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ZENTRALE FUNKTIONEN UND SONDERAUFGABEN

Verantwortlich Biiro des Oberbirgermeisters: Simone Hund
Verantwortlich Haupt- und Personalamt: Adrian Hurst

Hinweis zur Neugrindung des Amts fur Digitales: Im Entwurf des DHH 2019/2020 basieren
die Allgemeinen Informationen zum Teilhaushalt 2 sowie die Zahlenteile noch auf dem bis
zum 31.12.2018 gultigen Stand.

Handlungsfelder

Die Handlungsfelder des Bilros des Oberburgermeisters umfassen insbesondere die
Beratung und Unterstitzung des Oberbirgermeisters bei der strategischen und politischen
Steuerung der Gesamtverwaltung, einschlieBlich der stadtischen Gesellschaften sowie der
Uberregionalen Organisationen und Gremien, auBerdem die Koordination und Steuerung des
gesamten Geschéaftsbereiches des Oberbirgermeisters und von Projekten mit
grundsatzlicher Bedeutung fur die Stadt.

Die direkt dem Oberbirgermeister zugeordnete Stabsstelle Persdnliche Referentin mit
Persoénlicher Social-Media-Referentin  und Sekretariat Oberblrgermeister sind fur die
Koordination und Steuerung von AuBenkontakten und der Termine des Oberbirgermeisters
zustandig.

Die direkt dem Oberbirgermeister zugeordnete Stabsstelle Referat flr bezahlbares Wohnen
nimmt die zentrale gesamtstadtische Koordination und Konzeption der stadtischen
wohnungs- und baulandpolitischen MaBnahmen mit Steuerungsfunktion wabhr.

Die direkt dem Oberblrgermeister zugeordnete Projektgruppe Verwaltungskonzentration
koordiniert und steuert das gesamtstadtische Projekt ,Neues Verwaltungszentrum®“ mit u. a.
folgenden MaBnahmen: Neubau des Rathauses im  Stihlinger, notwendige
OrganisationsmaBnahmen fiir die Zusammenfiihrung der stadtischen Amter in einen
Standort, Offentlichkeitsarbeit.

Die verwaltungsinterne Zusténdigkeit zur Steuerung des Freiburger Nachhaltigkeitsprozesses
liegt seit Januar 2011 bei der dem Oberblrgermeister zugeordneten Stabsstelle
Nachhaltigkeitsmanagement Freiburg (NHM FR) mit dem Ziel, Nachhaltigkeit sukzessive als
gesamistadtische Querschnittsaufgabe kommunalen Handelns zu verankern. lhr obliegt
zudem die Geschéftsflihrung des Nachhaltigkeitsrates.

Doppelhaushalt 2019/2020



FreiburgEE

I M BREISGALU

Beim Haupt- und Personalamt sind neben der Beratung und Unterstitzung des
Oberbirgermeisters vor allem die Betreuung und Verwaltungsabwicklung des Gemeinderats
und seiner vielféltigen Gremien, die strategische Personalplanung, die Personalgewinnung,
die Fort- und Weiterbildung, die Personalverwaltung, die Bezlgeabrechnung und das
Gesundheitsmanagement fiir die gesamte Stadtverwaltung angesiedelt. Ferner werden die
zentrale Organisation des Verwaltungsmanagements, Projekte zur
Verwaltungsmodernisierung und -digitalisierung sowie die zentralen technischen Dienste wie
Postverteilung, Vervielféltigungsstelle und Registraturen hier wahrgenommen und das neue
Rathaus im Stihlinger in diesen Punkten betreut. Darliber hinaus sind hier die zentrale
Beschaffung, das betriebliche Mobilitdtsmanagement fir die Stadtverwaltung, die
Birgerberatung im Innenstadtrathaus und das Telefonservicecenter der Stadtverwaltung
angesiedelt.

Im Referat fir Internationale Kontakie und Protokoll werden offizielle Empfange und
Veranstaltungen der Stadt organisiet und die Ordensverfahren durchgefiihrt, die
Kontaktpflege im Rahmen der internationalen Kooperationen wahrgenommen, gemeinsame
Programme inhaltlich abgestimmt und organisiert sowie Delegationsreisen und -besuche
vorbereitet. Das stadtische Greencity-Blro ist hier zugeordnet und koordiniert die
Besuchsprogramme der Gastdelegationen sowie die Fachkonferenz Local Renewables
gemeinsam mit dem ICLEI-Europabiro. Weiter gehért zum Referat die Europabeauftragte
der Stadt sowie seit 2017 eine vom Bund bezuschusste Stelle zur Koordination der
kommunalen Entwicklungspolitik.

Der Pressesprecher des Oberblrgermeisters leitet das Biro flir Kommunikation, organisiert
u. a. die Presse- und Offentlichkeitsarbeit des Oberbiirgermeisters (z. B. Pressemitteilungen,
Pressekonferenzen, Interviews, Medienauskiinfte), koordiniert die Presse- und
Offentlichkeitsarbeit bei gesamtstadtisch bedeutsamen und/oder Ubergreifenden Themen
und bereitet die oOffentlichkeitswirksamen Termine des Oberbilrgermeisters vor (Reden,
GruBworte). Ferner sind im Biro fir Kommunikation die inhaltliche, personelle und
organisatorische Zustandigkeit fir den gesamten Internet-Auftritt der Stadt sowie fir die
Social-Media-Kanéle der Stadt angesiedelt. Beim Blro fiir Kommunikation liegt auBerdem
die inhaltliche Verantwortung fir das Amtsblatt.

Der Arbeitsschutz berat die Verantwortlichen der Stadt Freiburg in allen Fragen des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes. Er unterstitzt sie bei der Erstellung/Aktualisierung der
Gefahrdungsbeurteilungen, bei der Ausbildung von Sicherheitsbeauftragten sowie bei
Schulungen und Unterweisungen.

Das Vergabewesen steht in engem Zusammenhang zu Korruptionspravention und
Risikomanagement: Beim Vergabemanagement liegt die Zusténdigkeit flr die rechtssichere
Durchfuhrung aller formellen stadtischen Vergabeverfahren. Das Vergabemanagement berét
und unterstutzt alle Dienststellen bei vergaberechtlichen Fragestellungen, koordiniert die
stadtischen Vertragsbedingungen fir Vergabeverfahren und flhrt das gesamtstadtische
Vergabebuch, das dem Vergabecontrolling und der Korruptionspravention dient. Dartiber
hinaus wird vom Vergabemanagement jahrlich ein Vergabebericht erstellt, der dem
Oberblirgermeister sowie der Fachdezernentin und den Fachdezernenten als

Steuerungsinstrument dient.
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Die Stadt Freiburg hat sich das Ziel gesetzt, Artikel 3 Absatz 2 Satz 2 des Grundgesetzes
(GG) umzusetzen: In Artikel 3 GG - hier ist insbesondere die Erweiterung in Absatz 2 Satz 2
zu beachten - heif3t es: (2) ,Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat férdert die
tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf
die Beseitigung bestehender Nachteile hin.” Diese Aufgaben werden bei der Stadt Freiburg
von der Geschéftsstelle Gender & Diversity, der Kontaktstelle Frau und Beruf und der Stelle
zur Gleichberechtigung der Frau wahrgenommen. Der Téatigkeitsbereich der Kontaktstelle
Frau und Beruf wurde aufgrund neuer Fdrderkonditionen des baden-wurttembergischen
Ministeriums fir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau seit 2016 auf den Ortenaukreis
ausgeweitet und heif3t neu: Kontaktstelle Frau und Beruf Freiburg — Stdlicher Oberrhein. Die
Geschéftsstelle Gender & Diversity erfasst seit 2016 Gender- und Diversity relevante Daten.
Grundlage dafir bilden u.a. das GG, das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz sowie das
Gesetz zur Einflhrung des Rechts auf EheschlieBung fiir Personen gleichen Geschlechts
und der Beschluss des Bundesverfassungsgerichts zur  Evaluierung des
Personenstandsrechts.

Der Gesamtpersonalrat ist die Interessensvertretung fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Stadtverwaltung; er ist an MaBnahmen beteiligt, die Gber den Bereich einer Dienststelle
hinausgehen sowie an verschiedenen Projekten und Arbeitsgruppen (§ 54 und § 91
Landespersonalvertretungsgesetz Baden-Wirttemberg).

Produktgruppen

= 11.10 Steuerung

= 11.11 Organisation und Dokumentation kommunaler Willensbildung
= 1112 Steuerungsunterstiitzung und Controlling

= 11.14 Zentrale Funktionen

= 11.20 Organisation und EDV

= 11.21 Personalwesen

= 11.24 Grundstiicks- und Gebaudemanagement, Techn. Inmobilienmanagement
= 11.26 Zentrale Dienstleistungen

= 11.30  Presse- und Offentlichkeitsarbeit

= 1222 Einwohnerwesen

= 28.10 Sonstige Kulturpflege

= 54.60 Parkierungseinrichtungen
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Nachhaltigkeitsziele

\Iﬁ/

Handlungsfeld: 8. Wirtschaft und Wissenschaft
Nachhaltigkeitsziel: 8.1 bis 2030 sind menschenwiirdige, existenzsichernde

B Arbeitsplatze

und Beschaftigungsmdglichkeiten in allen wirtschaftlichen

Bereichen fir unterschiedlichste Qualifikationen geschaffen.

Produkt: 11.21.03

Auftrags- bzw.
Handlungsgrundlage

Ausbildung
m  Gemeinderatsbeschliisse:
Zahlreiche PA-Beschlisse Uber die Jahre, jahrliche

Personalberichte, zuletzt PA-18/012

m  Gesetzliche Grundlagen:
§ 56 GemO - Pflicht zur Einstellung von Beamten und
Beschéaftigten zur Aufgabenerflillung. Dies umfasst auch
deren Ausbildung

Zielbezogener Indikator

. Ergebnis Plan Plan Plan
Ausbildungsquote 2017 2018 2019 2020
(in %) 56 58 58 5.8

Die Stadt Freiburg bietet seit Jahren in vielféltigen
. Arbeitsbereichen erfolgreich  Ausbildungen an, die fir
Wirkungs- Die

beschreibung:

verschiedene Beschéaftigungsmdglichkeiten qualifizieren.
Ausbildungsquote errechnet sich aus dem Verhaltnis der Zahl
der Auszubildenden im Verhéltnis zur Gesamtbeschaftigtenzahl.

Ertrage und Aufwendunge

Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
2017 2018 2019 2020
Ertrag 78.895 44.700 58.810 58.810
Aufwand -2.938.985 -3.063.247 -3.460.978 -3.694.631
Saldo / Ergebnis -2.860.090 -3.018.547 -3.402.168 -3.635.821

Vertiefte Informationen zu diesem Handlungsfeld finden Sie auch im Freiburger Nachhaltigkeitsbericht
sowie zur Entwicklung des Ausbildungsbereichs insgesamt im Personalbericht 2018 des Haupt- und

Personalamtes.
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i Handlungsfeld: 2. Lokales Management
hy { Nachhaltigkeitsziel: 2.3 bis 2030 ist eine (liber-) regionale Zusammenarbeit zur

/Ei‘ lokalen nachhaltigen Entwicklung erfolgt und die Globale Partnerschaft fiur
nachhaltige  Entwicklung  ausgebaut, erganzt durch  Multi-Akteur-
Partnerschaften.

Produkt: 11.14.06 Reprasentation und Internationales

= Gemeinderatsbeschlisse:
Auftrags- bzw. G-12/217: Kommunale Entwicklungszusammenarbeit
Handlungsgrundlage G-15/130: Sachstand  der  Kontakte und

Austauschprojekte mit den Partnerstadten
Zielbezogener Indikator

Geforderte Projekte im Bereich Ergebnis Plan Plan Plan
Entwicklungszuzsammenarbeit 2017 2018 2019 2020
(Anzahl) 2 0 1 1

Der Beitrag der Verwaltung zur nachhaltigen globalen

W|rkung.s- Entwicklungspolitik konnte gestarkt und neue Projekte
beschreibung: -
initilert werden

Ertrage und Aufwendungen DHH 2019/2020 in EUR

Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz

2017 2018 2019 2020
Ertrag 96.542 0 104.640 37.000
Aufwand -101.775 0 -116.265 -41.100
Saldo / Ergebnis -5.233 0 -11.627 -4.100

Fir die Stadte Wiwili und Lviv konnten Férderprogramme des Bundesministeriums flr wirtschaftliche
Zusammenarbeit ( BMZ ) Uber EngagementGlobal genutzt werden fir den Ausbau der
Trinkwasserversorgung und Abwasserbehandlung in Wiwili sowie fir die energetische Sanierung
eines Wohnhauses in Lviv mit Beteiligung der Bewohner. Weiter wurde modellhaft die Umgestaltung
der StraBenbeleuchtung auf LED-Technik sowie die Verbesserung der Heizung einer Schule in Lviv
einbezogen.

Far die Koordinierung der Entwicklungspolitik in Freiburg wurde vom BMZ mit 90%-Anteil eine Stelle
finanziert, um die NGO’s in Freiburg in ein Gesamtkonzept einzubinden und die Entwicklungspolitik in
der Verwaltung transparenter zu machen.

In der obigen Tabelle sind die bisher bereits genehmigten Drittmittel enthalten. Fir die Stelle
Koordination Entwicklungspolitik und Wiwili laufen derzeit noch Antrage fiir die Jahre 2018 bis 2020.

Doppelhaushalt 2019/2020
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Gender-Budgeting
i, Thematisches Schwerpunkifeld:
“—z=” 5. Kriminal- und Gewaltprévention
.

= Ziel 1: 5.1 Alle Formen von geschlechterbezogener Gewalt
beseitigen

®  Ziel 2: 4.4 Geschlechtsspezifische Bedarfe und BedUrfnisse
lebenslagenorientiert bei Serviceangeboten bericksichtigen

m  Ziel 3: 7.1 Geschlechtsspezifische Bedarfe und Bedrfnisse
beziglich Mobilitéat/Teilnahme am Verkehr
lebenslagenorientiert berticksichtigen

Zuordnung zu
Genderzielen

Projekt 1 FrauenNachtTaxis

MaBnahmen m  Einflhrung eines FrauenNachtTaxis in Freiburg
Kennzahlen bei 50% Ergebnis Plan Plan Plan
Auslastung fur Dez. 2017 bei 2017 2018 2019 2020
10 Néchten. Fiir 2018 bis 2020

50% Auslastung bei 110 Tagen 116 5.440 4.400 4.400
bzw. N&chten.

Das Angebot erméglicht Frauen, in den Nachtstunden sicher
von der Innenstadt in alle Stadtteile bis vor die eigene Haustire
zu kommen. Um auch Frauen mit Behinderung ebenfalls den
Zugang zur Nutzung des FrauenTaxis zu ermdglichen, werden
zwei der vier Taxis mit entsprechenden Vorrichtungen
ausgestattet sein, um Rollstuhlfahrer_innen beférdern zu
kdnnen. Somit wird gewahrleistet, dass das Angebot von
weiblichen Fahrgasten mit und ohne Behinderungen genutzt
werden kann.

Wirkungs-
beschreibung:

Ertrage und Aufwendunge

Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
2017 2018 2019 2020
Ertrag 812 38.080 30.800 30.800
Aufwand regulire Taxen -5.000 -34.000 -27.500 -27.500
Aufwand barrierefreie Taxen -5.500 -37.400 -30.250 -30.250
Aufwand VAG -6.000
Saldo/Ergebnis -9.688 -39.320 -26.950 -26.950

Hinweis: Information an den Gemeinderat nach einem Jahr Gber Nachfrage, Kostenentwicklung und
Erfahrungen mit FrauenNachtTaxi (s. Drucksache G-17/220 14.11.2017). Die Gesamtkosten flr das
FrauenNachtTaxi belaufen sich auf 115.500,00 EUR pro Jahr. Grundlage der Berechnung ist ein
Bereitstellungspreis pro Taxi von 50,00 EUR/Std. bzw. bei barrierefreien Taxis von 55,00 EUR/Std.
Bei einer durchschnittlichen Auslastung von 50 % und einem Eigenanteil von 7,00 EUR wéren rd.
62.000,00 EUR Einnahmen bei 5 Fahrten pro Nacht und 110 Einsatznachten zu verzeichnen.
Demnach ware ein Defizit von rd. 54.000,00 EUR zu erwarten (Durchschnittswert: nicht differenziert
nach reguléren Taxen und barrierefreien Taxen).

Doppelhaushalt 2019/2020



IFMreiburgH?

BREISGALU

% 1, Thematisches Schwerpunktfeld
=7 3. Beteiligung und Teilhabe

-

A

Zuordnung zu
Genderzielen

11.1. Allen Menschen, mit und ohne Behinderung,
verschiedenen Geschlechts (weiblich, mannlich, divers),
unterschiedlichen Alters und Lebenslagen den gleichen Zugang
zu Sport-, Freizeiteinrichtungen und -aktivitaten ermdéglichen

Projekt 2: SPORT IN FREIBURG INKLUSIV - GESCHLECHTERGERECHT UND

VIELFALTIG: Evaluation mit dem spezifischen Fokus auf adressatengerechte

iedene Zielgruppen

Sportangebote fiir versc

= Evaluierung des Sportentwicklungsplans unter
MaBnahmen Berlcksichtigung von Gender Aspekten und Diversity
Dimensionen
Ergebnis Plan Plan Plan
Kennzahlen 2017 2018 2019 2020
Der im Jahr 2004 erstellte Sportentwicklungsplan wurde in
Folge nicht evaluiert. Die Evaluierung erfolgt auf der Grundlage
dessen, dass der einst als Plan formulierte Handlungsbedarf mit
Wirkungs- den damit verbundenen Zielen auf die bisher erfolgte

beschreibung:

Umsetzung Uberprift wurde. AbschlieBend wurden neue
Entwicklungen im Sportbereich im Kontext von Gender und
Diversity ~ fokussiert und mit Handlungsempfehlungen
verbunden.

Ertrage und Aufwendungen DHH 2019/2020 in EUR

Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
2017 2018 2019 2020
Ertrag
Aufwand -12.600
Saldo / Ergebnis -12.600 --- --- ---

Hinweis: Die Evaluierung des Sportentwicklungsplans wurde von der Geschéftsstelle Gender &
Diversity initiiert und eine Finanzierung der Analysen in dem Zeitraum von November 2017 bis August
2018 durch ebendieses sichergestellt. Die Gesamtkosten fur die Evaluierung betragen 23.200 EUR,
der Restbetrag wird mit der Fertigstellung ausgezahlt. Der SEP ist als Projekt im Gender & Diversity
Rahmenplan Il unter der Ifd. Nummer 0818 inhaltlich eingebunden. Folgende Fragen wurden auf der
Grundlage unterschiedlicher Datenanalysen und Recherchen bearbeitet:

*  Wie wurden genderrelevante Handlungsempfehlungen des aktuell glltigen
Sportentwicklungsplans umgesetzt und ggf. weiterentwickelt?

* Von welchen sozio-6konomischen und personenbezogenen Merkmalen hangt Partizipation im
Sport bei Birger_innen der Stadt Freiburg ab?

*  Wie reagieren Sportvereine auf demographischen Wandel und gesellschaftliche
Herausforderungen?

Die  Evaluierung der auf Geschlechtergerechtigkeit —und  Diversitdt  ausgerichteten
Handlungsempfehlungen des Sportentwicklungsplans aus dem Jahr 2004 bietet die Mdglichkeit,
evidenzbasiert der Frage nachgehen zu kdnnen, wie chancengleicher Zugang zu Sportangeboten in

Freiburg realisiert werden kann.
Doppelhaushalt 2019/2020
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K 1, Thematisches Schwerpunktfeld:
Ee-g:f ~ Vereinbarkeit von Beruf, Privat- und Familienleben (extern und intern)
o
2 = Die Vereinbarkeit von Beruf, Privat- und Familienleben férdern.
uordnung = Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch bedarfsgerechte Angebote bei der
éu derziel Kinderbetreuung unterstitzen.
enderzielen | »  Ejne familienbewusste Unternehmenskultur férdern.
m  Bezuschussung der Ferienbetreuung fir Kinder von Mitarbeiter_innen
= Ferienbetreuung flr Kinder von 6 bis 12 Jahren in den Oster-, Pfingst-,
MaBnahmen Sommer- und Herbstferien
= Neues Angebot einer bezuschussten Ferienbetreuung fur Kinder von 3 bis 6
Jahren im Rahmen des stadtischen Ferienkindergartens ab 2018
Ergebnis Plan Plan Plan
2017 2018 2019 2020
Ferienbetreuung | Ferienbetreuung FortfGhrung FortfGhrung
nach o.g. nach o.g. Ferienbetreuung Ferienbetreuung
Rahmenbedingun | Rahmenbedingung | nach o.g. nach o.g.
gen (ohne en inkl. Rahmenbedingung | Rahmenbedingung
Herbstferien) Ferienkindergarten | en en
29 Kinder im 38 Kinder im Alter
Alter von 6 bis 12 | von 3 bis 12 Jahre 30 Kinder im Alter 30 Kinder im Alter
Jahre von 3 bis 12 Jahre | von 3 bis 12 Jahre
Hochrech Hochrech
Kennzahlen 47 % weiblich (Hochrechnung) | (Hochrechnung)
41 % weiblich 0 % weiblich 0 % weiblich
53 % mannlich
59 % mannlich 0 % méannlich 0 % mannlich
k.A. LSBTTIQ
k.A. LSBTTIQ k.A. LSBTTIQ k.A. LSBTTIQ
k.A. Migrant*innen
k.A. k.A. Migrant*innen k.A. Migrant*innen
Migrant*innen k.A. Menschen mit
Einschrankungen k.A. Menschen mit | k.A. Menschen mit
k.A. Menschen Einschrédnkungen Einschrédnkungen
mit
Einschrankungen
. » Bedarfsgerechte Weiterentwicklung der Angebote im Rahmen des audit
erkung.s- berufundfamilie.
Beschrei- N - , . ,
b ) = Kontinuierliche Verbesserung der Familienfreundlichkeit als AGin.
ung: = Attraktive Angebote im Wettbewerb um qualifizierte Fachkrafte bieten.
Ertrage und Aufwendungen DHH 2019/2020 in EUR
Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
2017 2018 2019 2020
Ertrag 0 0 0 0
Aufwand -4.974,17 -10.000 -10.000 -10.000

Doppelhaushalt 2019/2020
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2017 /2018 2019 /2020
Anzahl Stellen/
Teilbudget ; .
Beamtinnen/ Beschaftigte Gesamt Beamtinnen/ Beschaftigte Gesamt

Beamte Beamte

Haupt- und Personalamt /
OB-Biiro / OB-
Mitarbeiter_innen-Stab /
Biro f. Kommunikation /
Referat fr Internationale 78,20 71,25 149,45 89,55 85,00 174,55
Kontakte und Protokoll/
Nachhaltigkeitsmanag./
PG Verwaltungskonzentr.
/ Referat f. bez. Wohnen

1. Neuschaffungen: +17,55 VZA (+2,5 VZA fiir den Bereich des Oberbirgermeisters (personliche Referent_in/
Social Media/ Birgervereine - Verstetigung Zeitvertrag/Befristung //+1,0 VZA fiir Offentlichkeitsarbeit Blro flr
Kommunikation - Verstetigung Zeitvertrag/Befristung // +3,0 VZA fur neues Amt fur Digitalisierung// +1,0 far
Organisation Bereich Digitalisierung// +2,0 VZA fir Registratur im Rahmen Digitalisierungsprojekt// +3,55 VZA
fir IT-Administration/ Personalverwaltung/ Interner Arbeitsmarkt im HPA - Verstetigung Zeitvertrag/Befristung//
+4,5 fur Referat fir bezahlbaren Wohnraum)

2. Unterjahrige Anderung der Planstellenzuordnung: +12,99 VZA (+1,5 VZA von THH 7/Umweltschutzamt; +3,0
VZA von THH 13/Amt fir Soziales und Senioren; +0,24 VZA von THH 16/Amt fir Blrgerservice und
Informationsverarbeitung; +1,0 VZA von THH 18/Amt fir 6ffentliche Ordnung; +2,5 VZA von THH 24/Amt fiir
Projektentwicklung und Stadterneuerung; +2,45 VZA von THH 25/Geb&udemanagement; +1,8 VZA von THH
26/Garten- und Tiefbauamt (zentrale Dienste HPA/Verwaltungskonzentration)// +0,5 VZA von THH 3/Blro des
Biirgermeisters von Kirchbach (Stabstelle Nachhaltigkeitsmanagement))

3. Einsparungen: -544 VZA (-4,19 VZA zentrale Dienste HPA/Verwaltungskonzentration)/ -0,75 VZA
Gegenfinanzierung neue Stelle HPA)// -0,5 Einsparung freiwerdende Stelle im Referat fir Internationale Kontakte
und Protokoll)

2017 /2018 2019/ 2020
Anzahl Stellen/
Teilbudget ; i
Beamtinner/ Beschaftigte Gesamt Beamtinnery/ Beschéftigte Gesamt
Beamte Beamte
Personalreserve/ 199,55 141,41 340,96 194,55 139,31 333,86
Nachwuchskréfte

1. Neuschaffungen: +10,0 VZA zur unbefristeten Ubernahme von Erzieher_innen nach der Ausbildung

2. Unterjahrige Anderung der Planstellenzuordnung: -0,89 VZA (-0,39 VZA zu THH 25/Gebdudemanagement; -0,5
VZA zu THH 13/Amt filr Soziales und Senioren (Organisationsuntersuchung AMI))

3. Einsparungen: -16,21 VZA (nicht benétigte Stellen fir Fliichtlingsbereich)

2017 / 2018 2019/ 2020
Anzahl Stellen/

Teilbudget ; ;
Beamtinnen/ Beschaftigte Gesamt Beamtinnen/ Beschaftigte Gesamt
Beamte Beamte
Beurlaubte 103,00 20,00 123,00 103,00 22,00 125,00

1. Neuschaffungen: +2,0 VZA (Stellen zur Umsetzung beurlaubter Mitarbeiter_innen aus der Schulkindbetreuung)

Doppelhaushalt 2019/2020
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2017 /2018 2019 /2020
Anzahl Stellen/
Teilbudget ; i
Beamtinnery/ Beschaftigte Gesamt Beamtinnen/ Beschaftigte Gesamt
Beamte Beamte
Vergabemanagement 4,00 4,00 8,00 4,00 3,00 7,00
1. Einsparungen: -1,0 VZA (Einsparvorgabe)
2017 /2018 2019 /2020
Anzahl Stellen/
Teilbudget ; i
Beamtinnery Beschaftigte Gesamt Beamtinnen/ Beschaftigte Gesamt
Beamte Beamte
Gesamtpersonalrat 1,00 3,00 4,00 1,00 3,00 4,00
2017 /2018 2019 /2020
Anzahl Stellen/
Teilbudget ; i
Beamtinnery/ Beschaftigte Gesamt Beamtinnery Beschaftigte Gesamt
Beamte Beamte
Arbeitsschutz 4,13 4,13 413 4,13
2017 /2018 2019 /2020
Anzahl Stellen/
Teilbudget ; i
Beamtinnery Beschéftigte Gesamt Beamtinnen/ Beschéftigte Gesamt
Beamte Beamte
Geschéftsstelle
Gender & Diversity 1,00 1,00 1,00 1,00
2017 /2018 2019 /2020
Anzahl Stellen/
Teilbudget ; i
Beamtinnery/ Beschaftigte Gesamt Beamtinnery/ Beschaftigte Gesamt
Beamte Beamte
Kontakistelle Frau und 4.01 4,01 4,01 4.01
Beruf
2017 /2018 2019 /2020
Anzahl Stellen/
Teilbudget ; i
Beamtinnery/ Beschaftigte Gesamt Beamtinner/ Beschaftigte Gesamt
Beamte Beamte
Stelle zur
Gleichberechtigung der 2,00 2,00 2,00 2,00
Frau
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Ausblick

Die Schwerpunktsetzung in den Handlungsfeldern des Blros des Oberbirgermeisters
orientiert sich an den jeweiligen Beratungs- und Unterstitzungsleistungen flir den
Oberburgermeister bei der strategischen und politischen Steuerung der Gesamtverwaltung.
Hierbei und bei Projekten mit grundsatzlicher Bedeutung fiir die Stadt wird kontinuierlich an
einer Verbesserung der dezernatsibergreifenden Abstimmungsprozesse gearbeitet.

Die Stabsstelle Persoénliche Referentin mit Persénlicher Social-Media-Referentin  und
Sekretariat Oberbirgermeister werden in ihrer Koordination und Steuerung der AuBBenkontakte
und der Termine des Oberburgermeisters vor allem Abstimmungsprozesse harmonisieren und
effizienter gestalten.

Das Referat fur bezahlbares Wohnen wird eine Konzeption zur Sicherung und Schaffung von
bezahlbarem Wohnraum erarbeiten und diese in projekiorientierten Konzeptionen
konkretisieren. Alle in der Stadt zur Verfugung stehenden Instrumente und MaBnahmen zur
Schaffung und Erhaltung bezahlbaren Wohnraums sind darin aufzufihren und dazugehérende
Handlungsplane auszuweisen. Abstimmungsprozesse sind zu koordinieren,
Abwégungsentscheidungen vorzubereiten und inhaltliche Steuerungsimpulse auszuarbeiten.

PG Verwaltungskonzentration: Die 1. Baustufe des neuen Rathauses im Stuhlinger wurde
2018 bezogen. Die weiterflihrende 2. Baustufe soll bis zum geplanten Beschluss des
Gemeinderates Uber die Vergabe der Bauleistungen im Jahr 2020 konzipiert werden. Ein
intensives Controlling der Vorgaben an die Planungsburos, der Kosten und der Realisierung
der funktionalen Vorgaben ist in dieser Zeit erforderlich. Parallel dazu sind umfangreiche
organisatorische Fragestellungen zu klaren. So ist beispielsweise die Belegungsplanung der
unterschiedlichen Geb&ude und Baustufen auf der Basis der Aufgaben und Zahl der
Mitarbeitenden zu aktualisieren und die Beratung fir die Blrgerschaft wie in der 1. Baustufe
auch far die 2. Baustufe méglichst effizient im Erdgeschoss zu organisieren.

Stabsstelle Nachhaltigkeitsmanagement: Die 2017 einstimmig beschlossene Fortschreibung
der Freiburger Nachhaltigkeitsziele dient als Grundlage fir das sukzessive weiterentwickelte
Monitoring des gesamtstadtischen Nachhaltigkeitsprozesses und stellt einen Beitrag zu den
global glltigen Zielen einer nachhaltigen Entwicklung (SDGs) der Vereinten Nationen dar. Mit
dem Doppelhaushalt 2019/2020 liegt der 3. Freiburger Nachhaltigkeitsbericht vor, der die
Finanz- und Nachhaltigkeitsberichterstattung seit 2014 bundesweit einmalig zusammenfihrt
und als ein Instrument zur Nachhaltigkeitssteuerung dient. In Zusammenarbeit mit den
stadtischen Amtern wird das Instrument der Nachhaltigkeitsbewertung erarbeitet und die
Nachhaltigkeitskommunikation ausgebaut um kommunales Handeln transparent und messbar
an Zielen einer nachhaltigen Entwicklung auszurichten und gesamtstadtisch zu verankern. Die
Neubesetzung der Mitglieder des Freiburger Nachhaltigkeitsrates als handelnde Akteure zur
Erreichung der Freiburger Nachhaltigkeitsziele und Multiplikatoren in die Gesellschaft fir die
Amtsperiode 2019 — 2024 ist zudem vorgesehen.

Fir das Haupt- und Personalamt liegen einige Aufgabenschwerpunkte in der immer
anspruchsvolleren Personalbedarfsdeckung inklusive einer umfangreichen Ausbildung und
Personalbindung (quantitative und qualitative Verbesserungen) auch unter Berlcksichtigung
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des demografischen Wandels. Wichtige Aspekte sind die weitere organisatorische Begleitung
des Verwaltungsneubaus (2. Stufe), die Gestaltung der zunehmend durch moderne
Informations- und Kommunikationstechnologien (Digitalisierung) angetriebenen
Verwaltungsmodernisierung und die Optimierung der zentralen Beschaffung sowie die
Fortentwicklung des betrieblichen Mobilitatsmanagements und entscheidend die Verbesserung
der Wohnungssituation fir stadtische Mitarbeitende und neue Auszubildende. Ferner stehen
die Umsetzung der Ergebnisse der Kommunalwahlen 2019 (Gemeinderat und
Ortschaftsrat_innen) an.

Referat fur Internationale Kontakte und Protokoll: Neben dem Ausbau des kulturellen,
sportlichen und schulischen Austauschs soll die Arbeit mit den Partnerstadten durch
gemeinsame Projekte gestarkt werden. Hierzu ist im Herbst 2018 eine Konferenz mit allen
Stadten zur Umsetzung der Sustainable Development Goals (SDG’s) geplant. An der
Umsetzung der dort ausgewahlten Ziele soll in den folgenden Jahren gemeinsam gearbeitet
werden. Erste Lésungen werden in der direkt anschlieBenden Konferenz Local Renewables
erarbeitet. Ein weiterer Kernpunkt ist die Starkung der kommunalen Entwicklungspolitik. Hier
stehen besonders die Umsetzung der vom BMZ Uber Engagement Global geférderten
NAKOPA-Projekte mit Lviv und Wiwili im Vordergrund sowie die Zusammenarbeit mit der
Zivilgesellschaft. Besondere Jubilden stehen an mit Matsuyama, Madison und Besancon.
Weiter soll ein interessanter Beitrag der Partnerstadte zum Stadtjubilaum erarbeitet werden.

Im Zuge der Wahl des neuen Oberbilrgermeisters kommt es auch im Biro fir Kommunikation
(BfK) zu einem personellen Wechsel der Leitung. Neben der Betreuung der
Offentlichkeitswirksamen  Termine des Oberblrgermeisters tritt immer mehr die
Koordinationsaufgabe der Online-Redaktion im BfK bezuglich des Internet-Auftritts der Stadt
Freiburg sowie samtlicher Social-Media-Kanéle der Stadt Freiburg in den Vordergrund. Mit
dem Auftritt des Oberblrgermeisters in den sozialen Netzwerken ist ein weiterer Medienkanal
dazu gekommen. Ziel ist es, samiliche Kanéle starker zu vernetzen, zielgruppenorientiert
einzusetzen und sie starker als Plattform der Information, Partizipation und Burgerbeteiligung
einzusetzen. Die Querschnittsaufgabe des BfK wird sich insofern zunehmend verstérken.

Nach personellen Veranderungen im Arbeitsschutzteam richtet sich der Fokus in den Jahren
2019/2020 auf die organisatorische Neuausrichtung des Arbeitsschutzes, die Durchflihrung
von Gefahrdungsbeurteilungen mit besonderem Augenmerk auf Psychische Belastungen
sowie die Vorbereitungen zur Einflihrung einer Arbeitsschutz-Software.

FUr das Vergabemanagement werden u.a. folgende wichtige Schwerpunkte relevant:

e Zahlreiche GroBprojekte im Baubereich erfordern weiterhin eine intensive
vergaberechtliche Begleitung.

e Rechtsdnderungen — vor allem im EU-Recht — bedlrfen einer praxisnahen
Umsetzung in Grundsatzen, Rahmenregelungen und gesamtstadtischen Standards.

e Eine weitere Aufgabe wird die Umsetzung der vollumfanglichen elektronischen
Vergabe — nicht nur bei stadtischen Verfahren — sondern mdglichst in der Region
Freiburg sein.
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Von der Stelle zur Gleichberechtigung der Frau und der Geschéftsstelle Gender & Diversity
wird intern und extern die Geschlechterperspektive in die Gesamtpolitik der Stadt Freiburg
aufgenommen und bei Entscheidungen auf die unterschiedlichen Lebenslagen von Frauen und
Mannern geachtet. Die Geschéaftsstelle Gender & Diversity erfasst zudem die Bedarfe von
Menschen Uber die Zweigeschlechtlichkeit hinaus sowie die dazu relevanten Diversity
Dimensionen wie Alter, Herkunft Behinderung etc. Damit werden insgesamt
Geschlechterfragen integraler und verbindlicher Bestandteil des Denkens, Entscheidens und
Handelns aller Beteiligten im Verwaltungshandeln zum Wohle der Buirgerschaft. Um
bedarfsgerechte Angebote und bessere Rahmenbedingungen fiir die Erwerbstatigkeit von
Frauen zu erreichen, wurde hierzu auBerdem die Kontaktstelle Frau und Beruf — Sadlicher
Oberrhein eingerichtet.

Im Jahr 2019 stehen die Wahlen des Gesamtpersonalrats und der értlichen Personalrate an.
Weiter sind Verhandlungen zu flhren Uber die Dienstvereinbarung tUber die Weiterfihrung der
leistungsorientierten Entgelte und Vereinbarung eines betrieblichen Systems gem. § 18 TVG6D.

Erlauterungen der Ertrage und
Aufwendungen

Ertrage

= zu Nr. 2 (Zuweisungen und Zuwendungen, Umlagen)

Hierin enthalten sind Zuschisse fur das Referat fur Internationale Kontakte und Protokoll
in Héhe von 104.640 EUR fir 2019 und 37.000 EUR flir 2020 und fir die Arbeit der
Kontaktstelle Frau und Beruf in H6he von jahrlich 192.500 EUR (vgl. Produktgruppe
Zentrale Funktionen 11.14), sowie der FAG-Ausgleich fir Ausbildung im gehobenen
Verwaltungsdienst in Héhe von jahrlich 58.810 EUR (vgl. Produktgruppe Personalwesen
11.21). Beim Nachhaltigkeitsmanagement Freiburg wurde 2017 und 2018 die 2. Phase
das Bundesprojekts Zukunftsstadt geférdert. Eine Fortsetzung der finanziellen
Unterstitzung steht noch nicht fest. Ferner laufen Projekte im Rahmen der kommunalen
Entwicklungspolitik beim Referat fur Internationale Kontakte und Protokoll aus.
Entscheidungen Gber Folgeprojekte sind noch nicht gefallt. Insofern weichen die Ansatze
flr 2019 und 2020 vom Ergebnis 2017 ab.

= zu Nr. 3 (Aufgeldste Investitionszuwendungen und -beitrdge)
Betrifft Elektromobilitat des Fahrzeugpools der Stadt. Der Bund hat die Anschaffung der
Elekirofahrzeuge in groBem Umfang geférdert. Diese Investition wird auf die
Nutzungsdauer aufgeldst. Einrichtung des Fahrzeugpools in einem ersten Schritt Ende
2017.

= zu Nr. 5 (Entgelte fiir 6ffentliche Leistungen oder Einrichtungen)
Diese Position enthalt Ertrdge aus Verwaltungsgebihren im Bereich des Blrgerservices
(vgl. Produktgruppe Einwohnerwesen 12.22).
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= zu Nr. 6 (Sonstige privatrechtliche Leistungsentgelte)

Hierin enthalten sind u.a. Mietertrdge fir die Touristinformation FWTM (vgl.
Produkigruppe Grundstlicks- und Gebdudemanagement 11.24), Nebenkostenersatz der
Kantine Innenstadtrathaus (vgl. Produktgruppe Zentrale Dienstleistungen 11.26) sowie
Ertrdge aus dem Verkauf von ,Rathausartikeln” des Referates flir Internationale Kontakte
und Protokoll (vgl. Produktgruppe Zentrale Funktionen 11.14). Die Absenkung gegenuber
dem Ergebnis 2017 ist u.a. auf einen Rickgang der Verkaufserlése bei den
,Rathausartikeln® zurtickzufthren.

= zu Nr. 7 (Kostenerstattungen und Kostenumlagen)

Diese Position enthalt u.a. Erstattungen von Eigenbetrieben und Gesellschaften fir
erbrachte Leistungen im Personalwesen (z.B. Verwaltung, Bezligeabrechnung),
Steuerungsunterstitzung (z. B. Nachhaltigkeitsmanagement, OB-Biiro) und auslaufende
Altersteilzeitersatze der Bundesagentur fir Arbeit sowie Kostenerstattung fir die
kommunale Gleichstellungsbeauftragte. Fir die Jahre 2019 und 2020 neu veranschlagt
sind Erstattungen von den Beschéftigten im Rahmen der stadtischen Beteiligung und
Inanspruchnahme von Hansefit (jahrlich 275.000 EUR - Zustimmung des
Personalausschusses in der der Sitzung am 20.07.2017 sowie Offenlage des
Hauptausschusses gemaR Drucksache HA-17/040) sowie die Mdglichkeit der Nutzung
von Fahrrad-Leasing im Gehaltsumwandlungsmodell ebenfalls durch die Beschéftigten
(2019: 107.690 EUR und 2020: 125.640 EUR).

Aufwendungen

= zu Nr. 12 (Personalaufwendungen)
Im Personalaufwand THH 2 sind alle Personalaufwendungen enthalten, die auf den
folgenden Seiten einzeln in den Teilbudgets des THH 2 nochmals aufgefihrt sind.

In den Personalaufwendungen des Teilbudgets vom Haupt- und Personalamt und der
angeschlossenen Dienststellen sind auch das zentrale Ausbildungsbudget mit etwas
erhéhtem Ansatz aufgrund der zusatzlichen Schaffung von 11 Ausbildungsstellen und die
sogenannte Personalreserve veranschlagt. Veranderungen in der Personalreserve
ergeben sich durch den Wegfall der voribergehend in 2017 und 2018 zentral
veranschlagten Auswirkung der neuen Entgeltordnung (2017: 1,3 Mio. EUR; 2018: 1,68
Mio. EUR). Im DHH 2019/2020 sind die Aufwendungen flir die Auswirkungen der
Entgeltordnung ganz normal — allerdings mit insgesamt ca. 900.000 EUR weniger als
urspriinglich angenommen — dezentral in den Teilhaushalten der Amter veranschlagt.

Mit den Kontenplanénderungen zum 01.01.2019 werden die Versorgungsaufwendungen
fir die Pensiondr_innen des KVBW (Zeile Nr. 13 im HH-Plan) kinftig den
Personalaufwendungen (Zeile Nr. 12 im Haushaltsplan) zugeordnet. Das bedeutet, dass
die Ansétze fur die Personalaufwendungen und die Versorgungsaufwendungen im DHH
2019/2020 nur noch in einer Zeile (Nr. 12 Personalaufwendungen) angedruckt werden.

= zu Nr. 13 (Versorgungsaufwendungen)
Siehe Erlauterungen zu Nr. 12.
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zu Nr. 14 (Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen)

Die zentralen BUromdbelaufwendungen werden hier veranschlagt, fUhren aber im
Jahresvollzug bei den einzelnen Teilhaushalten zu Rechnungsergebnissen, fir die
die Anschaffungen getétigt wurden. Insofern ist beim Rechnungsergebnis 2017 fr
die Dienststellen im Teilhaushalt 2 nur der Betrag von rund 16.150 EUR gebucht. Der
Ansatz fir 2019 und 2020 belauft sich weiterhin auf jeweils 150.000,00 EUR.

Seit 2018 besteht fir die Beschaftigten im Rahmen des Personenmobilitdtskonzeptes
(vgl. Drucksache G 16/064) die Mdoglichkeit, Fahrradleasing im Zuge des
Gehaltsumwandlungsmodells zu nutzen. Angesetzter Aufwand 2019: 120.000 EUR
2020: 140.000 EUR — Gegenfinanzierung vgl. Erlauterung Ertrag Nr. 7.

Einrichtung eines zentralen Fahrzeugpools im Rahmen des
Personenmobilititskonzeptes. Der Bund férderte hier die Anschaffung von
Elektrofahrzeugen, deren Anteil am Fuhrpark ist 75 %. Die angemeldeten
Aufwendungen belaufen sich auf jahrlich rund 241.600 EUR. Die Umschichtung der
Mittel aus den Teilhaushalten der Fachamter ist damit abgeschlossen.

Sachaufwand flr Reprasentation (inklusive Partnerschaften, Ehrungen, Férderung
Wiwili) 2019: 785.200 EUR und 2020: 773.700 EUR (vgl. Produktgruppe zentrale
Funktionen 11.14, betrifft Referat fur Internationale Kontakte und Protokoll).

Jahrlicher Aufwand fir die Ausbildung bei der Stadt Freiburg (inklusive
gemeinnutziges Bildungsjahr) 208.000 EUR (vgl. Produktgruppe Personalwesen
11.21 dort Produkt Ausbildung — steigende Zahl der betreuten Auszubildenden und
Freiwilligendienstleistenden: 2017: 302).

Die Stadt ist mit der Firma Hansefit eine Kooperation eingegangen. Beschaftigte
kénnen deren Angebote nutzen — sinnvolle Erganzung zu den bereits bestehenden
Leistungen des Dbetrieblichen Gesundheitsmanagements. Die Aufwendungen
belaufen sich auf rund 315.000 EUR jahrlich (vgl. Produktgruppe Personalwesen
11.21). Gegenfinanzierung vgl. Erlduterungen zu Ertrag Nr. 7.

Fachlbergreifende Fortbildung und Qualifizierung (inklusive Gender Mainstreaming)
mit FOhrungsnachwuchsprogramm, Nachwuchskrafteprogramm im mittleren und
gehobenen Verwaltungsdienst, Aufstiegsverfahren Beschaftigte (vgl. Produktgruppe
Personalwesen 11.21, dort Produkt Fortbildung). Notwendige Steigerung bei den
Fortbildungs- und QualifizierungsmaBnahmen flir die Beschaftigten fir verstarkten
Qualifizierungsbedarf im Bereich interkultureller Kompetenz, Ausbau der
Nachwuchskréaftequalifizierung, erhdhter Qualifizierungsbedarf wegen groBer Zahl
neuer Beschéftigter, neues Trainee-Programm flr Ingenieure, bereichsspezifische
Qualifizierungen im Zusammenhang mit zahlreichen organisatorischen Entwicklungen
und &mterspezifischen Bedarfen hier insbesondere auch Digitalisierungsprojekte
(Informationen dazu u.a. in der Sitzung des Personalausschusses vom 09.07.2018 —
Drucksache PA-18/015).
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Ergebnis 2017

Ansatz 2018

Ansatz 2019

Ansatz 2020

538.815 EUR

575.000 EUR

630.300 EUR

612.000 EUR

— Ferner weitere Aufwendungen zur Aufrechterhaltung und Verwaltung des Betriebs
der Amter und Dienststellen (u.a. Datenverarbeitung, Mieten, Leasing,
Beschaffungen) des Teilhaushaltes 2.

® zu Nr. 17 (Transferaufwendungen)
Darin sind u. a. Zuschisse an Dritte enthalten. Die Einzeldarstellung erfolgt in der
Gesamtubersicht ,Zuschlsse an Dritte".

= zu Nr. 18 (Sonstige ordentliche Aufwendungen)

-  GemaB Gemeinderatsbeschluss (vgl. G-16/064) Umsetzung des
Personenmobilitatskonzepts flr die Stadtverwaltung betragt der zentral veranschlagte
Aufwand fir den Zuschuss zum Job-Ticket: jéhrlich rund 350.000 EUR. Als ein
weiterer Baustein des Personalrecruiting und der Personalbindung ist die Erh6hung
des Zuschusses um weitere 447.000 EUR jahrlich ab 2019 eingestellt. Die
Mehrkosten sollen innerhalb des Personaletats aufgefangen werden. Auf die
Erérterung im Personalausschuss am 09.07.2018 (vgl. PA-18/018) wird verwiesen.

— Personalbedarfsdeckung: Erhdhter Bedarf bei Stellenbesetzungsverfahren inklusive
notwendiger Assessment Center-Elemente. Auswirkung des Fallzahlenanstiegs
(demografischer Wandel) und der aufwendigeren Verfahren bei Besetzung von
FOhrungspositionen, hdhere Medien- und Beraterkosten (z.B. Headhunter bei
Spitzenpositionen), gezieltes Marketing zur Personalrekrutierung (vgl. Produktgruppe
Personalwesen 11.21, dort Produkt Personalbedarfsdeckung). Das
Rechnungsergebnis 2018 wird sich voraussichtlich auf Gber 600.000 EUR belaufen.

Ergebnis 2017 Ansatz 2018 Ansatz 2019 Ansatz 2020

561.194 EUR 540.000 EUR 624.000 EUR 630.000 EUR

— Externe Beratung im Rahmen der Organisation 2019: 290.000 EUR; 2020: 300.000
EUR (vgl. Produkigruppe 11.20 Organisation und EDV) — z.B. Umsetzung der
stadtischen Digitalisierungsstrategie, Begleitung und Einfihrung elektronischer Akte,
Neues Verwaltungszentrum Stufe 2 (u.a. Blrokonzepte, Kundensteuerung,
Sicherheitskonzept).

— Portokosten fur die gesamte Stadtverwaltung - Steigerung u.a. aufgrund
Ausschreibungsergebnis sowie erhéhter Versand von BuBgeldbescheiden:

Ergebnis 2017 Ansatz 2018 Ansatz 2019 Ansatz 2020

633.688 EUR 513.260 EUR 744.100 EUR 769.300 EUR

— Stadtische Mitgliedschaften: Steigerung hauptsachlich aufgrund Erhéhungen beim
Stadtetag Baden-Wiirttemberg und Deutschem Stadtetag.
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Ergebnis 2017 Ansatz 2018 Ansatz 2019 Ansatz 2020
256.238 EUR 260.230 EUR 280.830 EUR 287.410 EUR
Ferner sonstige Aufwendungen aller Amter und Dienststellen

(Geschaftsaufwendungen u. a.) des Teilhaushaltes 2.
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KINDER, JUGEND UND FAMILIE

Verantwortlich Amt fiir Kinder, Jugend und Familie: Gabriele Wesselmann
Verantwortlich Amt fiir stadtische Kindertageseinrichtungen: Christa Zink

Handlungsfelder

Dem Teilhaushalt 9 — Kinder, Jugend und Familie sind seit der Amterteilung zum Januar
2018 die beiden Amter Amt furr Kinder, Jugend und Familie und das Amt fiir stadtische Kin-
dertageseinrichtungen zugeordnet.

Das Amt fur Kinder, Jugend und Familie ist in breit angelegten Themenfeldern tatig. Hierzu
gehdren folgende Bereiche:

¢ Jugendanliegen und Jugendsozialarbeit mit dem Schwerpunkt Schulsozialarbeit

e Forderung der Jugendbegegnungsstatten

e Forderung von Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege

e Frihe Hilfen mit dem Kompetenzzentrum, den psychologischen Beratungsstellen und
den Heilpadagogischen Horten

e Kommunaler Sozialer Dienst

¢ Kindesunterhalt, Vormundschaft und Ausbildungsférderung

Ein wichtiges Handlungsfeld ist der Leistungsbereich der Kinder- und Jugendhilfe, der in den
vergangenen Jahren insbesondere durch die steigende Zahl von Kindern mit Fluchterfahrung
und deren Betreuung gepragt war. Ein weiterer Schwerpunkt des gesamten Teilhaushaltes
liegt in der Bereitstellung und Finanzierung von zwischenzeitlich insgesamt rund 10.800
Platzen in Kindergarten, Horten, Krippen und in der Tagespflege bei Tragern der freien Ju-
gendhilfe und in stadtischen Einrichtungen. Im Amt fir Kinder, Jugend und Familie sind die
stadtweite Bedarfsplanung fur Platze in Kindertageseinrichtungen und die Férderung der
Kindertagespflege und der Kindertageseinrichtungen bei Tragern der freien Jugendhilfe an-
gesiedelt (rund 9.100 Platze).

Die derzeit 21 stadtischen Kindertageseinrichtungen sind organisatorisch dem Amt fur stadti-
sche Kindertageseinrichtungen zugeordnet. In den stadtischen Kindertageseinrichtungen
werden insgesamt rund 1.700 Kita-Platze in 100 Gruppen angeboten. Dartber hinaus gibt es
ca. 150 Hortplatze fur Schulkinder. Hierbei gibt es Platze fir Kinder unter drei Jahren, Uber
drei Jahren, altersgemischte Gruppen sowie Hortgruppen. Die Platze fur Kinder im Alter bis
zum Schuleintritt werden jeweils mit verlangerten Offnungszeiten oder ganztags angeboten.
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Die stadtischen Kitas nehmen im Bereich der Kindertagesbetreuung durch die 6&ffentliche
Tragerschaft eine besondere Rolle ein. Dies betrifft den Ausbau von Platzen, die Qualitats-
entwicklung und als Impulsgeberin die Erprobung von neuen Konzepten. Hierbei geniellen
insbesondere die Themen Sprachférderung, Inklusion, und Integration eine hohe Prioritat. In
diesem Rahmen wurde unter anderem eine Modell-Kita fur Inklusion eingerichtet. In den
stadtischen Kindertageseinrichtungen wird nach den anerkannten Grundsatzen des ,infans-

Konzeptes der Friihpadagogik® unter Beachtung héchster Qualitatsstandards gearbeitet.

Produktgruppen

= 31.10 Grundversorgung und Hilfen nach SGB XIlI

= 31.20 Grundsicherung fiir Arbeitssuchende nach dem SGB I
= 31.30 Hilfen fiir Fliichtlinge und Aussiedler

= 31.60 Forderung von Tragern der Wohlfahrtspflege

= 31.80 Sonstige Soziale Hilfen und Leistungen

= 31.90 Leistungen fiir Bildung und Teilhabe

= 36.20 Allgemeine Forderung junger Menschen

= 36.30 Hilfen fir junge Menschen und ihre Familien

= 36.50 Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Tagespflege
= 36.80 Kooperation und Vernetzung

= 36.90 Unterhaltsvorschussleistung

Nachhaltigkeitsziele

m Handlungsfeld 9: Soziale Gerechtigkeit
Iﬂ? 9 =

T

Nachhaltigkeitsziel 9.3 bis 2030 ist die Integration und Vereinbarkeit von Fami-

W lie und Beruf verbessert, durch eine familienbewusste Personalpolitik, die Be-
reitstellung offentlicher Dienstleistungen und Infrastrukturen sowie die Schaf-
fung von qualitativ hochwertigen und bedarfsgerechten Angeboten in Ganzta-
gesbetreuung fir alle Kinder der Altersgruppe von 0 bis 12 Jahren und in der
Bereitstellung von flexibler Pflegebetreuung.

Produktgruppe: 36.50

Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Ta-
gespflege (Schliisselposition)

Auftrags- bzw. Hand-
lungsgrundlage

= Gemeinderatsbeschlisse:
G-18/006: Kindertagesstattenbedarfsplanung fir das Kinder-
gartenjahr 2018/2019
G-14/140: Neufassung der Richtlinien zur Férderung von Kin-
dern in Kindertageseinrichtungen & in Kindertagespflege
G-16/013: Neufassung der Grundsatze der Kita Bedarfspla-
nung
G-16/236: Anderung der Richtlinien zur Férderung von Kinder-

Doppelhaushalt 2019/2020



Fmreiburg'EE

EREISGALU

tageseinrichtungen in Freiburg im Breisgau vom 28.04.2015:
Erhéhung der Elternbeitrage in Kindertageseinrichtungen
G-17/073 Neufassung der Richtlinie zur Gewahrung von Zu-
schussen fur Baumafinahmen und Einrichtungs- und Ausstat-
tungsgegenstande an Trager von Kindertageseinrichtungen
und Tagespflege.

m Gesetzliche Grundlagen: 8. Buch Sozialgesetzbuch (SGB
VIIl), Kindertagesbetreuungsgesetz Baden-Wirttemberg (Ki-

taG BW)
Ergebnis Plan Plan Plan
2017 2018 2019 2020
Versorgungsquote
in Kitas und in Tages- 44% 50% 50% 50%
pflege unter 3-Jahrige
x‘i’t;ss°;%‘;:%f3:zt‘i’g': 100% 103% 103% 103%

Die Stadt Freiburg ist gemaf § 1 Abs. 1 LKJHG Tragerin der 6f-
fentlichen Jugendhilfe im Sinne des SGB VIII und hat insoweit
eine Gewahrleistungsverpflichtung hinsichtlich des Rechtsan-
spruchs auf Foérderung in Kindertageseinrichtungen bzw. Kinder-
tagespflege nach §§ 24, 79 ff. SGB VIII. Zugleich muss die Stadt
Wirkungs- als Kommune nach § 3 KitaG auf der Vorhaltung von Platzen der
beschreibung: Kindertagesbetreuung hinwirken.

Die Kennzahl gibt an wieviel Prozent der Kinder unter 3 Jahren /
bzw. Uber 3 Jahren ein Platz angeboten werden kann. Die Ziel-
quote ermittelt sich aus den Ergebnissen von Elternbefragungen,
aus Erfahrungswerten und aus dem Austausch mit den Tragern
und kiinftig auch aus Daten des zentralen Vormerkverfahrens.

Ertrage und Aufwendungen DHH 2019/2020 in EUR

Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz

2017 2018* 2019 2020
Ertrag 52.874.421 51.143.066 60.018.623 66.228.046
Aufwand -99.987.185 | -104.664.430 | -113.821.238 | -121.031.979
Saldo / Ergebnis -47.112.764 -53.521.364 -53.802.615 -54.803.933

* Zum 01.01.2018 wurde das ASK gegriindet / neu organisiert. Dadurch kommt es zu Umverteilungen
von Produkten und Kostenstellen, wodurch in einzelnen Bereichen kein Vergleich zu den Vorjahren
moglich ist.
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Gender-Budgeting

a1,

“Tz=7 2. Beteiligung und Teilhabe

LR

Thematisches Schwerpunktfeld:

Zuordnung | =
zu Gender- | =
zielen u

4.1 Geschlechterstereotype in der Gesellschaft abbauen

4.2 Die Akzeptanz unterschiedlicher Lebensformen férdern
5.2 Diskriminierung und Benachteiligung bekampfen

Projekt: Angebote des Tragers der freien Jugendhilfe Fluss e.V. fiir Bildungsarbeit zu

Geschlecht und sexueller Orientierung

Bildungsangebote fur Jugendliche in Schulen und Einrichtungen der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit (OKJA), Schulbesuche, Projektta-

ge, Workshops

beschreibung:

= Seminare, Workshops und Vortrage fur junge Erwachsene
= Aus- und Weiterbildung von Multiplikator_innen
MaBRnahmen . . o
®  Beratung von Padagog_innen und Einrichtungen
= FEinzelbetreuung von Jugendlichen
= Netzwerkarbeit
m |nitiierung einer Elterngruppe fir Eltern (potentieller) trans- Kinder
und Jugendlicher
Ergebnis Plan Plan Plan
2017 2018 2019 2020
Erreichen von Erreichen von
1.300 1.300
Jugendlichen Jugendlichen
davon: davon: Erreichen von Erreichen von
w= 780 w= 780 einer héheren einer héheren
m=520 m=520 Anzahl Jugend- | Anzahl Jugend-
d= nicht erho- d= nicht erho- licher als 2018 licher als 2018
Kennzahlen ben ben
Schulung von Schulung von
Schulung von Schulung von einer hdheren einer héheren
1.300 Multiplika- | 1.300 Multiplika- | Anzahl Multipli- | Anzahl Multipli-
tor_innen tor_innen kator_innen als | kator_innen als
davon: davon: 2018 2018
w=910 w=910
m=390 m=390
d= nicht erho- d= nicht erho-
ben ben
Ziel ist es geschlechtersensibel auf die Bedarfe der Jugendlichen (w/m/d)
Wirkungs- sozialpadagogisch eingehen zu kénnen und sie in ihrer Entwicklung zu

fordern. Die Sensibilisierung der Multiplikator_innen in Kontext von Gen-
der und Diversity ist daher unabdingbar.
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Ertrage und Aufwendungen DHH 2019/2020 in EUR
Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
2017 2018 2019 2020
Ertrag
Aufwand -39.590 -40.260 -51.330 -52.110
EleD ) -39.590 -40.260 -51.330 -52.110
Ergebnis
Personal
Anzahl Stellen 2017/2018 2019/2020
Be;mtinnen/ Beschaftigte Gesamt Beamtinnen/ Beschaftigte Gesamt
eamte Beamte
Amt fur Kinder, 96,30 461,93 558,23 94,10 164,66 258,76
Jugend und Familie

1. Neuschaffungen: +10,05 VZA (u.a. +2,0 VZA Unterhaltsvorschusskasse// +1,0 VZA Pflegekinderdienst// +2,0
VZA Sachbearbeitung Zuschiisse// +2,0 VZA Fachberatung// +2,13 VZA fiir Heilpadagogische Horte)

2.

ten Freiburg (Neugriindung ASK)

Unterjahrige Anderung der Planstellenzuordnung: -307,12 VZA zu THH 9/Amt fiir stadtische Kindertagesstat-

3. Einsparungen: -2,4 VZA (-1,9 VZA durch Neugriindung ASK nicht mehr benétigt// -0,5 sinkende Fallzahlen
Amtsvormundschaften/ -pflegschaften)

2017/2018

Anzahl Stellen 2019/2020
Beamtinnen/ Beschaftigte Gesamt Beamtinnen/ Beschaftigte Gesamt
Beamte Beamte
Amt fur Stadtische
_Kindertages- 0,00 0,00 0,00 7,50 344,68 352,18
einrichtungen Frei-
burg

1. Neuschaffungen: +45,06 VZA (+32,92 VZA Erzieher_innen// +1,9 VZA Kiichen-/ Hauswirtschaftskrafte fiir
Kitas// +4,24 VZA Migrations-/ Integrationsfachkrafte// +4,0 VZA fir Sprachférderung// +2,0 VZA fiir Personal/

Finanzen/ Sekretariat)

2. Unterjahrige Anderung der Planstellenzuordnung: +307,12 VZA von THH 9/Amt fiir Kinder, Jugend und Fami-
lie (Neugriindung ASK)
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Ausblick

Amt fur Kinder, Jugend und Familie:

Das Angebot an Kindertagesbetreuung in Einrichtungen von Tragern der freien Jugendhilfe
sowie in stadtischer Tragerschaft wird auch die nachsten Jahre entsprechend dem Bevolke-
rungswachstum weiter ausgebaut werden missen, um die Versorgungsquote fir Kinder un-
ter 3 Jahren auf ein Niveau von 50% zu steigern und die fur Kinder von 3 - 6 Jahren bei
103% zu stabilisieren.

Die bereits im Jahr 2000 begonnene und kontinuierlich weiterentwickelte Schulsozialarbeit
an den offentlichen Schulen in Freiburg wird mit dem Doppelhaushalt 2019/2020 an den
Schulen weiterentwickelt werden.

Die Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe werden weiter zunehmen. Da Freiburg zwi-
schenzeitlich unterhalb der landesweiten Versorgungsquote flr unbegleitete minderjahrige
Auslander liegt, muss trotz des stagnierenden Fluchtgeschehens von weiteren Anschluss-
verpflichtungen ausgegangen werden.

Amt fur stadtische Kindertageseinrichtungen:

In den nachsten Jahren gilt es, die hohe Qualitat der Kinderbetreuung weiter zu steigern.
Dabei sollen insbesondere im Bereich der Sprachférderung, bei der Heilpadagogik zur Un-
terstitzung von Kindern mit Férderbedarf sowie auf den Gebieten Inklusion und Integration
die Anstrengungen vorangetrieben werden, um den betreffenden Kindern den bestméglichen
Einstieg in die Grundschule zu ermdglichen.

Die Ausweitung des Platzangebotes ist auch flur die stadtischen Kitas ein wichtiges Anliegen,
dem unter anderem damit begegnet wird, dass durch BaumalRRnahmen zusatzliche Gruppen
geschaffen werden sollen. In einigen der stadtischen Kitas sollen die Hauptbetreuungszeiten
ausgeweitet oder zusatzliche Angebote im Ganztagesbereich geschaffen werden, um ein an
den Bedarfen der Eltern ausgerichtetes Betreuungsangebot vorhalten zu kénnen.

Erlauterungen der Ertrage und
Aufwendungen

Ertrage

m zu Nr. 2 (Zuweisungen und Zuwendungen, Umlagen)

Hierunter fallen die FAG-Zuweisungen gem. § 29 b FAG und § 29 ¢ FAG fir den Kindergar-
ten- und Kleinkindlastenausgleich, die Landeszuschiisse Schulsozialarbeit, die Zuschisse
aus der Bundesinitiative Netzwerke Fruhe Hilfen und Familienhebammen sowie sonstige
Zuweisungen und Ausgleichzahlungen.
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Die Steigerungen ergeben sich grotenteils mit

e dem Ausbau der Schulsozialarbeit,

e der Steigerung der FAG-Zuweisungen durch den Platzausbau in den Kinderta-
geseinrichtungen und die Anderung des Kindergartenlastenausgleichs nach § 29b
FAG im Rahmen des Gute-Kita-Gesetzes

e der Bundeszuweisung Fachberatung Sprach-Kitas

Nr. 2 - Zuweisungen und Zuwendungen

RE Ansatz Ansatz Ansatz
2017 2018 2019 2020 Erlauterungen
EUR EUR EUR EUR
2 45.809 45.110 45.810 45.810 | Spenden
®
721.340 847.530 855.880 880.930 | Landeszuschiisse Schulsozialarbeit
o
N
9 74231 14.650 12.210 12.210 Rickzahlungen freier Traggr/ Lan-
deszuschuss Abenteuerspielplatz
2050 2 050 2 050 2050 ITandeszuschuss Haus- und Fami-
lienpflege
327250 | 250000 | 322.300 |  322.300 | Ausgleichszahiung vom Land fur
schulische Inklusion
(=]
(32
& 227700 | 228970 | 227700 |  227.700 | Ausgleichszahlung vom Land fur
Integration u. Betreuung von UMA
79.014 | 115.150 85.120 85.120 | Landesprogramm Starke und
Ruckzahlungen freier Trager
FAG-Zuweisungen vom Land nach
36.592.179 | 37.794.874 | 44.180.520 | 49.593.380 § 29 b, ¢ FAG - Kitas - AKI
FAG-Zuweisungen vom Land nach
2 4.612.159 4.568.156 6.282.690 7.006.840 § 29 b, ¢ FAG - Kitas - ASK
©
5] ' ' -
273778 | 246580 |  280.660 |  280.660 | Horot9® 2uweisungen vom Land
111.357 111.360 111.360 111.360 | Hortgruppenzuschuss HPH
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Nr. 2 - Zuweisungen und Zuwendungen

RE Ansatz Ansatz Ansatz
2017 2018 2019 2020 Erlauterungen
EUR EUR EUR EUR
4.580.490 | 1.832.370 | 1.847.000 | 1.847.000 | Ruckzahlungen freier Trager / Kitas
aus Vorjahren (Spitzabrechnung)
620.358 | 850000 |  737.700 | 737700 | yiorkommunaler Kostenausgleich -
?
[{=] .
“® 71518 14.000 62 360 62 360 Eée}zkommunaler Kostenausgleich -
60.969 32000 | 182000 |  182.000 | Bundeszuweisung Fachberatung
Sprach-Kitas
FAG-Zuweisungen vom Land nach
1.997.372 1.955.300 2.479.630 2.479.630 § 29 ¢ FAG - Tagespflege
S o . C e g :
| 141.941 142.180 141.940 141.940 | £uweisung Bundesinitiative Netz
=3 werk Frihe Hilfen
50.539.525 | 49.050.280 | 57.856.930 | 64.018.990 | Nr. 2 gesamt

m  zu Nr. 4 (Sonstige Transferertrage)

Hierunter fallen Kostenbeitrdge der erzieherischen Hilfen, von Unterhaltspflichtigen, Kosten-
beitrage fur die Betreuung in der Kindertagespflege und Ruckzahlungen gewahrter Hilfen.
Die Steigerung ergibt sich im Wesentlichen durch die gestiegenen Kostenbeitrage nach § 7

UVG aufgrund der Anderung des Unterhaltsvorschussgesetzes.

Nr. 4 — Sonstige Transferertrage

RE Ansatz Ansatz Ansatz
2017 2018 2019 2020 Erlauterungen
EUR EUR EUR EUR
Kostenbeitrage Forderung der
o ) . - )
@ 57169 | 52000 |  59.000 |  60.000 | gansnd i der Familie 3§ 16-21
(3]
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Nr. 4 — Sonstige Transferertrage

RE Ansatz Ansatz Ansatz
2017 2018 2019 2020 Erlauterungen
EUR EUR EUR EUR
Kostenbeitrage Hilfe zur Erzie-
o L .
@ | 1481821 | 1517.750 | 1.454.500 | 1.454.500 | Nung (HzE) ] Eingliederungshilie
9 und Hilfen fur junge Volljahrige
§§ 27-41 SGB VIl
(=]
g 612.028 610.000 612.030 612.030 | Kostenbeitrage Kindertagespflege
(3]
(=]
g 647.972 1.190.760 1.251.660 1.335.950 | Kostenbeitrage § 7 UVG
(3]
3 814 0 0 0 Ruckzahlung gewahrter Hilfen
o BuT
2.799.805 3.370.510 3.377.190 3.462.480 | Nr. 4 gesamt

= zu Nr. 5 (Entgelte fiir 6ffentliche Leistungen oder Einrichtungen)

Beinhalten u.a. Ertrdge aus Elternbeitrdgen fir Kindertageseinrichtungen sowie Ertrdge aus
dem Verkauf des Ferienpasses.

Nr. 5 — Entgelte fiir 6ffentliche Leistungen oder Einrichtungen

RE Ansatz Ansatz Ansatz
2017 2018 2019 2020 Erlauterungen
EUR EUR EUR EUR
o 11.995 10.120 12.000 12.000 B@trage Ferienfreizeit Abenteuer-
N spielplatz
©
@ 10.932 12.510 10.930 10.930 | Verkauf Ferienpass
o . i i
@ 9.092 14.950 9.060 9.060 | Kooperation mit Hort Sandfang /
Qs sonstige Ertrage

Doppelhaushalt 2019/2020




FMreiburg‘EE

BE R E 5 G AU

Nr. 5 — Entgelte fiir 6ffentliche Leistungen oder Einrichtungen

RE Ansatz Ansatz Ansatz
2017 2018 2019 2020 Erlauterungen
EUR EUR EUR EUR

Elternbeitrage Kindertageseinrich-

2.652.304 2.861.760 2.666.650 2.737.010 tungen - ASK

36.50

Elternbeitrédge heilpadagogische

339.980 378.070 374.550 374.550
Horte

3.024.303 3.277.410 3.073.190 3.143.550 | Nr. 5 gesamt

®  zu Nr. 6 (Sonstige privatrechtliche Leistungsentgelte)

Hierunter fallen hauptsachlich Ertrage aus dem Verkauf von Waren in der Kantine (Betrieb
gewerblicher Art > BgA)

m  zu Nr. 7 (Kostenerstattungen und Kostenumlagen)

Erstattungen im Bereich der erzieherischen Hilfen sowie der Tageseinrichtungen fir Kinder.
Eine Reduzierung resultiert aus den vollstandig erstattungsfahigen Aufwendungen fur die
unbegleiteten minderjahrigen Auslander (UMA).

Eine erhebliche Steigerung ergibt sich durch die Anderung des Unterhaltsvorschussgeset-
zes.

Nr. 7 — Kostenerstattungen und Umlagen

RE Ansatz Ansatz Ansatz
2017 2018 2019 2020 Erlauterungen
EUR EUR EUR EUR
Erstattung vom Land ,UMA* -
121884 |  204.000 51.720 52.960 | Forderung d. Erz.in d. Familie

Erstattungen von anderen Ju-
gendhilfetragern HzE, Eingliede-
1.170.406 926.830 903.400 923.000 | rungshilfe fir seelisch behinderte
Kinder und Jugendliche sowie fur
Hilfen fur junge Volljahrige

36.30

Erstattungen vom Land ,UMA* —

13.918.130 | 14.625.080 | 11.971.300 | 12.395.310 HzE / Hilfen fiir junge Volljahrige

Doppelhaushalt 2019/2020



FMreiburg‘EE

BE R E

5 G AU

Nr. 7 — Kostenerstattungen und Umlagen

RE Ansatz Ansatz Ansatz
2017 2018 2019 2020 Erlauterungen
EUR EUR EUR EUR
772388 |  671.060 | 772380 |  772.380 | Beitrag zum Mittagessen stadt.
Kitas - ASK
30.734 35.200 30.740 30.740 | Beitrag zum Mittagessen HPH
Ertrage im Bereich der individuel-
3 83.312 17.460 83.320 83.320 | len Integrationshilfen in stadt-
© schen Kindertageseinrichtungen -
® ASK
226.789 0 226.790 296.790 Personalkostenerstattungen -
ASK
3.915 3.780 3.920 3.920 E_rstattungen fur Fortbildungen
Kinderschutz
o Erstattungen vom Land und ande-
g 1.781.918 2.463.600 3.576.920 3.802.700 | ren Tragern der Jugendhilfe in der
R Unterhaltsvorschusskasse
% 58.875 0 0 0 | Personalkostenerstattung - AKI
18.168.350 | 18.947.010 | 17.620.490 | 18.291.120 | Nr. 7 gesamt
= zu Nr. 10 (sonstige ordentliche Ertrage)
Nr. 10 — sonstige ordentliche Ertrage
RE Ansatz Ansatz Ansatz
2017 2018 2019 2020 Erlauterungen
EUR EUR EUR EUR
o
2 g 2.000 1.650 2.000 2.000 | BuBgelder BAf6G
(3]
Sonstige Ertrage aus Ifd. Verwal-
o O o
a 148.843 63.960 | 146590 |  146.590 }“”Q?t?t'gke..'t (Eingliederungshil
S ebeitrage fur Kinder in stadt.

Kitas)
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Nr. 10 — sonstige ordentliche Ertrage
RE Ansatz Ansatz Ansatz
2017 2018 2019 2020 Erlauterungen
EUR EUR EUR EUR
150.843 65.610 148.590 148.590 | Nr. 10 gesamt
Aufwendungen

= zu Nr. 14 (Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen)

Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen des AKI und des ASK, des Abenteuerspiel-
platzes, der stadt. Kindertageseinrichtungen, der Heilpddagogische Horte, der Psychologi-
schen Beratungsstellen und des Kompetenzzentrums ,Friihe Hilfen“ (KOM).

Nr. 14 — Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen
RE Ansatz Ansatz Ansatz
2017 2018 2019 2020 Erlauterungen
EUR EUR EUR EUR
o _ . . _
“! 99.755 97.090 |  107.370|  107.370 | Sach- & Projektmittel Abenteuer
9 spielplatz
60.241 45.420 40.450 40.450 | Aufwendungen flr Sach- & Dienst-
= leistungen Beratungsstellen
2
(3]
85.375 101.360 85.380 85.380 | Landesprogramm Stéarke
693.088 | 613.088| 697.100 |  720.000 | Miltagessen stadt. Kitas — ASK
QualifizierungsmalRhahmen von
Fachkraften allgemein und im
54.079 42.370 126.390 129.690 | Rahmen der Vorgaben aus dem
o Orientierungsplan (Erstattung FAG
< siehe 36.50 Nr.2) - ASK
(3]
72.200 72.450 73.050 75.200 | Sachmittel zur Umsetzung des
Orientierungsplans — ASK
Sprachférderung des Landes und
94.027 61.750 93.660 93.660 Projekt "schulreifes Kind" - ASK
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Nr. 14 — Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

RE Ansatz Ansatz Ansatz
2017 2018 2019 2020 Erlauterungen
EUR EUR EUR EUR
Frihfordermalinahmen in stadti-
schen Kitas / Honorare flr wissen-
108228 | 120780 | 236500 |  234.960 | Schaftiche Begleitung & Durchfiih-
rung Elternbefragung / Erstellung
Mittagessenskonzept / versch. Pro-
jekte - ASK
Beschaffung Gerate / Ausstattung
?’. 60.854 112.980 64.280 66.100 in stadt. Kitas - ASK
©
(3]
Bewirtschaftungskosten (u.a. Muall-
84.081 80.460 87.900 90.150 | gebiihren, Dienst- u. Schutzklei-
dung) - ASK
Sonst. Betriebsaufwendungen
82369 | 101.370| 113510  113.510 | (SPiel- und Bastelmaterial) / Auf-
wand fir Tagesgruppen in heilpa-
dagogischen Horten
S o Aufwendungen fur Sach- und
g g 15.723 58.310 86.240 78.830 | Dienstleistungen Kompetenzzent-
0o rum Friihe Hilfen (KOM)
Aufwendungen fur Sach- und
> 747.746 529.012 408.630 410.630 | Dienstleistungen Verwaltung AKi
© (RE 2017 AKI u. ASK)
2.347.766 2.045.440 2.220.460 2.245.930 | Nr. 14 gesamt

®  zu Nr. 17 (Transferaufwendungen)

Zu den Transferaufwendungen zahlen u.a. die Zuschlsse an Dritte, die erzieherischen Hil-
fen, die Leistungen nach dem Gesetz zur Sicherung des Unterhalts von Kindern alleinste-
hender Miitter und Vater (UVG), die Ubernahme von Elternbeitrdgen in Kindertageseinrich-
tungen und Kindertagespflege sowie die Leistungen nach dem Bildungs- und Teilhabepaket
(BuT). Die Einzeldarstellung der Zuschiisse ist der Ubersicht ,Zuschiisse an Dritte" zu ent-
nehmen, die dem Vorbericht folgt.

Die malfigeblichen Veranderungen ergeben sich aus

e den reduzierten anfallenden Aufwendungen fir UMA (werden durch das Land vollstan-
dig erstattet),
¢ dem Fallkostenanstieg, bedingt durch Tariferhéhungen im Sozial- und Erziehungsdienst,

Doppelhaushalt 2019/2020



FMr

eiburgEE

BE R E 5 G AU

dem Fallzahlenanstieg durch den Platzausbau in der Ubernahme der Elternbeitrage und
Ubernahme der Mittagessen nach dem BuT fiir Kinder in Kindertageseinrichtungen,
dem deutlichen Fallkostenanstieg aufgrund der Anderung des Unterhaltsvorschussge-

setzes.

Nr. 17 — Transferaufwendungen

RE Ansatz Ansatz Ansatz
2017 2018 2019 2020 Erlauterungen
EUR EUR EUR EUR
Abrechnung der Mittagessen
& fur Kinder nach dem BuT in
o der Grundsicherung flr Ar-
2 418.448 472.140 488.270 536.070 beitssuchende nach dem SGB
™ I, SGB XII, AsylbLG und
BKGG (siehe auch Nr. 18)
o . S
e 641.360 672.480 692.370 706.730 | ZiiSchisse an frefe Trager der
5 ohlfahrtspflege
Sonst. Aufwendungen (u.a.
(=]
@ 46.533 45.010 46.530 46.530 | SPenden)
™
1788.930 |  1.804.790 |  1.893.800 |  1.925.430 | ZUSCnUsse daJ”ug:;]edgggi‘fr far
77.052 74.120 77.050 77.050 | Aufwendungen Ferienpass
o | 2001426| 3507.970| 3.741.070| 3.902.730 | 2uSchusse an freie Trager fir
g V Jugendsozialarbeit
(3]
107.900 136.540 149.840 152.230 | Suschiisse Jugendbtiro/Kin-
3831133 | 3.900.020 | 3.996.820| 4.062.510 | Zuschusse an freie Trager flr
Einrichtungen d. Jugendarbeit
Hilfen nach §§ 16-21 SGB VIII
1.955.185 1.612.860 2.054.350 2.104.250 | - Forderung der Erziehung in
o der Familie
2
[{=]
® Aufwendungen fir UMA nach
68.516 205.160 51.720 52.960 | § 19 SGB VIl — Férderung d.

Erz. in. d. Familie
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Nr. 17 — Transferaufwendungen

RE
2017
EUR

Ansatz
2018
EUR

Ansatz
2019
EUR

Ansatz
2020
EUR

Erlauterungen

36.30

33.583.518

33.521.140

35.050.080

36.388.120

Aufwendungen im Bereich
HzE, Eingliederungshilfe fir
seelisch behinderte Kinder und
Jugendliche und Hilfe fir junge
Volljahrige.

—> Hierbei handelt es sich um
Aufwendungen fur Hilfen wie
soziale Gruppenarbeit, Erzie-
hungs-/ Betreuungshelfer,
sozialpadagogische Familien-
hilfe, Vollzeitpflege, Heimer-
ziehung, intensive sozialpada-
gogische Einzelbetreuung,
Inobhutnahmen oder andere/
sonst. Hilfen (§§ 27, 35 a,

41 SGB VIII)

14.067.026

14.624.990

11.971.300

12.395.310

Aufwendungen fur UMA in der
HzE / Eingliederungshilfe /
Hilfen fur junge Volljahrige

1.816.579

1.845.380

1.943.600

1.980.230

Zuschusse an freie Trager fur
Einrichtungen fur Hilfen far
junge Menschen und ihre Fa-
milien

36.50

78.546.598

80.836.320

87.235.190

92.715.240

Zuschusse an Kindertagesein-
richtungen und Horte in freier
Tragerschaft

400.000

400.000

Zuschusse zur baulichen In-
standhaltung und Sanierung
(bisher im FHH veranschlagt)

337.020

390.190

351.100

358.970

Zuschusse an den Tagesmut-
terverein

4.055.102

4.762.020

4.851.660

4.982.340

Ubernahme der Teilnahmebei-
trage fir Kinder in Tagesein-
richtungen

36.90

3.081.794

4.683.050

6.108.290

6.529.730

Leistungen nach dem Unter-
haltsvorschussgesetz

147.324.120

153.103.180

161.103.040

169.316.430

Nr. 17 gesamt
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= zu Nr. 18 (Sonstige ordentliche Aufwendungen)

Zentrale Verwaltung, stadtische Kindertageseinrichtungen, Heilpadagogische Horte, psycho-
logische Beratungsstellen und das Kompetenzzentrum ,Friihe Hilfen“ (KOM)

Die Aufwendungen fallen unter anderem fur Geschaftsaufwendungen wie Burobedarf, Fach-
literatur, Fernsprechkosten, Dolmetscherkosten, Reisekosten, Versicherungen sowie fir die
Offentlichkeitsarbeit und Mitgliedsbeitrage (siehe hierzu Ubersicht ,Mitgliedsbeitréage® im An-
schluss an Zuschusslisten) an. Auch sind die Mittel fur die Bereitstellung von Stellen zur Ab-
leistung des freiwilligen sozialen Jahres in den stadtischen Kindertageseinrichtungen und flr
die Padiatriestelle im KOM unter den sonstigen ordentlichen Aufwendungen enthalten.

Des Weiteren sind hier auch die Erstattungen der erzieherischen Hilfen und der Leistungen
nach dem UVG und BuT zugeordnet.

Nr. 18 — sonstige ordentliche Aufwendungen

RE Ansatz Ansatz Ansatz
2017 2018 2019 2020 Erlauterungen
EUR EUR EUR EUR
o
S 647.419 407.760 753.910 825.610 | BuT SGB I
(3]
Erstattungen an andere Jugendhilfe-
o trager fur HzE, Eingliederungshilfen
3 1.195.143 1.743.850 1.645.000 1.669.500 | fur seelisch behinderte Kinder und
“® Jugendliche und Hilfen fiir junge
Volljahrige sowie Inobhutnahmen
sonstige Geschaftsaufwendungen
171.416 209.900 239.670 250.570 | (Telefon, Fachliteratur, Dolmetscher-
o kosten, FSJ) stadt. Kitas - ASK
n
©
m . .
2.741.865 | 2.547.830 | 3.209.660 | 3.299.660 | Celdieistungen und Versicherungs-
leistungen fir Tagespflegepersonen
s 8 )
R 68797 95.080 92.360 92.360 | Ceschaftsaufwendungen
©® KOM/Beratungsstellen
(=] .
& Erstattungen an andere Jugendhilfe-
< 75.784 5.000 19.000 20.000 trager — UVG u. Riickstellungen
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Nr. 18 — sonstige ordentliche Aufwendungen

RE Ansatz Ansatz Ansatz
2017 2018 2019 2020 Erlauterungen
EUR EUR EUR EUR
s Geschaftsaufwendungen Verwaltung
5 271.373 210.570 219.750 219.750 AKi (u.a. Telefon, Biiromaterial)
5.171.797 5.219.990 6.269.350 6.377.450 | Nr. 18 gesamt

Doppelhaushalt 2019/2020




FreiburgEE

I M BREISGALU

FORSTAMT

Verantwortlich: Nicole Schmalfuft

Handlungsfelder

Das Forstamt bewirtschaftet im Rahmen der Vorgaben des Bundes- und Landeswaldgeset-
zes die Walder im Stadtkreis Freiburg. Dabei ist das Forstamt als Einheitsforstamt bis
31.12.2019 auch fir den Wald zustandig, der nicht im Eigentum der Stadt Freiburg ist. Zu
nennen sind die Walder des Landes Baden-Wurttemberg, Stiftungswald und die Beratung
und Betreuung des Privatwaldes als gesetzliche Aufgabe. Ab 01.01.2020 wird der rund 700
Hektar groRe Staatswald, der sich im Eigentum des Landes befindet, in eine Anstalt des 6f-
fentlichen Rechts Uberfuhrt. Bei der Waldbewirtschaftung werden die Waldfunktionen Nutz-,
Schutz- und Erholungsfunktion gleichrangig bericksichtigt.

Ein wichtiger Teilbereich ist die Waldpadagogik als gesetzlicher Bildungsauftrag aus dem
Landeswaldgesetz.

DarlUber hinaus ist das Forstamt als untere Forstbehdrde Trager 6ffentlicher Belange und bei
Planungen, die den Wald beriihren, zu beteiligen.

Als Kreisjagdamt werden die Aufgaben der unteren Jagdbehdrde wahrgenommen und si-
chergestellt, dass die Jagdaustbung nur durch sachkundige und zuverlassige Jagerinnen
und Jager erfolgt. Die Wildbewirtschaftung wird im Rahmen von Zielvereinbarungen mit den
Jagenden und der Uberwachung der Streckenlisten iiberwacht.

Der Tier-Erlebnispark Mundenhof bietet als stark nachgefragte und beliebte Einrichtung Er-
holung und Umweltbildung flir breite Schichten der Bevolkerung. Die Zustandigkeit fur den
Mundenhof beinhaltet die Erhaltung und Bewirtschaftung des denkmalgeschitzten Gebau-
debestandes. Zuklinftige Herausforderung ist es den Mundenhof so weiterzuentwickeln, das
er die zuklUnftigen Herausforderungen des neuen Stadtteils Dietenbach bewaltigen kann.

Produktgruppen

= 11.24 Gebaudemanagement, Techn. Inmobilienmanagement
= 1220 Ordnungswesen

= 25.30 Zoologische und Botanische Garten

= 54.50 StraBenreinigung und Winterdienst

= 55.50 Forstwirtschaft
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Nachhaltigkeitsziele

Handlungsfeld: 3. Natiirliche Gemeinschaftsgiiter

Nachhaltigkeitsziel: 3.4 bis 2030 ist die nachhaltige Waldwirtschaft zur Siche-
rung des nachwachsenden Rohstoffs Holz und von o6kologischen Landnut-
zungsformen weiterentwickelt.

Produkt: 55.50.01

[F¥)

>

Holzproduktion

= Gemeinderatsbeschlusse:
G-13/088: Zukiinftige Organisationsstrukturen des stadtischen
Forstamtes: Betriebsform, Steuerung und Verknupfung von Fi-
nanz- und Nachhaltigkeitszielen
G-11/142: 10-jahrige periodische Betriebsplanung 2011 -
2020 fir den Stadtwald Freiburg (Forsteinrichtung)
G-10/042: Fortschreibung der Freiburger Waldkonvention

m  Gesetzliche Grundlagen:
Bundeswaldgesetz, Landeswaldgesetz Baden-Wirttemberg
(LWaldG), § 1, § 12, § 13 (Nachhaltige Bewirtschaftung des
Waldes); § 20 (PlanmaRige Bewirtschaftung des Waldes), Na-

Auftrags- bzw. Hand-
lungsgrundlage

turschutzgesetz Baden-Wirttemberg, Forstvermehrungsgut-
gesetz
sre s . Ergebnis Plan Plan Plan
Verhaltnis Holzein- o017 2018 2019 2020
schlag zu Hiebsatz (in
%) 106* 100,4 100 100

Eine nachhaltige Nutzung wird bei der Bertcksichtigung des Nach-
haltigkeitshiebsatzes gewahrleistet, es wird insgesamt nur so viel
Holz geerntet, wie nachwéachst.

Wirkungs-
beschreibung:

Ertrage und Aufwendungen DHH 2019/2020 in EUR

Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
2017 2018* 2019** 2020*
Ertrag 2.004.505 1.950.000 2.000.000 2.000.000
Aufwand - 2.544.561 - 2.364.000 - 2.500.000 - 2.550.000
Saldo / Ergebnis - 540.057 -414.000 - 500.000 - 550.000

* Im Haushaltsjahr 2017 wurde aufgrund Eschentriebsterben und Borkenkaferbefall (sogenannte zufalli-
ge Nutzungen) rund 13.400 fm Holz eingeschlagen. Der hohe Anteil der zufalligen Nutzungen bei
gleichzeitiger Pflegenotwendigkeit der Ubrigen Waldbesténde flhrte insgesamt zur Nutzung von 106 %
des ausgeglichenen Hiebsatzes.

** fir die Jahre 2018 / 2019/ 2020 sind die Finanzdaten nur aggregiert auf Produktebene verfligbar.
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w

Nachhaltigkeitsziel: 3.2 bis 2030 ist der Erhalt der biologischen Vielfalt der heimi-

Id: 3. Natiirliche Gemeinschaftsgiiter

D

sichergestellt.

schen Flora durch die Bewahrung der heimischen Natur- und Kulturlandschaft

Produkt: 55.50.02

Erhaltung und Forderung der 6kologischen Funktion des Wal-
des

Auftrags- bzw. Hand-
lungsgrundlage

Zielbezogener Indikator

= Gemeinderatsbeschlisse:

G-13/088: Zukunftige Organisationsstrukturen des stadtischen
Forstamtes: Betriebsform, Steuerung und Verknupfung von Fi-
nanz- und Nachhaltigkeitszielen

G-11/142: 10-jahrige periodische Betriebsplanung 2011
2020 fur den Stadtwald Freiburg (Forsteinrichtung)
G-10/042: Fortschreibung der Freiburger Waldkonvention
G-09/140: Freiburger Abkommen zum Schutz der Urwalder:
Mitzeichnung durch die Stadt Freiburg

G-098/179: Zertifizierung stadtischer Forstbetrieb nach den
Kriterien der nationalen Richtlinie des Forestry-Stewardship-
Councils (FSC) fur Deutschland
Gesetzliche Grundlagen:

Bundeswaldgesetz, Landeswaldgesetz Baden-Wirttemberg
(LwWaldG), § 1, § 12, § 13 (Nachhaltige Bewirtschaftung des
Waldes); § 14 (Pflegliche Bewirtschaftung des Waldes), Bun-
desnaturschutzgesetz, Naturschutzgesetz Baden-
Wirttemberg, Landesjagdgesetz

beschreibung:

Ertrage und Aufwendunge

Ergebnis Plan Plan Plan
Totholzanteil 2017 2018 2019 2020
L i), > 19 Vfm > 19 Vfm > 19 Vfm > 19 Vfm
Erhalt von stehendem und liegendem Totholz in bewirtschafteten
. Waldern, Herausnahme von Waldflachen aus der Bewirtschaftung
Wirkungs-

in Naturschutzgebieten, Bannwaldern und Referenzflachen im Zu-
ge der FSC-Zertifizierung. Durch Totholz wird die Vielfalt von Arten
gefordert und die Biodiversitat erhalten.

Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz

2017* 2018* 2019* 2020*

Ertrag 82.500 78.000 78.000 78.000
Aufwand 399.900 185.500 185.500 185.500
Saldo / Ergebnis -316.400 -107.500 -107.500 -107.500

* Finanzdaten liegen nur aggregiert flur das Produkt Erhaltung und Férderung der 6kologischen Funktion

des Waldes vor.
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Handlungsfeld: 10. Lebenslanges Lernen
Nachhaltigkeitsziel: 10.3 bis 2030 sind handlungsorientierte Lernangebote der
Bildung fur nachhaltige Entwicklung in den Dimensionen der Nachhaltigkeit:
Okonomie, Okologie, Soziales und Kultur in allen Lebens- und Bildungsphasen
bereitgestellt und aufeinander abgestimmt.

Produkt: 55.50.03

Erhaltung und Forderung der sozialen Funktion des Waldes

m  Gemeinderatsbeschlisse:
G-13/088: Zukiinftige Organisationsstrukturen des stadtischen
Forstamtes: Betriebsform, Steuerung und Verknipfung von Fi-
nanz- und Nachhaltigkeitszielen
G-12/089: Einrichtung eines Fonds ,Bildung fir nachhaltige
Entwicklung®
G-11/142: 10-jahrige periodische Betriebsplanung 2011- 2020
fur den Stadtwald Freiburg (Forsteinrichtung)
G-10/042: Fortschreibung der Freiburger Waldkonvention
G-10/105: Stiftung WaldHaus Freiburg — Personal
G-04/171: WaldHaus Freiburg — Stiftungsgriindung, Standort-
suche und Realisierungswettbewerb

m  Gesetzliche Grundlagen:
Landeswaldgesetz Baden-Wirttemberg (LWaldG), § 65 Wald-
padagogik als Bildungsauftrag der Forstbehérden

Auftrags- bzw. Hand-
lungsgrundlage

Zielbezogener Indikato

Teilneh d Ergebnis Plan Plan Plan
etinehmende an 2017 2018 2019 2020

waldpadagogischen

Veranstaltungen des

Forstamtes* (Anzahl) 1025 1050 ot 1050

Waldpadagogische Veranstaltungen mit Schiler_innen und sonsti-
gen Teilnehmenden vermitteln umfangreiche Kenntnisse und Fer-
tigkeiten im Kontext Bildung fur nachhaltige Entwicklung.

Ertrage und Aufwendungen DHH 2019/2020 in EUR

Wirkungs-
beschreibung:

Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
2017* 2018** 2019** 2020**

Ertrag 53
Aufwand -19.107 -21.100 -21.100 -21.100
Saldo / Ergebnis -19.054 -21.100 -21.100 -21.100

* nur Forstamt ohne WaldHaus und Mundenhof
** Finanzdaten liegen nur aggregiert fir das Produkt Erhaltung und Férderung der sozialen Funktion

des Waldes vor.
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Gender-Budgeting

{ ,  Thematisches Schwerpunktfeld:
# 2. Beteiligung und Teilhabe

= 9.2 Geschlechtsspezifische Bedarfe und Bedlirfnisse in
Planung und Betrieb lebenslagenorientiert bertcksichti-
gen:

= 9.4 Nichtkommerzielle Aufenthaltsmdglichkeiten im 6f-
fentlichen Raum anbieten:

= 10.1 Frauen und Mannern, Madchen und Jungen unter-

Zuordnung zu schiedlicher Lebenslagen gleichen Zugang zu Sport-,

Genderzielen Freizeiteinrichtungen und -aktivitaten ermdglichen:

= 10.2 Frauen und Manner, Madchen und Jungen unter-
schiedlicher Lebenslagen ermutigen, an Sportaktivitaten
teilzunehmen; dabei auch an solchen, die nicht gangigen
stereotypen Geschlechterbildern entsprechen:

= 10.3 Sich fiir sportliche Aktivitaten einsetzen, die stereo-
typen Bildern von Frauen und Mannern entgegenwirken:

Projekt: Hiittenvermietun

= Bereitstellung von Hitten im Wald fir naturbezogene Erho-

Mafinahmen lung und Freizeitgestaltung
Kennzahlen Ergebnis Plan Plan Plan
Werden nicht erhoben 2017 2018 2019 2020

und es gibt auch keine
Schatzungswerte. Es
bestehen nur Zahlen zu
Huttenbelegungen: In
2017 gab es 1395 Hut-
tenbelegungen; 2018 =
1250; 2019/20 = jeweils
1300.

2790 2500 2600 2600

Durch die Bereitstellung von mietbaren Hutten ermoglicht das
Forstamt breiten Bevdlkerungsgruppen, die nicht Uber einen
Garten oder ahnliches verfligen, die Teilhabe an naturbezoge-
ner Freizeitgestaltung. Die Hutten wurden in 2017 1395 mal
belegt. Geht man von nur einer Person aus, die die Hutte in
Wirkungs- Anspruch nimmt, kann von einer Kennzahl von 1395 ausgegan-
beschreibung: gen werden. Allerdings werden die Hutten bei der Belegung
auch durch mehrere Personen genutzt so dass hier zumindest
von einer zweifachen Personenzahl ausgegangen werden kann.
Bei dem Jahrgang 2018 sowie den Jahrgangen 2019/20 handelt
es sich um Schatzungswerte, die mit dem Abschluss des jewei-
ligen Jahres nachgetragen werden.
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Ertrage und Aufwendunge
Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
2017 2018 2018 2018
Ertrag 154.259 123.000 126.000 120.000
Aufwand -993.413 -804.000 -947.000 -981.000
Saldo / Ergebnis -839.154 -681.000 -821.000 -861.000

Hinweis: *Die Ertrage und Aufwendungen beziehen sich auf den gesamten Bereich der Freizeitanla-
gen im Wald. Darunter werden neben den vermieteten Hiutten auch Wanderwege, Mountainbikestre-
cken, Girillstellen, Badebereich Opfinger See, Laufstrecken, Waldspielplatze, Mullbeseitigung u.a.
subsummiert.

Das Forstamt stellt umfangreiche Freizeitanlagen iberwiegend kostenfrei zur Verfligung. Die Einrich-
tungen stehen allen Menschen in Freiburg gleichermalien zur Benutzung zur Verfigung.

Personal
2017 / 2018 2019/ 2020
Anzahl Stellen : :
Beamtinnen/ Beschaftigte Gesamt Beamtinnen/ Beschéftigte Gesamt
Beamte Beamte
Forstamt 15,00 53,10 68,10 15,00 53,60 68,60

1. Neuschaffungen: +0,5 VZA (Wildtierbeauftragte r)

Ausblick

Im Bereich Forstwirtschaft wird basierend auf dem Nachhaltigkeitshiebsatzes der Forstein-
richtung und der erfolgten Zwischenrevision ein jahrlicher Einschlag von rund 37.000 Fest-
metern realisiert werden. Dabei sind zufallige Nutzungen durch das Eschentriebsterben be-
ricksichtigt. Durch den trockenen Sommer 2018 ist vorhersehbar, dass der Anteil zufalliger
Nutzungen aufgrund von Trockenschaden und Borkenkafern steigen wird. In der Folge ist mit
weiter sinkenden Holzpreisen zu rechnen.
Im Bereich der Sozialfunktion wird ein Schwerpunkt auf die Unterhaltung bestehender Ein-
richtungen gesetzt. Darliber hinaus werden Arbeiten zur Neugestaltung des Spielplatzes am
Wolfswinkel fortgesetzt.
Der Bereich 6kologische Funktion des Waldes ist weiterhin gepragt durch die Umsetzung
von Ausgleichs- und ErsatzmalRnahmen fur unterschiedlichste Bauprojekte, sowie die Um-
setzung von KoharenzmalRnahmen im Zusammenhang mit der Rheintalbahn. Darlber hin-
aus werden MaRnahmen im Zusammenhang mit der Biodiversitatsstrategie umgesetzt. Nicht
zuletzt sind auch Alt- und Totholzkonzept, der Verzicht auf die Bewirtschaftung von Bann-
waldern und von FSC Referenzflachen in diesem Produktbereich verortet.
Schwerpunkt der MaRnahmen im Tier-Natur-Erlebnispark Mundenhof wird die Fertigstellung
des Buntmardergeheges und weitere Mallnahmen der Innenentwicklung sein.
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Erlauterungen der Ertrage und
Aufwendungen

Ertrage
® zu Nr. 2 und 3 (Zuweisungen u. Zuwendungen, Umlagen und aufgeldste Investitions-

zuwendungen und -beitrdge)
Ferienbetreuung Mundenhof, Kooperation mit dem Amt fir Schule und Bildung

= zu Nr. 5 (Offentlich-rechtliche Entgelte)
Darin enthalten sind Erlose flr die Ausstellung von Jagdscheinen, Entgelte aus Verkau-
fen, Eintrittsgelder saisonaler Veranstaltungen, Parkgebihren, Erlése aus Arbeiten fir
Dritte und Benutzungsgebihren (Wege, Waldflachen), forstrechtliche Genehmigungen
sowie Erldse aus Begehungsscheinen

= zu Nr. 6 (Privatrechtliche Leistungsentgelte)
Hierunter fallen samtliche Ertrage aus Mieten und Pachten (z. B. Liegenschaften der
Stadtgartnerei (f.q.b. gGmbH) inkl. Nebenkostenvorauszahlungen, Mieten u. Mietneben-
kosten bebauter Grundsticke (Hofwirtschaft Mundenhof, sonstige Gebaude), Pachten
unbebauter Grundstlicke (Landwirtschaftliche Einrichtungen) und aus forstlichen Grund-
stucken, z.B. Windkraftstandorte, Wegebenutzung) sowie Erlése aus Holzverkauf, Wild-
bretverkauf und Infomaterial

= zu Nr. 7 (Kostenerstattungen und Kostenumlagen)
Personal- und Sachkostenerstattungen vom Bund (Bundesfreiwilligendienst) und Land
(Landeszentrale fur politische Bildung), Lohnkostenerstattungen vom Staatsforstbetrieb
ForstBW.

Aufwendungen

= zu Nr. 14 (Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen)

Hierunter fallen Aufwendungen fir die Bewirtschaftung (Strom-, Wasserversorgung, Ver-
sicherungen) fur Grundsticke und bauliche Anlagen, des EDV-Jagdscheinprogramms,
die Aufwendungen fur laufende Unterhaltung bebauter und unbebauter Grundsticke, die
Unterhaltung des bewegl. Vermdgens, die Haltung von Fahrzeugen, Arbeitsgerate und —
maschinen, Schutzkleidung, Aus- und Fortbildung, Tierarztkosten und Futtermittel, die
Unterhaltung von Forst- und Erholungswegen, Aufwendungen fiir Mieten und Pachten,
Unterhaltung gartnerischer Anlagen (Kosten flr Kulturen — erhdhter Ansatz wegen ver-
traglichen Verpflichtungen und Gemeinderatsbeschluss (G-15/018) flir Koharenzmal-
nahmen Rheintalbahn, Eichenpflanzungen im Mooswald und Wiederaufforstung von Fla-
chen nach Eschentriebsterben). Zudem befinden sich in den Ansatzen die Aufwendungen
fur Holzhauerrotten und Unternehmereinsatz u.a. wegen Verkehrssicherungspflicht.

m zu Nr. 17 (Transferaufwendungen)
Darin sind u. a. Zuschlisse an Dritte enthalten. Die Einzeldarstellung dieser Zuschisse
kann der Ubersicht ,Zuschiisse an Dritte" entnommen werden.

Doppelhaushalt 2019/2020



FmreiburgEE

EREISGALU

® zu Nr. 18 (Sonstige ordentliche Aufwendungen)
Darin sind u. a. Mitgliedsbeitrage (u.a. Deutscher Forstwirtschaftrat, Forstkammer B.-W.)
enthalten. Zusatzlich befindet sich in dieser Position der Aufwand fiir Jagdscheinformula-
re, Steuern, Versicherungen, Reisekosten, Schadensfalle, Tagungen, Buromaterial.
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KULTUR- UND BIBLIOTHEKSWESEN

Verantwortlich Kulturamt: N.N.
Verantwortlich Stadtbibliothek: Dr. Elisabeth Willnat
Verantwortlich Stédtische Museen: Dr. Tilmann von Stockhausen

’v‘ \ ¥ g\ Jru

Handlungsfelder

Das Kulturamt férdert und entwickelt durch unterschiedliche MaRRnahmen ein vielfaltiges
Kunst- und Kulturleben in der Stadt. Es berat und unterstitzt Kinstlerinnen, Kiinstler, Grup-
pen und Einrichtungen in allen Belangen ihrer Arbeit, steuert Netzwerke und Kooperationen
und entwickelt die kulturellen Infrastrukturen in der Stadt weiter. Fir Kunst- und Kulturprojek-
te werden meist Uber Fachjurys einmalige und mehrjahrige Zuschusse vergeben. Einzelne
Veranstaltungen und Einrichtungen werden auf Basis von Beschlissen des Gemeinderates
institutionell geférdert. Das Kulturamt flhrt fir die Stadt eine Reihe eigener Kunst- und Kul-
turveranstaltungen, Preisvergaben und Festivals durch, betreibt das Kunsthaus L6 sowie die
dortige Stadtische Galerie und vermietet die Blrgerhauser. Beim Kulturamt ressortiert das
Stadtarchiv, das als ,Gedachtnis der Stadt” Unterlagen, denen bleibender Wert fiir die Stadt-
geschichte zukommt, verwahrt und diese zuganglich macht.

Die Stadtbibliothek hat die Aufgabe, Bicher und andere Druckerzeugnisse, Bild-, Ton- und
Datentrager sowie virtuelle Medien zur Verfiigung zu stellen. Sie versteht sich als Informati-
onszentrum und als Tor zur (aufder)schulischen, beruflichen und persoénlichen Bildung. Mit ih-
ren vielseitigen Angeboten - auch im Veranstaltungsbereich - fordert sie auch die kulturelle
Bildung und halt Anregungen zu Freizeitgestaltung und Unterhaltung bereit. In der Medien-
vielfalt bietet sie Orientierung und leistet einen Beitrag zur Leseforderung.

Die Stadtischen Museen Freiburg sind nach den ethischen Grundsatzen des Internationalen
Museumsrates (ICOM) den Grundsatzen ,Ausstellen, Vermitteln, Bewahren, Erforschen® ver-
pflichtet. Aus den eigenen Sammlungen heraus und in Kooperation mit anderen Museen
werden Ausstellungen und Veranstaltungen entwickelt sowie kulturelle Bildungsarbeit ange-
boten. Gleichzeitig wird das kulturelle Erbe der Stadt und der Region flir die Zukunft bewahrt
und zukunftig auch digital der Offentlichkeit zur Verfligung gestellt. Die Stadtischen Museen
Freiburg sind zudem ein bedeutender touristischer Leistungstrager und als Standortfaktor fiir
Freiburg und fir den Tourismus insgesamt von grofRer Wichtigkeit.
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Produktgruppen

= 11.14 Zentrale Funktionen

= 25.20 Kommunale Museen

= 25.21 Archiv

= 26.20 Musikpflege

= 27.20 Bibliotheken

= 2810 Sonstige Kulturpflege

= 57.30 Allgemeine Einrichtungen und Unternehmen

Nachhaltigkeitsziele

-2 -

Stadt vermittelt.

\i Handlungsfeld: 12. Kultur und Sport
’ Nachhaltigkeitsziel: 12.1 bis 2030 ist das Kultur- und Naturerbe geschitzt, fir
'?‘ die nachste Generation erhalten und seine Bedeutung fiir die Geschichte der

Produkt: 25.20.00

Kommunale Museen

Auftrags- bzw. Hand-
lungsgrundlage

m  Gemeinderatsbeschliisse:

G-16/273: ErschlieRung und Digitalisierung der Sammlungen
der Stadtischen Museen Freiburg
m Gesetzliche Grundlagen: Hierzu bestehen keine gesetzliche

Grundlagen, da Museen zu den freiwilligen Aufgaben der
kommunalen Verwaltung zahlen. Der internationale Muse-
umsverband (ICOM) verpflichtet die Museen, ihre Sammlun-
gen zu bewahren und zu vermitteln. Die Stadt Freiburg ver-
pflichtet sich zudem zur kulturellen Teilhabe.

Zielbezogener Indikator

) Ergebnis Plan Plan Plan
Digital verfligbare Ob- 2017 2018 2019 2020
jekte (Anzahl) 0 0 500 1000

Wirkungs-
beschreibung:

Ertrage und Aufwendunge

Die Objekte der Museen stehen zukunftig mit Text und Bild digi-
tal frei zur Verfigung. Damit soll die langfristige Erhaltung und
Dokumentation des reichen Kunstbesitzes der Stadt Freiburg
gewahrleistet werden, der im Zentralen Kunstdepot verwahrt
wird. Dieses Vorgehen stellt einen Beitrag zur digitalen Agenda
der Stadt Freiburg dar und ermdglicht eine changengerechte
Teilhabe an kulturellen Angeboten der Stadt Freiburg.

Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
2017 2018 2019 2020
Ertrag 0 0 0 0
Aufwand -50.000 -50.000 -100.000 -100.000
Saldo / Ergebnis -50.000 -50.000 -100.000 -100.000
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Nachdem im DHH 2017/18 schon ein Pilotprojekt zur Digitalisierung (Ozeaniensammlung) durchge-
fuhrt worden ist, sollen nun zukunftig alle Objekte der Stadtischen Museen Freiburg digital erfasst und
online zuganglich gemacht werden.

Handlungsfeld: 1. Teilhabe
Nachhaltigkeitsziel: 1.2 bis 2030 ist Freiburg eine inklusive Stadt, die allen Be-

teiligten die gleichen Chancen und gleichberechtigten Zugang zu allen Berei-
chen des gesellschaftlichen Lebens ermdglicht.

Produkt: 27.20.01

Medien- und Informationsdienste

Auftrags- bzw. Hand-
lungsgrundlage

Zielbezogener Indikator

= Gemeinderatsbeschlisse:
GR-11/264: Stadtbibliothek Freiburg, Stadtbibliothekssatzung
als Anlage 1 zur Drucksache vom 13.12.2011

Ergebnis Plan Plan Plan
Neu beschaffte Medien- 2017 2018 2019 2020
einheiten (Anzahl) 22.147 2230 '12;8* 23.600 23.600

Wirkungs-
beschreibung:

Ertrage und Aufwendunge

Durch die Erhéhung des Budgets fur die Beschaffung neuer
zusatzlicher Medien (sowohl gedruckt als auch digital) kann das
zur Verfigung stehende Medienangebot qualitativ und quantita-
tiv verbessert werden. Darlber hinaus kénnen neue vielfaltige
Medienformen - vor allem im digitalen Bereich - in das Medien-
angebot eingebettet werden. Das Medienangebot kommt der
gesamten Burgerschaft Freiburgs zu Gute, da die Stadtbiblio-
thek allen Personen einen niederschweliligen Zugang ermdg-
licht.

Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
2017 2018 2019 2020
Ertrag 0 0 0 0
-360.000
Aufwand -374.452 _410.000* -400.000 -400.000
. -360.000
Saldo / Ergebnis -374.452 -410.000* -400.000 -400.000

* Im Haushaltsjahr 2018 wird der Haushaltsansatz i.H.v. 360.000 EUR um eine Haushaltssperre
i.H.v.18.000 EUR gekiirzt. Von der Treubau-Stiftung steht eine Spende i.H.v. 25.000 EUR fiir die Be-
schaffung zusatzlicher Kinder- und Jugendmedien zur Verfligung. Von der Stadt wurde dieser Betrag
als UberplanmaRige Ausgabe i.H.v. 25.000 EUR aufgestockt. Somit betragt das verfligbare Budget

insgesamt 392.000 EUR.
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Gender-Budgeting

X i - Thematisches Schwerpunktfeld:
“Zz=7  Bildung

LR

m  Gleichberechtigte Chancen zu Schul-, Berufs- und Weiter-

Zuordnung zu bildung fir beide Geschlechter in unterschiedlichen Lebens-

Genderzielen

Projekt: Leseforderung be

lagen sicherstellen und fordern
= Auferschulische Angebote vorhalten

i Jungen in der Kinder- und Jugendmediothek Rieselfeld
m  Starkere Ausrichtung des Medienangebots und der Medien-

Mafinahmen vermittlung auf die Zielgruppe der Jungen
Kennzahl: Ergebnis Plan Plan Plan
Verhaltnis der Ausleihen 2017 2018 2019 2020

von Blichern bei Mad-
chen und Jungen zwi-
schen 10 bis 14 Jahren in
der Kinder- und Jugend-
mediothek Rieselfeld

61% : 39%

60% : 40%

60% : 40%

60% : 40%

Wirkungs-
beschreibung:

Ertrage und Aufwendunge

Die Lesefreude bei Jungen zwischen 10 und 14 Jahren ist
schwacher ausgepragt als bei Madchen. Die Chancengleichheit
von Jungen und M&dchen soll geférdert werden. Um dies zu
erreichen wird in der Kinder- und Jugendmediothek Rieselfeld
versucht ein interessantes Medienangebot bereit zu stellen wel-

ches auch Jungen anspricht.

Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
2017 2018 2019 2020
Ertrag 0 0 0 0
-24.300
Aufwand -24.000 -28.300* -30.100 -30.100
. -20.600
Saldo / Ergebnis -24.000 -24.600 -30.100 -30.100

Hinweis: *Im Haushaltsjahr 2018 muss der Planansatz der Kinder- und Jugendmediothek i.H.v. 24.300
EUR um 3.700 EUR gekurzt werden, um die Vorgabe einer Haushaltssperre erbringen zu kénnen.
Von der Treubau-Stiftung steht eine Spende i.H.v. 25.000 EUR fiir die Beschaffung zusatzlicher Kin-
der- und Jugendmedien zur Verfigung. Von der Stadt wurde dieser Betrag als UberplanmaRige Aus-
gabe i.H.v. 25.000 EUR aufgestockt. Von diesen insgesamt 50.000 EUR entfallen im Haushaltsjahr
2018 insgesamt 4.000 EUR auf den Beschaffungsetat der Kinder- und Jugendmediothek Rieselfeld.
Somit betragt das verfligbare Budget der Kinder- und Jugendmediothek Rieselfeld im Haushaltsjahr

2018 insgesamt 24.600 EUR.
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Personal
Anzahl Stellen/ 2017 /2018 2019 /2020
Teilbudget
Beamtinnen/ Beschéftigte Gesamt Beamtinnen/ Beschéftigte Gesamt
Beamte Beamte
Kulturamt 8,60 39,23 47,83 10,60 49,63 60,23

Neuschaffungen: +12,40 VZA (+2,5 VZA Stadtarchiv - tw. Verstetigung Zeitvertrag/Befristung// +0,75 VZA
Schreiner_in// +0,75 VZA Leitung Museumsshop - Verstetigung Zeitvertrag/Befristung// +4,0 VZA Kasse Mu-
seen// +2,4 VZA Aufsichtsdienst Museen - tw. Verstetigung Zeitvertrag/Befristung // +0,5 VZA Kulturagent Kul-
tur-Schule- Kooperationen// +0,5 VZA Bildende Kunst im &ffentlichen Raum// +1,0 VZA Zuschuss und Perso-
nal - Verstetigung Zeitvertrag/ Befristung)

Anzahl Stellen/ 2017 /2018 2019/ 2020
Teilbudget
Beamtinnen/ Beschéftigte Gesamt Beamtinnen/ Beschéftigte Gesamt
Beamte Beamte
Stadtbibliothek 1,00 36,65 37,65 1,00 37,40 38,40

Neuschaffung: +0,75 VZA (+0,5 VZA digitale Medien und Medienvermittlung// +0,25 VZA E-Learningangebote
und Moderation Sprachcafé - Verstetigung Zeitvertrag/ Befristung)

Anzahl Stellen/ 2017 /2018 2019 /2020
Teilbudget
Beamtinnen/ Beschéftigte Gesamt Beamtinnen/ Beschéftigte Gesamt
Beamte Beamte
Stadtische Museen 1,00 29,15 30,15 1,00 31,15 32,15

1.

Neuschaffungen: +2,0 VZA (+1,0 VZA Medientechnik// +0,5 VZA Besucherservice stadt. Museen// +0,5 VZA
Sekretariat - Verstetigung Zeitvertrag/Befristung)

Ausblick

Kulturamt
Vier zentrale Themen werden die Arbeit des Kulturamtes in den Jahren 2019 und 2020 pra-

gen. Fir das Stadtarchiv wird die Umsetzung der seit vielen Jahren erforderlichen Neuunter-
bringung realisiert werden. Im zweiten Bauabschnitt des an der Messe entstehenden sog.
Kopfbaus werden die neuen, den archivfachlichen Erfordernissen entsprechenden und zeit-
gemalen Raumlichkeiten mit flir Jahrzehnte ausreichenden Flachen und Erweiterungsmog-
lichkeit auf zwei Geschossen des dort entstehenden Birogebaudes integriert. Das im Frih-
jahr 2018 gestartete und mit Landesmitteln und Bundesmitteln im Rahmen des bundeswei-
ten Forderprogramms TANZPAKT Stadt-Land-Bund ausgestattete ,Kooperative Tanzent-
wicklungskonzept Freiburg” wird mit mehreren Kooperationspartnern bis einschlief3lich 2021
umgesetzt und vom Kulturamt federfihrend koordiniert. Zur Kompensation fiir die Schlie-
Rung der AuBenstelle der Kunstakademie Karlsruhe hat die Kunstszene ein ,Kunstkonzept
Freiburg® erarbeitet. Fir das Stadtjubildum 2020 ist das Kulturamt in der Projektgruppe ver-
treten und dort verantwortlich fir die beiden Teilprojektbereiche ,Kulturprojekte® und ,Stadt-
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teilprojekte®. In dem Jubildumsjahr wird zudem der ,Bundeswettbewerb Jugend musiziert” in
Freiburg ausgetragen, fir den im Haushalt erhebliche kommunale Mittel eingestellt worden
sind.

Stadtbibliothek:

Dem steigenden Bedarf an gedruckten und digitalen Medien soll durch die konsequente An-
passung des Medienbestands, auch unter zielgruppenspezifischen Aspekten (z.B. Jugendli-
che, Fluchtlinge) Rechnung getragen werden. Unter dem Motto ,LESEN MACHT STARK:
LESEN UND DIGITALE MEDIEN® werden Projekte fir Kinder und Jugendliche durchgefiihrt,
um deren Lese- und Medienkompetenz zu fordern.

Stadtische Museen Freiburg:
Bis zum Stadtjubildum 2020 soll die Sanierung des Augustinermuseums abgeschlossen

werden. Als zukunftiger Nutzer des Gebaudes arbeiten die Stadtischen Museen Freiburg bei
der Begleitung des Bauprojekts eng mit dem GMF zusammen. Zudem werden die Ausstel-
lungsbereiche im dritten Bauabschnitt des Augustinermuseums derzeit geplant. In dem
Konventgebdude des ehemaligen Klostergebdudes sollen die kultur- und stadtgeschichtli-
chen Sammlungen des Augustinermuseums zukunftig prasentiert werden. Parallel dazu wird
weiterhin ein anspruchsvolles Ausstellungsprogramm in allen Hausern realisiert, schon vor-
bereitet werden Projekte flir das Jahr des Stadtjubilaums, so beispielsweise die Ausstellung
»<Archaologie in Freiburg“. Nach einem ersten Pilotprojekt sollen ab 2019 die Sammlungen
der Stadtischen Museen Freiburg digitalisiert und online zur Verfigung gestellt werden, um
eine kulturelle Teilhabe auch fir die nicht ausgestellten Kulturschatze zukiinftig mdglich zu
machen.

Erlauterungen der Ertrage und
Aufwendungen

Ertrage

m zu Nr. 2 (Zuweisungen und Zuwendungen; Umlagen)

Teilbudget Kulturamt

Ergebnis 2017 Ansatz 2018 Ansatz 2019 Ansatz 2020

114.130 82.000 92.430 92.430

Im Rechnungsergebnis 2017 ist ein einmaliger Ertrag in Hohe von 21.700 EUR aus dem
Nachlass ,Kloos* enthalten, der als Zuschuss an die Initiative Z’sdmme in Waltershofen
zur Beschaffung einer Kiiche und eines Bodens fiir den Veranstaltungsraum im Farren-
stall ausbezahlt wurde.

Sonstige Kulturpflege:
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Diese Position enthalt u.a. durchlaufende Spenden fiir das E-Werk und die Fabrik sowie
Zuschisse fur sonstige Projekte des Kulturamtes.

Teilbudget Stadtische Museen Freiburg

Ergebnis 2017 Ansatz 2018 Ansatz 2019 Ansatz 2020
209.870 212.000 209.870 209.870
Diese Position enthalt Ertrage aus Spenden und Sponsorengelder.
Teilbudget Stadtbibliothek
Ergebnis 2017 Ansatz 2018 Ansatz 2019 Ansatz 2020
87.983 30.550 44 .550 44 .550

In dem Betrag ist der Zuschuss der Europaischen Union in Héhe 32.600 EUR enthalten,
den die Stadtbibliothek fiir den Info-Point Europa (IPE) erhalt. Der IPE ist eine dezentrale
Auskunftsstelle der Europaischen Union flr die Blrgerinnen und Birger in Deutschland
und bietet ein umfassendes Beratungsangebot zu europarelevanten Themen an.

Fir die Durchfiihrung von Veranstaltungen im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit werden
Spenden und Sponsorengelder erwartet. Im Rechnungsergebnis 2017 ist eine einmalige
Spende der Volker-Homann-Stiftung i.H.v. 50.000 Euro fir die Neugestaltung der Kinder-
und Jugendbibliothek enthalten.

zu Nr. 5 (Entgelte fiir 6ffentliche Leistungen oder Einrichtungen)

Teilbudget Kulturamt

Ergebnis 2017 Ansatz 2018 Ansatz 2019 Ansatz 2020

8.110 11.720 9.390 9.390

Sonstige Kulturpflege:
Diese Position enthalt u.a. Eintrittsgelder flr den Freiburger Andruck.

Musikpflege:
Hierin enthalten sind Teilnahmegeblhren flir Workshops im Rahmen des Kindermusik-
festivals Klong sowie Bescheinigungen zur Umsatzsteuer.

Archiv
Hierin enthalten sind Verwaltungsgebuhren fir Kopien, Beglaubigungen, Recherchen etc.

Teilbudget Stadtische Museen Freiburg

Ergebnis 2017

Ansatz 2018

Ansatz 2019

Ansatz 2020

521.770

443.930

521.770

521.770
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Hierin enthalten sind Eintrittsgelder der Stadtischen Museen Freiburg.

Teilbudget Stadtbibliothek

Ergebnis 2017 Ansatz 2018 Ansatz 2019 Ansatz 2020

324.126 320.010 280.210 280.210

Fiur die Benutzung der Stadtbibliothek werden Benutzungsgebihren erhoben. Fir be-
stimmte Tatigkeiten (Ausstellen eines Ersatzausweises, Einarbeitung ersetzter Medien,
Adressermittlung und Vormerkung von Medien) werden Verwaltungsgebiihren erhoben.
Im Rechnungsergebnis 2017 ist eine Korrekturbuchung i.H.v. 43.920 EUR enthalten.

zu Nr. 6 (Sonstige privatrechtliche Leistungsentgelte)

Teilbudget Kulturamt

Ergebnis 2017 Ansatz 2018 Ansatz 2019 Ansatz 2020

290.684 213.890 221.800 221.800

Durch den Wegzug der Akademie der Bildenden Kiinste verringern sich die Mietertrage in
den Jahren 2019/2020 um 67.260 EUR.

Musikpflege:
Hierin enthalten sind Ertrage aus der Vermietung der Proberdume im Kepler Gymnasium
sowie Ertrage aus Sponsoring.

Sonstige Kulturpflege:
Hierin enthalten sind Ertrage aus Sponsoring.

Allgemeine Einrichtungen und Unternehmen:

Diese Position enthalt Ertrdge aus der Vermietung der Burgerhauser und sonstiger 6ffent-
licher Gemeinschaftseinrichtungen sowie Pachtertrage (u. a. Gaststatte Lago, Brauerei
Ganter) etc.

Teilbudget Stadtische Museen Freiburg

Ergebnis 2017 Ansatz 2018 Ansatz 2019 Ansatz 2020

479.010 454.590 470.710 470.710

Diese Position enthalt Ertrdge aus Verkauf sowie folgende Ertrdge aus Mieten und Pach-
ten: Gerberau 15 (Alemannische Blihne und Hausbrauerei Feierling) und Pacht Café Mu-
seum fur Neue Kunst (MNK).
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Aufwendungen

zu Nr. 14 (Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen)

Teilbudget Kulturamt:

Ergebnis 2017 Ansatz 2018 Ansatz 2019 Ansatz 2020
1.110.955 1.376.450 1.229.510 1.776.830
Sonstige Kulturpflege:
T Ergebnis | Ansatz Ansatz Ansatz
2017 2018 2019 2020
Kulturelle Aktivitaten (einschl. Andruck) 10.180 24.000 24.000 24.000
Deutsch-Franzoésische Kulturgesprache 0 40.000 0 40.000
Lirum-Larum Lesefest 40.080 37.000 37.000 37.000
Internationaler Kulturaustausch 18.850 15.000 15.000 15.000
Reinhold-Schneider-Preis 0 29.000 0 52.000
Eigene Ausstellungen Kunsthaus L6 37.050 30.000 30.000 30.000
Sonst. Kulturaktivitaten 4.530 3.500 3.500 3.500
Kulturagenten flr kreative Schulen 25.540 30.000 30.000 30.000
Interkulturelles Stattfest 4.650 0 0 30.000
Kunstkommission 0 0 13.500 13.500
Gesamtsumme 140.880 | 208.500 | 153.000 | 275.000

Die Ansatze fir 2019 und 2020 weichen vom Rechnungsergebnis 2017 aus folgenden

Griinden ab:

Zum einen finden Reinhold-Schneider-Preis und Deutsch-Franzésische Kulturgesprache
nur zweijahrig statt, so dass diese nicht im Rechnungsergebnis 2017 enthalten sind. Der
Betrag flir den Reinhold-Schneider-Preis wurde auf Grund der neu beschlossenen Sat-
zung um 23.000 EUR gegentber 2018 erhoht. Neu hinzu kommen die Kunstkommission
mit einem Betrag in HOhe von jahrlich 13.500 EUR und das Stattfest-Wir feiern Vielfalt fur
das Jahr 2020, das ebenfalls nur zweijahrig stattfindet und 2018 erstmalig veranstaltet

wurde.
Musikpflege:
Bezeichnung Ergebnis | Ansatz Ansatz Ansatz
2017 2018 2019 2020

Klong, Kindermusikfestival 33.060 32.000 32.000 32.000
Konzerte im Freien 11.890 17.000 17.000 17.000
Creole Reihe 8.260 10.000 10.000 10.000
Bundeswettbewerb Jugend musiziert 0 0 0| 200.000
Gesamtsumme 53.210 59.000 59.000 | 259.000

Der Bundeswettbewerb Jugend musiziert findet in 2020 einmalig mit einem Ansatz von

200.000 EUR statt.
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Archiv:

Enthalten sind Aufwendungen fur den erhdhten Bedarf an Buchbindekosten sowie nicht
vermogenswirksame Ankaufe (Archivalien, Fotodokumentationen und Blicher) und Kos-
ten der Mikroverfilmung und Digitalisierung von Archivalien zum Schutz der Originale.
Mehraufwand gegentber Rechnungsergebnis 2017 aufgrund der geplanten ,Edition Frei-
burger Stadtrechte”

Kommunale Museen:

Hierin enthalten sind Aufwendungen fir den Aufsichts- und Bewachungsdienst i. H. v.
895.000 EUR in 2019 und 1.119.000 EUR in 2020 (Erhéhung aufgrund der Eréffnung des
dritten Bauabschnitts des Augustinermuseums notwendig) sowie Aufwendungen flr
Dienst- und Schutzkleidung.

Teilbudget Stadtische Museen Freiburg

Ergebnis 2017 Ansatz 2018 Ansatz 2019 Ansatz 2020

1.419.420 1.453.470 2.429.260 2.469.260

Darin sind die Aufwendungen fiir alle Sonderausstellungen, verschiedene Werkvertrage
sowie zusatzliche Mittel fir Digitalisierungsmalinahmen und Sicherheitsmalinahmen in
den Stadtischen Museen Freiburg enthalten. Aufterdem sind Mittel fiir das neu einzurich-
tende Dokumentationszentrum Nationalsozialismus enthalten und es erfolgt eine tempo-
rare Aufstockung des Ausstellungsetats i.H.v. jeweils 250.000 EUR anlasslich der Eroff-
nung des 3. Bauabschnittes.

Teilbudget Stadtbibliothek

Ergebnis 2017 Ansatz 2018 Ansatz 2019 Ansatz 2020

671.166 608.410 709.420 709.420

In dem Ansatz sind die Mittel fir die Beschaffung von Medien (Printmedien, E-Books, E-
Paper, DVD's, CD’s und Spiele) enthalten. Der Bedarf an neuen Medien steigt gerade im
Bereich elektronischer Medien in den letzten Jahren kontinuierlich an. E-Books missen in
mehreren verschiedenen Formaten zur Verfliigung stehen, weil auf dem Markt mehrere
unterschiedliche E-Book-Reader konkurrieren. Die Nachfrage an Printmedien bewegt
sich weiterhin auf hohem Niveau. Die Attraktivitdt der Stadtbibliothek steht und fallt mit
der Qualitdt und der Quantitat des zur Verfiugung stehenden Medienangebots. Fur die
Beschaffung neuer Medien sind 400.000 Euro pro Haushaltsjahr geplant.

Die Stadtbibliothek verfligt Uber eine dezentrale elektronische Datenverarbeitung. Sowohl
die Hard- als auch die Software wurden von der Stadtbibliothek beschafft. Die jahrlichen
Ausgaben flr die EDV belaufen sich auf rund 80.000 EUR.

In dem HH-Ansatz sind ebenfalls die Mittel fir die Beschaffung von Buro- und Geschafts-
bedarf, Gerate und Ausstattung, die Unterhaltung der Fahrbibliothek sowie die Ausgaben
fur die Fachfortbildungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter enthalten.
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zu Nr. 17 (Transferaufwendungen)

Darin sind u. a. Zuschusse an Dritte enthalten.
Die Einzeldarstellung dieser Zuschiisse kann der Ubersicht ,Zuschiisse an Dritte" ent-
nommen werden, welche Sie direkt im Anschluss an den Vorbericht finden.

zu Nr. 18 (Sonstige ordentliche Aufwendungen)

Darin sind u. a. Mitgliedsbeitrage enthalten. Die Einzeldarstellung dieser Mitgliedsbeitrage
kann der Ubersicht ,Mitgliedsbeitrage" entnommen werden, welche Sie im Anschluss an
den Vorbericht und die Zuschusslisten finden.

Teilbudget Kulturamt:

Ergebnis 2017

Ansatz 2018

Ansatz 2019

Ansatz 2020

122.060

183.400 327.190

1.127.190

Fur den Umzug des Stadtarchivs in den kiinftigen Kopfbau an der Messe werden Mittel in

Hohe von 200.000 EUR in 2019 und 1.000.000 EUR in 2020 enthalten.

Teilbudget Stadtische Museen Freiburg

Ergebnis 2017

Ansatz 2018

Ansatz 2019

Ansatz 2020

279.529

668.450 862.680

568.680

Hierin enthalten sind zusatzliche Mittel fir die Einrichtung und gestalterische MaRnahmen
im 3. Bauabschnitt der Sanierung des Augustinermuseums in Hohe von 590.000 EUR in
2019 und 294.000 EUR in 2020.
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AMT FUR SOZIALES UND SENIOREN

Verantwortlich: Boris Gourdial

Handlungsfelder

Die Hauptaufgabe des Amtes flir Soziales und Senioren ist es, wirtschaftliche und personli-
che Hilfen fur Blrger_innen der Stadt Freiburg im Breisgau bereitzustellen. Im Fokus stehen
Menschen, die sich nicht selbst helfen bzw. nicht auf andere Unterstitzung setzen kénnen.
Die Unterstlitzung soll hilfebedurftigen Blrger_innen die Mdglichkeit zur Selbsthilfe geben
und dazu beitragen, am Leben in der Gesellschaft teilzuhaben und ein Leben in grolRtmaogli-
cher Selbststandigkeit und Wirde fiihren zu kénnen.

Auf dieser Grundlage werden vom Amt flir Soziales und Senioren Leistungen z. B. an dauer-
haft voll erwerbsgeminderte Menschen, altere und ggf. pflegebedurftige Menschen, woh-
nungslose oder von Wohnungslosigkeit bedrohte Menschen und Menschen mit Handicap
gewahrt. Des Weiteren nimmt das Amt die kommunalen Aufgaben im Jobcenter wahr und ist
im Bereich der Sozialen Arbeit, z. B. Uber die Strallensozialarbeit oder das Quartiersma-
nagement, aktiv.

Produktgruppen

12.20 Ordnungswesen

31.10 Grundversorgung und Hilfen nach dem SGB XII
31.20 Grundsicherung fiir Arbeitssuchende nach SGB Il
31.40 Soziale Einrichtungen

31.50 Leistungen nach dem Bundesversorgungsgesetz
31.60 Forderung von Tragern der Wohlfahrtspflege
31.70 Betreuungsleistungen

31.80 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen
31.90 Leistungen fiir Bildung und Teilhabe

36.20 Allgemeine Forderung junger Menschen
36.30 Hilfen fir junge Menschen und ihre Familien
36.80 Kooperation und Vernetzung

41.40 MaBRnahmen der Gesundheitspflege

57.10 Wirtschaftsforderung
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Nachhaltigkeitsziele

9 Bin—

Handlungsfeld 9: Soziale Gerechtigkeit
Nachhaltigkeitsziel 9.1: Bis 2030 ist Armutspravention und —bekampfung ge-

L/

wahrleistet, indem soziale Integration durch eine effiziente und unterstitzende
Versorgungsstruktur in allen Lebenslagen gefordert wird.

Produkt: 31.10.02

Eingliederungshilfe fur behinderte Menschen

Auftrags- bzw. Hand-
lungsgrundlage

Anteil der Freiburger
Leistungsberechtigten

m  Gesetzliche Grundlagen:
Bis 31.12.2019 Sozialgesetzbuch (SGB) Zwdlftes Buch (XII),

insbesondere §§ 53ff SGB XII
Ab 01.01.2020 Teil 2 SGB IX-neu

Zielbezogener Indikator

Plan
2020

Plan
2019

Plan
2018

Ergebnis
2017

in Leistungstrager-
schaft der Stadt Frei-
burg, die wohnortnahe
Leistungen in Freiburg
und der Region (Land-
kreise EM und Breis-
gau-Hochschw.) bezie-
hen

86,9 % * 87,2 % 87,6 % 88,0 %

Wirkungs-
beschreibung:

Ertrage und Aufwendunge

Mit dem Anteil Freiburger Leistungsberechtigter mit Leistungen
im Stadtgebiet und der Region wird die strukturelle Qualitat der
Versorgungsstruktur abgebildet. Je mehr Freiburger Leistungs-
berechtigte mit Behinderung wohnortnah eine passgenaue, un-
terstlitzende Leistung erhalten, desto effizienter ist grundsatz-
lich die Versorgungsstruktur und die soziale Integration. **

n DHH 2019/2020 in EUR

Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
2017 2018 2019 2020
Ertrag 9.282.098 6.813.590 8.193.000 2.369.000
Aufwand -38.918.453 -40.480.000 -45.113.000 -42.861.000
Saldo / Ergebnis -29.636.355 -33.666.410 -36.920.000 -40.492.000

* Qualifizierte Hochrechnung auf Grundlage der Auswertung von 2016 (86,5 %)

** Erlauterungen:

Der Indikator beantwortet die Frage, fir welchen Anteil der Freiburger Menschen mit Behinderung die
Stadt Freiburg finanziell die Leistungen der Eingliederungshilfe tGbernimmt, in dem sie diesen im

Stadtgebiet und in der Region Leistungen bietet.

Bezugsgrofe sind alle Personen im Bezug von Eingliederungshilfe bei der Stadt Freiburg - auch die,
die auRerhalb der Grenzen der Region Leistungen erhalten.
Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass wohnortnahe Leistungen den Wiinschen der Leistungsbe-
rechtigten mit Behinderung entsprechen und z. B. aufgrund der sozialen Beziehungen und Unterstut-
zungsnetzwerke damit effektiver sowie effizienter wirken als auswartige Leistungsangebote.
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Jedoch kann das Wunsch- und Wahlrecht oder die Bedarfslage ausschlaggebend dafir sein, dass ei-
ne nicht wohnortnahe Leistung die optimale Bedarfsdeckung darstellt. Somit erfolgt eine Versorgung
von Leistungsberechtigten in Freiburger Kostentragerschaft daruber hinaus auch andernorts.

Die Ertrage und Aufwendungen sind die Gesamtbetrdge aus dem Finanzbericht 1. Tertial 2018. Der
Anteil 2017 wird durch Hochrechnung auf Grundlage des Ergebnisses 2016 = 86,5 % errechnet. Die
weitere Hochrechnung erfolgte basierend auf der Mittelanmeldung fur den DHH 2019/2020 mit der an-
teiligen prozentualen Fortschreibung.

Die Zielsetzung, auf einen Anteil von 88,0 % in 2020 zu kommen, wird ber Angebote in der Region
insbesondere fiir Menschen mit seelischer Behinderung angestrebt.

Handlungsfeld 9: Soziale Gerechtigkeit
Nachhaltigkeitsziel 9.1: Bis 2030 ist Armutspravention und —bekdmpfung ge-

4

4
g Hain=-
N

\O%

wahrleistet, indem soziale Integration durch eine effiziente und unterstiitzende
Versorgungsstruktur in allen Lebenslagen gefordert wird.

Produkt: 31.10.02

Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen

Auftrags- bzw. Hand-
lungsgrundlage

Anteil der Leistungsbe-
rechtigten in ambulan-

m  Gesetzliche Grundlagen:
o Bis 31.12.2019 Sozialgesetzbuch (SGB) Zwdlftes Buch
(XII), insbesondere §§ 53ff SGB XII
o Ab 01.01.2020 Teil 2 SGB IX-neu

Zielbezogener Indikator

ten Wohnformen an den
Leistungsberechtigten

in allen Wohnformen
der Eingliederungshilfe

Ergebnis Plan Plan Plan
2017 2018 2019 2020
48,5 % 49,0 % 49,5 % 50,5 %

Wirkungs-
beschreibung:

Ertrage und Aufwendunge

Der Anteil bildet das Verhaltnis der Freiburger Leistungsberech-
tigten mit Behinderung mit Leistungen in ambulanten Wohnfor-
men zu allen Freiburger Leistungsberechtigten der Eingliede-
rungshilfe in Wohnformen ab.

Mit der Neuausrichtung der Eingliederungshilfe als personen-
zentrierten Leistung geht die freie Wahl des Wohnraumes und -
umfelds einher. Es ist auch unter diesen veranderten Rahmen-
bedingungen davon auszugehen, dass vielfaltigte ambulante
Angebote vorwiegend am besten geeignet sind, um den indivi-
duellen Bedarfen passgenaue, flexible Leistungsangebote ge-
genuberstellen zu kdénnen. In der Regel wird nur mit passge-
nauen, flexiblen Leistungsangeboten eine effiziente Versor-
gungstruktur und soziale Integration geférdert, Gber die den
Betroffenen weitgehende Teilhabe ermdglicht wird und Leistun-
gen wirtschaftlich erbracht werden.

Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
2017 2018 2019 2020
Ertrag Wohnen gesamt* 4.887.320 3.611.203 4.342.290 1.255.570
Wohnen ambulant 197.122 144.448 173.692 50.223
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Wohnen stationar 4.690.198 3.466.755 4.168.598 1.205.347
‘::;":;'"d Wohnen (ge- |, 4191805 | -21.432.666 | -23.761.450 | -22.406.750
Wohnen ambulant -3.658.400 -3.741.003 -4.728.150 -5.250.600
Wohnen stationar 16.833.405 | -17.691.663 | -19.033.300 | -17.156.150
ZEEE ] S 15.604.485 | -17.821.463 | -19.419.160 | -21.151.180
Wohnen (gesamt)

*Die Ertrage kénnen anhand der Verbuchung nicht auf die einzelnen Leistungsarten (hier Wohnen)
aufgeschlisselt werden. Bei den Ertragszahlen handelt es daher um abgeleitete Grofien, bei deren
Berechnung fiir einzelne Faktoren qualifizerte Schatzungen zugrunde gelegt wurden.

Die Ertrdge ab dem Jahr 2020 werden durch die Trennung ,Fachleistung und ,Existenzsicherende
Leistungen® vorausichtlich wesentlich geringer.

Erlduterungen:
Im Sinne der UN-BRK sollen Menschen mit Behinderung in die Lage versetzt werden, ein Héchstmaf?

an Unabhéangigkeit und Selbstbestimmung zu erreichen. Der Ausbau ambulanter Strukturen ist eine
folgerichtige Entwicklung, um den individuellen Bedarfen passgenaue Leistungsangebote gegeniiber-
zustellen. Flexible Leisungen sind notwendig, um den Erfordernissen des Einzelfalls mit all seinen
physischen, psychischen und sozialen Aspekten gerecht zu werden. Ambulante Leistungen kénnen
ein Zeichen fir eine selbstbestimmtere Lebensfiihrung mit mehr sozialer Integration sein.

Im BTHG sind Regelungen verankert, die das Recht von Menschen mit Behinderung auf eine selbst-
bestimmte Lebensfliihrung weiter bestarken. So wird auch die freie Wahl des Wohnraumes und -
umfelds und des Umfangs der erwlinschten Hilfeleistungen gewahrleistet. Mit diesem Gesetz wird die
Eingliederungshilfe von einer Gberwiegend einrichtungszentrierten zu einer personenzentrierten Leis-
tung neu ausgerichtet. Die Charakterisierung von Leistungen in ambulante, teilstationare und stationa-
re Malinahmen der Eingliederungshilfe wird aufgehoben. Die notwendige Unterstitzung soll sich - im
Lichte insbesondere von Artikel 19 UN-BRK - unter ganzheitlicher Perspektive ausschlief3lich an dem
individuellen Bedarf orientieren. Dieser soll gemeinsam mit dem Menschen mit Behinderung ermittelt,
das passende ,Hilfepaket* zusammengestellt und im gewohnten oder gewiinschten Lebensfeld orga-
nisiert werden.

Wenngleich der Vorrang ,ambulant vor stationar® nicht im BTHG zu finden ist und Leistungen nicht
mehr als ambulant, teilstationar und stationar charakterisiert werden, zeichnet sich in diesem Zusam-
nenhang ab, dass Sonderwohnformen schrittweise - soweit moglich - reduziert werden (sollen). Die
freie Wahl des Wohnraumes und -umfelds sowie die Férderung der selbstbestimmten Lebensfiihrung
werden voraussichtlich zu einem weiteren Voranschreiten der Ambulantisierung insbesondere ab
2020 fuhren.

Zum Stichtag 31.12.2016 lag der Anteil der Leistungsberechtigten in ambulanten Wohnformen zu
Leistungsberechtigten in allen Wohnformen in Baden-Wirttemberg durchschnittlich bei 39,9 % und bei
den Stadtkreisen bei 43,3 % (KVJS, Berichterstattung Eingliederungshilfe 2016).

Doppelhaushalt 2019/2020



EreiburgEE

EREISGALU

Gender-Budgeting

\ # , Thematisches Schwerpunktfeld:
e *‘ 1. Arbeit und Beschaftigung (extern und intern)

oA
m Ziel 1: 1.1 Die wirtschaftliche Entwicklung und Beschaftigung
fur Frauen und Manner in unterschiedlichen Lebenslagen
Zuordnung zu m Ziel 2: 1.4 Beschaftigungen foérdern, die Geschlechterstereo-
Genderzielen type abbauen

m Ziel 3: 3.1 Geschlechterstereotype in Bildung, Ausbildung und
Fortbildung abbauen

Projekt 2: Arbeitsgelegenheiten Frauen

MaBnahmen = AGH Frauen
Ergebnis Plan Plan Plan
Kennzahlen 2017 2018 2019 2020
- : 14 Platze 15 Platze

Gendergerechte Beteiligung: Das Projekt ,AGH Frauen® richtet
sich spezifisch an die Zielgruppe Frauen. Damit wird sicherge-

Wirkungs- stellt, dass auch Frauen in erschwerten Lebensumstianden, ins-
beschreibung: besondere auch mit Kindern im betreuungspflichtigen Alter, an
den positiven Effekten der Arbeitsgelegenheiten partizipieren
koénnen.
Ertrage und Aufwendungen DHH 2019/2020 in EUR
Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
2017 2018 2019 2020
Ertrag - -
Aufwand - - -39.500 -42.300
Saldo / Ergebnis - - -39.500 -42.300

Hinweis: Die Quote an arbeitslosen Frauen im Bezug von Leistungen nach SGB |l spiegelt sich nicht
in den Belegzahlen der beschaftigungspolitischen Malinahmen. Hier konnte bislang nur ein Frauenan-
teil von im Schnitt 31% erreicht werden. So auch bei den Arbeitsgelegenheiten nach § 16d SGB Il, bei
denen die Kommune seit Jahren die Finanzierung der sozialpadagogischen Begleitung (teilweise)
Ubernimmt. Mit der im Jahr 2019 erstmals eingerichteten Arbeitsgelegenheit speziell fir Frauen in der
Qualifizierungs- und Beschaftigungsgesellschaft f.q.b. gGmbH, kann die gendergerechte Verteilung
der Arbeitsgelegenheiten erstmals erreicht werden. In Verbindung mit dem Gesamtangebot der Ar-
beitsgelegenheiten ist gewahrleistet, dass Beschéaftigung fir alle geférdert und die Geschlechterstere-
otype abgebaut werden.
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K 3 Thematisches Schwerpunktfeld:
._f* 2. Beteiligung und Teilhabe

P

fik
ik

\

4.2 Die Akzeptanz unterschiedlicher Lebensformen fordern

2.2 Die aktive und offentliche Mitwirkung am politischen und zivilgesell-
schaftlichen Leben flir Frauen und Manner aus allen Gruppen der
Gesellschaft fordern

5.2 Diskriminierungen und Benachteiligungen bekampfen

Projekt 1: Sozialpsychiatrische und gemeindenahe Versorgung von Freiburgerinnen

und Freiburgern, hier: Gesamtblick auf die geschlechterspezifische Ausgestaltung der

Zuordnung zu
Genderzielen

Angebotsstruktur in der Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderung

MaBRnahmen = Controlling im ASS
Kennzahlen*
Anzahl der Leistungsberechtigten Ergebnis Prognose Prognose | Prognose
Differenziert nach Geschlecht 2017 2018 2019 2020
und Behinderungsart
Geistig 222 231 240 250
Kaorperlich 52 54 56 58
Seelisch 314 327 340 353
Weiblih ekt evaluiort
Pl 20712 : (ambulant/ 165 172 178 186
41,09% Bereich Woh-
nen)
Mehrfach 99 103 107 111
Summe 687 715 743 772
Geistig 305 317 330 343
Korperlich 83 86 90 93
Seelisch 442 460 478 497
Mannlich Dsl‘(’tog igl‘ _F;rr‘;'
: valui
rtiz)) 207 42 : (ambulant/ 168 175 182 189
58,79% Bereich Woh-
nen)
Mehrfach 153 159 165 172
Summe 983 1022 1063 1105
Geistig 0 0 0 0
TTIQ Korperlich 0 0 0 0
Anteil 2017: Seelisch 0 0 0 0
0,12%* Mehrfach 2 2 2 2
Summe 2 2 2 2
Die geschlechterspezifische Aufbereitung der Leistungs-
berechtigtendaten soll die Erstellung von Budgets trans-
parenter machen. Auf dieser Basis kdnnen die Aufwen-
dungen und Ertrage so geplant werden, dass die Gleich-
Wirkungsbeschreibung: stellung von Frauen und Méannern gefoérdert wird. Ferner
wird durch die Transparenz die Moglichkeit der Mitspra-
che eroffnet und die geschlechterspezifische Bedurfnis-
se werden bei der Gestaltung von Budgets beriicksich-
tigt.
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Dadurch werden Risiken flir Diskriminierungen und Be-
nachteiligungen identifiziert und reduziert.

Ertrage und Aufwendungen DHH 2019/2020 in EUR

Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
2017 2018 2019 2020
Ertrag 9.282.098 6.813.590 8.193.000 | 2.369.000
Aufwand -38.918.453 | -40.480.000 | -45.113.000 | -42.861.000
Saldo / Ergebnis -29.636.355 | -33.666.410 | -36.920.000 | -40.492.000

* Erfassung erfolgt aktuell nur bei Neufallen.

Hinweis: Im Gender Rahmenplan werden Uber einen Bericht zu Projekt 0457 die Prozesse der ge-
schlechterspezifischen Ausgestaltung des Angebotes fliir Menschen mit seelischer Behinderung naher
dargestellt.

Die ambulanten Angebote im Bereich Wohnen werden dabei in Projekt 0457 evaluiert. Es soll Gber
diese Angebote eine Betreuung im eigenen Wohnraum stattfinden, um die gesellschaftliche Teilhabe
zu unterstitzen.

In diesem Bereich ist die Nutzung der Angebote mit 165 weiblichen Leistungsberechtigten und 168
mannlichen Leistungsberechtigten nahezu bei 50%. Uber die Mitglieder des Gemeindepsychiatrischen
Verbundes wird die Angebotsentwicklung aufmerksam beobachtet. Uber den Gemeindepsychiatri-
schen Verbund ist die Stadt Freiburg hier insbesondere mit freien Tragern aus der Region im Aus-
tausch zur Ausgestaltung der Leistungsangebote.

Zudem fihrt das Bundesteilhabegesetz zu weitreichenden Veranderungen. Beispielsweise wird ein
neues Teilhabe- und Gesamtplanverfahren eingefiihrt und dabei das Bedarfsermittlungsinstrument in
Baden-Wiurttemberg vereinheitlicht. Wie beim Nachhaltigkeitsmanagement dargestellt, ist der Vorrang
»=ambulant vor stationar* nicht mehr im BTHG zu finden und Leistungen werden nicht mehr als ambu-
lant, teilstationar und stationar charakterisiert. Es zeichnet sich aber ab, dass besondere Wohnformen
(ehemals stationar) schrittweise - soweit mdglich - reduziert werden (sollen). Die freie Wahl des Wohn-
raumes und -umfelds sowie die Férderung der selbstbestimmten Lebensfiihrung werden voraussicht-
lich zu einem weiteren Voranschreiten der Ambulantisierung insbesondere ab 2020 fihren.

Auch bei diesem Umbruch in der Angebotsstruktur wird obige geschlechterspezifische Datenerhebung
eine aufmerksame Fortschreibung der Angebote ermdglichen.

Personal
2017/ 2018 2019 / 2020
Anzahl Stellen : -
Beamtinnen/ Beschaftigte Gesamt Beamtinnen/ Beschaftigte Gesamt
Beamte Beamte
Amt fir Soziales 130,35 72,55 202,90 147,60 81,30 228,90
und Senioren

1. Neuschaffungen: +25,60 VZA (u.a. +2,75 VZA Prasenzdienst OASE - tw. Verstetigung Zeitvertrag/ Befris-
tung// +1,75 VZA Wohnungsnotfallhilfe - tw. Verstetigung Befristung/Zeitvertrag// +1,0 VZA Hausmanage-
ment Obdachlosenwohnheime// +2,25 VZA existenzsichernde Leistungen - tw. Verstetigung Befris-
tung/Zeitvertrag// +10,4 VZA Eingliederungshilfe - tw. Verstetigung Befristung/Zeitvertrag// +1,5 VZA Senio-
renbiro)

2. Unterjahrige Anderung der Planstellenzuordnung: +5,4 VZA (-3,0 VZA zu THH 2/Zentrale Funktionen + Son-
deraufgaben HPA (Verwaltungskonzentration)// -0,1 VZA zu THH 14/Amt fir Migration und Integration (Eva-
luation Sozialticket)// + 8,0 VZA von THH 14/Amt fir Migration und Integration; +0,5 VZA von THH
2/Personalreserve/ Nachwuchskrafte (Organisationsuntersuchung AMI))

3. Einsparung: -5,0 VZA (-0,5 VZA Evaluierung Sozialticket// -4,5 Gegenfinanzierung neue Stellen)
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Ausblick

Durch das Bundesteilhabegesetz wird die Eingliederungshilfe von einer Giberwiegend einrich-
tungszentrierten zu einer personenzentrierten Leistung neu ausgerichtet. Ein umfangreiche-
res Gesamtplanverfahren mit neuen Anforderungen an das Instrument zur Bedarfsermittlung
und ein neues Teilhabeplanverfahren folgen daraus. Im Vertragsrecht soll zum 01.01.2020
ein neuer Rahmenvertrag SGB X abgeschlossen sein, der die Leistungsgewahrung in der
Eingliederungshilfe grundlegend bestimmen wird. Ebenso folgt ab 01.01.2020 eine Trennung
von Fach- und existenzsichernden Leistungen.

Erlauterungen der Ertrage und
Aufwendungen

Ertrage

zu Nr. 1 (Steuern und dhnliche Abgaben)

Hierbei handelt es sich um Ertrdge aus der Wohngeldentlastung des Landes. Durch die
Wohngeldentlastung wird die Entlastung des Landes durch den Wegfall des Wohngeldes
fur Leistungsberechtigte nach dem SGB Il an die Kommunen weitergegeben.

zu Nr. 2 (Zuweisungen und Zuwendungen, Umlagen)

Beinhaltet die Ertrdge des Soziallastenausgleiches nach § 21 Finanzausgleichsgesetz
(FAG) sowie Zuwendungen des Landes flr verschiedene Arbeitsbereiche (u. a. Suchtbe-
reich, Schuldnerberatung).

Des Weiteren erstattet der Bund 100 Prozent der Nettoaufwendungen der Grundsiche-
rung im Alter und bei Erwerbsminderung (§ 46 a SGB XIlI). Fiur das Jahr 2018 wurden die
Aufwendungen der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung zu hoch geplant,
daher sind auch die Ertrage fir das Jahr 2018 zu hoch angesetzt.

Die Bundeserstattung fiur die Leistungen fur Unterkunft und Heizung (KdU) nach
§ 46 SGB Il betragt in 2019 31,6 Prozent fir KdU, 10,2 Prozent zur Starkung der Kom-
munalfinanzen-KdU und 4,3 Prozent fir das Bildungs- und Teilhabepaket (BuT). Insge-
samt ergibt sich in 2019 eine Erstattung in Hohe von 46,1 Prozent.

In 2020 betragt die Kostenbeteiligung des Bundes an den KdU 31,6 Prozent und
10,2 Prozent zur Starkung der Kommunalfinanzen. Die Hohe der Erstattung fur die Auf-
wendungen fir BuT, wird mit 4,3 Prozent kalkuliert. Die endgultige H6he wird in der Bun-
desbeteiligungsfestlegungsverordnung (BBFestV) 2019 festgesetzt.

Die rucklaufigen Ertrage in den Jahren 2019 und 2020 begriinden sich u.a. durch die sin-
kende Bundeserstattung fiir die KdU von 51,7 Prozent in 2017 auf 46,1 Prozent in 2019.

Zudem erhalt die Stadt Ertrage aus dem ESF-Bundesprogramm ,Bildung, Wirtschaft, Ar-
beit im Quartier* (BIWAQ).

Weitere Zuweisungen vom Land flieRen fir die Einrichtung der Stelle der hauptamtlichen
Behindertenbeauftragten sowie fir die Informations-, Beratungs- und Beschwerdestellen.
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zu Nr. 4 (Sonstige Transferertrage)

Beinhaltet Rickzahlungen gewahrter Hilfen, Leistungen von Sozialleistungstragern, Kos-
tenbeitrage und Aufwendungsersatze sowie Ubergeleitete Unterhaltsanspriiche.

Im Jahr 2017 kam es zu einmaligen Mehrertréagen in der Eingliederungshilfe fir behinder-
te Menschen aufgrund der Umstellungen durch die Pflegestarkungsgesetze Il und il
i.H.v. 1,5 Mio. EUR.

Im Jahr 2020 werden die Leistungen der Eingliederungshilfe im Rahmen des Bundesteil-
habegesetzes (BTHG) vom Bruttoprinzip auf das Nettoprinzip umgestellt. Durch diese
Umstellung werden beispielsweise Renten nicht mehr vereinnahmt, sondern direkt auf die
Leistungen angerechnet. Aufgrund dessen entfallt ein groRer Teil der sonstigen Trans-
ferertrage.

zu Nr. 5 (Entgelte fur 6ffentliche Leistungen oder Einrichtungen)

Ertrage aus Verwaltungsgebihren (u.a. Beglaubigungen von Vorsorgevollmachten).

Zum 01.10.2018 hat die Zustandigkeit fur die Obdachlosenunterkinfte vom Amt fur Migra-
tion und Integration zum Amt flir Soziales und Senioren gewechselt. Dem entsprechend
werden Benutzungsgebihren flir 2019 und 2020 kalkuliert.

zu Nr. 6 (Sonstige privatrechtliche Leistungsentgelte)

Beinhaltete bis 31.12.2017 die Mieteinnahmen fiir den Mietanteil der Schwerpunktpraxis
Sucht.

Zum 01.10.2018 hat die Zustandigkeit fur die Obdachlosenunterkinfte vom Amt fir Mig-
ration und Integration zum Amt flir Soziales und Senioren gewechselt. Dadurch kommt es
zu Umverteilungen von Produkten und Kostenstellen, wodurch im Bereich der privatrecht-
lichen Leistungsentgelte kein Vergleich zu den Vorjahren moglich ist.

zu Nr. 7 (Kostenerstattungen und Kostenumlagen)

Beinhaltet die Personalkostenerstattung des Jobcenter Freiburg gemafR Verwaltungskos-
tenfeststellungsverfahren (VKFV). Das Jobcenter Freiburg erstattet der Stadt Freiburg
gemal VKFV 100 Prozent der tatsachlichen Personalaufwendungen fir das stadtische
Personal im Jobcenter.

Enthalt auch die Bundeserstattung fir die Kriegsopferfirsorge und das Opferentschadi-
gungsgesetz, Erstattungen von Gemeinden und Gemeindeverbanden sowie Abrechnung
fur den Pflegestiitzpunkt.

zu Nr. 8 (Zinsen und ahnliche Ertrage)

Enthalt Zinsertrage aus Spenden und Vermachtnissen.

Des Weiteren ist eine Buchungsverschiebung im Rahmen einer Statistik-Meldung enthal-
ten.

zu Nr. 10 (Sonstige ordentliche Ertrage)

Beinhaltet Ruckzahlungen aus gewahrten Zuschissen an Verbande der Wohlfahrtspflege
und freie Trager der Jugendhilfe sowie die anteilige Finanzierung des Landratsamtes
Breisgau-Hochschwarzwald an der Informations-, Beratungs- und Beschwerdestelle.
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Aufwendungen

zu Nr. 14 (Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen)

Enthalt Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen des Amtes u. a. Aufwendungen fur
Fachfortbildungen und EDV.

Teilbereiche des Ansatzes 2018 enthalten Aufwendungen, die bereits in 2017 verursa-
chungsgerecht den Zuschissen zugeordnet wurden, wodurch das Rechnungsergebnis
2017 deutlich niedriger ausfiel.

Umfasst ab 2019 die Aufwendungen fur den Betrieb der stadtischen Wohnungslosenun-
terkinfte i.H.v. jahrlich rd. 1,2 Mio. EUR.

zu Nr. 17 (Transferaufwendungen)

Beinhaltet Sozialleistungen nach dem Zwolften Sozialgesetzbuch (SGB Xll), nach dem
Bundesversorgungsgesetz (BVG) und nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) fur
Bildung und Teilhabe.

Des Weiteren sind in Nr. 16 Spenden (Einzelfallhilfen) und Hilfen zur Familienplanung
(freiwillige Leistung) enthalten. Ebenfalls werden Zuschisse an Dritte (Verbande der
Wohlfahrtspflege und freie Trager der Jugendhilfe), Zuschiisse im Rahmen des Kommu-
nalen Beschaftigungsprogrammes und des ESF-Bundesprogrammes ,Bildung, Wirt-
schaft, Arbeit im Quartier” (BIWAQ) sowie der Zuschuss an die VAG zur Vergunstigung
im offentlichen Personen-Nahverkehr (,Sozialticket*) abgebildet. Die Einzeldarstellung
der Zuschisse an Dritte kann der Ubersicht ,Zuschiisse an Dritte" und ,Zuschisse an
verbundene Unternehmen“ entnommen werden, welche Sie direkt im Anschluss an den
Vorbericht finden.

RE 2017 Ansatz 2018 Ansatz 2019 Ansatz 2020
EUR EUR EUR EUR

31.10.01 — Hilfe zur Pflege

16.060.441 19.011.150 15.972.000 16.448.000

Kosten entstehen fir die gesetzlichen Leistungen der ambulanten, teilstationdren und der
vollstationaren Hilfe zur Pflege. Die Einfuhrung der Pflegestarkungsgesetze (PSG) Il und
[ll, wonach eine vorrangige Leistungspflicht der Pflegeversicherung besteht, fuhrt zu einem
Ruckgang der Fallzahlen ab 2017. Hierdurch ist mit sinkenden Aufwendungen zu rechnen.

31.10.02 — Eingliederungshilfe fur behinderte Menschen

38.918.453 40.480.000 45.113.000 42.861.000
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RE 2017
EUR

Ansatz 2
EUR

018

Ansatz 2019
EUR

Ansatz 2020
EUR

Kosten entstehen fir die gesetzlichen Leistungen zur Verhiitung einer drohenden Behinde-
rung, zur Minderung einer vorhandenen Behinderung oder deren Folgen oder zur Eingliede-
rung von Menschen mit Behinderungen in die Gesellschaft. Die Eingliederungshilfe soll zu
einem weitgehend selbststandigen Leben verhelfen. Die Steigerung der Kosten resultiert u.a.
aus der:

e Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes (BTHG), hier entstehen insbesondere

Mehraufwendungen durch die Verbesserung der Einkommens- und Vermdgensan-
rechnung, der Einfiihrung eines Budgets fiir Arbeit sowie der Einflihrung von Frau-
enbeauftragten und Werkstattraten. Dartber hinaus werden in 2020 im Rahmen des
BTHG wesentlich héhere Unterkunftskosten als Fachleistung der Eingliederungshilfe
anerkannt.
Im Jahr 2020 werden die Leistungen der Eingliederungshilfe im Rahmen des Bun-
desteilhabegesetzes (BTHG) vom Bruttoprinzip auf das Nettoprinzip umgestellit.
Durch diese Umstellung wird das Einkommen direkt bei der Bemessung der Leis-
tungshoéhe bericksichtigt. Dadurch reduzieren sich die stadtischen Aufwendungen.

o  Ausweitung der Angebote und Zielgruppen der Anbieter fir ambulant betreute
Wohngruppen (auch Menschen mit sehr hohem Hilfebedarf).

31.10.03 — Hilfen zur Gesundheit

2.231.693 4.000.000 2.423.000 2.573.000

Kosten der ambulanten und stationaren Krankenkosten fiir Leistungsberechtigte nach dem
3. und 4. Kapitel SGB XII (Hilfe zum Lebensunterhalt und Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung) und der Krankenversorgung nach § 276 Lastenausgleichsgesetz (LAG).

31.10.04 — Hilfe fir blinde Menschen

982.186 1.000.000 1.050.000 1.050.000

Kosten der Blindenhilfe nach dem SGB XlI (9. Kapitel SGB XlI — Hilfe in anderen Lebensla-
gen) sowie die Kosten flr die Landesblindenhilfe. Die Landesblindenhilfe und die Blindenhilfe
nach SGB XII werden als Ausgleich der durch die Blindheit bedingten Mehraufwendungen
und Benachteiligungen fur blinde Menschen gewahrt. Die Gewéahrung von Blindenhilfe nach
dem § 72 SGB Xl ist einkommens- und vermdgensabhangig, wogegen die Landesblindenhil-
fe als Festbetrag unabhangig vom Einkommen und Vermégen gewahrt wird.

31.10.05.01 — Hilfe zum Lebensunterhalt

4.310.758 4.740.550 4.739.640 4.432.180
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Leistungen der Hilfe zum Lebensunterhalt erhalten gemaf des 3. Kapitels SGB Xl Perso-
nen, die unter 65 Jahren und nicht dauerhaft erwerbsgemindert sind sowie im Falle eines
stationaren Aufenthaltes. Die Leistungen umfassen insbesondere Bedarfe fir Unterkunft und
Heizung sowie die Regelsatze. In 2020 entfallt, mit der Umsetzung des BTHG, die Auszah-
lung des Barbetrags Uber die Hilfe zum Lebensunterhalt fir Leistungsberechtigte in stationa-
ren Einrichtungen.

Zusatzlich zu den gesetzlichen Leistungen der Hilfe zum Lebensunterhalt sind die Zuschlsse
zur institutionellen Férderung von sozialen Einrichtungen enthalten.

31.10.06 — Sonstige Leistungen nach dem SGB XI|

468.381 250.000 547.000 607.000

Hierbei handelt es sich um Hilfen in anderen Lebenslagen gemaR 9. Kapitel SGB XII. Insbe-
sondere werden Hilfen zur Weiterfihrung des Haushalts gewahrt und Bestattungskosten
Ubernommen. Im Rahmen der Pflegestarkungsgesetzte Il und Il werden Falle der Hilfe zur
Pflege seit 01.01.2017 Uber die Sonstigen Leistungen nach dem SGB XII ausbezahlt.

31.10.07 — Hilfen zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten

2.291.850 2.150.000 2.763.000 2.846.000

Hilfen bei besonderen sozialen Schwierigkeiten nach §§ 67 ff SGB XlI, z. B. ambulante und
stationare Leistungen fur wohnungslose Menschen. Die Steigerung der Kosten resultiert u.a.
aus der kontinuierlichen Bereitstellung von neuen Platzen in den Obdachlosenunterkiinften.

RE 2017 Ansatz 2018 Ansatz 2019 Ansatz 2020
EUR EUR EUR EUR
31.10.08 — Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
25.153.573 33.765.510 28.479.000 30.380.000

Hilfebedurftige Menschen, die die Altersgrenze erreicht haben oder wegen einer be-
stehenden Erwerbsminderung auf Dauer ihren Lebensunterhalt nicht aus eigener Erwerbsfa-
higkeit bestreiten kdnnen, haben Anspruch auf den entsprechenden Regelsatz, Aufwendun-
gen fir Unterkunft und Heizung, die Ubernahme von Kranken- und Pflegeversicherungsbei-
trage oder Mehrbedarfe, z.B. im Falle einer Gehbehinderung. Die Steigerung der Kosten
resultiert u.a. aus der

e  Steigerung der Aufwendungen fir Unterkunft und Heizung

e  Erhdhungen des Regelsatzes

31.50.01 — Bundesversorgungsgesetz (Kriegsopferfirsorge u. Opferentschadigungsgesetz)

783.956 745.200 774.000 769.000
Leistungen der Kriegsopferflirsorge und nach dem Opferentschadigungsgesetz.
31.90 — Bildung und Teilhabe — Leistungen flr Berechtigte nach § 6b BKGG

333.046 550.000 346.000 352.000
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Leistungen flr Bildung und Teilhabe nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) flir Schul-
bzw. KiTa-Ausflige, mehrtagige Klassenfahrten, Schilerbeférderung, Lernférderung, Teilha-
be am sozialen und kulturellen Leben. Fuir die Jahre 2019 und 2020 wird eine Entwicklung
entsprechend des Rechnungsergebnisses 2017 angenommen.

Weitere Produktbereiche:

8.504.349 9.367.750 9.472.260 9.981.580

Enthalt u.a. Zuschisse, Aufwendungen fur Spenden und Hilfen zur Familienplanung.

Summe:

100.038.686 116.060.160 111.678.900 112.299.760

zu Nr. 18 (Sonstige ordentliche Aufwendungen)

Leistungen zur Grundsicherung fur Arbeitssuchende nach dem SGB Il (u.a. Kosten der
Unterkunft, kommunale Eingliederungsleistungen, einmalige Leistungen, Leistungen zur
Bildung und Teilhabe sowie der Kommunale Finanzierungsanteil (KFA) der Stadt Frei-
burg am Jobcenter in H6he von 15,2 Prozent an den Gesamtverwaltungskosten) sowie

Aufwendungen fiir Biromaterial, Fernsprechkosten, Dienstreisen etc.

Darlber hinaus, sind hier die Mitgliedsbeitrage des Amtes fiir Soziales und Senioren ent-

halten.

RE 2017 Ansatz 2018 Ansatz 2019 Ansatz 2020
EUR EUR EUR EUR

31.20.01 - Kosten der Unterkunft und Heizung

43.601.046 45.292.220 43.638.000 44.404.000

In 2017 wurden 8.345 leistungsberechtigte Bedarfsgemeinschaften (BG) verzeichnet. In 2018
waren die BG riicklaufig, daher wird mit 8.250 BG jahrlich in 2019 und 2020 gerechnet.

31.20.02 — Kommunale Eingliederungsleistungen

720.532 700.000 762.000 780.000

Gemal § 16a SGB Il werden kommunale Eingliederungsleistungen zur Verwirklichung einer
ganzheitlichen und umfassenden Betreuung und Unterstitzung von erwerbsfahigen Leis-
tungsberechtigten bei der Eingliederung in Arbeit erbracht. Dabei handelt es sich um Leistun-
gen der Schuldnerberatung, der psychosoziale Betreuung und der Suchtberatung.

31.20.03 — Einmalige Leistungen

652.535 927.940 567.000 597.000

Einmalige Leistungen sind Leistungen zur Erstausstattung z.B. der Wohnung und bei
Schwangerschaft und Geburt. Da die Anzahl an BG rucklaufig ist, ist mit geringeren Aufwen-
dungen fir einmalige Leistungen zu rechnen.

31.20.06 — Bildung und Teilhabe § 28 SGB II

1.080.187 1.087.500 1.124.000 1.139.000
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Durch das Amt fur Soziales und Senioren werden folgende Leistungen im Rahmen des Bil-
dungs- und Teilhabepaketes nach § 28 SGB |l abgerechnet: Schul- und Kindergartenausflu-
ge, mehrtadgige Klassenfahrten, personlicher Schulbedarf, Lernférderung und soziale und
kulturelle Teilhabe (z.B. Mitgliedsbeitrage in den Bereichen Sport, Spiel, Kultur).

Weitere Produktbereiche:

2.856.838 2.960.690 3.083.650 3.207.370

Beinhaltet u.a. Aufwendungen fiir den KFA, Bliromaterial, Biicher, Zeitschriften, Druck- und
Kopieraufwand, Fernsprechkosten und Dienstreisen.

Summe:

48.911.138 50.968.350 49.174.650 50.127.370
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AMT FUR BURGERSERVICE UND INFORMATIONS-

VERARBEITUNG

Verantwortlich: Bernd Mutter

Hinweis zur Neugriindung des Amts fur Digitales: Im Entwurf des DHH 2019/2020 basieren

die Allgemeinen Informationen zum Teilhaushalt 16 sowie die Zahlenteile noch auf dem bis
zum 31.12.2018 glltigen Stand.

Handlungsfelder

Das Amt fur Blrgerservice und Informationsverarbeitung hat mit seinen drei unterschiedlich
ausgepragten Abteilungen (Birgerservice, Informationsmanagement und IT) sowohl strate-
gische Aufgaben als auch klassische Dienstleistungsaufgaben zu erfiillen. Im Blrgerservice
werden eine Vielzahl von Leistungen aus einer Hand angeboten, insbesondere aus den Be-
reichen Melde-, Ausweis- und Passwesen sowie Kfz-Zulassung. Das Amt fiir Blirgerservice
und Informationsverarbeitung ist ferner fur die Durchfihrung sémtlicher Wahlen, Blrgerent-
scheide und Volksabstimmungen zustandig sowie flir das Erarbeiten und Bereitstellen von
statistischen Daten und wissenschaftlich fundierten Prognosen als Basis z. B. fir die Stadt-
entwicklung. Mit der zentralen Informationstechnologie der Stadtverwaltung werden ein st6-
rungsfreier Dienstbetrieb fiir alle Amter und Dienststellen sichergestellt und die wesentlichen
Anwendungen zur Verfigung gestellt.

Produktgruppen

= 1112 Steuerungsunterstiitzung / Controlling
= 11.20 Organisation und EDV

= 11.26 Zentrale Dienstleistungen

= 1210 Statistik und Wahlen

= 1221 Verkehrswesen

= 1222 Einwohnerwesen

= 1225 Sozialversicherung
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Nachhaltigkeitsziele

[ IJ Handlungsfeld: 1. Teilhabe
By B Nachhaltigkeitsziel: 1.1 bis 2030 erfolgt fiir alle ein gleichwertiger und transpa-
;$|\ renter Zugang zu Information in einfacher Sprache, um die Meinungsbildung der

Offentlichkeit zu ermdglichen.

Produkt: 12.10.01 Statistik

= Gemeinderatsbeschlisse:
G-15/010 Open Government Data: Zwischenbericht und wei-
teres Vorgehen
G-17/038 Open Government Data: Sachstandsbericht und
weiteres Verfahren

Zielbezogener Indikator

Auftrags- bzw. Hand-
lungsgrundlage

Im Informationssystem Ergebnis Plan Plan Plan
FR.TZ zur Verfiigung 2017 2018 2019 2020
gesteliten Auswertun- 7.800 8.500 9.000 10.000
gen (Anzahl)
Der Offentlichkeit bereit
gestellte Datenséatze im
OpenData-Portal (An- 300 320 340 360
zahl)
Um einen transparenten Zugang zu Informationen zu ermégli-
chen, soll die Anzahl der bereitgestellten Auswertungen (vorge-
Wirkungs- fertigte Tabellen, Diagramme, Karten, Dokumente, Downloads,
beschreibung: Méglichkeit eigene Auswertungen durchzufihren) im Informati-

onssystem FR.ITZ und der offenen Datensatze im OpenData-
Portal kontinuierlich gesteigert werden.

Ertrage und Aufwendungen DHH 2019/2020 in EUR

Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
2017 2018 2019 2020
Ertrag 0 0 0 0
Aufwand ? -28.727 -35.885 -43.325 -62.026
Saldo / Ergebnis -28.727 -35.885 -43.325 -62.026

" 25% der Produktkosten P121001A0001 - Statistisches Informationssystem
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Gender-Budgeting

K #,  Thematisches Schwerpunktfeld:
“ .z Basis-Standards

Die besonderen Bedarfe und spezifischen Bedirfnisse der Ge-
schlechter (Frauen und Mannern) in unterschiedlichen Lebens-
lagen in allen Themen und Schwerpunktfeldern berlcksichtigen.

Zuordnung zu
Genderzielen

Projekt: Reprasentative Biirgerumfrage

MaBRnahmen Repréasentative Biirgerumfrage mit Beteiligungshaushalt
Ergebnis Plan Plan Plan
2017 2018 2019 2020
Kennzahlen 100% der 100% der
Iltems nach Items nach
Geschlecht Geschlecht
differenziert differenziert

Inhaltlich gliedert sich die Burgerumfrage in verschiedene Mo-
dule. Neben bereits feststehenden Themenblécken wie ,Demo-
graphie“ oder ,stadtische Finanzen“ ist noch Raum fir weitere
thematische Schwerpunkte, die dezernats- und fachubergrei-
fend durch die jeweiligen Dienststellen eingereicht werden. In
2018 waren es: Digitalisierung, 6ffentliche Sicherheit, Mobilitat,
Offentlichkeitsarbeit und Flachennutzungsplan. Alle Themen
und Einzelfragen werden nach Geschlecht differenziert ausge-
wertet und berichtet. Falls es relevante Unterschiede beziiglich
Geschlecht gibt, werden diese analysiert und detailliert darge-
stellt. Da die Birgerumfrage reprasentativ erhoben wird, ist ein
Ziel auch die reprasentative Beteiligung der Geschlechter an
der Befragung. Durch den unterschiedlichen Ricklauf sind
Frauen etwas Uberreprasentiert. Die Blrgerumfrage findet alle
zwei Jahre statt. 2016 haben sich 54,8 % Frauen und 43,9 %
Manner beteiligt. Da hier die Unterschiede zwischen den Aus-
sagen von Frauen und Mannern analysiert werden, die z. T.
auch Ruckschlisse fur das Verwaltungshandeln ermdoglichen,
spielt der unterschiedliche Ricklauf keine Rolle.

Ertrage und Aufwendungen DHH 2019/2020 in EUR

Wirkungs-
beschreibung:

Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
2017 2018 2019 2020
Ertrag 0 0 0 0
Aufwand 0 -4.250* 0 -3.875*
Saldo / Ergebnis 0 -4.250 0 -3.875

* 25% der Sachaufwendungen fiir die Blrgerumfrage.
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Personal

2017 / 2018 2019/ 2020
Anzahl Stellen

Beamtinnen/ Beschaftigte Gesamt Beamtinnen/ Beschéftigte Gesamt
Beamte Beamte

Amt fur Blrgerservice
und Informations- 75,10 44,25 119,35 78,60 51,61 130,21
verarbeitung

1. Neuschaffungen: +11,1 VZA (u.a. +2,5 VZA Fach-/Grundservice - Verstetigungen Zeitvertrag/ Befristung)/
+0,5 VZA Briefwahl und Statistik// +6,0 VZA IT-Sicherheit/ Systemadministration/ Anwendungssystembera-
tung/ Open Data Government - tw. Verstetigungen Zeitvertrag/ Befristung)

2. Unterjahrige Anderung der Planstellenzuordnung: -0,24 VZA zu THH2/ Zentrale Funktionen + Sonderaufga-
ben HPA (Verwaltungskonzentration)

Ausblick

Die Zielsetzung des Amtes fur Blrgerservice und Informationsverarbeitung ist die Erbringung
effizienter Blrgerdienste, eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses unter dem Fokus
moderner Dienstleistungen nach innen und nach auf3en unter Nutzung der Mdglichkeiten, die
die Digitalisierung bietet sowie die Bereitstellung einer effektiven Steuerungsunterstiitzung
fur die Verwaltungsfihrung sowie die Durchfiihrung von Wahlen und Abstimmun-
gen/Entscheiden.

Die Konzeption und die darauf aufbauende raumliche, organisatorische und personelle Um-
setzung des neuen Burgerservice-Zentrums als Herzstiick des neuen Verwaltungszentrums
im Stuhlinger haben einen umfangreichen Veranderungsprozess fur die Mitarbeitenden und
alle Beteiligten mit sich gebracht. Wie zu erwarten sind diverse Anpassungen noch erforder-
lich und daneben weitere Schritte zur Verbesserung des Kundenservice einzuleiten: Prozes-
se, Angebote und Optimierung des Terminservices. Fur die IT steht die kontinuierliche Mo-
dernisierung und Anpassung der IT-technischen Infrastruktur im Rahmen der zur Verfigung
gestellten Ressourcen im Vordergrund sowie die Nutzbarmachung der neueren technischen
Entwicklungen fur die Stadt. Dabei geht es auch um eine starkere interne und externe Ver-
netzung im Rahmen der Digitalisierung. Das Amt fur Blirgerservice und Informationsverarbei-
tung wird ferner den Open Data-Prozess fortfiihren.
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Erlauterungen der Ertrage und
Aufwendungen

Ertrage

zu Nr. 5 (Entgelte fur 6ffentliche Leistungen oder Einrichtungen)
Nahezu ausschlieBlich Verwaltungsgebihren im Bereich Einwohner- und Verkehrs-
wesen

zu Nr. 7 (Kostenerstattungen und Kostenumlagen)

Darin enthalten sind Kostenerstattungen der Eigenbetriebe fiir Leistungen der IT und des
Burgerservices. In 2019 zudem die Kostenerstattung durch das Land fir die Durchfuh-
rung der Europawahl in Hohe von 185.000 EUR.

Aufwendungen

zu Nr. 14 (Aufwendungen fir Sach-und Dienstleistungen)

Basisdienstleistungsvertrage fir die stadtische IT und die Unternehmenssoftware SAP
sowie fir die im Amt fur Blrgerservice und Informationsverarbeitung im Einsatz befindli-
chen Fachverfahren (z. B. LEWIS KM-EWO, dvv.LalKra), IT-Arbeitsplatzausstattung.
Steigerungen ergeben sich v.a. bei der IT aufgrund von Technologiewechseln, neuen An-
forderungen bei der IT-Sicherheit sowie fiir den Bereich Dokumentenmanagementsystem
und Scan von Bestandsakten.

zu Nr. 18 (sonstige ordentliche Aufwendungen)

Aufwendungen der IT fiur die Erneuerung von Lizenzen flir Server und Software (Ge-
samtstadt). Daneben Aufwendungen im Aufgabenbereich Einwohnerwesen (rd. 1 Mio.
EUR jahrlich fir die Bundesdruckerei) sowie fir die Durchfiihrung der Europawahl und
der Kommunalwahlen in Baden-Wirttemberg (600.000 EUR in 2019). AuRerdem sind
Aufwendungen flr digital.freiburg zur Erstellung einer Digitalisierungsstrategie und Um-
setzung eines Pilotvorhabens eingeplant (200.000 EUR in 2019, 400.000 EUR in 2020).
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AMT FUR OFFENTLICHE ORDNUNG

Verantwortlich: Walter Rubsamen
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Handlungsfelder

Das Amt fur offentliche Ordnung ist fur die Gewahrleistung der 6ffentlichen Sicherheit und
Ordnung im Stadtgebiet zustéandig. Dazu zahlen zum einen allgemein polizeiliche Aufgaben,
die erfahrungsgemaf zum Teil unvorhersehbar sind. Zum anderen wird die Einhaltung spe-
zieller Vorschriften zum Schutz von Menschen und Tieren Uberwacht. Darunter fallen die
Genehmigung und Uberwachung von Veranstaltungen, Gaststatten und Gewerbebetrieben,
Aufgaben im Zusammengang mit Fahrerlaubnissen, die Kontrolle der Lebensmittelbetriebe
und der Fleischhygiene sowie tierschutzrechtliche MaRRnahmen. Darliber hinaus wird die
staatliche Ordnung bei der Nutzung von Strafen und mit der Uberwachung des StraRenver-
kehrs aufrechterhalten.

Produktgruppen

= 1220 Ordnungswesen

= 12.21 Verkehrswesen

= 12.26 Verbraucherschutz, Lebensmitteliiberwachung, Veterindrwesen und
Ernahrung

56.20 Arbeitsschutz

Doppelhaushalt 2019/2020



EreiburgEE

EREISGALU

Nachhaltigkeitsziele

/  Handlungsfeld: 7. Resiliente Gesellschaft
\lé Nachhaltigkeitsziel: 7.2 bis 2030 ist die Bevolkerung vor Todesfallen, Verlet-
e zungen und Erkrankungen infolge von Verkehrsunfallen, Verschmutzung und
Verunreinigung von Luft, Wasser und Boden, gesundheitsbelastender Einwir-
kungen und Klimakatastrophen bestmdglich geschitzt.

Produkt: 12.26.01 Lebensmitteliiberwachung und Verbraucherschutz

m gesetzliche Grundlagen:
Auftrags- bzw. Hand- VO (EU) 882/2004 bzw. VO (EU) 2017/625 (ab 14.12.2019)

lungsgrundlage AVV Rahmenuberwachung (Verwaltungsvorschrift des Bun-
des)
Zielbezogener Indikator
Ergebnis Plan Plan Plan
Betriebskontrollen 2017 2018 2019 2020
(Anzahi) 1.028 1.100 1,000 1.000
Probenahmen jeweils
mit  Beanstandungen 213 230 200 200
(Anzahl)
Ziel ist es, die Verbraucher_innen durch die Betriebskontrollen
. vor gesundheitichen Gefahren zu schitzen. Je weniger Bean-
Wirkungs-

standungen bei Betriebskontrollen und Probeentnahmen fest-
gestellt werden, umso hoéher ist die Einhaltung der gesetzlichen
Vorgaben (u.a. Hygieneschutz).

Ertrage und Aufwendungen DHH 2019/2020 in EUR

beschreibung:

Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
2017 2018 2019 2020
Ertrag 33.321 41.000 36.000 36.000
Aufwand -866.438 -926.233 -955.769 -972.973
Saldo / Ergebnis -833.117 -885.223 -919.769 -936.973

Der Kostendeckungsgrad ist niedrig, da neben Verwarn- und Buf3geldern derzeit nur Gebiihren flr
Kontrollen mit Beanstandungen erhoben werden.

Personalkosten werden zum Teil durch das Land finanziert (FAG) und nicht im Teilhaushalt 18 (Af60)
sondern bei den zentralen Mitteln der Stadtkdmmerei dargestellt.
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Gender-Budgeting
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Thematisches Schwerpunktfeld:
~ .z’ Kriminal- und Gewaltpravention

Zuordnung zu
Genderzielen
Projekt 1: Produktauftrag

= Alle Formen von geschlechtsbezogener Gewalt beseitigen

sonstige Gefahrenabwehr
= Erteilung von Riickkehr- und Annaherungsverboten bei

Mafinahmen hduslicher Gewalt

Ergebnis Plan Plan Plan
Kennzahlen 2017 2018 2019 2020

23 23 23 23

erkung.s- Schutz vor allem von Frauen vor hauslicher Gewalt
beschreibung:
Ertrage und Aufwendungen DHH 2019/2020 in EUR

Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz

2017 2018 2019 2020

Ertrag 21.680 11.500 40.200 40.200
Aufwand -457.658 -602.506 -1.282.651 -1.318.333
Saldo / Ergebnis -435.978 -591.006 -1.242.451 -1.278.133

Hinweis: Die Verfigungen richteten sich 2017 nur gegen mannliche Personen, im Durchschnitt der
letzten funf Jahre gegen jeweils 22 Manner und eine Frau. Daneben werden noch Wohnungsverweise
der Polizei ohne nachfolgende Verfugungen unseres Amtes gepruft (2017: 44, im Durchschnitt der
letzten fUnf Jahre 34). Die MalRnahmen sind Teil der polizeilichen Gefahrenabwehr u.a. auch mit dem
neuen Vollzugsdienst der Polizeibehdrde.

Personal

2017 / 2018 2019/ 2020
Anzahl Stellen/
Teilbudget ; ;
Beamtinnen/ Beschaftigte Gesamt Beamtinnen/ Beschaftigte Gesamt
Beamte Beamte
Amt fo‘" offentliche 58,25 92,45 150,70 61,40 92,20 153,60
rdnung

1. Neuschaffungen: +5,15 VZA (+3,0 VZA BuRgeldbehérde// +1,0 VZA Gemeindevollzugsdienst// +1,15 VZA
Prostituiertenschutzgesetz - Verstetigungen Zeitvertrag/ Befristung)

2. Unterjahrige Anderung der Planstellenzuordnung: -2,25 VZA (-1,0 VZA zu THH2/Zentrale Funktionen + Son-

deraufgaben HPA; -1,25 VZA zu THH 25/Geb&udemanagement (Verwaltungskonzentration))
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Ausblick

Ein Schwerpunkt unserer Tatigkeit wird das Projekt ,Sicherheit und Ordnung in Freiburg®,
u.a. mit dem neuen Vollzugsdienst der Polizeibehérde und der Videotiberwachung an Krimi-
nalitatsschwerpunkten sein. Ziele sind die Starkung des objektiven und subjektiven Si-
cherheitsgeflhls im o6ffentlichen Raum sowie die Verbesserung der Kriminalitatslage. Als
neue Aufgabe ist die Durchfihrung des Prostituiertenschutzgesetzes hinzugekommen.
Bei der Verkehrsuberwachung wird die weitere Einrichtung von Tempo-30-Stral3en eine
wesentliche Rolle spielen.

Erlauterungen der Ertrage und
Aufwendungen

Ertrage

= zu Nr. 5 (Entgelte fir 6ffentliche Leistungen oder Einrichtungen)
Die Verwaltungsgebiihren umfassen alle Verwaltungszweige des Amtes flr 6ffentliche
Ordnung einschliel3lich der Sondernutzungsgebihren und der Fleischhygienegebihren.
Hierher gehdren auch Erstattungen von Fundtiertransportkosten und von Abschleppkos-
ten.

= zu Nr. 6 (Sonstige privatrechtliche Leistungsentgelte)
Die Leistungsentgelte beinhalten das Aufgeld bei Fundsachenversteigerungen und die
Erstattung von Rechtsanwaltskosten. Die Verkaufserlése der eigenen Kantine sind seit
dem Umzug ins neue Verwaltungszentrum im November 2017 weggefallen.

= zu Nr. 10 (Sonstige ordentliche Ertrage)
Die Verwarn- und Bulgelder erhéhen sich 2019/2020 insbesondere aufgrund neuer stati-
onarer Geschwindigkeitsiiberwachungsanlagen zur Uberwachung der Strallen mit Tempo
30. Hier werden daneben auch Versteigerungserldse und Fundgelder nachgewiesen.

Aufwendungen

= zu Nr. 14 (Aufwendungen fir Sach-und Dienstleistungen)
Die Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen umfassen insbesondere folgende Be-
reiche:
— Unterhaltung der stationdren und mobilen Verkehrsiberwachungsanlagen sowie
sonstiger Sachaufwand des Gemeindevollzugsdienstes
— Séamtliche EDV-Verfahren des Amts fur offentliche Ordnung, Mehraufwand durch
Fallzahlsteigerung im Bereich der Ordnungswidrigkeiten
— Vergitung fir den Tierschutzverein fir die Unterbringung von Fundtieren und be-
schlagnahmten Tieren im Tierheim, Vertragliche Erhéhung um 50.000 EUR pro
Jahr aufgrund gestiegener Kosten und langerer Verwahrzeiten.
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— Kosten der Bundesdruckerei fir FUhrerscheinkarten
— Sachkosten des neuen Vollzugsdienstes der Polizeibehdrde im Rahmen des Pro-
jekts ,Sicherheit und Ordnung in Freiburg®.

= zu Nr. 16 (Zinsen und dhnliche Aufwendungen)
Darunter fallen die Miete von EC-Terminals, Transaktionsgebiihren und Geldtransporte
nach Einflhrung des Kassenbausteins

= Zu Nr. 17 (Transferaufwendungen)
Darin sind Zuschisse an Dritte und an verbundene Unternehmen enthalten. Die Einzel-
darstellung kann die Ubersichten ,Zuschiisse an Dritte“ und ,Zuschiisse an verbundene

Unternehmen®“ entnommen werden, welche Sie direkt im Anschluss an den Vorbericht
finden.

= zu Nr. 18 (sonstige ordentliche Aufwendungen)
Darin sind u. a. Mitgliedsbeitrage enthalten.

Die sonstigen ordentlichen Aufwendungen enthalten zudem Kfz-Vergitungen und Fahr-
scheine fiir den OPNV, EDV-Lizenzen fiir Fachverfahren, Fernsprechkosten, Fachlitera-
tur, Rechtsanwaltskosten, Dolmetscherkosten zur Durchfihrung des Prostituierten-
schutzgesetzes (neu), Blromaterial, Porto fir die Zustellung von BufRgeldbescheiden
(Erhéhung durch héhere OWI-Fallzahlen), Fundfahrradtransporte, Kosten der Fahrschul-
Uberwachung sowie die Versicherung der Verkehrsiiberwachungsanlagen (Erhéhung
durch neue mobile und stationare Verkehrsuberwachungsanlagen).
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GARTEN- UND TIEFBAUAMT

Verantwortlich: Frank Uekermann

Handlungsfelder

Das Garten- und Tiefbauamt (GuT) ist fur Planung, Bau, Unterhaltung und Verwaltung von
Stralten, Wegen, Platzen, Gewassern, Park-und Griinanlagen, Kleingarten und Kinderspiel-
platzen zustandig. Seine Aufgabenspanne reicht von der generellen Verkehrsplanung Gber
die Verkehrssteuerung, Verkehrsregelung, die Mitwirkung bei Bauleitplanung und Bauantra-
gen, die Baustellenkoordinierung, die ErschlieBung von neuen Baugebieten, die Widmung
von Stralen sowie Planung, Neubau und Unterhaltung von Griin- und Parkanlagen, Kinder-
spielplatzen und Kleingartenanlagen bis hin zur Konzeption und Durchfihrung der stadti-
schen Baumschutzsatzung. In den Funktionen als StralRenbaubehdrde und Straflenver-
kehrsbehdrde hat das GuT zu jeder Zeit die Verkehrssicherungspflicht herzustellen und zu
gewahrleisten.

Produktgruppen

= 11.25 Griinanlagen, Werkstatten und Fahrzeuge

= 1221 Verkehrswesen
= 5110 Stadtentwicklung, Stadtebauliche Planung, Verkehrsplanung und
Stadterneuerung

52.10 Bauordnung

53.60 Telekommunikationseinrichtungen
54.10 GemeindestraRen

54.20 KreisstraBen

54.30 LandesstraBen

54.40 BundesstraRen

54.50 StraBenreinigung und Winterdienst
54.60 Parkierungseinrichtungen

54.70 Verkehrsbetriebe / OPNV

54.80 Sonstiger Personen- und Guterverkehr
55.10 Offentliches Griin / Landschaftsbau
55.20 Gewisserschutz/Offentliche Gewasser/Wasserbauliche Anlagen
55.30 Friedhofs- und Bestattungswesen
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= 55.40
= 56.10

Naturschutz und Landschaftspflege
UmweltschutzmafRhahmen

Nachhaltigkeitsziele

&

Produkt: 51.10.06

Handlungsfeld: 6. Mobilitat

Nachhaltigkeitsziel: 6.4 Bis 2030 ist der Radverkehr anteilig gestiegen und die
Nutzung des Fahrrades durch den Ausbau der Radverkehrsanlagen attraktiv und
sicher.

Verkehrsentwicklungsplan (Schliisselposition)

®»  Gemeinderatsbeschlisse:
G-08/031: Verkehrsentwicklungsplan VEP Freiburg 2020
G-12/136: Radverkehrskonzept 2020
Auftrags- bzw. Hand- | = Gesetzliche Grundlagen:
lungsgrundlage Grundgesetz Artikel 28; Verfassung Baden-Wirttemberg, Art.
71; Gemeindeordnung Baden- Wdurttemberg § 2, Abs. 1.
Aulerdem Fachgesetze wie Strallenverkehrsordnung, Bun-
desimmissionsschutzgesetz etc.

Zielbezogener Indikator

Indikator: Ergebnis Plan Plan Plan
Modal-Split Radverkehr 2017 2018 2019 2020
(Anteil Radverkehr im

> > >
Binnenverkehr in %) 34 34 ek %

Aufgrund der politischen und finanziellen Relevanz liegt hier die
Fokussierung auf dem Radverkehr. Der Anteil des Radverkehrs
am Modal-Split im Binnenverkehr (Verkehr innerhalb der Stadt)
soll auf Gber 30 % gesteigert werden. 2016 wurde in einer
Haushaltsbefragung ein Wert von 34 % ermittelt, dieses Ziel ist
also bereits erreicht. Eine weitere Steigerung wird angestrebt.
Dazu missen sowohl das Netz der Rad-Vorrang-Routen als
auch sonstige Radwege ausgebaut werden. Auch die Zahl der
Radabstellplatze soll weiter erhoht und das Marketing fur den
Radverkehr fortgeflihrt werden. No6tig dazu sind ausreichende
finanzielle und personelle Ressourcen.

Wirkungs-
beschreibung:

en DHH 2019/2020 in EUR

Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
2017 2018 2019 2020
Ertrag 35.000 30.000 30.000 30.000
Aufwand -562.762 -524.971 -534.704 -822.805
Saldo / Ergebnis -527.762 -494.971 -504.704 -792.805
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Gender-Budgeting

k #, Thematisches Schwerpunktfeld:
“Taps” 6. Mobilitat

"y A

Zuordnung zu
Genderzielen

Projekt: Ausbau der drei

MaBBRnahmen

®m  Geschlechtsspezifische Bedarfe und Bedurfnisse bzgl. Mo-
bilitat/ Teilnahme am Verkehr lebenslagenorientiert beriick-

sichtigen

= Die Gleichstellung von Frauen und Mannern als grundle-
gende Dimension in allen Planungen/ Strategieentwicklun-
gen lebenslagenorientiert berlicksichtigen (,Stadt der kurzen

Wege*)

®m  Geschlechtsspezifische Bedarfe und Bedurfnisse in Planung
und Betrieb lebenslagenorientiert berticksichtigen
®  Soziale Sicherheit im 6ffentlichen Raum gewahrleisten

ilotrouten des Rad-Vorrang-Netzes

= Ausbau der drei Pilotrouten des Rad-Vorrang-Netzes:

i Dreisam, Guterbahn und

Zahringen - Stuhlinger - Vauban.

Kennzahl Radnutzung Ergebnis Plan Plan Plan
(Radfahrende / Tag) 2017 2018 2019 2020
Dreisam (DrS) 7.127 7.902 8.060 8.221
Guterbahn (GuB) 1.957 1.624 1.656 1.689
Zahringen - Stuh-

linger - Vauban 2.687 2.706 2.760 2.815

(ZVS)

Wiwilibriicke 9.303 7.794 7.949 8.108
Wirkungs- Der Ausbau der Rad-Vorrang-Routen soll so erfolgen, dass die-

beschreibung:

Ertrage und Aufwendunge

se fur alle Geschlechter und Altersstufen attraktiv sind, z. B.
durch ausreichende Breite, Ubersichtlichkeit und Beleuchtung.

Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
2017 2018 2019 2020
Ertrag 35.000 30.000 30.000 30.000
Aufwand -562.762 -524.971 -534.704 -822.805
Saldo / Ergebnis -527.762 -494.971 -504.704 -792.805
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Personal

2017/ 2018 2019/ 2020
Anzahl Stellen : :
Beamtinnen/ Beschaftigte Gesamt Beamtinnen/ Beschaftigte Gesamt
Beamte Beamte
Garten- und 45,40 249,79 295,19 45,10 264,29 309,39
Tiefbauamt

1. Neuschaffungen: +16,0 VZA (u.a. +1,5 VZA fiir Baumschutz// +2,0 VZA fiir Griinpflege/Landschaftsarchitektur
- tw. Verstetigungen Zeitvertrag/Befristung// +1,0 VZA fir PG Dietenbach - Verstetigung Zeitver-
trag/Befristung// +3,0 VZA fiir Verkehrsanlagen - tw. Verstetigungen Zeitvertrag/Befristung// +4,0 fiir SC Sta-
dion - tw. Verstetigungen Zeitvertrag/Befristung// +1,25 VZA fiir Elektromobilitat/ Barrierefreiheit/ Biirgerschaft-

liches Engagament)

2. Unterjahrige Anderung der Planstellenzuordnung: -1,8 VZA zu THH 2/Zentrale Funktionen + Sonderaufgaben
HPA (Verwaltungskonzentration)

Ausblick

Die nachhaltige Pflege und Unterhaltung des stadtischen Anlagevermdgens (Uber 1 Mrd.
EUR) in Form von ca. 503 km Stralen und Wegen, 227 Lichtsignalanlagen, 123 Park- und
Grinanlagen, 201 Bolz- und Kinderspielplatzen, tber 723 Briicken- und Ingenieurbauwerken
nimmt einen groRen Verantwortungsbereich des Garten- und Tiefbauamtes ein.
Im Doppelhaushalt 2019/2020 sind besonders folgende Malinahmen hervorzuheben:

¢ Neubau Infrastruktur SC-Stadion
e Stadtbahn Messe
e Schlussabwicklung Umgestaltung Rotteckring
e Umsetzung Radkonzept 2020
e Umfahrung Zahringen
o Regenrlickhaltebecken Bohrertal
e Sanierung Stuhlinger Briicke

e Sanierung von Kinderspielplatzen
¢ Neubau/Erweiterung von Kleingartenanlagen

Erlauterungen der Ertrage und
Aufwendungen

Ertrage

zu Nr. 2 (Zuweisungen und Zuwendungen, Umlagen)

Hierin sind Zuweisungen gemal §§ 26, 27, 28 FAG fur die Unterhaltung von Stral3en so-
wie die Férderung des 6ffentlichen Personennahverkehrs enthalten.

zu Nr. 3 (Auflbsung von Investitionszuwendungen und —beitragen)

Im Haushalt 2017/2018 waren diese Betrage in Nr. 2 enthalten.
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zu Nr. 5 (Offentlich-rechtliche Entgelte)

Beinhaltet Verwaltungsgebuhren, u.a. fur verkehrsrechtliche Genehmigungen und Er-
laubnisse, Ausnahmegenehmigungen, Umweltplaketten, Sondernutzungen fiir Kleingar-
ten und Baumschutzsatzung sowie Benutzungsgebuhren, v. a. Parkgebuhren fur Park-
scheinautomaten, Bahnhofs- und Konrad-Adenauer-Platz-Garage.

zu Nr. 6 (Privatrechtliche Leistungsentgelte)

Ertrage aus Verkauf, Miete, Pacht, Ersatzleistungen fir Schadensfalle, Riickzahlungen.
Hierin sind u.a. enthalten Mieteinnahmen fir die stadt. Garagen, Kleingartenanlagen und
Markten sowie Ertrage aus der Gehwegreinigungs- und Baumschutzsatzung.

zu Nr. 7 (Kostenerstattungen und Kostenumlagen)

Hierin enthalten sind Kostenerstattungen von Zweckverbanden und Eigenbetrieben (EBF,
ESE und ZRF), Zuschisse fur Landes- und BundesstralRen aus der Landesverwaltungs-
reform, Erstattungen fiir Parkplaketten von IHK und Kreishandwerkerschaft sowie Kos-
tenerstattung von der VAG fir Planungs- und Bauleitungskosten der Stadtbahnprojekte.
Die Erstattungen hieraus sind nicht konstant sondern stehen im Bezug zum jeweiligen
Baufortschritt, so dass der Ansatz 2019/2020 gegeniiber dem Rechnungsergebnis 2017
reduziert ist.

Aufwendungen

zu Nr. 14 (Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen)

Hierin enthalten ist der Unterhaltungsaufwand fir Strallen, Wege, Platze, Park- und
Grlinanlagen, Kinderspielflachen, Wasserlaufe, Strallenausstattung wie Beleuchtung,
Signalanlagen und Verkehrszeichen.

Die Steigerungen gegenuber dem Rechnungsergebnis 2017 resultieren in erster Linie
aus allgemeinen Kostensteigerungen, diese machen sich insbesondere durch die gestie-
genen Preise der Baubranche, im Bereich der Stral3en u.- Bauwerksunterhaltung, Unter-
haltung Lichtsignalanlagen und Stra3enbeleuchtung, u.a. bemerkbar. Bei den Reini-
gungsleistungen und Strallenentwasserungskosten (ESE und ASF) ergeben sich stei-
gende Kosten durch Auftragserweiterungen, Ausschreibungsergebnisse und in den Ver-
tragen enthaltene Preissteigerungsklauseln.

Der in Nr. 14 geplante Aufwand verteilt sich auf:

Ansatz Ansatz Ansatz
Pauschalen REES(;" 2018 2019 2020
EUR EUR EUR
Stralkenunterhaltung 1.558.400 4.151.700 3.132.100 3.132.100
Bauwerksunterhaltung 393.700 1.199.100 834.800 834.800
Bauwerksinstandhaltung 106.400 631.000 1.023.100 1.023.100
Gesamt 2.058.500 5.981.800 4.990.000 4.990.000
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sowie auf:
Weitere wesentliche RE 2017 Ansatz SlSais AIEEL?
Aufwandspositionen EUR 2018 AU Rl

P EUR EUR EUR
Strallenreinigung 6.250.600 6.277.100 6.680.300 6.680.300
Strallenentwasserung 5.196.900 5.719.000 5.829.100 5.829.100
Beleuchtung 2.330.500 2.966.500 2.576.600 2.567.600
Lichtsignalanlagen 865.300 1.056.300 895.800 895.800
Unterhaltung Park- u. 718.800 878.500 789.600 789.600
Grunanlagen
Reinigung Park- u. 572.500 610.600 659.000 659.000
Grlnanalgen
Verkehrseinrichtungen 617.600 253.000 549.900 549.900
StadtbahnmalRnahmen
— keine Planungsleis- 143.600 386.000 195.000 195.000
tungen -
Klein- u. Zeitgarten 148.200 349.000 148.000 148.000
Gesamt 16.844.000 18.496.000 18.323.300 18.323.300

zu Nr. 18 Sonstige ordentliche Aufwendungen

Darin sind u. a. Mitgliedsbeitrage enthalten. Zuséatzlich finden sich in den Ansatzen Ge-
schaftsaufwendungen, Steuern und Versicherungen, Aufwendungen fiir Vermessungs-
leistungen sowie Bauwerksprifungen wieder. Ebenso Erstattungen an die ASF fir die
Gehwegreinigung Innenstadt (It. Satzung), Gemeindestrallen und Erstattung der Be-
triebsflihrungskosten fiir Offentliche Tiefgaragen / Parkhauser an die Freiburger Kommu-
nalbauten.

Die Abweichungen gegenluber dem Rechnungsergebnis 2017 resultieren aus Kostenstei-
gerungen der Gehwegreinigungssatzung, Prifung Ingenieurbauwerke und erhdhten Auf-
wendungen fur Stadtbahnplanungen.
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