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QUARTIER DER ZUKUNFT

Eckpunkte fir ein ,,Quartier der Zukunft®
Eine Empfehlung des Freiburger Nachhaltigkeitsrates

Der Freiburger Nachhaltigkeitsrat, ein Expertengremium zusammengesetzt aus 40
Mitgliedern aus Politik, Wissenschaft, Wirtschaft und Zivilgesellschaft hat in seiner
konstituierenden Sitzung am 06. November 2014 die Mitarbeit im Foérderprojekt
LZukunftsWerkStadt* zum Thema ,Quartier der Zukunft — der Freiburger
Nachhaltigkeitskompass im Labor Stadt” des Bundesministeriums flir Bildung und
Forschung (BMBF) beschlossen.

$ Bundesministarium
fiir Bildung

und Farschung

Ziel des Prozesses ist es, dass Politik, Gesellschaft und Stadtverwaltung zusammen
mdglichst konkrete Antworten auf die Herausforderungen einer nachhaltigen
Stadtentwicklung finden und in gemeinsamer Verantwortung zuklnftige Handlungs-
moglichkeiten fir ein Quartier der Zukunft entwickeln, in dem mdglichst allen 60
Freiburger Nachhaltigkeitszielen Rechnung getragen wird.

In insgesamt 15 Arbeitsgruppensitzungen von November 2014 bis Mai 2015
erarbeiteten Fachexpertinnen und Fachexperten der Mitgliedsinstitutionen Eckpunkte
fur ein ,Quartier der Zukunft* als Empfehlung des Freiburger Nachhaltigkeitsrates an
den Gemeinderat der Stadt Freiburg.

Die sieben gleichrangigen Eckpunkte fir ein ,Quartier der Zukunft® sind:

.  Umwelt-Effizienzquartier
Il. Wohnen und Arbeiten im Quartier
lll. Quartierszentrum zur Vernetzung
IV. Diversitat im Quartier — Quartiersarbeit
V. Vernetzte Mobilitat im Quartier
VI. Lernlandschaften im Quartier
VIl. Umweltfreundliches Quartier
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Soziale Gerechtigkeit
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Stadtplanung‘{- :
entwicklung “".’._. =

Einfihrung

Klimawandel, Ressourcenknappheit, demographischer Wandel, Schuldenlast der
offentlichen Haushalte, Beeintrachtigungen der Okosphére, soziale Ungleichheit und
Fragmentierung erfordern eine umfassende, nachhaltige Entwicklung in globaler wie
lokaler Perspektive. In einem solchen gesamtgesellschaftlichen Wandel hin zu einer
zukunftsfahigen Lebensweise spielen Stadte in vielerlei Hinsicht eine zentrale Rolle.
Das Forschungs- und Entwicklungsprojekt “Quartier Zukunft - der Freiburger
Nachhaltigkeitskompass im Labor Stadt” ermdéglicht anhand der Freiburger Nachhal-
tigkeitsstrategie ein zunachst als Idealbild zusammengestelltes Quartier der Zukunft
zu entwickeln.

Mit der Herangehensweise des Freiburger Nachhaltigkeitskompass haben sich
Expertinnen und Experten aus unterschiedlichsten Bereichen in transdisziplinaren
Workshops mit Fragestellungen zu Potentialen und Herausforderungen der Stadt, mit
Lésungsansatzen und aufkommenden Zielkonflikten beschéftigt um dann die
Ergebnisse in 7 Eckpunkten zu kanalisieren.

Uber die Kooperation von Wissenschaft, Politik, Verwaltung, Zivilgesellschaft, und
Wirtschaft wurde so in einem interdisziplinaren Raum neue Formen der Zusammen-
arbeit, der Auseinandersetzung mit abstrakten Zielen und wissenschaftlichen
Methoden verwirklicht und innovative Ideen und Konzepte mit Blick auf eine
nachhaltige Entwicklung erarbeitet.

Das vorliegende Eckpunktepapier tragt dazu bei, den Prozess einer nachhaltigen
kommunalen Entwicklung zu gestalten, Md&glichkeiten aufzuzeigen, Ideen zu ent-
wickeln, punktuell Innovationen zu setzen, Raum fir Kreativitdt und Neues zu
schaffen und den Prozess in transdisziplinarer Weise zu begehen.

Auf der Grundlage von Herausforderungen und Potentialen in der Stadt Freiburg
werden Empfehlungen beschrieben, welche den Freiburger Nachhaltigkeitszielen in
einem Quartier der Zukunft Rechnung tragen kénnen. Dabei stehen die Eckpunkte
vollkommen gleichrangig nebeneinander und weisen Schnittstellen (=) zueinander
auf. Die im Prozess identifizierten Zielkonflikte und Wechselwirkungen werden
abschlieBend aufgezeigt.

Wissenschaftlich begleitet wurde der Prozess durch das Institut flr Technikfolgen-
abschatzung und Systemanalyse (ITAS) am Karlsruher Institut fir Technologie (KIT).
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. Eckpunkt: Umwelt-Effizienzquartier

In einem Quartier der Zukunft sollte durch ein zukunftstdhiges Energiekonzept die
Verantwortung fir Klimaschutz, Energieeinsparung und effiziente Energienutzung
Ubernommen werden. Dabei besteht die Herausforderung in einer effizienten
Nutzung der verfligbaren Ressourcen. Nur durch den weiteren Ausbau regenerativer
Energien, der Férderung der Energieeffizienz, der Férderung der Energieeinsparung
und dem Ziel der Verringerung von COZ2-Emissionen kann das stddtische Ziel der
Klimaneutralen Stadt bis zum Jahr 2050 erreicht werden. Dabei wird insbesondere
die Bedeutung einer regionalen Energieerzeugung unter Verwendung regional
verfligbarer Energietrdger hervorgehoben. Durch ein Zusammenwirken aller
relevanten Akteure soll der geeignete Weg zu einem COZ2 neutralen Quartier
gefunden werden.

Der Freiburger Nachhaltigkeitsrat spricht sich fur die folgenden Empfehlungen aus
um diesen Nachhaltigkeitszielen Rechnung zu tragen:

7.5: Gesundes Wohnen und Arbeiten

11.1: Senkung der Kohlenstoffdioxid (CO2) — Emissionen

11.2: Energieeffizienz, Energieeinsparung und erneuerbare Energien

11.3: Steigerung des Anteils von Hausern mit hohen energetischen Standards
11.4: Nutzung aller Potentiale flir erneuerbare Energien

11.5: Erhéhung des Anteils der Kraft-Warme-Kopplung in Freiburg

YYVYVYVYY

[.1. Durch die Einrichtung einer eigenen unabhangigen ,,Quartiers-Energie-
Agentur” (QEA) gibt es einen Anlaufpunkt firr energetische Fragen jeder Art
im Quartier.

Mit dem Ziel ein CO2-neutrales Energiekonzept fiir das Quartier zu etablieren,
entwickelt die Anlaufstelle Anreize zur Férderung intelligenter, regionaler Netze
fur dezentrale Energieerzeugung und —versorgung sowie langfristige
Speicherungsmaéglichkeiten. Zudem befasst sie sich mit rechtlichen, technischen,
finanziellen und &konomischen Fragen. Sie begleitet die integrierte
Infrastrukturplanung, organisiert die Abstimmung mit Akteuren vor Ort und fuhrt
alle Vernetzungs- und Anschlusspotentiale im Quartier insbesondere aus
Effizienzgesichtspunkten zusammen.

Die “Quartiers-Energie-Agentur” ist keine rein privat-wirtschaftlich getragene
Institution. Vielmehr bedarf es einer kooperierenden Tragerschaft von
Gemeinderat, Stadtverwaltung, Wissenschaft und stadtischem Energieversorger,
ggf. im Zusammenspiel mit Handwerk, Industrie und Gewerbe im Quartier.

Die Einrichtung einer Quartiers-Energie-Agentur ist als Anlaufstelle in

N . - ; . ) - Quartierszentrum
das raumlich zur Verfligung gestellte Quartierszentrum integriert und Quartierszentru

tragt somit zur Vernetzung von Kommune, Wissenschaft und Wirtschaft bei.

Zur Sensibilisierung tragen Bildungsangebote bei, die in

- Lernlandschaften

Zusammenarbeit mit der Quartiersarbeit organisiert werden.

[.2. Neben einem CO2-neutralen Energiekonzept tragt auch die Umsetzung hoher
energetischer Baustandards (Plus-Energie-, Passiv-, Niedrigenergiehduser)
zur Zielerreichung einer klimaneutralen Kommune bei. Die energetischen
Standards sollen fiir Wohn- und Gewerbebauten angewandt werden.
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Dabei soll eine stetige Anhebung der Standards als Lenkungsinstrument genutzt
werden. Dabei ist zu beachten, dass soziale Benachteiligung verhindert wird.

In dem Vernetzungsmdéglichkeiten, wie auch Finanzierungsberatung

- Quartiersarbeit

und Aufklarung Uber finanzielle Fordermdglichkeiten bei der QEA
abgerufen wird, kénnen so unterschiedlich Akteure im Quartier flir gemeinsame
Projekte der Sanierung / Modernisierung / Neubau zusammen gebracht werden
(z.B. Baugruppen).

. Um den Erfolg eines integrierten Energiekonzeptes zu messen, ist ein

Monitoringinstrument zur Steuerung, Erfolgskontrolle und Nachjustierung
etabliert. Die Entwicklung der Messtechnik, die Datenerhebung und Auswertung
soll dabei der QEA obliegen, die die Analysewerte mit Bauherren und
Netzbetreiber rickkoppeln und somit eine effizientere Beratung der Akteure
ermoglicht. i

Teil einer forcierten Offentlichkeitsarbeit zur Sensibilisierung der

kinftigen Entscheidungstrager sind Bildungsangebote, die in | > Lernlandschaften

Zusammenarbeit mit der Quartiersarbeit, der FWTM, dem Gewerbe,
Industrie und Handwerk vor Ort organisiert werden.
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Il. Eckpunkt: Wohnen und Arbeiten im Quartier

In der Stadt Freiburg stellt sich die Herausforderung Wohnen und Arbeiten im
Quartier miteinander zu verbinden. Dabei stehen spezielle Anforderungen an die
Gebdude und deren Nutzung im Fokus. Die Gestaltung des Wachstums Freiburgs
mit geeignetem Wohnraum flr alle Bevélkerungsgruppen und den dazugehdrigen
Anforderungen an Infrastruktur und Arbeitsméglichkeiten kann mit Hilfe der in der
Stadt Freiburg vorhandenen Potentiale und bestehenden Konzepte bearbeitet
werden.

Der Freiburger Nachhaltigkeitsrat spricht sich fur die folgenden Empfehlungen aus
um diesen Nachhaltigkeitszielen Rechnung zu tragen:

> 5.4. Qualitatsvolle Neubauten

> 6.1: Integrierte Stadt- / Verkehrsplanung - Freiburg, die Stadt der kurzen Wege

> 8.2: Unterstutzung der Schaffung von Arbeitsplatzen far nicht oder nur gering
qualifizierte Arbeitskrafte

> 8.3: Férderung expansionswilliger oder ansiedlungsinteressierter,
insbesondere zukunftsorientierter Unternehmen

> 9.1: Existenzsichernde Arbeitsplatze und Beschaftigungsmdglichkeiten
schaffen und férdern sowie soziale Ausgrenzung verhindern

> 9.3: Fur alle Gruppen der Bevdlkerung einen bedarfsgerechten und
erschwinglichen Wohnraum sichern

> 9.4: Chancengleichheit und freien Zugang zu Bildung und bei der Nutzung von
Einrichtungen gewéhrleisten

> 9.5: Interkulturelles, generationsibergreifendes, alle Gruppen einbeziehendes

Zusammenleben férdern
11.3: Steigerung des Anteils von Hausern mit hohem energetischen Standard
12.4: Das kulturelle Leben als starkenden Faktor fir die Ansiedelung von Wirt-
schaftsunternehmen verstehen — Kultur als Teil nachhaltiger Wirtschaft

vy

[I.1. Durch die Unterstitzung einer raumlich horizontalen Flachennutzung
(Gewerbe —Dienstleitung / Verwaltung —Wohnen) und die Festlegung einer
zeitlich gestaffelten Mehrfachnutzung tragen Gebaude den Anspriichen an
eine flexible Quartiersgestaltung Rechnung.

So lassen sich verschiedene raumliche Nutzungskonzepte verschiedener
Trager (z.B. morgens Gewerbe, abends Kultur / morgens Schule, abends
Vereine) weiter optimieren. Aus Larm- und Schallgrinden wird eine
konsequente Trennung von produ-zierendem Gewerbe und Dienstleistung (ab
65 db) als auch eine Trennung von Wohnen und kulturellem Angebot (ab 65 db)
empfohlen um somit L&rmkonflikten praventiv vorzubeugen.

Ebenso kann durch eine vertikale Nutzungsgliederung die Mischnutzung
eines Gebaudes geregelt werden, indem Erdgeschossflachen fir Ladenge-
schafte, das 1. OG fir Dienstleistungsangebote und die weiteren Geschosse flir
Wohnungen (Eigentums- und Mietwohnungen) bestimmt werden.

Durch eine optimale Nutzung des Dachs fir eine

Solaranlage, ebenso wie eine BHKW Ausstattung im Keller | 5> Umwelt-Effizienzquartier

tragen die Gebaude zur effizienten Energienutzung bei.
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Auf den demographischen Wandel im Quartier wird durch die gesteuerte
Vergabe von Grundstlicken verstarkt auf die Anforderungen von flexibler
Wohnraumnutzung reagiert und so lebensbiographischen Bedarfen,

z.B. durch hausinterne flexible Wohn- / ErschlieBungsstrukturen und | = Mobilitst

Barrierefreiheit Rechnung getragen. Konzeptionell wichtige Elemente,
wie z.B. Schaffung flexibler Wohnungen, von Wohnhdusern mit Gemein-
schaftsraumen, Treffpunkten im Haus und barrierefreien Zugang, Quartiersga-
ragen mussen daher Eingang in die Vergabekriterien von Grundstiicken oder
bei Architektur- und Planungswettbewerben finden.

So entstehen aus den vielzahligen Ein- bis Zwei-Personen-Haushalte neue

Wohnformen, z.B. gemischte Wohnverwandtschaften, Senioren-

WGs, die den sozialen Zusammenhalt stirken, Kosten einsparen, | = Diversitét

ungenutzte Flachen im Haus zu Wohnraum umwandeln und somit zur
Diversitat im Quartier beitragen.

Um der wachsenden Herausforderung der Zuwanderung gerecht zu werden,
wird weiterhin eine integrierte Unterbringung von Flichtlingen im Quartier
empfohlen. Neue Kooperationsformen mit Gewerbe und Handwerk vor Ort
ermoglicht die Einbindung der im Quartier lebenden Flichtlinge mit ihrer
Expertise und Kompetenzen.

Durch die gezielte Foérderung der Ansiedlung von wohnvertraglichen
Handwerksbetrieben oder von Kulturschaffenden im Quartier (z.B. durch die
Senkung der Gewerbesteuer von 420 auf 380 (Hebesatz) fir Kleingewerbe und
Betriebe unter 10 Personen) findet eine Begegnung mit dem Handwerk und mit
Kulturschaffenden durch niederschwellige und offene Angebote zum
Kennenlernen statt und férdert so das soziale Miteinander.

Aktive Kooperationsprojekte mit Schulen im Quartier ermdglichen Schilerinnen

und Schiler Lernlandschaften vor Ort zu nutzen und Berufsausbil-

dungsmdglichkeiten im Handwerk und von Kulturschaffenden ken- | = Lernlandschaften

nenzulernen und Berufsbildungsprojekte im Quartier zu initiieren.

Zur Erreichung von Chancengleichheit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf
wird empfohlen, eine wohn- und arbeitsortnahe Kinderbetreuung durch
Kitas, Férderung freier Trager und Nachbarschaftsinitiativen im Quartier zu
schaffen.

Die Errichtung von Plitzen fir generationenubergreifenden
Austausch oder Aktivitdten, z.B. in Form eines Hauses fir
Kleinkinder und Senioren mit gemeinsamen Aufenthaltsraumen und | quartier

- Quartierszentrum,
Umweltfreundliches

Freiflichen dienen zur gegenseitigen Anregung und Lernen.

Im Quartier der Zukunft sind zukunftsorientierte Unternehmensideen und
innovative Arbeitsformen fiir Kleingewerbe, Handel und Start-Ups
verwirklicht.

Die Schaffung von Co-Working Spaces zur Vernetzung und
Kommunikation erméglicht den kooperativen Austausch von Wissen.

- Quartierszentrum

Hol- und Bringdienste flir private und gewerbliche Nutzer z.B.

durch den Einsatz von Lastenfahrrédern bieten Potential fUr ein | > Quartierszentrum,

Start-Up Unternehmen, dessen Angebote sowohl Handwerk, | Mobilitat

Kleingewerbe und Handel, als auch Aktivitaten im Quartierszentrum
unterstitzen kann.
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lll. Eckpunkt: Quartierszentrum zur Vernetzung

Ein Quartierzentrum wird als zentrale Stellschraube zur Vernetzung im Quartier
angesehen. Ein Quartierszentrum umfasst ein zentrales Angebot an sozialer und
daseinssichernder Infrastruktur. Darlber hinaus verflgt ein Quartierszentrum in
einem Quartier der Zukunft auch (ber einen Raum flir Begegnungsmdglichkeiten,
Veranstaltungen und Vereine (,Blrgerhaus®). Fur die Stadt Freiburg wird die
Herausforderung darin gesehen, die geeigneten Rdume und Freirdume im Quartier
zum Miteinander und Fireinander aller Bewohnerinnen und Bewohner zu schaffen.
Freiburg verflgt dber ein groBes Potential an engagierten und kreativen Blirgerinnen
und Bdrgern, die hier aktiv einbezogen werden kénnen.

Der Freiburger Nachhaltigkeitsrat spricht sich fur die folgenden Empfehlungen aus
um diesen Nachhaltigkeitszielen Rechnung zu tragen:

> 1.2: Birgerbeteiligung eines Querschnitts der Stadtgesellschaft

> 5.2: Stadtteile und Ortschaften mit hoher stadtebaulicher Qualitat mit sozialer
und daseinssichernder Infrastruktur

5.3: Starke Zentren mit hoher Nutzungsvielfalt und attraktivem Einzelhandel

6.1: Freiburg, die Stadt der kurzen Wege

8.4: Erhalt des regionalen Einzelhandelns und der regionalen
Lebensmittelproduzenten

> 9.2: Férderung gegenseitiger Akzeptanz unterschiedlicher Lebensformen

> 9.5: Teilhabe am gesellschaftlichen Dialog sicherstellen, Férderung

blrgerschaftlichen Engagements und vom Begegnungsmaoglichkeiten
> 12.5: Férderung eines friedlichen, sozial integrativen Zusammenlebens,
kulturelle Vielfalt férdern und abbilden

YVYVY

[lI.1. Grundlegend wird die Etablierung eines integrierten Gesamtkonzeptes, in
dem &kologische, soziale, kulturelle und infrastrukturelle Belange bertcksichtigt
werden, empfohlen. Dabei stehen der Grundgedanke eines inklusiven Quartiers
sowie die intensive Verzahnung der Quartiersplanung (STELL) mit der
Flachennutzungsplanung der Gesamtstadt im Vordergrund.

[ll.2. Im Sinne einer Stadt der kurzen Wege ist durch strategische Planung und
Ausweisung von Flachen eine geeignete Infrastruktur geschaffen, die
insbesondere geeignete Raumlichkeiten fiir alle Bevdlkerungsgruppen vorsieht
um eine quartiersidentifizierende Aufenthaltsqualitat herzustellen.

So gestaltet sich eine gut erreichbare, zentrale und ausreichende

Infrastruktur (Arzte, Bildungs- und Beratungsangebote) attraktiv fir | = Diversitat, Mobilitat

alle Bewohnerinnen und Bewohner und sichert eine soziale und
daseinssichernde Versorgung.

Ausreichende Einkaufsmdglichkeiten fir Dinge des téaglichen

Bedarfs mit besonderem Augenmerk auf saisonale, regionale und
biologische Angebote, z.B. Bauernmarkt, bieten Gelegenheit,
solidar6konomische Angebote mit 6konomischen Angeboten zu
kombinieren und zu erganzen, z.B. Genossenschaften, Urban
Gardening, Kooperativen, etc., welches durch die lokale

- Wohnen und
Arbeiten, Diversitat,
umweltfreundliches
Quartier

Arbeitsférderung der kommunalen Wirtschaftsférderung unterstutzt wird.
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[11.3. Weiterhin wird empfohlen, ein generationenibergreifendes Haus zur Nutzung
fur die Blrgerschaft, fir Vereine und Religionsgemeinschaften zu schaffen, das
als Treffpunkt, Begegnungsmdglichkeit, Raum zur Religionsaustbung, far
Bilrgerschaftliches Engagement, Jugendkulturarbeit, Spiel, Sport und far
Veranstaltungen zur Verflgung steht. Dies fdrdert die Vernetzung und
Kommunikation im Quartier. Das Haus steht ohne Barrieren allen
Bewohnerinnen und Bewohnern frei zuganglich offen.

Die gemeinschaftliche Nutzung der R&umlichkeiten steht
ebenso fur Heimwerkerinnen und Heimwerker als Hilfe zur
Selbsthilfe zur Verflgung. Mit den verschiedenen Angeboten

- Wohnen und
Arbeiten, Quartiersarbeit

(z.B. Fahrradwerkstatt, Austausch Uber Reparaturmdglichkeiten) wird es den
Quartiersbewohnerinnen und —-bewohnern ermdglicht, im Sinne lokaler
Verantwortungsgemeinschaften zu handeln. Die gemeinsame Nutzung von
Raumlichkeiten fir unterschiedliche Bedarfe soll auch als Modell flr bereits
bestehende Raume genutzt und hier verstarkt angewandt werden.

[11.4. Dariber hinaus wird empfohlen, ein eigenes Angebot zur aktiven
Kommunikation und Vernetzung der Bewohnerinnen und Bewohner im
Quartier zu schaffen.

Ein Informationsbrett wie auch eine ,Quartierswebplattform®  mit

,Quartiersintranet®, welches mit der stadtischen Internetplattform

- Quartiersarbeit

verknlipft ist, stellt eine Ubersicht aller Quartiere dar und
organisiert die Vernetzung von Blrgerschaft Gber das Quartier hinaus wie auch
innerhalb des Quartiers und dient dem internen Quartiersaustausch, z.B. durch
Tauschbdrsen.

lII.5. Zur Starkung der Quartiersidentitit lassen sich MaBnahmen in
unterschiedlichsten Bereichen, z.B. Partizipation an Planungsprozessen, Kunst,
etc. empfehlen, die auf der Grundlage einer explorativen
Bevélkerungsbefragung zur  ,Quartiers“-Zuordnung  von Freiburger
Wissenschaftsinstitutionen durchgefihrt und mit laufenden stadtischen
Beteiligungsprozessen und Erfahrungen rickgekoppelt werden kénnen.

Die MaBnahmen sind durch stadtische Dienststellen in : :
Kooperation mit der Quartiersarbeit vor Ort und dem | 2 Quartiersarbeit

blrgerschaftlichen Engagement getragen.
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IV. Eckpunkt: Diversitat im Quartier - Quartiersarbeit

Diversitat und damit Vielfalt im Quartier der Zukunft wird einerseits in Bezug auf die
rdumliche und bauliche Gestaltung des Quartiers und andererseits auf die Diversitét
der Bewohnerschaft bezogen. Um der Herausforderung des demographischen
Wandels zu begegnen wird eine zentrale Stellschraube darin gesehen, die flexible
Wohnraumnutzung aktiv zu férdern, so dass auf verdnderte Bedarfe und
Anforderungen reagiert werden kann. FUr ein gelingendes Miteinander im Quartier
wird zentralen Ansprechpartnern fir jegliche im Quartier anfallenden Themen und
besonders fiir das Thema Nachhaltigkeit und aktuelle Prozesse im Quartier (z.B.
Beteiligungsmdglichkeiten im Quartier) eine wichtige Rolle zugesprochen. Dartiber
hinaus wird die Herausforderung gesehen fur die in Freiburg ankommenden und
lebenden Fliichtlinge, Méglichkeiten zur Partizipation zu bieten und durch Bildungs-,
Ausbildungs- und Weiterbildungsmdéglichkeiten die Integration zu ermdglichen.
Gerade in Bezug auf die angestrebte Durchmischung der Bevélkerung in Bezug auf
die verschiedenen Generationen, Schichten und Hintergriinde gibt es zahlreiche
Potentiale in Freiburg als offene und tolerante Stadit.

Der Freiburger Nachhaltigkeitsrat spricht sich fur die folgenden Empfehlungen aus
um diesen Nachhaltigkeitszielen Rechnung zu tragen:

1.2: Birgerbeteiligung eines Querschnitts der Stadtgesellschaft

.3: Starke Zentren mit hoher Nutzungsvielfalt

5.5: Angebot attraktiver, urbaner, landschaftlicher und frei zuganglicher
Freirdume

> 9.1: Existenzsichernde Arbeitsplatze und Beschaftigungsmdglichkeiten
schaffen und férdern sowie soziale Ausgrenzung verhindern

9.2: Férderung gegenseitiger Akzeptanz unterschiedlicher Lebensformen

9.3: Fur alle Gruppen der Bevdlkerung einen bedarfsgerechten und
erschwinglichen Wohnraum sichern

> 9.4: Chancengleichheit und freien Zugang zu Bildung und bei der Nutzung von

Einrichtungen gewahrleisten

> 9.5: Teilhabe am gesellschaftlichen Dialog sicherstellen, Férderung
birgerschaftlichen Engagements und vom Begegnungsmdglichkeiten

10.3: Lebenslanges Lernen

10.4: Férderung der Sprachkompetenz

10.5: Starkung, Ausbau und Verankerung der Bildung fir nachhaltige

Entwicklung und der interkulturellen Bildung

YVY
o
w

vy

YVYVY

IV.1. Diversitat im Quartier braucht Anreize fir Generationendurchmischung.
Durch die Vergabe von klein parzellierten Baugrundstiicken nach Umwelt-
und Sozialstandards sind selbstorganisierte Bauformen (z.B. Baugruppen,
selbstbestimmte oder betreute Wohnformen) im Quartier umsetzbar. Ein
festgelegter Anteil von preisgebundenem Wohnraum férdert die Integration
durch gesicherte Wohnkontingente fir Flichtlinge und sozial Schwache.

Neben neuen Wohnformen und einer geeigneten

Infrastrukturplanung spielt Barrierefreiheit
Zuganglichkeit flr alle eine zentrale Bedeutung.

im Sinne der

- Wohnen und Arbeiten,
Quatrtierszentrum,
Mobilitat
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IV.2. Diversitit und Zusammenleben im Quartier wird durch eine aktive

IV.3.

IV.4.

Quartiersarbeit unterstiitzt und gestaltet.

Die Quartiersarbeit koordiniert die Vernetzung professioneller und
ehrenamtlicher Akteure im Quartier, steht fir die Themen Nachhaltigkeit,
Beteiligungsprozesse, Bildungs- und Kulturberatung und Konfliktlbsung als
Ansprechpartner zur Verfligung und gibt Hinweise und Hilfestellungen fir die
Quartiersbewohnerinnen und —bewohner. Des Weiteren stellt sie das Scharnier
zwischen Bdrgerschaft und Verwaltung dar und arbeitet eng mit der
vewaltungsinternen  Koordinatorln  fir  Quartiersorientierung zusammen
(integriertes Quartiersmanagement).

Die Quartiersarbeit beinhaltet die Schaffung eines zentral und gut | > Quartierszentrum,

erreichbaren Ansprechpartners flr die verschiedensten Anliegen | Mobilitat

im Quartier.

Durch die Verankerung von Verstandigungs- und Diskussionsprozessen
uber die soziale Mischung im Quartier wird ein fortlaufender Dialog zur
Quartiersentwicklung in Kooperation mit zivilgesellschaftlichen Gruppen,
Stadtverwaltung und Gemeinderat und durch den aktiven Einbezug aller
Bevolkerungsgruppen durchgefihrt.

Zur Unterstitzung der Quartiersarbeit wird empfohlen, einen Quartiersrat zu
bilden, der die institutionalisierte Vernetzung des Quartiers mit der Gesamtstadt
und mit Prozessen in der Gesamtstadt férdert.

Der Quartiersrat sollte sich reprasentativ aus allen im Quartier vorhandenen
Interessen und im Quartier lebenden Bevélkerungsgruppen zusammensetzen.

10



Dezernat | : 7
ngbesrgtzne Nachhaltigkeitsmanagement Frelburg
I M

15.07.2015 BREISGALU
V. Eckpunkt: Vernetzte Mobilitat im Quartier

Ein vernetztes Mobilitdtsangebot unterschiedlicher Verkehrstrdger im Sinne eines
integrierten Mobilitdtsmanagements stellt eine wichtige Sdule eines Quartiers der
Zukunft im Sinne eines autoreduzierten Quartieres dar. Durch die Schaffung
attraktiver ~ Angebote  alternativer ~ Mobilitdtsformen  soll der  motorisierte
Individualverkehr reduziert werden. Ein Stadtbahnanschluss, der fur alle
Bewohnerinnen und Bewohnern gut erreichbar ist, wird als wichtige Voraussetzung
beschrieben. Auch sollte die Anbindung eines Quartiers der Zukunft durch
verschiedenen Mobilitdtsangebote und Verkehrsanlagen (z.B. gutes Radwegenetz)
gesichert sein. Besondere Berticksichtigung sollte bei allen Vorhaben das Thema
Barrierefreiheit im Sinne der Zugdnglichkeit fiir alle finden. Auch sollte die
Vernetzung mit der Gesamtstadt und mit der Region ein zentraler Baustein sein.

Der Freiburger Nachhaltigkeitsrat spricht sich fur die folgenden Empfehlungen aus
um diesen Nachhaltigkeitszielen Rechnung zu tragen:

> 3.4: Begrenzung der Bodenversiegelung und Entsiegelung soweit méglich

> 6.1: Integrierte Stadt- und Verkehrsplanung —.Freiburg, die Stadt der kurzen
Wege )

> 6.2: Starkung des OPNV

> 6.3: Férderung des FuBverkehrs

> 6.4: Férderung des Radverkehrs

> 6.5: Schutz vor schadlichen Immissionen

> 7.3: Schutz der Bevdlkerung vor gesundheitsbelastenden Einwirkungen

V.1. Ein CO2-neutraler Individualverkehr tragt zu einer | 5 mnweltfreundliches
umweltvertraglichen Mobilitat und Reduzierung von Larm- und | quartier

Schadstoffen im Quartier bei.

V.2. Integrierte Mobilitdt bedarf eines Verknlpfungs- bzw. Knotenpunktes fir
unterschiedliche Verkehrstrager.
Dieser erleichtert eine effektive Abstimmung der Verkehrstrager in Bezug auf
Umsteigemadglichkeiten, Taktung und den Wechsel auf andere Verkehrstrager.
Dabei spielt Barrierefreiheit im Sinne der Zuganglichkeit fir alle eine zentrale
Bedeutung.

V.3. Zur Attraktivitatssteigerung von Mobilitatsalternativen und der besseren
Vernetzung der Verkehrstrager wird empfohlen, ,ein Ticket fiir alles® zur
Nutzung unterschiedlicher  Verkehrstrager (Bus, Bahn, Carsharing,
Leihfahrrader) einzufihren.

Die VerknlUpfung verschiedener Mobilitatsangebote ist Uber eine App (eventuell
Erweiterung bestehender Systeme) abrufbar.

Das ,Ticket fur alles” als einheitliches Angebot sollte auch zeitlich flexibel
genutzt werden kdnnen.

11
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V.4. Zur Foérderung alternativer Mobilitatsideen ist eine Koordinierungsstelle
eingerichtet, die Anreize zur intermodalen Mobilitdt setzt und Uber die

V.5.

V.6.

verschiedenen Verkehrstrager informiert. Diese Mobilitatsstation
fungiert in Kooperation mit Automobilherstellern, Verbanden, etc.
als Vernetzungsstelle.

- Quartierszentrum

Far das Quartier der Zukunft wird empfohlen, die Elektromobilitat (PKW und

Fahrrad) weiter zu férdern.

Zum Ausbau der Infrastruktur stehen Ladestationen fir E-Autos
und E-Bikes z.B. in Form von Solargaragen im privaten (aber frei
zuganglichen) und 6&ffentlichen Raum zur Verflgung. Dabei wird
insbesondere auf alternative Energienutzung geachtet und
Ladestationen fir E-Bikes mit einem Solardach Uberdacht, die sich
aus dem 6kologisch erzeugten Strom speisen.

- Umwelt-Effizienz-
quartier,
Umweltfreundliches
Quartier

Um den Gedanken des autoreduzierten Quartiers weiter auszufihren, werden
punktuelle Quartiersgaragen empfohlen. Gleichzeitig sollte angepasst an die
jeweiligen Bedarfe der Bewohnerinnen und Bewohner auch individuelle
Mobilitatsmoglichkeiten erhalten bleiben und intermodal smart verknipft
werden, so dass z.B. flir mobilitdtseingeschrankte Bewohnerinnen und
Bewohner die Mdglichkeit des Zugangs durch individuelle Wahlimdglichkeiten

bestehen und sich durch den demographischen Wandel
Situationen und Bediirfnisse beriicksichtigt werden.

Mit der Konzentration von Parkplatzen wird innerhalb der
Wohnbebauung keine Flache eigens flur Parkraum versiegelt,
stattdessen entstehen so autofreie  Wohnhoéfe oder gar
entsiegelte Flachen. Dabei ist ein bestimmter Prozentsatz der

verandernde

- Umweltfreundliches
Quartier

vorhandenen Parkplatze als E-Parkplatze mit Lademéglichkeit ausgewiesen.

12
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VI. Eckpunkt: Lernlandschaften im Quartier

Bildungsangebote sollten im Quartier méglich und verankert werden. Bildung im
Quartier im Sinne der Verankerung von Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung im
Prozess des lebenslangen Lernens als zentraler Baustein flr ein Quartier der
Zukunft macht verschiedene Lernlandschaften und die Verkniipfung von schulischen
und auBerschulischen Angeboten notwendig: Lernen soll erlebbar werden. Eine
gro3e Herausforderung wird darin gesehen, dass Nachhaltigkeit handlungsleitend
wird. Dabei sollen Angebote der frihkindlichen Bildung und Angebote des
lebenslangen Lernens fir alle Bevdlkerungsgruppen jeden Alters im Quartier
ermdglicht werden. In der Stadt Freiburg gibt es hier bereits sehr groBe Potentiale
und die bestehenden Bildungseinrichtungen und Bildungsangebote sind Uber
verschiedene Netzwerke und Angebote miteinander vernetzt.

Der Freiburger Nachhaltigkeitsrat spricht sich fur die folgenden Empfehlungen aus
um diesen Nachhaltigkeitszielen Rechnung zu tragen:

4.1: Verantwortungsbewusstes Konsumverhalten férdern

4.2: Okologisch, regional und fair produzierte und gehandelte Produkte

4.4: Angebote, Projekte und Kampagnen fiir einen nachhaltigen Konsum und
eine nachhaltige Lebensweise

> 7.2: Férderung einer vollwertigen und ausgewogenen Erndhrung, Verwendung

regionaler, saisonaler und 6kologisch kontrollierter Lebensmittel

> 8.1: Nutzung der Potentiale der lokalen Forschung durch den qualitativen und
kooperativen Ausbau des Transfers von Wissen

9.1: Verhinderung sozialer Ausgrenzung

9.4: Freier Zugang zu Bildung / Nutzung von Einrichtungen

9.5: Teilhabe am gesellschaftlichen Dialog sicherstellen, Férderung
blrgerschaftlichen Engagements und vom Begegnungsmadglichkeiten

10.1: Schulabschluss flir jeden Schiler und jede Schilerin

10.2: Erhalt und Ausbau der Durchlassigkeit zwischen den Schularten und in
die berufliche Ausbildung

10.3: Lebenslanges Lernen

10.4: Férderung der Sprachkompetenz

10.5: Starkung, Ausbau und Verankerung der Bildung fir nachhaltige

Entwicklung und der interkulturellen Bildung
> 12.1: Teilhabe an kulturellen Angeboten fiir alle ermdglichen

YYY

YY YYVYY

YVYVY

VI.1. Eine integrierte Bildungs- und Lernlandschaft ermdglicht die institutionellen
Systeme durchlassiger zu machen und miteinander zu verweben: Friihkindliche
Bildung, schulische- und auBerschulische Bildung, Berufsbildungsprojekte,
tertiare Bildung, Gemeinschaftsgarten, Sensibilisierungsangebote,
Lebenslanges Lernen von Kinderuni bis Seniorenstudium.

In gemeinsam genutzten R&umen (Schule/Café, Gewerbe/Kultur) und an

verschiedenen Orten stehen vielfédltige Angebote, auch
nonverbale Bildungsangebote, zur Wahl, die zum einen | - Wohnen und Arbeiten,
konzentriert im Quartierszentrum bereit gestellt sind, zum | Quartierszentrum

anderen sich durch das Quartier erstrecken (z.B. Inklusion,
Gastronomie, Handwerk).
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Die dezentrale Bildungs- und Kulturberatung koordiniert die Integration von
Bildungslandschaften und arbeitet eng mit der Quartiersarbeit zusammen.
Insbesondere die dezentralen Lernangebote der Bildung fir Nachhaltige

Entwicklung und der interkulturellen Bildung im Prozess des

lebenslangen Lernens haben einen sozialvertraglichen | > Quartierszentrum,

Zugang, z.B. durch die Staffelung der Beitrdge und kostenfreie | Quartiersarbeit

Angebote, sind niederschwellig, barrierefrei und in einfacher
Sprache gehalten werden.

Die ,,offene” Schule im Quartier stellt einen Bildungs- und Kulturcampus
dar, der den Austausch und die Beteiligung aller relevanten Gruppen im
Quartier ermdéglicht.

Die bauliche Voraussetzung fur eine Mehrfachnutzung des | - Wohnen und Arbeiten,
Raumangebots lasst Teilhabe aller durch barrierefreien | Quartierszentrum,

Zugang, wie auch durch vielfaltige Nutzungsméglichkeiten | Quartiersarbeit

gelingen.

Das geschaffene Bildungszentrum ist mit einem Schulgarten und einer Kiiche
ausgestattet um Anregungen und Hilfestellungen flir eine 6kologische Lebens-
und Ernadhrungsweise zu vermitteln.

Zur weiteren Starkung von Freiburg als Wissenschaftsstandort haben
Universitat und zahlreiche Institute und Hochschulen wissenschaftliche
Pilotprojekte im Quartier sichtbar gemacht. Gelebte Wissenschaft zum
Informieren und Ausprobieren spricht verschiedene Bevélkerungsgruppen
durch dezentrale Angebote im Quartier an: Durch die Verknlipfung von Theorie
und Praxis findet ein intensiver Austausch zwischen Wissenschaft und
Bargerschaft im Nachhaltigkeits- und Innovationszentrums statt.
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VIl. Eckpunkt: Umweltfreundliches Quartier

Ein Quartier der Zukunft wird mit einem ,grinen” Quartier mit ausreichend Grin- und
Freifldichen und Spiel-, Sport- und Erholungsmdglichkeiten verbunden. Die
Herausforderung besteht in der naturvertrdglichen Gestaltung des Quartieres, so
dass Artenvielfalt und Biodiversitdt nicht beeintrdchtigt werden. Im Stadtgebiet
Freiburg besteht groBes Potential an Artenvielfalt und Biodiversitét, das weiterhin
geschitzt werden sollte.

Der Freiburger Nachhaltigkeitsrat spricht sich fir die folgenden Empfehlungen aus
um diesen Nachhaltigkeitszielen Rechnung zu tragen:

> 3.1: Erhaltung der Biodiversitat und der naturnahen Okosysteme
> 3.2: Sicherung der kleinteiligen durch Artenvielfalt gepragten typischen Natur-
und Kulturlandschaft
3.4: Begrenzung der Bodenversiegelung und Entsiegelung soweit mdglich
4.1: Férderung eines verantwortungsvollen Konsumverhaltens
4.4: Férderung des Bewusstseins flr globale Entwicklungen und den Kauf von
langlebigen Produkten
> 4.4: Angebote, Projekte und Kampagnen fiir einen nachhaltigen Konsum und
eine nachhaltige Lebensweise
> 5.5: Angebot attraktiver, urbaner, landschaftlicher und frei zuganglicher
Freirdume
> 7.1: Berlcksichtigung gesundheitlicher Belange bei Planungen
> 7.5: Gesundes Wohnen und Arbeiten

YYY

VII.1.Durch das Vorhalten eines ausreichenden Angebotes von Grin- und
Freiflachen im Quartier oder durch entstandene Entsiegelung gestalten sich
Spiel- und Sportflachen naturnah. Die Attraktivitdt der Grin- und

Freiflachen stellen zudem frei zugangliche Sitzgelegenheiten, der Zugang | = Mobilitat

zu Offentlichem Trinkwasser (z.B. Uber Trinkbrunnen) und freies W-Lan zur
Verfagung.

VII.2.Um so wenig wie moglich Flachen neu zu versiegelt, wird stattdessen
Bestandsschutz und vorhandene Flachennutzungen gewahrleistet.
Innovative Pflaster- und Belagsmaterialien, sowie neue Begrinungsmodelle,
z.B. Dachbegriinung, Fassadenbegriinung, Solarfassaden, die

Niederschlagsversickerung vor Ort sowie der Erhalt oder die | 2 Umwelt-Effizienz-

Schaffung von Retentionsrdumen in Gewéasserauen, die bereits in | quartier

den stadtebaulichen Vertrdagen vorgesehen sind, dienen der
Forderung der Biodiversitat.

VI1.3.Durch die Verwendung von nachhaltigen Baumaterialien und Materialien,
die aus luftraumhygienischer und wohnmedizinischer Sicht unbedenklich sind
(Schadstoffe, etc.) gelingt das gesunde Wohnen und Arbeiten im Quartier.

Dabei wird insbesondere der CO2 Verbrauch bei den im Quartier
verwendeten Baumaterialien (Graue Energie, eingebettete
Emissionen) berlcksichtigt. Die Daten flieBen zur Information in das

quartier

- Umwelt-Effizienz-

Energie-Quartierskonzept mit ein.
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VIl.4.Der Raum fir Klein- und / oder Gemeinschaftsgarten mit einfachen Zugangs-

und Beteiligungsmdglichkeiten ermdglicht Integration.
Mit dem Anbau von Nutzpflanzen (Streuobst, GemuUse, etc.) wird
zudem Biodiversitat und Artenvielfalt im Quartier geférdert. Dabei

- Diversitat,
Lernlandschaften

sollten allerdings die Bedurfnisse und Schutzwilrdigkeit bestehender
Okosysteme beriicksichtigt werden.

VII.5.Eine wichtige Grundlage fir ein umweltfreundliches Quartier stellen
Bildungsangebote zur Information und Sensibilisierung der Bevélkerung dar.
Diese finden in einem sozio-kulturellen, -6kologischen und -6konomischen
Zentrum statt, in dem Projekte zu nachhaltigem Konsum und Lebensweise
durchgefihrt werden. Dort steht auch die visuelle Aufbereitung der
sichtbargemachten Verbrauche von Strom und Wasser im Quatrtier.

Mit Hilfe Freiburger Initiativen, wie z.B. die Freiburger Blrgerstiftung | - Diversitét,
durch die Zeitstifter, gelingt es innovative Ideen umzusetzen um so | Lernlandschaften

einen Beitrag fir ein umweltfreundliches Quartier zu leisten.
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Ubersicht Freiburger Nachhaltigkeitsziele:

Governance

Wirverpflichten uns, unseren
Entscheidungsfindungsprozessen
durch mehr direkt-demokratische Mit-
wirkung neuen Schwung zu verleihen.
Zlele:

11 Vorder Entscheidung lber wichtige
Themen der Stadtpolitik wird die Stadt-
gesellschaft beteiligt.

1.2 Die Biirgerbeteiligung erreicht einen

Querschnitt der Stadtgesellschaft, nicht

nur die bisher politisch aktiven Bevilke-

rungsgruppen.

Es gibt vom Gemeinderat (GR) beschlos-

sene Regeln, wie die Biirgerbeteiligung

zu organisieren ist.

1.4 Die Blrgerbeteiligung wird nach Quali-
tatskriterien wie z. B. Fairness, Transpa-
renz und Chancengleichheit gestaltet.

Innerhalb der Stadtverwaltung und des
GR werden zentrale und ressortspezifi-

sche Zustandigkeiten und Kapazitaten

fiir Birgerbeteiligung und Nachhaltig-

keitsmanagement geschaffen.

i

in

60 Nachhaltigkeitsziele L R R N R R N N R R R R R R N R R R R Y Y ]

Soziale Gerechtigkeit
@ e g
w Wir verpflichten uns zur

Kommunale
gesundheitsfordernde
MaRnahmen

Wir verpflichten uns zum Schutz und
zur Férderung von Gesundheit und
Wohlbefinden unserer Biirgerinnen und
Blirger.

Ziele:

71 Gesundheitliche Belange werden bei al-
len &ffentlichen Planungen ressortiiber-
greifend beriicksichtigt, in Entschei-
dungen einbezogen und durch aktive
Birgerbeteiligung verwirklicht.
Vollwertige und ausgewogene Erndh-
rung, Sport und Bewegung vor allem von
Kindern und Jugendlichen fordern; regio-

nal, saisonal und ékologisch kontrollierte
Lebensmittel verwenden.

i

P

7.

i

Bevélkerung vor gesundheitsbelasten-
den Einwirkungen, insbesondere Larm,
Srhadstoffen und Linfillen schiitzen
Kinder, Jugendliche und Eltern erhal-
ten zur Abwehr von Gesundheits- und
Kindeswohlgefahrdungen frihzeitigen
Beistand, Beratung und Schutz.
Gesundes Wohnen und Arbeiten: Beim
Bau und Umbau von Gebauden aus
wohnmedizinischer und innenraum-
lufthygienischer Sicht unbedenkliche
Materialien verwenden.

71

I

7.

wn

% Lokales Management
:\ fiir Zukunftsbestindig-

keit

Wir verpflichten uns, effektive Manage-

mentablaufe umzusetzen, angefangen

bei der Formulierung tiber die Umset-
zung bis hin zur Evaluierung

Ziele:

21 Nachhaltige Entwicklung in Freiburg
wird durch ein systematisches, integ-
riertes Nachhaltigkeitsmanagement
gesteuert.

2.2 Die funf Arbeitsschritte des Nachhaltig-
keitsmanagements: Bestandsaufnahme,

Zielsetzung, politische Beschlussfassung,

Umsetzung und Beobachtung werden in
regelmiBigen Abstdnden wiederholt.

2.3 Nachhaltige Entwicklung wird durch-
gangiges Entscheidungsprinzip in der
Freiburger Stadtverwaltung.

2.4 Nachhaltige Entwicklung wird zum zent-
ralen Prinzip gemeinderatlicher Entschei-
dungen.

2.5 Die Stadt Freiburg arbeitet im Rahmen
ihres Nachhaltigkeitsmanagements mit
Nachbarkommunen sowie nationalen
und internationalen Kommunalverbdn-
den zusammen.

g Dynamische und
1~/ zukunftsbestindige
lokale Wirtschaft

Wir verpflichten uns zur Entwicklung
und Sicherung einer dynamischen loka-
len Wirtschaft, die Arbeitsplatze schafft,
ohne dabei die Umwelt zu beeintrach-
tigen.

Ziele:

81 Nutzung der Potenziale der lokalen For-
schung fiir die Modernisierung der regio-
nalen Wirtschaft durch den qualitativen
und kooperativen Ausbau des Transfers
von Wissen.

8.2 Unterstitzung der Schaffung von
Arbeitsplatzen fir nicht oder nur gering
qualifizierte Arbeitskrafte.

8.3 Forderung expansionswilliger oder
ansiedlungsinteressierter, insbesonde-
re zukunftsorientierter Unternehmen
durch Bereitstellung bedarfsnaher und
bezahlbarer Gewerbefléchen.

8.4 Erhalt und weitere Ansiedlung des qua-
litativ hochwertigen regionalen Einzel-
handels und der regionalen Lebensmit-
telproduzenten.

8.5 Weiterentwicklung eines zukunftsfahi-
gen regionalen Tourismus.

W

Freiburg?

IM BREISGAU

1 Natiirliche Gemein-
schaftsgiiter

Wirverpflichten uns, die
volle Verantwortung fiir den Schutz
und die Erhaltung der natiirlichen
Gemeinschaftsguter zu ubernehmen
und ihre gerechte Verteilung zu sichern.
Ziele:

31 Erhaltung der Biodiversitat und der
naturnahen Okosysteme.

3.2 Sicherung der kleinteiligen durch Arten-
vielfalt gepragten typischen Natur- und
Kulturlandschaft.

3.3 Schadstoffeintrage in das Grundwasser
und in Oberflaichengewisser minimieren.

3.4 Begrenzung der Bodenversiegelung und
Entsiegelung soweit miglich.

3.5 Okologische Landnutzung voran bringen
— Erhéhung des Anteils Gkologischer

Landnutzungsformen der Land- und
Forstwirtschaft.

Sicherung eines integrativen
und unterstitzend wirkenden
Gemeinwesens.

Ziele:

91 Armut bekimpfen, existenzsichernde
Arbeitsplitze und Beschaftigungsmog-
lichkeiten schaffen und férdern sowie
soziale Ausgrenzung verhindern.

9.2 Gegenseitige Akzeptanz unterschied-
licher Lebensformen fardern, gegen
Gewalt, Diskriminierung und ihre Ursa-
chen auf allen gesellschaftlichen Ebenen
konsequent angehen.

9.3 Fir alle Gruppen der Bevilkerung einen
bedarfsgerechten und besonders fir
Menschen mit niedrigen und mittleren
Einkommen erschwinglichen Wohnraum
sichern.

9.4 Chancengleichheit und freien Zugang
zu Bildung und bei der Nulzung von
Einrichtungen gewahrleisten, Kinder
mit ihren Fahigkeiten und Ressourcen
altersgerecht fordern und die Entwick-
lung ihrer Persénlichkeit und sozialen
Kompetenz ermoglichen.

9.5 Teilhabe am gesellschaftlichen Dialog
sicherstellen, biirgerschaftliches
Engagement, interkulturelles, generati
oneniibergreifendes und alle Gruppen
einbeziehendes Zusammenleben und
Begegnungsmoglichkeiten fardern.
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Verantwortungsbewuss-
ter Konsum und Lebens-
weise, Lokal und Global

Wir verpflichten uns, den umsichtigen
Gebrauch von Ressourcen zu realisieren
und massiv zu férdern und verantwor-
tungsbewusstes Konsumverhalten

und nachhaltige Produktionsweisen zu
unterstiitzen.

Ziele:

41 Zukunftsbestandige Produktionsverfah-

ren und verantwortungsvolles Konsum-
verhalten aktiv fordern.

4.2 Unterstiitzung von Strukturen und
MafBnahmen fiir bkologisch, regional
und fair preduzierte und gehandelte
Produkte.

4.3 Forderung des Bewusstseins flr globale
Entwicklungen, fir den Kaufvon langle-
bigen Produkten und fiir Produkte mit
Umweltsiegel oder Fairtrade Siegel.

4.4 Angebote, Projekte und Kampagnen
fiir einen nachhaltigen Konsum und
eine nachhaltige Lebensweise und eine
weltweit gerechte Entwicklung férdern.

4.5 Organisationen, Strukturen, Initiativen
und Projekte unterstiitzen, die sich der
Entwicklungszusammenarbeit, der
internationalen Begegnung und dem
Fairen Handel widmen.

Bildung

“d  Wirverpflichten uns zur For-
derung der Bildung und der
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in
Schulen und allen Lebenslagen.

Ziele:

10.1 Schulabschluss fiir jeden Schiiler und

jede Schiilerin — kein Abschluss ohne
Anschluss.

10.2 Erhalt und Ausbau der Durchlassigkeit
zwischen den Schularten und in die
berufliche Ausbildung — Ausbildungs-
platze firr alle.

10.3 Lebenslanges Lernen — die Teilnahme
an Weiterbildungen sowie am zweiten
Bildungsweg muss fiir Menschen in
unterschiedlichen Lebenslagen und mit
unterschiedlichen Bildungsbedutrfnis-
sen moglich sein.

10.4 Friihe Forderung der Sprachkompetenz,
auch die Sprachfahigkeit der deutschen
Kinder — jedes Kind soll bei Schulbeginn
die deutsche Sprache und bei Kindern
mit Migrationshintergrund die Mutter-
sprache seinem Alter gemal sprechen
kdnnen.

10.5 Starkung, Ausbau und Verankerung der
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
und der interkulturellen Bildung im
Prozess des lebenslangen Lernens, um
Kindern und Erwachsenen nachhalti-
ges Denken und Handeln in globaler
Verantwortung zu vermitteln.

Stadtplanung und
Stadtentwicklung

Wir verpflichten uns, eine
strategische Rolle bei der
Stadtplanung und Stadtentwicklung
im Hinblick auf 6kologische, soziale,
wirtschaftliche, gesundheitliche und
kulturelle Aspekte und zum Nutzen
aller zu iibernehmen.

Ziele:

5.1 Schrittweise Reduzierung des Flachen-
verbrauchs im AuBenbereich gegen
Null, Deckung des Flachenbedarfs fiir
Wohnen und Gewerbe durch maRvolle
Innenentwicklung.

5.2 Stadtteile und Ortschaften hoher stad-
tebaulicher Qualitat mit sozialer und
daseinssichernder Infrastruktur.

5.3 Starke Zentren mit hoher Nutzungsviel-
falt und attraktivem Einzelhandel.

5.4 Qualitatsvolle Neubauten erganzen das
zeitgemal genutzte baukulturelle Erbe
in einer Stadt, die ihre Eigenart und
Schonheit bewahrt.

5.5 Ein gutes Angebot attraktiver, urbaner
und landschaftlicher Freirdumne im ge-
samten Stadtgebiet, die fiir alle nutzbar
und zuganglich sind.

Klima und Energie
Il;{ Wir verpflichten uns,
unsere Verantwortung fiir

Klimaschutz und Energieeinsparung
anzunehmen.

e

Ziele:

1.1 Senkung der Kohlenstoffdioxid (CO2)-
Emissionen.

N.2 Energieeffizieng, Energieeinsparung
und erneuerbare Energien gemeinsam
mit allen Akteuren stirken und férdern.

1.3 Steigerung des Anteils von Hausern mit
hohen energetischen Standards.

1.4 Nutzung aller Potenziale fir erneuerba-
re Energien (u.a. Solardacher, Wind- und
Wasserkraftanlagen) und Steigerung
des Anteils erneuerbarer Energie
(Strom, Heizung, Mobilitat usw.) am
Gesamtenergieverbrauch.

1.5 Erhéhung des Anteils der Kraft-
Warme-Kopplung in Freiburg.

Freiburg?

IM BREISGAU

Verbesserte Mobilitit,
] weniger Verkehr

Wir anerkennen die Wechselbe-
ziehungen zwischen Verkehr, Gesund-
heit und Umwelt und verpflichten uns,
zukunftsbestandige Mobilitatsalterna-
tiven zu fordern.

Ziele:

6.1 Verminderung des motorisierten
Individualverkehrs (MIV) durch eine
integrierte Stadt- und Verkehrsplanung
— Freiburg, die Stadt der kurzen Wege.

6.2 Starkung des &ffentlichen Personen-

nahverkehrs (OPNV) und Steigerung

der Fahrgastzahlen im Binnen- und im

Quell-/Zielverkehr.

6.3 Konsequente Férderung des Fulver-
kehrs und attraktiver Ausbau des Ful-
wegenetzes.

6.4 Stirkung des Radverkehrs, Ausbau der
Radverkehrsanlagen und Reduzierung
der Fahrradunfille,

6.5 Schutz der Bevdlkerung vor Verkehrsun-
fallen sowie vor schadlichen Luft- und
Larmimmissionen.

Kultur

Wirverpflichten uns, kulturelle
Angebote fiir alle gesellschaftli-
chen Gruppe zu starken.

Ziele:

12.1 Die Teilhabe an den kulturellen Ange-
boten und den kulturellen Aktivitaten
fordern und fiir alle gesellschaftlichen
Gruppen erméglichen.

12.2 Das kulturelle Erbe schitzen, fiir die
nachsten Generationen erhalten und
seine Bedeutung fiir die Geschichte der
Stadt vermitteln.

12.3 Die Stadtgeschichte mit ihren kulturel-
len, soziologischen und bildungsbezo-
genen Aspekten lebendig vermitteln.

12.4 Das kulturelle Leben als einen star-
kenden Faktor fiir unser gesamtes
Lebensumfeld, auch fiir die Ansiedlung
von Wissenschaftseinrichtungen und
Wirtschaftsunternehmen verstehen
—Kultur als Teil einer nachhaltigen
Wirtschaft begreifen.

12.5 Starkung von Angeboten zur Férderung
eines friedlichen, sozial integrativen Zu-
sammenlebens —die kulturelle Vielfalt
der Einwaohner im kulturellen Angebot
der Stadt widerspiegeln.
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Zielbezuqg zu den Freiburger Nachhaltigkeitszielen:

Im vorliegenden Eckpunktepapier ,Quartier der Zukunft® wird mit den vorliegenden
Empfehlungen 43 Freiburger Nachhaltigkeitszielen Rechnung getragen.

Umgang mit 1. Governance, 2. Lokales Management

Die Politikfelder ,1. Governance/Partizipation“ und ,2. Lokales Management fir
Zukunftsbestandigkeit* mit den jeweiligen 5 Zielen wurden in der Erstellung der
Eckpunkte auBBen vorgelassen.

Dies begrindet sich dadurch, dass die Beteiligten einen Wirkungszusammenhang
beider Themen hergestellt haben, der sich querschnittlich auf alle weiteren Ziele
bezieht. Somit stellen Governance/Partizipation und Lokales Management eine
Grundvoraussetzung fur eine erfolgreiche Umsetzung der Empfehlungen dar.

Umgang mit dem Thema Finanzen

Die Freiburger Nachhaltigkeitsziele weisen keinen Bezug zum Thema Finanzen auf.
Zur besseren Bearbeitung von zukunftsgerichteten Visionen haben sich die
Beteiligten darauf verstandigt, in der Erstellung der Eckpunkte das Thema
Finanzierung deshalb auBBen vorzulassen.

Dies begrindet sich dadurch, dass das Thema vielmehr querschnittlich auf alle
Nachhaltigkeitsziele einwirkt und die Beteiligten es als Grundlage zur Umsetzung der
Empfehlungen ansehen.

Fehlende Ziele

Neben den Zielen 3.3. und 3.5. zu Schadstoffeintragen in das Grundwasser und zur
Okologischen Landnutzung der Land- und Forstwirtschaft, wurde auch das Ziel 8.5.
Zukunftsfahiger regionaler Tourismus nicht weiter in die Uberlegungen einer
zukunftsfahigen Quartiersentwicklung einbezogen.

Auch wurden die Ziele 4.5. Unterstitzung von Initiativen und Projekten der
Entwicklungszusammenarbeit, sowie 7.4. Beratung zur Gesundheits- und Kindes-
wohlgefédhrdung in den Eckpunkten nicht nédher erértert.

Zuletzt standen die Ziele 12.2. das kulturelle Erbe schitzen und 12.3. Die

Stadtgeschichte lebendig vermitteln im ,Quartier der Zukunft® zunachst nicht im
Fokus.
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Zielkonflikte und Wechselwirkungen

Die Eckpunkte fur ein ,Quartier der Zukunft“ mit seinen vielseitigen Empfehlungen
stehen in einem stetigen Wechselspiel zueinander. Zusatzlich bedingt eine
Herangehensweise auf Ebene der konkreten Empfehlungen immer auch eine
Auseinandersetzung mit auftretenden Zielkonflikten in der Umsetzung.

Im Rahmen partizipativer nachhaltiger Quartiersentwicklung st6Bt man unabwendbar
auf Zielkonflikte. Sowohl beim Thema Nachhaltigkeit selbst als auch in
Beteiligungsprozessen sind diese intrinsisch auf verschiedenen Ebenen angelegt.
Echte Zielkonflikte im eigentlichen Sinne entstehen bereits im Rahmen der
Begriffsbestimmung von Nachhaltigkeit, wenn die multiplen Sub-Ziele sich einander
in ihrer Erreichung ausschlieBen.

Umgang mit den im Prozess identifizierten Zielkonflikten

Der wissenschaftliche Partner ITAS hat im Rahmen des Projektes den Umgang mit
Zielkonflikten untersucht und empfiehilt:

Zielkonflikte grundséatzlicher Natur kénnen im vorgegebenen Rahmen nur schwer bis
nicht geldst werden. Vielmehr kann es im Rahmen der Eckpunkte fur ein Quartier der
Zukunft um Konflikte auf tieferer Ebene gehen; letztlich entscheidungstheoretische
Konflikte. Konflikte durch die Konkurrenz verschiedener Lésungsanséatze bedingen,
wie beispielhaft Interessenskonflikte, Raumkonflikte oder Konflikte finanzieller Art.
Bereits die reine Sichtbarmachung von Konflikten dieser Art sowie der damit
einhergehende und angestrebte diskursive Prozess sensibilisiert die beteiligten
Akteure und l6st bestenfalls ein Verantwortungsgefihl aus, das helfen kann sich in
andere Rollen und Sichtweisen zu versetzen und somit den eigenen Standpunkt und
die Zielflhrung der Lésungsanséatze und Empfehlungen zu hinterfragen.

Letztlich wird aus wissenschaftlicher Sicht deutlich gemacht, dass es kein
wissenschaftliches Instrument gibt und geben wird, dass zur Lésung aller Arten von
Zielkonflikten flhrt. Jeder Zielkonflikt muss im Kontext seiner Entstehung und seines
Hintergrundes betrachtet werden, wodurch der Versuch der Ldésung immer neu
gedacht und angepasst werden muss. Dabei spielt der Dialog zwischen den
Akteuren eine zentrale Rolle. So kbénnen Zielkonflikte in Dialog- und
Abwageprozessen mit allen relevanten Akteuren mittels eines inhaltlichen Verfahrens
bearbeitet werden.

Im Prozess identifizierte Zielkonflikte

= Im Politikfeld 3 Natirliche Gemeinschaftsgtter wird durch eine Arbeitsgruppe
ein Konflikt zwischen Natur und Stadtbebauung gesehen. So werden die
Themen Nachverdichtung und Neubaugebiet in diesem Zusammenhang
diskutiert.

= Durch weiteren Flachenverbrauch, z.B. durch Wohnbebauung oder
Gewerbeflachen erfolgt demnach eine Einschrankung der Biodiversitat.
Sowohl durch Nachverdichtung, wie auch durch neue Infrastrukturangebote
wird ein Eingriff in die Natur vorgenommen. Die derzeit gesetzlich
vorgeschriebene Schaffung von Autostellplatzen pro Wohnung steht hier z.B.
im Konflikt zu der Verringerung der Flachenversiegelung.

» Eine Reduzierung der weiteren Flachenversiegelung wurde durch eine
Arbeitsgruppe durch die Nutzung ,.neuer” Belage angeregt. Dabei wird auf
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die vorhandene Expertise bei Naturschutzverbanden verwiesen. Diesem
Punkt steht das Ziel der Barrierefreiheit kritisch gegenulber.

= Im Themenfeld Stadtplanung/Stadtentwicklung wurden verschiedene
Zielkonflikte identifiziert. So stehen die Ziele (5.1 Reduzierung
Flachenverbrauch, 5.3 Starke Zentren mit hoher Nutzungsvielfalt, 5.4
Qualitatsvolle Neubauten erganzen das baukulturelle Erbe) im Konflikt
zueinander. Aufgrund der Bevdlkerungsprognose und der Attraktivitat der
Stadt wird ein hoher Flachenbedarf fir Wohnen, Arbeiten und flr
Bildungstrager gesehen. So steht das Ziel der Reduzierung des
Flachenverbrauchs im AuBenbereich und der weiteren Entwicklung im Konflikt
zueinander, da umfassende Entwicklungsflachen nur noch im AuBenbereich
bestehen.

= Die hohe Nachfrage nach Flachen beinhaltet auch Konfliktpotential durch die
Nutzungsvielfalt, es gibt eine groBe Konkurrenz um die Nutzung der
begrenzten Flachen. In diesem Zusammenhang wird durch eine
Arbeitsgruppe auch die Gefahr der Gentrifizierung gesehen.

= Im Politikfeld 6 verbesserte Mobilitdt, weniger Verkehr entsteht durch das
Angebot attraktiver alternativer Mobilitatsalternativen, wie z.B. Elektroautos
ein  Konflikt mit dem Ziel der Reduzierung des Autoverkehrs / der
Reduzierung des Individualverkehrs.

= Ein weiterer Konflikt wird durch die Foérderung alternativer Wohn- und
Lebensformen gesehen, die Akzeptanz und Toleranz im Quartier
voraussetzen.

» Auch besteht durch die Schaffung von Spiel- und Freiflachen die Gefahr der
steigenden Larmbelastung.

= In Bezug auf die energetischen Baustandards, die in den
Nachhaltigkeitszielen im Politikfeld 11 Klima und Energie enthalten sind, wird
ein Konflikt zu neuen ErschlieBungsformen gesehen. So sollten demnach
nicht nur energetische Sanierungen, sondern auch neue ErschlieBungs-
funktionen (z.B. Treppen in Randlage, um H&user zu unterteilen, je nach
derzeitigem Flachenbedarf) aktiv geférdert werden.

= Zwischen den Nachhaltigkeitszielen des Politikfeldes 11. Klima und Energie
und 9. Soziale Gerechtigkeit wird der Konflikt gesehen, dass Mieterhbhungen
Folgen einer energetische Sanierungen sein kénnen, die den Wohnraum
fir sozial schwachere Menschen und Familien schwerer bezahlbar machen.

» Auch wird die Verwendung von Baustoffen durch mehrere Arbeitsgruppen als
Konfliktpotential eingestuft (AuBenwandddmmung vs. Innenwanddammung,
genutztes Dammmaterial, Nutzung nachhaltiger Materialien). Die im Quartier
der Zukunft verwendeten Baustoffe sollten demnach nicht im Konflikt zum
Nachhaltigkeitsziel 7.5 im Politikfeld kommunale gesundheitsférdernde
MaBnahmen stehen, wonach beim Bau und Umbau von Geb&uden aus
wohnmedizinischer und innenraumlufthygienischer Sicht unbedenkliche
Materialien verwendet werden sollten. Dies wurde durch die Anforderung
nachhaltiger, regionaler Baumaterialien und die Berucksichtigung des
Energieverbrauchs / der CO2-Emissionen, die auch beim Bau und durch die
Herstellung der Baumaterialien entstehen, erweitert.
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Fir den Nachhaltigkeitsrat:

Politik:

10 Stadtratinnen und Stadtrate: zwei Vertreter/innen Fraktion Bundnis 90/DIE
GRUNEN; zwei Vertreter/innen CDU-Fraktion; zwei Vertreter/innen SPD-Fraktion;
ein/e Vertreter/in Fraktionsgemeinschaft Unabhangige Listen; ein/e Vertreter/in
Fraktionsgemeinschaft Junges Freiburg/Die Partei/Griine Alternative Freiburg:, ein/e
Vertreter/in  Fraktionsgemeinschaft Freiburg Lebenswert/Fir Freiburg, ein/e
Vertreter/in Fraktion Freie Wahler

Wissenschaft:

Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg, Evangelische Hochschule Freiburg, Katholische
Hochschule Freiburg, Arnold-Bergstraesser Institut fir kulturwissenschaftliche
Forschung, Fraunhofer-Institut fiir Solare Energiesysteme,

Wirtschaft:

Handwerkskammer Freiburg, Handelsverband Sidbaden e.V., Wirtschaftsverband
100 % Erneuerbare Energien, Architektenkammer Bezirk Freiburg, Abfallwirtschaft
und Stadtreinigung Freiburg GmbH, badenova AG & Co. KG, Freiburger Stadtbau
GmbH, Freiburger Wirtschaft, Touristik & Messe GmbH & Co. KG, Freiburger
Verkehrs AG, Sportclub Freiburg,

Gesellschaft:

Migrantinnen- und Migrantenbeirat Freiburg, Freiburger Beirat fir Menschen mit
Behinderung, Naturschutzbund Deutschland e.V. Ortsgruppe Freiburg, Katholisches
Stadtdekanat Freiburg, Evangelisches Dekanat Freiburg, ICLEI - Europasekretariat,
Eine Welt-Forum Freiburg e.V., Kultur Macht Reich, Okostation Freiburg, Sportkreis
Freiburg, Stadtjugendring Freiburg e.V., Vereinigung Freiburger Sozialarbeit e.V.,
Volkshochschule Freiburg e.V., United World College Freiburg (UWC), Freiburger
Bargerstiftung.
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