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Burgerinnengutachten
zur Bildung fur nachhaltige
Entwicklung

bildungsmanagement

Frelburg



Biirgerinnengutachten zur Bildun
fiir nachhaltige Entwicklung
ur die Stadt Freiburg

rarbeitet von
3urgerinnen und Birgern
er Stadt Freiburg im Breisgau

iert und begleitet durch die
sellschaft fir Blirgergutachten

In diesem Gutachten wird, sofern
nicht beide Gruppen angegeben sind,
das generische Maskulinum verwendet.
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Vorwort

Liebe Leserin,
lieber Leser,

das vorliegende Gutachten wurde von Uber 104 zufallig ausgewahlten Blrgerinnen und Burgern Frei-
burgs erstellt. An acht Tagen mit insgesamt 32 Arbeitseinheiten haben sie ehrenamtlich Vorschlage
und Empfehlungen erarbeitet, welche Bildungsangebote das Erreichen der Nachhaltigkeitsziele der

Stadt Freiburg bis 2030 unterstitzen konnen.

In vier Arbeitsgruppen haben sie sich lber Nachhaltigkeitsthemen
informiert und engagiert diskutiert. Themen wie Klimaschutz,
Mobilitat, soziale Gerechtigkeit und Beteiligung wurden jeweils
durch einen Vortrag von Expertinnen und Experten eingeleitet.

Um uns und unseren nachfolgenden Generationen eine hohe
Lebensqualitat zu sichern, braucht es nachhaltiges und zukunfts-
orientiertes Handeln. Der Zugang zu guter Bildung wird wichtiger
denn je. Es gilt das Thema Nachhaltigkeit als Querschnittsthema
in allen Bildungseinrichtungen der Stadt zu etablieren.

Der vorliegende Bericht spricht hierzu Empfehlungen aus und gibt
wertvolle Impulse. Er zeigt auf, wo wir als Stadt Freiburg mittelbar

und unmittelbar ansetzen konnen und sollten. Ziel ist es zu vermitteln, welche Auswirkungen das

eigene Handeln hat und wie jede und jeder Einzelne dazu beitragen kann, unsere Lebensgrundlagen
zu sichern. Eine Besonderheit des Verfahrens ist, dass die Ergebnisse der Stadtverwaltung bis zur Ver-
offentlichung des Gutachtens nicht bekannt waren. Somit bin ich sehr gespannt auf die Impulse.

Fur das grolRe Engagement bei der Erstellung des Burgergutachtens danke ich allen Beteiligten sehr
herzlich und freue mich auf die Unterstltzung jedes Einzelnen zur Umsetzung der Nachhaltigkeits-

ziele.

o

Martin W.W. Horn

Oberbiirgermeister



Vorwort der unabhangigen DurchfUhrungstragerin

Freiburg ist seit langem bundesweit bekannt als Vorreiterin der Umweltbewegung. Die Stadt ist auf
dem Weg zur Nachhaltigkeit weiter als viele andere. Jetzt geht sie noch einen Schritt. Es scheint schon
so zu sein: Wer schon gut ist, mochte noch besser werden.

Dieses Gutachten von zufallsausgewahlten Menschen aus, in und fir Freiburg ist im dreifachen Sinne
etwas Neues:

Erstens geht es um Bildung, und zwar um eine Bildung fir alle. Wie erziehen wir uns selber, uns
gegenseitig zu nachhaltigerem Handeln? Was mussen wir dazu wissen, was motiviert uns, welche
Gefuhle spielen eine Rolle? Direkt gesagt: Kann man Menschen fragen, wie sie selbst gern zu mehr
Nachhaltigkeit ,erzogen” werden wollen? Ja, dieses Blrgerinnengutachten zeigt es.

Zweitens hat zum ersten Mal in der Covid-19-Pandemie wieder ein so groRRes Burgerbeteiligungs-
verfahren in Prasenz stattgefunden. Das war fur viele Teilnehmende und flr uns ein beglickendes

Erlebnis.

Drittens heift es ,Blirgerinnengutachten® Eigentlich sollte es Bur-
gerinnen- und Blrgergutachten heif3en, aber es soll ein kleines Zei-
chen gesetzt werden. Frauen und Manner und alle, die sich nicht
einordnen wollen oder kdnnen, sind genauso gemeint. Der laufen-
de Text soll aber moglichst einfach zu lesen sein, deshalb wird dort
die vermeintlich ,mannliche” Form fur alle verwendet, wie es die
deutsche Grammatik eben so macht. ,Burger” heil3t im Text: alle,
die an diesem Biirgerinnengutachten mitgewirkt haben.

Vor 50 Jahren, 1971, haben die ersten Planungszellen stattgefun-
den. Und wir kdnnen dieses Jahr 20 Jahre gfb feiern, in 2001 haben

wir mit unserem ersten Burgergutachten angefangen. Das vor-
liegende Burgerinnengutachten zur Bildung fir Nachhaltige Ent-
wicklung flr die Stadt Freiburg im Breisgau ist also auch ein doppeltes Jubildumsgutachten. Peter
Dienels Idee der Planungszelle hat sich bewahrt. Was sich dabei bewdhrt, ist ein robuster Rahmen fur
die Arbeit der ,Laien”, wie man sie 1971 noch nannte, also die Arbeit der Blirgerinnen und Burger. Das
heilt, es bewahrt sich: die Aktivitat der Birger fir ihr Gemeinwesen.

Das freut uns immer wieder, und wir sind dankbar, dass wir dieses Engagement begleiten und er-
leichtern durfen.

Skeptische Fragen, ob hier das Ergebnis schon im Auftrag steckt, haben sich erledigt. Die Zahl der Zu-
sagen, die Ergebnisse und kreativen Ideen zeigen, dass den Menschen Nachhaltigkeit ein eigener und
hoher Wert ist. Es gibt Verantwortungsbewusstsein, und mit diesem Gutachten liegen auch Empfeh-
lungen und konkrete Vorschlage vor, wie die Stadt Freiburg durch Bildung Nachhaltigkeit immer mehr
verwirklicht.

Was hier vorliegt, sind die Ergebnisse der 105 Blrgergutachterinnen und Burgergutachter, die damit

Bericht an die Stadt Freiburg im Breisgau erstatten.

Hilmar Sturm und Mark Schwalm
gfb Gesellschaft fur Blrgergutachten
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Bk Dle HauptErgebmsse der Planungszellen zur Blldung fur nachhaltlge Entwicklung fur die Stadt Frel-_.

S {is burg sind in Themengruppen zusammengefasst Im Folgenden wird zuerst zum schnellen Uberblick |

~.das Endergebnis der VLertag|gen Beratungen aus der Arbeitseinheit 14 (AE 14) dargestellt. Gegen 5
Ende des Verfahrens hatten dle Teilnehmenden so die Frage beantwortet : et . LIS

Welche Ansatze smd die WIchtlgsten fur die Nachhaltlgkelts Blldung
in der Stadt Frelburg7 '
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.._.. e Kommunikation und
| D Offentlichkeitsarbeit zu BNE

RegelmaRige Offentlichkeits- und
Vernetzungsarbeit, digital und analog
. . (auch Aktionswochen, Quiz in Straken-
' bahn, Newsletter)

Umfassenden Austausch zwischen

Materielle und ideelle
Forderung fiir BNE

allen Einwohnenden fordern

(z. B. Generationen-iibergreifend, inter- Gesamtgesellschaftliche Sozialvertrag- 17

. lichkeit sicherstellen (finanzielle Aus- d :_,_ AT

kulturell, ZW|schen SOZ|aIen Schlchten)
i ' gleiche und inklusive Teilhabe)

Belohnungssystem (materlell und |deeII) 11 §°
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Bildungsangebote zur
Nachhaltigen Entwicklung

(NGOs — Nichtregierungsorganisationen)

Mehr Menschen aulerhalb der :
' klassischen Bildungseinrichtungen/ Pttt

Integration und

' Erwachsene (35+) gezielter erreichen P . .
Inklusion bei BNE

' Bildungsangebote fr unterschiedliche 15 3"‘3;-1
Akteurlnnen (z. B. Startups, Unter-

BNE fiir alle (inklusiv, barrierefrei und mit 25
. Burgerbeteiligung, Informationsfluss
i und -verstandnis)

" nehmerlnnen, Hausbauerlnnen)/
Zielgruppendiversitat
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Sichtbarmachung und
Standardisierung von BNE

Sichtbarmachen des CO,-AusstoRRes
' Nachhaltige Standards greifbarer
- und sichtbarer machen

"y - .
ket Pl WL o
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o | RIS R O A W Gesellschaftliche
Stadtentwicklung vt Teilhabe an BNE

und Wohnen Teilhabe bei politischen Entscheidungen

Nachhaltige Stadtentwicklung (Bauen,
Verkehr, Abfall, Wohnen, sozialer Zusam-
menhalt gemeinsam betrachten)

~ zu Nachhaltigkeit (Burgerinnenbeteili-
| gungsformate)

il i \ | Partizipationsmoglichkeiten (Selbst-

. organisation, soziale Bewegungen)

"r‘-".."".'"',- mr ) ’ W

Ay Vorreiter in Sachen Okologie werden
i (6kologischen FuBabdruck auf Null bis

) iﬁ#’i City werden)

(kg

Verkehrswende (OPNV, Fahrradwege,
Preise) bis ins Umland

. Verkehrswende (z. B. OPNV-, Fahrrad-
und FuRgangerstadt)

Miillvermeidung
und Instandhaltung

Abfall- und Kreislaufwirtschaft

(Mull vermeiden, Reparierbarmachen,
. Gebrauchtmirkte, gute Einkaufsplanung)
' Mllvermeidung bis zur Zero Waste City

Car o A i " T y o,
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Selbstwirksamkeit bei 6kologischem
- Handeln erméglichen
' Digitales Format
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Gesamtergebnis im Uberblick

AE 15: GESAMTERGEBNIS |l

BeispielmalRnahmen

In der 15. Arbeitseinheit hatten die Vertreterinnen und Vertreter der Freiburger Blrgerschaft die
Moglichkeit, zu einigen der von ihnen genannten Aspekte aus der Arbeitseinheit 14 konkretere Vor-
schldge und BeispielmalRnahmen zu erarbeiten. Fir eine erste Ubersicht sind die Titel der jeweiligen

MaBnahmenkataloge der einzelnen Kleingruppen in der nachfolgenden Tabelle aufgelistet:

Insgesamt wurden 26 Beispielmainahmen von den Burgerinnen und Blirgern ausgearbeitet:

© O N OV AW N R

N N N B B R B R B R B R R
N P O L ® N O W M WNRER O

23.
24.
25.
26.

Die ,,wahren Kosten“ von Lebensmitteln

Modellprojekt Nachhaltiger Bahnhof

Kennzeichnung CO,-Ausstol}

Werbekampagne fiir Nachhaltigkeit

Flohmarkt in verschiedenen Stadtteilen

Mehr Information liber bestehende Angebote
Nachhaltigkeitswoche mit verschiedenen Aktionen

Schaffung einer Nachhaltigkeits-App betrieben von der Stadt Freiburg
Finanzierung von BNE

Stadtmagazin fuir Nachhaltigkeit

Infozentrum fiir ,Photovoltaik auf jedes Dach“

Omniprésente Sensibilisierung und Offentlichkeitsarbeit
Veranstaltungen/Nachhaltigkeits-Volksfest/Nachhaltigkeits-Tage
Verkehrswende

Umfassenden Austausch zwischen allen Einwohnenden fordern
Belohnungssystem

Strukturelle Verankerung der BNE

Weitere MaBnahmen

,,BNE-Karawane*

Ganzheitliches Bildungskonzept
Offentlichkeits-AufkldrungsmaRnahmen zur Miillvermeidung

Bessere Umsetzung der BNE (durch mehr Zusammenarbeit mit Schulen und
Kitas)

DenkanstofRRe geben durch Aufklarung
Stadtfiihrung zum Thema Nachhaltigkeit
Weitere MaBnahmen

Stadtteilworkshop

Die' genauen Vorschlage und Wiinsche der Birgergutachter zu den hier aufgefiihrten Themen-

bereichen werdenin der ausfihrlichen Beschreibung der AE 15 auf Seite68 dargestellt.



# Welche je bis zu drei Nachhaltigkeitsziele sind aus Ihrer Sicht die dringlichsten
i (also die am schnellsten erreicht werden sollten)?

oE
3

Ergebnisse im Uberblick .

Die Ergebnisé‘e der Arbeitseinheiten 1 bis 13 sollten im Lichte der Gesamtabwagung, also des End-
ergebnisses. gesehen werden, denn ein wesentlicher Vorzug des Verfahrens Biirgergutachten durch
Planungszellen ist es, dass man sich eine Meinung bildet, diese sich aber i im Verlauf des Verfahrens
andern kann und man so neue, vorher nicht bekannte Schwerpunkte setzt.

" Hier sind die jeweils drei hochstbepunkteten Aussagen aufgefiihrt.

Auf welchen Gebieten sehen Sie noch die grof3ten bis zu drei Hrauforderungen

fir mehr Nachhaltigkeit in Freiburg?
Verkehrswende: individuellen Verkehr einschranken, Carsharing, OPNV férdern, 42
Fahrradwege ausbauen

Unattraktiver OPNV (Unzuverlassigkeit, Frequenz, Ticketpreise, Sozialverhalten, 41
Barrierefreiheit) '
Millvermeidung, Recycling und nachhaltige Verpackungen (Anreize fiir Pfandsysteme, 37

~ z.B. Freiburg-Becher/Freiburg-Cup)
" mehr: AEO1a, Seite 30’

Welche kritischen Einwande konnen zurecht gegen mehr Nachhaltigkeit und

Nachhaltigkeits-Bildung vorgebracht werden? .

Kosten- und Preissteigerungen incl. Verteilung der Kosten - Soziale Gerechtigkeit gegen 92
okologische Nachhaltigkeit

Zugang oft eingeschrankt (z. B. fehlende Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung an 18
Schulen)

- Soziale Umstande (Geld, Bildung, Erziehung ...) 17

mehr: AEOib, Seite 31

Bezahlbarer und sozialer Wohnraum (nachhaltige Konzepte schaffen) 41

- Mobilitatsangebot ausbauen, sowohl OPNV als auch Fahrradwege und Verkehrsstress auch 27 i

fur Pkw-Fahrer entzerren
OPNV attraktiver gestalten (Taktung, Kosten) 26

~ mehr: AE02a, Seite 33 PR dte P AN RO T

Welche je bis zu drei Nachhaltigkeitsziele sind aus Ihrer Sicht die wichtigsten

(fiir die also am meisten Arbeit, Geld usw. eingesetzt werden sollten)?

Ausbau der klima- und umweltfreundlichen Energien/ Standorte suchen und finden 25 &
. (Nachhaltigkeits-)Bildung und Aufklarung (Teilhabe und Konsumverhalten) 24 b
- Stadtentwicklung und Stadtklima (Wohnen und Griinflachenerhalt, 6kologisches 24
~ und sozialvertragliches Bauen) T ;
) Forderung der somalen Glelchhelt zur Wahrung des inneren Frledens 21 i
: IIYHehr' AE02b Se|te 34 | } - P gl ,.r : Er}l T -M i :




- Was konnen andere davon lernen?
~ Repair Cafe, Sozialkaufhauser, Initiative Kaufrausch und andere Einrichtungen kénnen

) . - anderes Konsumbewusstsein schaffen =
o 1 . = T
= .!"-"_ el e Naturndhe und ganzheitliches Lernen (z. B. Waldlehrpfade, Waldhaus, Waldkindergarten, 41 ‘ﬁ.‘_ﬂ'ﬁ, N
N AN Ranger-Touren ...) i
| b - Solidarische Landwirtschaft 23 .'E,.','-_."
'f"3 _ Freude am Lernen Uber Nachhaltigkeit durch eigene Erfahrung, um selbst danach '
(T - zu handeln
¥ 3 s
mehr: AEO3, Seite 36
S A ; o
;-"'.; e Griinflachen (Dach- Fassadenbegriinung, Parks etc.), weniger Asphalt
~ 15-Minuten-Stadt (von iiberall Zugang zu wichtiger Infrastruktur)
ALy ' Regionalmdrkte, nachhaltige Ldden und gute Nahversorgung (Konsum und
! - Dienstleistungen) fordern 4l
m.éhr: AEOSA,.Seite 41 : | ' T e SN ) ' ‘?
Mit welchen Einschrankungen kann die Gestaltung eines idealen Vi
Klimaquartiers verbunden sein? [
LN ~ Hohere Kosten (Energienutzung, lokale Lebensmittel, Gentrifizierung) 86
SRk : o ;. ~ Verhalten -Veridnderung ist unbequem 22 2
"""_. ~ Personliche Einschrankungen (z. B. Mobilitat, Fldchennutzung, man muss sich als 21 'A%
s Individuum zurticknehmen) f ;
= T ' : . o ot
L L (s ) \ [ . ] f g ey A Ly ”'”
| mehr: AEO5D, Seite 42 1 : | Pl ecie
it p » “Fi - I' T . 2 o .I Ik
2. | 1 .-. -“.! gl i y )
Ll Welche Voraussetzungen und Anreize kann die Stadt Freiburg schaffen, ;
LA " damit sich mehr Menschen mit dem Fahrrad oder zu FuR fortbewegen? X!
i M“" ] Sicherheit und Attraktivitat fir Radfahrer und FuBganger erhdhen 58 i
A S TS . ' . .
:_'-'-'L RS ~ (Wege breiter und farblich erkennbar, Straentiberquerungen sicherer machen)
:' - Durchgéngiges Radwege(fern)netz und Vorfahrt/griine Welle fir Radfahrende 29 by
el Rt (Beispiel Kopenhagen)
,:._i;ﬁl" '*__;_jll-_ ~ Fahrradmitnahme im OPNV erleichtern und in der StraRenbahn ermoglichen 20
 mehrAEO07a, Seite 49 \ i g it
Lot 3R '\' |-kl — - . .
A Welche weiteren MaRnahmen kénnen eine nachhaltigere Mobilitét
o = T A : "
N T 'fw-{; in der Stadt Freiburg fordern? A
.Il.‘l*-. .I"_I. [ - |
‘ P A N © Preiswertere OPNV-Tickets (z.B. Innenstadttickets) 27 (e
'y ,f - OPNV attraktiver gestalten (Taktung, Barrierefreiheit, Umlandanbindung, 24 Lo
, s, Ringschluss Stadtbahn) it 11 4
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nachhaltiger zu konsumieren

7% und Abfall zu vermeiden?
- Langlebigkeit/Nutzungsdauer von Produkten (eigene Erfahrungen); Produkte sollten repa-
/ rierbar sein

- Sachen reparieren oder reparieren lassen (Repair-Café, Repair-Service) 30 i

; Bewusstseinsschaffung durch Familie, Freunde oder Schule/aktives Vorleben durch Bezugs- 30 b T

personen

“:, Angebot an nachhaltigen Beschaffungsmaéglichkeiten (z. B. Gemiisekiste, Wochen- und
: Bauernmadrkte, Biohof, Direktvermarktung)

WL | Nachhaltige Entwicklung vereinbart werden?
o ~ Wegfall von Pendlern und Dienstreisen durch Videokonferenzen/Homeoffice

- Arbeitsplatz verbessern (Lehrkrafte/Arbeitnehmer.innen qualifizieren, Infrastruktur)

~ fir Chancengleichheit

~ (Vereinfachte) papierlose Prozesse (inklusive Untersch

o ?"T;r[f .

hutz)

rift und Datensc

4.0 | rIi 4 -.: Ir" ;L,,, ¥ ]nl".'.‘ -..:|.I‘_f‘_.T 0§ ,.I,-'.-:ﬁr_,'_x. .I 1 -: "rr-f" SRR R ERIT, A s
i ) }’“’- mehr: AE10, Sei el 0
AT L L TR P e b ) e 1 LT TR TN
Mo .I"I.F'-'." I{':H' v i o LG T i L (L !

é’l;lrrﬂ .#"H' % Wie kénnen durch Bildung (z. B. fiir Nachhaltige Entwicklung) méglichst viele
Al 8 Menschen in Freiburg eingebunden werden?
‘r.ll': 4"'..;? IFI '.3 : ‘,H&fl(?_fr:"! .'!' | a . o g . N

I,J ball) e AR Barrierenabbau (generell: Mitdenken von Menschen mit besonderen Beddirfnissen)
*'{-{-f;{"-! ‘:'f%" :’;_"51 ~ Nachhaltigkeitstage mit Volksfest-Charakter und ordentlicher Werbung durch 33 |
,!'l; el , h'fu die Stadt Freiburg )
r-1--‘~'-'-'3.-',-"_1~:' Lyt .."".'.". f}}:-'_ﬂ, Informationen und Angebote fiir BNE in unterschiedlicher Sprache anbieten, 25
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EinfUhrung: der Auftrag

Der Gemeinderat hat in seiner Sitzung vom 28.11.2017 die 59 Nachhaltigkeitsziele in 12 Handlungs-
feldern der Stadt Freiburg als gesamtstadtische Entscheidungsgrundlage jeglichen politischen Han-
delns beschlossen.

Stadtische Behorden und Betriebe sind also dazu bereits tatig, das Leben in Freiburg weiter nachhaltig
zu gestalten. Im Blrgergutachten sollte es nun darum gehen, die Gesamtbevolkerung noch mehr ein-
zubinden, zu informieren und sie um die Entwicklung eigener Handlungsempfehlungen fir Bildung
flr nachhaltige Entwicklung (BNE) in Freiburg zu bitten. BNE ist damit ein Schritt auf dem Weg hin
zu einer durch Burgerschaft, Politik und Verwaltung getragenen Bereitschaft zu einer nachhaltigen
Lebensweise in der Stadt.

Die Stadt Freiburg verdffentlicht seit 2009 in regelmaligen Abstanden den Freiburger Bildungsbe-
richt. In diesem Jahr wird der flinfte Bericht erscheinen. Er stellt das Thema BNE in den Fokus. Das
Blirgergutachten und die dort entwickelten Empfehlungen der Freiburger Birgerschaft waren bei der
Erteilung des Auftrags als ein Baustein des funften Bildungsberichts vorgesehen. Diese Empfehlun-
gen stellen nun die Grundlage fur den Bereich ,zu BNE befahigen” im Bildungsbericht dar. Ziel des
Auftrags war es also, im Rahmen des Beteiligungsverfahrens Mittel und Wege zur Befahigung fur
Nachhaltigkeit durch eine reprasentative Gruppe aus der Stadtgesellschaft flr die ganze Freiburger
Burgerschaft entwickeln zu lassen.

Nach einer Ausschreibung und dem Vergabeverfahren wurde die gfb Gesellschaft fiir Blirgergutach-
ten vom Amt fuir Schule und Bildung der Stadt Freiburg im Breisgau als unabhangiges, neutrales Pro-
jektbutiro mit der Durchfiihrung des Blirgergutachtens durch Planungszellen beauftragt.

Das Burgergutachten sollte im Sommer 2020 durchgefihrt werden. Aufgrund der Coronavirus-Pan-
demie musste es jedoch wiederholt verschoben werden. Im September 2021 konnte das Verfahren
glucklicherweise analog stattfinden. Glucklicherweise, da eine digitale Variante dies nicht hatte leis-
ten konnen. Nebst den vielen Kaffeepausen, den vielen Referaten und der Plenums und Kleingrup-
pendiskussionen haben sich die Blrgerinnen und Blrger auch noch in den acht Stunden taglich unter-
einander besser kennengelernt. Das funktioniert mit digitalen Formaten nicht.

Im Folgenden sind das Konzept ,Burgergutachten durch Planungszellen” sowie die dem Verfahren
vorausgegangenen Vorbereitungen und Planungsschritte dargestellt.
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Burgergutachten durch Planungszellen:
die Methode
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Birgergutachten durch Planungszellen zu erstellen, ist ein bewahrtes und doch innovatives Verfah-
ren: bewahrt, da es vor Uber vierzig Jahren entwickelt und seitdem hundertfach erprobt wurde, und
innovativ, da es stets verbessert und den gegenwartigen gesellschaftlichen Anspriichen angepasst
wurde und wird. An dieser Stelle werden zundchst die grundlegenden standardisierten Kriterien er-
lautert, denen auch das vorliegende Verfahren entspricht:

Sechs zentrale Elemente kennzeichnen das Verfahren ,Burgergutachten durch Planungszellen
» Zufallsauswahl der Teilnehmenden (Blrgergutachterinnen und Blirgergutachter)
» genligend Zeit, um die Themen zu behandeln (hier: vier ganze Arbeitstage)

» Bereitstellung von Informationen durch Referentinnen und Referenten aus unterschiedli-
chen Bereichen

» Zeit fir Diskussionen und Gesprache der Burgergutachterinnen und Blirgergutachter in
Kleingruppen in standig wechselnder, zufalliger Zusammensetzung

» neutrale und unabhangige Organisation und Moderation

» Veroffentlichung der Ergebnisse als Blirgergutachten

Leitgedanke der Planungszelle ist, Blrgerinnen und Burger in wichtige politische Entscheidungspro-
zesse beratend einzubinden und dazu auf ihre Meinung, Erfahrung und Kompetenz zurtickzugreifen.
Mit diesen Kriterien wird eine Meinungsbildung der Teilnehmenden ermdglicht. Informiertheit, Ge-
meinwohlorientierung und grindliche Beratung pragen das Verfahren und ermoglichen die Einbin-
dung von unterschiedlichsten Bevolkerungsgruppen mit ihren jeweiligen Perspektiven.

Die Namen und Adressen der Biirgergutachterinnen und Blrgergutachter werden in einem Zufalls-
verfahren mit Hilfe eines Computers aus dem Einwohnermelderegister gezogen. Die ausgelosten Per-
sonen erhalten eine personliche Einladung. So hat jede Einwohnerin und jeder Einwohner die gleiche
Chance, sich zu beteiligen. Dadurch werden Menschen angesprochen und aufgefordert, die sich sonst
vermutlich nicht beteiligt hatten. Die Teilnahme ist freiwillig.

Gearbeitet wird in Gruppen, den sogenannten Planungszellen. Die angestrebte Gruppengrofie pro
Planungszelle betragt 25 Personen. Mehrere Planungszellen durchlaufen unabhangig voneinander
das gleiche Arbeitsprogramm und bearbeiten die gleichen Themen. Dadurch konnen zufallige Ein-
fliisse und Verzerrungen in den Ergebnissen minimiert werden. Eine ernsthaft gemeinte Blrgerbe-
teiligung nimmt sich Zeit, um Informationen anzubieten und Diskussionen zu ermdglichen. Daher
werden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, soweit es moglich ist, von Alltagspflichten befreit, etwa
durch Fahrdienste, Kinderbetreuung etc. Als Wertschatzung der Arbeit fiir das Gemeinwesen erhalten
die Teilnehmenden eine Aufwandsentschadigung; bei Berufstatigen ist Bildungsurlaub maoglich. In
den vier Tagen informieren sich die Biirgerinnen und Biirger griindlich, diskutieren, entwickeln Ideen
und Vorschlage und bewerten diese gegenseitig. Informationen kommen vor allem von fachkundigen
Referentinnen und Referenten, die ihre wesentlichen Kenntnisse und Perspektiven darstellen. Zum
Verfahren gehoren auBBerdem eine Politikanhdrung und Ortsbegehungen.

Der Austausch und das Gesprach der Burgerinnen und Burger untereinander gehdren zu den wich-
tigsten Elementen in Burgerbeteiligungsverfahren; so kdnnen Wissen, Meinungen und Lebenserfah-
rungen miteinander geteilt werden und eine vertrauensvolle und produktive Zusammenarbeit statt-
finden —ein zentraler Unterschied zu blofRen Meinungsabfragen. In dieser wertvollen Diskussionszeit
lernen die Birgerinnen und Burger sich und die Motive und Werte der anderen besser kennen. Am
effektivsten erfolgt dies in Kleingruppen von je fiinf Personen. Diese werden alle eineinhalb Stunden
neu zufallig zusammengesetzt. So kommen alle Teilnehmenden in immer neuen Konstellationen zu-
sammen. In den Kleingruppen erdrtern sie das bisher Gehorte, einigen sich auf die fur sie wichtigsten
Punkte und stellen diese Ergebnisse im Plenum vor. Dort werden die Vorschlage gesammelt, geordnet
und gegebenenfalls prazisiert, um einerseits Doppelungen zu vermeiden und andererseits Missver-



standnissen vorzubeugen. Anschlielend werden die Vorschlage von den Burgergutachterinnen und
Blirgergutachtern individuell bewertet. Im Laufe der Zeit fiillen sich die Wande mit den Ergebnissen
vorangegangener Themen, so dass den Teilnehmenden stets das bisher Erorterte gegenwartig bleibt.

Die Auswahl von Teilthemen, die Formulierung der Arbeitsaufgaben und Arbeitsauftrage und die
Auswahl der Referentinnen und Referenten obliegen einem unabhangigen Durchfuhrungstrager. Die-
ser organisiert den Ablauf im Verfahren, aber auch die Veranstaltungen rund um die Planungszellen.
Es stellt das Personal fir die Prozesse zur Verfigung und moderiert sehr zurlickhaltend — weshalb
die Moderatorinnen und Moderatoren auch eher als ,Prozessbegleiter” zu sehen sind. AnschlieRend
Ubernimmt der Durchfuhrungstrager die Auswertung der Ergebnisse.

Diese Ergebnisse werden in Form eines Birgergutachtens veroffentlicht. Dazu werden alle Vorschla-
ge, Empfehlungen und Ideen der Teilnehmenden zusammengefasst und in Form der vorliegenden
Broschiire gedruckt sowie im Internet zuganglich gemacht. Vertreterinnen und Vertreter der Pla-
nungszellen Uberpriifen vor der Drucklegung wesentliche Texte und Tabellen des Gutachtens und
geben dieses dann zum Druck frei.

Die Umsetzung und Verwirklichung der Ergebnisse des Blrgergutachtens liegen in der Verantwor-
tung von Politik und Verwaltung. Die Aussagen und Empfehlungen in dieser Schrift konnen weder fur
die Politik noch fir die Verwaltung verbindlich sein; da sie aber von Politik und Verwaltung in Auftrag
gegeben worden sind, werden sie ihre Wirkung entfalten.

In den Planungszellen kam eine Hard- und Software zur Moderationsunterstiitzung zum Einsatz, die
eigens flr diese Art der Blirgerbeteiligung entwickelt wurde. Sie ermdglicht eine bessere Darstellung
der Arbeitsergebnisse und eine schnellere Abstimmung innerhalb der Teilnehmerschaft als bisherige
analoge, das heifst handschriftlich ausgefuhrte Verfahren. Vor allem kann damit geheim bepunktet
oder abgestimmt werden, was friher sehr aufwendig gewesen ware und deshalb nicht gemacht wurde.
Das Verfahren Blrgergutachten durch Planungszellen ist in mehreren Blichern und vielen Artikeln
und Forschungspapieren beschrieben.! Die gfb Gesellschaft fiir Blirgergutachten gehért dem Quali-
tatsnetzwerk Blirgergutachten an. Dieser Verbund von Institutionen aus ganz Deutschland legt ge-
meinsame Standards fiir Blrgerbeteiligungsverfahren fest.

Die immens hohe Bereitschaft innerhalb der Birgerschaft Freiburgs, am Verfahren teilzunehmen,
flhrte zu einer breiten Reprasentation von Biirgerinnen und Burgern aus verschiedensten Alters- und
Berufsgruppen in den Planungszellen. Statistische Daten zu den Teilnehmenden sind im Anhang die-
ses Burgergutachtens zu finden.

Die Coronavirus-Pandemie stellte das Verfahren vor groRe Herausforderungen. Daher wurden, unter
Berlicksichtigung der geltenden Verordnungen, MaRnahmen zum Infektionsschutz ergriffen. Alle
Blirgerinnen, Prozessbegleiter und Referentinnen mussten einen 3G-Nachweis (geimpft, genesen
oder getestet) erbringen. Beim Bewegen in den Tagungsrdumen musste eine Mund-Nasen-Bede-
ckung getragen werden. Sofern moglich, musste ein Sicherheitsabstand untereinander eingehalten
werden. Die Nachweise wurden taglich kontrolliert und alle notwendigen Daten flr eine Kontakt-
nachverfolgung erfasst.

1 Peter C. Dienel: Die Planungszelle. Der Biirger als Chance. Wiesbaden 2005; Peter C. Dienel: Demokratisch,
praktisch, gut. Merkmale, Wirkungen und Perspektiven von Planungszellen und Burgergutachten. Bonn 2009;
Hans-Liudger Dienel, Antoine Vergne, Kerstin Franzl, Raban D. Fuhrmann und Hans J. Lietzmann (Hrsg.): Die Qua-
litat von Blirgerbeteiligungsverfahren: Evaluation und Sicherung von Standards am Beispiel von Planungszellen
und Blrgergutachten. Miinchen 2014.
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Vorbereitung, Ablauf und Beteiligung
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Am 12. Dezember 2019 wurde das Verfahren Bilirgergutachten durch Planungszellen in der Sitzung
des Beirats Freiburger Bildungsmanagement durch das Team der gfb vorgestellt. Im Anschluss an die
Vorstellung des Verfahrens erarbeiteten die Mitglieder des Beirats gemeinsam mit dem Team der gfb
mogliche Hauptadressaten, Ziele, thematische Inhalte und besondere methodische Komponenten
des Burgerbeteiligungsverfahrens.

Am 13.Juli 2021 fand ein digitaler Runder Tisch mit Freiburger Stakeholdern statt. Hier konnten Frei-
burger Vereine, 6ffentliche und private Institutionen, die im Bereich der Bildung flir nachhaltige Ent-
wicklung vor Ort aktiv sind, in Zusammenarbeit mit der gfb Empfehlungen fur Referenten sowie Bil-
dungseinrichtungen abgeben, die Informationen und Expertenwissen zu den Themenschwerpunkten
des Blirgergutachtens in das Verfahren mit einbringen kdnnen. Anhand der Ergebnisse der Beirats-
sitzung und des Runden Tisches wurde das Arbeitsprogramm konkretisiert und die zu erarbeitenden
Fragestellungen fur die Planungszellen festgelegt.

Die Burgergutachterinnen und -gutachter wurden ab August 2021 durch ein elektronisches Zufalls-
verfahren aus dem Einwohnermelderegister der Stadt Freiburg im Breisgau bestimmt. Ziel war es,
etwa 100 teilnehmende Personen zu erreichen (vier Planungszellen zu je 25 Personen). Die ange-
schriebenen Personen erhielten einen personlichen Einladungsbrief der gfb, ein Schreiben des Ober-
biirgermeisters und eine Antwortpostkarte. Diese konnten sie an die gfb zurlicksenden. Zeitgleich
mit den Einladungen half die Volkshochschule Freiburg, die Veranstaltung als Bildungsveranstaltung

einzurichten: zur Freistellung von Arbeitnehmern zum Zwecke der beruflichen und politischen Wei-
terbildung (nach dem Bildungszeitgesetz).




Die Planungszellen

Jeweils zwei Planungszellen tagten vom 20. bis 23.09.2021 und vom 27. bis zum 30.09.2021 parallel im
zeitlichen Abstand von einer Stunde, von Montag bis Donnerstag, von der Friih bis zum Nachmittag.
Tagungsorte waren die Aula und der GroRe Horsaal der Padagogischen Hochschule (PH) im Kunzen-
weg 21 in Freiburg-Littenweiler. Dank der Grofse der Raume konnte unter idealen Infektionsschutz-
bedingungen gearbeitet werden. Die Teilnehmenden waren unter sich und fanden gute Arbeitsbe-
dingungen vor. So konnten sich alle voll und ganz auf den Blirgerbeteiligungsprozess konzentrieren.

Jede Planungszelle wurde von einer Prozessbegleiterin, einem Prozessbegleiter und einer Tagungs-
assistenz betreut. Im Tagungsbiiro vor Ort waren weitere Mitarbeiter tatig. Die Pausenverpflegung
am Morgen und Nachmittag wurde von der PH bereitgestellt. Zu Mittag wurde in der benachbarten
Mensa gegessen. Beim Campus Catering des Studierendenwerks Freiburg mochten wir uns fir die
reichhaltige und liebevolle Versorgung vielmals bedanken.

gb = Blirgergutachten

zur Bildung fir
Nachhaltige Entwicklung
fiir die Stadt Freiburg i. Br.
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Die Arbeitseinheiten
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Die 16 Arbeitseinheiten werden zum besseren Verstandnis der Ergebnisse in den weiteren Kapiteln
beschrieben. Wiedergegeben sind auch wichtige Aussagen aus den Impulsreferaten, ohne Anspruch
auf Vollstandigkeit zu erheben. Vortrage der Expertinnen und Experten sind weder Stellungnahmen

oder Einschatzungen der Stadt Freiburg, noch sind es Aussagen und Meinungen der Blrgergutachter.

Das Arbeitsprogramm fur die vier Tage fuhrte von Grundsatzlichem uber personliche Eindriicke bei

einer Begehung und etliche vertiefte Themen zu einer Gesamtschau und zu Muster-MaRnahmen. Die

Tabelle unten zeigt es im Uberblick

ARBEITSPROGRAMM-UBERSICHT

8:00-9:30
und

9:00-10:30

10:00-11:30
und
11:00-12:30

12:30-14:00
und
13:30-15:00

14:30-16:00
und
15:30-17:00

AE 1:

Begrifung,
Einflhrung,
Erfahrungen

AE 2:
Nachhaltigkeit:
Begriff, Dimen-
sionen, Ziele

Mittagspause

AE 3:
Bildungsaktivitaten
flr Nachhaltigkeit
in Freiburg: Stand
und Strukturen

AE 4:
Bildungsstatten —
Bildungstrager —
Bildungsansatze
flr Nachhaltigkeit

AE 5:
Klimaschutz und
Klimaquartiere

AE 6:

Vorstellung der
AE4 - Ergebnisse
aus der Begehung
Mittagspause
AE7:

Mobilitat und
Bewegung

AE 8:
Erndhrung und
Konsum

AE 9:
Abfall und Kreis-
laufwirtschaft

AE 10:
Arbeit und digitale
Transformation

Mittagspause

AE 11:

Offene Arbeitsein-
heit und Fragen an
die Politik

AE 12:
Politikanhorung
(Beginn 15 Uhr
fiir beide PZn)

Donnerstag

AE 13:

Besondere Bedrf-
nisse und Sichtwei-
sen (gesellschaft-
liche Teilhabe)

AE 14:

,Ein Befahigungs-
und Motivierungs-
plan®

Mittagspause
AE 15:
Beispielmal3-
nahmen

AE 16:

Statistik, Verfah-
rensbewertung,
Wahl der Priifleser/
innen, Verabschie-
dung



Die Burgergutachterinnen
und Burgergutachter

Maria-Anna Albiker
Robin Kai Stephan Anderl
Darja Andert

Dr. Manfred Willi Argast
Paulina Aue

Rondik Bamarni

Carolin Bangert

Kurt Norbert Behringer
Barbara Berg

Ellen Bieberstein

Linus Christian Bimmler
Barbara Anna Blimmel
Monika Bock

Irene Boexler

Daniela Bruder

Dr. Walter Brunner
Rebekka Bunuma

Lola Burgert

Naira Diaz Kassmann
Saskia Stella Dibowski
Steffen Engler

Cornelis Escher

Petra Fath-Fischer

Dr. Johanna Eleonore
Maria Feuchtinger

Lea Flammer

Hannah-Magdalena Bianca
Franke

Dr. Konrad Fuchs

Dr. Daniela Fuchs

Tom Fuhrmann

Mathias Gal

Jan Gerber

Martin Grather

Nicolas Sebastian Grimmig
Heinz Egon Guntert
Thomas Gussmann

Benjamin Hammann
Markus Harter

Helena Heitzer

Dr. Bernhard Herwig
Lisa Hodge

Clemens Hoerder

Dr. Otto Christian Rupert
Holzapfel

Julia Holzer

Anton Paul Hoxter
Klara Huber

Anna Ignatius

Karin Sandra Joaquin
Mats Robert Johansson
Jakob Julius Jung

Milan Kadner

Tobias Kathary

Ursula Kemény
Manuel Simon Kiefer
Bruno Klatz

Till Sebastian Klugermann
Steffen Kreischer
Franziska Kuhlmann
Christian Edmond Lang
Meik Lange

Shuang Liu

Heiko Loffler

Jonas Luttke

Braoin Maclauchlan
Domenic Maisano
Lorenz Maywald
Dominik Meller
Beatrice Menz
Johanna Menzinger
Jan Merkle

Edgar Muller

Erika Gudrun Neuhofer

Lara Marie Osterrieder
Marlene Anna Pfefferle
Greta Lotta Pilz
Susanne Pohse
Josefine Maria Preker
Jurgen Fritz Wilhelm Preuf
Vladimir Profatilov
Matti Rehberger
Sandra Riechert

Leo Rogge

Mikko Jorma Johannes
Rudanko

Norbert Manfred Schachtele
Gerhard Klaus Michael
Scheuing

Elodie Schindler
Alexander Seibold
Thorsten Sleifir
Alexander Sohm

Jutta Annette Spathelf
Daniela Susanne Stalter
Leonie Johanna Stirn
Marc Stobbe

Barbara Strobel

Nicole Tuletz

Julina Manuela Uecker
Doris Uhlin

Brigitte Wacker

Mathis Weigel
Ernst-Dieter Wilhelm Werner
Jonas Wessendorf
Lukas Widmann

Ulrike Wude

Arthur Yi

Roland Zimmermann
Talitha-Lisa Zweig
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Referentinnen, Referenten und weitere Mitwirkende
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Damit die Burgergutachterinnen und -gutachter in einer guten Struktur arbeiten und mit wichtigen

Informationen versorgt werden kdnnen, bedarf es einer groen Zahl von Menschen, die im Hinter-

grund oder als Referentinnen oder Referenten vor- und mitarbeiten. Allen sei herzlich gedankt:

REFERENTINNEN UND REFERENTEN

Sebastian Backhaus
Leiter der Stabstelle Nachhaltigkeits-
management der Stadt Freiburg im Breisgau

Michael BoBhammer
Geschaftsflihrender Gesellschafter des
Verkehrsplanungsbiiros mob!IDENKER

llaria De Altin
Klimaschutzmanagerin der Stadt Freiburg
im Breisgau

Dr. Cristabel Duran Rangel

Forstingenieurin, Mitglied im Migrant_innen-
beirat der Stadt Freiburg im Breisgau

Sabine KaroR

Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut fir
Alltagskultur, Bewegung und Gesundheit der
Padagogischen Hochschule Freiburg

Eugenia Kolb
Projektmanagerin beim Fachzentrum Nach-
haltige Urbane Mobilitat des Landes Hessen

Carina Koop

Wissenschaftliche Mitarbeiterin in der Abtei-
lung Kreislaufwirtschaft am Wuppertal Institut
fur Klima, Umwelt, Energie gGmbH

Annette Koth

Berufsberaterin im Erwerbsleben bei der
Agentur fur Arbeit, Verbund Oberrhein Region,
Standort Freiburg

Peter Krause
Marketingleiter der Abfallwirtschaft und
StraBenreinigung Freiburg GmbH

Fabian Martin

Berufsberater im Erwerbsleben bei der Agentur
flr Arbeit, Verbund Oberrhein Region, Standort
Freiburg

Markus Miiller
Geschaftsfuhrer Stiftung Waldhaus Freiburg

Lutz Miiller

Vorstand der GWM — Gemeinnutzige
Wohnungsbaugenossenschaft
Wuppertal-Mitte eG

Ronja Posthoff
Mitarbeiterin beim Jugendburo Freiburg

Philipp Riedel

Umweltplaner, Mitglied im Beirat fir Men-
schen mit Behinderung der Stadt Freiburg im
Breisgau

Kerstin Siebenmorgen
Okotrophologin beim Amt fir Schule und
Bildung der Stadt Freiburg im Breisgau

Dr. Stefan Padberg

Lehrkraft fir besondere Aufgaben am Institut
flr Geographie und Sachunterricht der Bergi-
schen Universitat Wuppertal

Kai Stiiwe

Akademischer Mitarbeiter am Institut fir
Erziehungswissenschaft der Padagogischen
Hochschule Freiburg

Dr. Henning Wilts

Leiter der Abteilung Kreislaufwirtschaft am
Wuppertal Institut fir Klima, Umwelt,
Energie gGmbH
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Referentinnen, Referenten und weitere Mitwirkende

STADT FREIBURG
IM BREISGAU

Hartmut Allgaier
Leiter der Stabsstelle
Freiburger Bildungsmanagement

Hermann Maier

Leiter des Amtes fur Schule und Bildung

der Stadt Freiburg im Breisgau

Sabine Gurau

Sekretariat Freiburger Bildungsmanagement

Till Trautwein
FSJler bei der Stabsstelle
Freiburger Bildungsmanagement

Dartiber hinaus gilt ein herzlicher Dank
den folgenden Institutionen, deren
Unterstitzung fur die Durchfiihrung

der Planungszellen ebenfalls von zentraler
Bedeutung war:

der VHS Freiburg

Rotteckring 12

79098 Freiburg i. Br.

fir die Kooperative Zusammenarbeit
und Ausrichtung der Veranstaltungen

der Pddagogischen Hochschule Freiburg
Kunzenweg 21

79117 Freiburg

fir die Verfligbarkeit ihrer Raumlichkeiten
als Tagungsraume und die technische
Unterstitzung

sowie dem Studierendenwerk Freiburg
fir die Verpflegung in den Pausen
und das Mittagessen.




GFB GESELLSCHAFT

FUR BURGERGUTACHTEN
Philipp Baumer, B.A.

Prof. Dr. Wolfgang Bergem
Kyra Bohme, B.A.

Renate Dattko

Gerrit Pfau, Dipl.-Soz.

Antje Probst

Mark Schwalm, Mag. phil.

Prof. Dr. Hilmar Sturm
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Ergebnisse

Vier Planungszellen haben unabhangig voneinander das gleiche Arbeitsprogramm durchlaufen. Klein-
gruppen haben sich jeweils auf ihre bis zu drei oder funf wichtigsten Aussagen geeinigt und sie in
ihrer Planungszelle vorgestellt. Dort wurden sie erfasst, inhaltlich gleiche und ahnliche zusammenge-
flhrt. Dann hatte jede und jeder die Moglichkeit, drei bis flinf Punkte zu verteilen, und zwar frei und
anonym. Dabei konnten einer, aber auch zwei, drei und teilweise vier oder flinf Punkte auf dieselbe
Anregung vergeben werden (Haufeln).

Die Punktwerte bedeuten also keine ,Stimmen“ wie bei Abstimmungen oder Wahlen. Daher werden
auch keine Prozente ausgerechnet. Bei 104 Teilnehmenden, die bis zum Schluss blieben, kdnnen also
104 Punkte bereits Einstimmigkeit bedeuten, und die absolute Mehrheit konnte schon bei 53 Punkten
erreicht sein. Allerdings kdnnen im Extremfall theoretisch auch neun Personen 45 Punkte zusam-
menbringen, wenn sie alle funf auf eine Aussage geben. In der Praxis kommt das sehr selten vor; die
meisten Blrgergutachterinnen und -gutachter vergeben einzelne, auch zwei oder drei Punkte auf
eine Empfehlung, bedenken aber meistens mehrere Aussagen mit Punkten.

Die Punkte sind stets nach der Wichtigkeit oder Zustimmung vergeben worden. Fur alle Ergebnisse
der Arbeitseinheiten 1 bis 13 sei darauf hingewiesen, dass es im Laufe der vier Tage und durch vie-
le Diskussionen in immer neuen Kleingruppen sowie die verschiedenen Impulsreferate hoffentlich
auch zu Meinungsanderungen und Neubewertungen gekommen ist. Die Arbeitseinheiten 14 und 15
bilden das Endergebnis. Von ihnen aus sollte auf die vorbereitenden Arbeitseinheiten zuriickgeblickt
werden.

AE 01: BegruBung, Einfuhrung, Erfahrungen

Zum Auftakt des Verfahrens wurden die Blrgergutachterinnen und -gutachter von Herrn Hartmut
Allgaier begriiRt, dem Leiter der Stabsstelle Freiburger Bildungsmanagement im Amt fir Schule und
Bildung der Stadt Freiburg im Breisgau, die Auftraggeberin des Blirgerinnengutachtens ist. Im An-
schluss stellten die Prozessbegleiterin und der Prozessbegleiter als unabhangige Durchfiihrer des Gut-
achtens zunachst Ablauf, Ziel, Personal und Thema der Veranstaltung vor und gingen auf eventuelle
Fragen zu den kommenden vier Tagen ein. Vor der ersten inhaltlichen Arbeit in Kleingruppen wurden
die Teilnehmenden gebeten, einen anonymen Fragebogen zu ihrer ganz personlichen Einstellung zum
Thema Nachhaltigkeit auszufullen. Hier konnten Sie angeben, wie nachhaltig sie ihr eigenes Verhalten
realistisch einschatzen. Sie konnten sich auf einer Skala von eins bis zehn selbst verorten. Im Durch-
schnitt gaben die meisten Teilnehmenden zwar einen Wert in der oberen Halfte der Skala an, der Mit-
telwert der Einschatzung lag jedoch im Mittelfeld bei 6,5. Die Blirgerinnen und Biirger schatzen die
Nachhaltigkeit ihres Handelns im Alltag also tendenziell eher positiv ein, jedoch sahen sie noch Spiel-
raum ,nach oben®, so wie vermutlich der Grofteil der Birgerschaft. Auf die Frage, was sie spontan
mit dem Begriff Nachhaltigkeit verbanden, nannten die Teilnehmenden besonders haufig den Aspekt
der Verantwortungstibernahme fiir folgende Generationen und andere Teile der Welt. Nachhaltiges
Handeln war flr sie darlber hinaus auch vor allem ,,sinnvolles” Handeln. Die vollstandige Auswertung
des Fragebogens ist im Anhang dieses Blirgergutachtens dargestellt.

AnschlieBend erfolgte die erste Zufalls-Auslosung in Kleingruppen von jeweils funf bis sechs Perso-
nen, in denen die ersten beiden Teilfragen zur Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in Freiburg ge-
meinsam diskutiert und beantwortet werden konnten. Hierflr wurden die Kleingruppen nach den
aus ihrer Sicht grofSten Herausforderungen fur sowie moglichen Einwanden gegen mehr Nachhaltig-
keits-(bildung) in Freiburg gefragt. Die erarbeiteten Ergebnisse wurden daraufhin im Plenum gesam-
melt, zusammengefihrt und anonym bepunktet.
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Als grofste Herausforderung nannten die Burgergutachter der vier Planungszellen dabei die Verkehrs-
wende als Abkehr vom individuellen Verkehr hin zu einer verbesserten Infrastruktur fiir Alternativen
wie Carsharing, Fahrradwege und vor allem den OPNV, welcher bisher als sehr unattraktiv wahrge-
nommen wird. Auch die Millvermeidung durch nachhaltigere Verpackungen, Recycling und Anreize
flr Pfandsysteme wurde als zentrale Herausforderung eingestuft. Darliber hinaus sehen die Teilneh-
menden auch im Themenbereich Mobilitat noch einige Schwierigkeiten fur eine Entwicklung zu mehr
Nachhaltigkeit, beispielsweise hinsichtlich der aktuellen Situation am Bahnhof, und bewerten auch
die Frage nach bezahlbarem und nachhaltigem Wohnen als besonders schwierig.

In der nachfolgenden Tabelle sind die einzelnen genannten Aspekte der Planungszellen zusammen-
gefasst und nach Punkten sortiert aufgelistet:

AEOla:

Auf welchen Gebieten sehen Sie noch die groRten bis zu drei Herausforderungen

fiir mehr Nachhaltigkeit in Freiburg?

Verkehrswende: individuellen Verkehr einschranken, Carsharing, OPNV fordern, 42
Fahrradwege ausbauen

Unattraktiver OPNV (U nzuverlassigkeit, Frequenz, Ticketpreise, Sozialverhalten, 41
Barrierefreiheit)

Miillvermeidung, Recycling und nachhaltige Verpackungen (Anreize fiir Pfandsysteme, 37
z. B. Freiburg-Becher/Freiburg-Cup)

Mobilitat und Mobilitdtsmanagement (u. a. Durchgangsverkehr, StraRenbahn, Situation am 36
Bahnhof, Verkehrskonzept, mehr Park & Ride Parkplatze)

Soziale Gerechtigkeit: bezahlbares Wohnen 25
Nachhaltiges Wohnen und Bauen 18
Alle zu erreichen und mitzunehmen (Chancengleichheit) 17
Bauen und Stadtentwicklung nachhaltig gestalten 11
Wohnen: Flachenverbrauch und Art des Wohnens (Stromsparen, Heizung) 10
Nachhaltige Energiegewinnung (Mix von dezentralen u. zentralen Systemen), 9

Regenwasser nutzen

Zu dichte Bebauung und Flachenversiegelung, Begriinung

Soziale Nachhaltigkeit (Inklusion, bessere Vermittlung ins Arbeitsleben, spezielle
Bedlrfnisse beachten)

Mill: Umgang durch die Stadt, Umsetzung der Entsorgung (speziell an den 6
Wochenenden)

Verpackung und Konsumverhalten (Beispiel Lieferdienste)

Wo geschieht in Freiburg konkret Nachhaltigkeitsbildung?

Transparenz Uber Herstellungsbedingungen und Lieferketten z. B. bei Kleidung
Digitalisierung

Forschung Entwicklung

A N U111 oWn

(Friihe) Bildung Mlltrennung etc.
Weitere Aussagen 12
Gesamt 306



Mit Blick auf mogliche und berechtigte Einwande gegen mehr Nachhaltigkeit und BNE ist fur alle vier
Planungszellen die Frage nach der sozialen Gerechtigkeit und die Problematik hoher entstehender
Kosten gerade fur Geringverdiendende der mit Abstand wichtigste Punkt. Ebenfalls viele Punkte er-
hielten fehlende Voraussetzungen sowohl auf institutioneller als auch auf personlicher Ebene. Einen
weiteren Punkt, der den Biirgerinnen und Biirgern besonders wichtig ist, stellt die Tatsache dar, dass
aus ihrer Sicht die Verantwortung haufig auf den Verbraucher abgewalzt wird. Und auch einen er-
héhter Planungsaufwand, dem Gewohnheiten und Bequemlichkeit ihrer Ansicht nach oft im Wege
stehen, sehen die Gutachter als zentrale Herausforderung an.

Die untenstehende Tabelle zeigt die Argumente der Birgerschaft zusammengefasst und nach Punk-
ten sortiert:

AEO1b:

Welche kritischen Einwande konnen zurecht gegen mehr Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeits-

Bildung vorgebracht werden?

Kosten- und Preissteigerungen incl. Verteilung der Kosten — 92
Soziale Gerechtigkeit gegen okologische Nachhaltigkeit

Zugang oft eingeschrankt (z. B. fehlende Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung an Schulen) 18
Soziale Umstande (Geld, Bildung, Erziehung, ...) 17
Verantwortung wird oft auf Verbraucher abgewalzt/Anreize setzen, keine Zwénge 16
Zeit-Verzogerung (Planungsaufwand) 16
Gewohnheit und Bequemlichkeit (nachhaltige Optionen oft aufwandiger) 16
Hohere Kosten fur Privatpersonen 14
Nachhaltigkeit ernst gemeint oder nur Label? 12
Kurzfristige Kosten flr die Stadt (langfristig oft kostensparend) 12
Radikalisierung der Gesellschaft durch Zwange 8
Was kann Freiburg allein bewirken? 8
Individuelle Grenzen respektieren 7
Es sprichts nichts gegen ein Mehr an Nachhaltigkeit 7
Gefahr der Ideologisierung von Sachthemen 6
Wirtschaftlichkeit 6
Trotzverhalten gegen Bevormundung 6
Nachhaltigkeit systemisch und nicht nur individuell 5
Verursacherprinzip 5
Abstumpfungseffekt, wenn nicht gehandelt wird 4
Unattraktive/problembehaftete Perspektive 4
Negative Auswirkungen (z. B. Ratten bei Komposthaufen/Biotonne) 4
Weitere Aussagen 22
Gesamt 305
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AE 02: Nachhaltigkeit: Begriff, Dimensionen, Ziele

In der zweiten Arbeitseinheit galt es zundachst, die Begriffe, Dimensionen und Ziele der Nachhaltigkeit
und der Nachhaltigkeitsbildung zu klaren, um eine Grundlage fur die weitere gemeinsame Arbeit zu
legen. Hierflr hielten Herr Sebastian Backhaus und Herr Kai Stuwe zwei Impulsvortrage zu den offi-
ziellen Zielen auf kommunaler, nationaler und globaler Ebene sowie zu den verschiedenen Ansatzen
und Definitionen der Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE).

Herr Sebastian Backhaus ist seit Ende 2020 als Leiter der Stabsstelle Nachhaltigkeitsmanagement bei
der Stadt Freiburg im Breisgau sowie aktuell im Vorstand des Oko-Institut e. V. tatig. Zuvor arbeitete
er 15 Jahre lang als selbststandiger Nachhaltigkeits- und Kommunikationsberater und unterstitzte u.
a. in Berlin verschiedene Ministerien, NGOs, Verbande und nachhaltige Unternehmen. In seinem Im-
pulsvortrag erlauterte er zunachst die wichtigsten Begriffe und Definitionen der Nachhaltigkeit und
stellte anschlieBend die Freiburger Nachhaltigkeitsziele vor. Besonderes Augenmerk legte er dabei
auf die Ziele Teilhabe aller an gesellschaftlichen Entscheidungsfindungsprozessen, Sensibilisierung
fir bewusste Konsum- und Verhaltensweisen sowie Attraktive Stadtteile und Ortschaften.

Herr Kai Stlwe ist Akademischer Mitarbeiter und Doktorand im Bereich Bildung fir nachhaltige
Entwicklung (BNE) an der Pddagogischen Hochschule Freiburg. Zuvor arbeitete er als Akademischer
Mitarbeiter im Institut fir Bodenkunde und Waldernahrungslehre der Albert-Ludwigs-Universitat
Freiburg i. Br. und machte zwei Masterabschlisse in Erziehungswissenschaften mit Schwerpunkt Er-
wachsenenbildung und Weiterbildung sowie in Environmental Sciences mit Schwerpunkt Folgen des
Klimawandels. In seinem Vortrag verdeutlichte er die Bedeutung der BNE als Querschnittskompetenz
flr alle Altersgruppen und zeigte anhand von eigenen Eindriicken die Umsetzung am Beispiel einer
Hochschule auf. Darliber hinaus gab der Referent einen Einblick in verschiedene Unterkompetenzen

der BNE und einen Ausblick auf mogliche Anderungen im Bildungssystem.
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Nach den beiden Impulsvortragen bekamen die Blrgergutachter die Moglichkeit, inhaltliche Nach-
fragen an die Referenten zu stellen, bevor sie in neu zusammengesetzten Kleingruppen die fur sie
dringlichsten bzw. wichtigsten Nachhaltigkeitsziele fir die Stadt Freiburg i. Br. formulierten.

Als besonders dringlich sehen die Blrgergutachter die Schaffung attraktiverer Angebote im Bereich
Mobilitat und Wohnen, die vor allem bezahl- und verfiigbar sowie sozialvertraglich und fur alle Be-
teiligten sinnvoll ausgestaltet sein sollten. Neben diesen eher konkreten Themenfeldern und MaR-
nahmen wurde auch das tbergeordnete Ziel einer CO,-Reduktion bis hin zur Klimaneutralitat als be-
sonders dringende Aufgabe herausgestellt. Dafiir sehen die Teilnehmenden eine Entburokratisierung
bei gleichzeitigem Ausbau der Digitalisierung als wichtige Voraussetzungen und somit Teilziele an,
um die Umsetzung von Klimaschutz ermoglichen und vereinfachen zu konnen.

AEO2a

Welche je bis zu drei Nachhaltigkeitsziele sind aus Ihrer Sicht die dringlichsten (also die am

schnellsten erreicht werden sollten)?

Bezahlbarer und sozialer Wohnraum (nachhaltige Konzepte schaffen) 41
Mobilitatsangebot ausbauen, sowohl OPNV als auch Fahrradwege, 27
und Verkehrsstress auch fur Pkw-Fahrer entzerren

OPNV attraktiver gestalten (Taktung, Kosten) 26
Klimaschutz, Energie und CO,-Reduktion (v. a. auf struktureller Ebene) 25
Klimaneutralitat 17
Vereinfachte Umsetzung von Klimaschutz (Entburokratisierung, Digitalisierung) 16
Klima und Energiewirtschaft: CO,-Reduktion (Temperaturbegrenzung) 15
Mehr Transparenz in Bezug auf den eigenen Konsum, Bewusstsein schaffen 13
(Sensibilisierung fiir Nachhaltigkeitsthemen)

Bildungs- und Informationsangebote (bedarfsgerecht) 12
Nachhaltigkeitsziele besser und anschaulicher kommunizieren 12
Soziale Gerechtigkeit (v. a. dass man sich die Nachhaltigkeit leisten kann) 12
Bauen: okologisch vertretbare Verdichtung und Energieeffizienz, Nachverdichtung 10

Sozialer Ausgleich (Finanzielles, sprachliche Barrieren, Austausch)

Mobilitat: Verkehrsreduktion, bedarfsgerechte Raumaufteilung

Politischer Wille zur Investition in Wissenschaft und neue Losungen muss entstehen
(z. B. Energiespeicherung)

Weiterbildung von Multiplikator-Innen

Bildung fuir Nachh. Entwickl. ganzheitlich in ganzen Bildungsprozess einbauen (,whole 8
institution approach®: ganze Schule lebt, was sie vermittelt, auch dort Partizipation)

Klimafolgen bei der Stadtentwicklung berlicksichtigen 7
Mehr Chancengleichheit in der Bildung 7
Vereinfachung von Prozessen 5
Gesellschaftliche Vielfalt in der Stadt schutzen und unterstiitzen 5
Ausrichtung auf die Folgen des Klimawandels 5
Weitere Aussagen 13
Gesamt 312
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In Abgrenzung zu den am dringlichsten umzusetzenden Nachhaltigkeitszielen wurden die Teilneh-
menden auch nach den aus ihrer Perspektive langfristig wichtigsten Zielen gefragt. Hierbei wurden
sowohl konkrete MaBnahmen wie der Ausbau und die Forderung nachhaltiger Energien und Wirt-
schaftszweige als auch Bildung und Aufklarung im Bereich Nachhaltigkeit besonders hoch bepunktet.
Auch der Fokus auf die Entwicklung und das Klima der Stadt sowie deren Rolle als Wissenschafts- und
Forschungsstandort wurde von den Blrgerinnen und Blrgern als sehr wichtig eingestuft. Ebenfalls
besonders wichtig ist den Gutachtern die Forderung der sozialen Gleichheit, um eine Wahrung des in-
neren Friedens sicherstellen zu kdnnen, sowie eine hohere Verbind- und Verantwortlichkeit der Stadt
gegenuber den Blrgerinnen und Blrgern. Als ahnlich wichtig werden auch die Mobilitat und die Infra-
struktur im Bereich Nachhaltigkeit angesehen.

AEO02b

Welche je bis zu drei Nachhaltigkeitsziele sind aus Ihrer Sicht die wichtigsten (fiir die also am

meisten Arbeit, Geld usw. eingesetzt werden sollten)?

Ausbau der klima- und umweltfreundlichen Energien/ Standorte suchen und finden 25
(Nachhaltigkeits-)Bildung und Aufklarung (Teilhabe und Konsumverhalten) 24
Stadtentwicklung und Stadtklima (Wohnen und Griinflachenerhalt, 6kologisches und 24
sozialvertragliches Bauen)

Forderung der sozialen Gleichheit zur Wahrung des inneren Friedens 21
Forderung von nachhaltiger Wirtschaft und Starkung des Wissenschafts- und Forschungs- 19
standorts Freiburg

Mobilitat und Infrastruktur (z. B. Stromnetz) in allen Auspragungen 18
Verbindlichkeit und Verantwortlichkeit aufbauen (schnellere Reaktion auf Biirger, 18
verbindliche Ziele einhalten, Konsequenzen bei Nichteinhaltung)

Nachhaltige Verkehrswege und -leitung (Radwegausbau, Park and Ride) 16
Wohnen und Bauen nachhaltig und bezahlbar 14
Resiliente Gesellschaft (Widerstandskrafte, Gemeinschaftsgefiihl, mentale Gesundheit, 12
auch um sich beteiligen zu konnen)

Generationengerechte und transparente Stadtplanung 12
Erhaltung von Regionalitat und Ermoglichung von Autarkie 10
Kostenloser OPNV 10
Bildung als Grundbaustein (veraltetes Schulsystem) 10

Soziale Teilhabe durch gute Kinderbetreuung starken
Konsumverhalten, Abfall- und Verpackungsvermeidung
Nachhaltige Bildungsprojekte und -orte mit leichter Zuganglichkeit, Freiraume

Naturschutz
Weitere Aussagen 45
Gesamt 304



AE 03: Bildungsaktivitaten fur Nachhaltigkeit in Freiburg:
Stand und Strukturen

Nach dem gemeinsamen Mittagessen in der Mensa der Padagogischen Hochschule befassten sich
die Teilnehmenden mit bestehenden Bildungsaktivitaten fir Nachhaltigkeit in der Stadt Freiburg i.
Br. sowie den zugrundeliegenden Strukturen der BNE. Hierfir wurde in den beiden Impulsvortragen
zunachst ein Uberblick tiber die Herausforderungen und Chancen der BNE gegeben und anschlieBend
exemplarisch das WaldHaus Freiburg als konkretes Beispiel einer Freiburger Bildungseinrichtung mit
Schwerpunkt Nachhaltigkeit vorgestellt.

Herr Dr. Stefan Padberg ist Lehrkraft fiir besondere Aufgaben und Studienrat im Hochschuldienst am
Institut fur Geographie und Sachunterricht der Bergischen Universitat Wuppertal sowie Gastprofes-
sor fur Fachdidaktik der Geographie an der Universitat Wien. Er verfasste seine Dissertation zum Ein-
satz des Internets im Geographieunterricht, ist ausgebildeter Lehrer und legte sein Erstes Staatsexa-
men in Geographie und Sozialwissenschaften fiir das Lehramt Sek Il & | am Geographischen Institut
der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn ab. In seinem Vortrag betonte er unter anderem
die aus seiner Sicht bestehende Notwendigkeit, neben technischen Losungen vor allem auch eine
Anderung der Lebensstile und ein Umdenken in der Gesellschaft voranzutreiben. Hierflr zeigte er am
Beispiel eines E-Autos auf, dass vermeintliche Fortschritte in puncto Nachhaltigkeit haufig an anderer
Stelle zunichtegemacht wiirden, sodass ein alleiniger Fokus auf technische Alternativen aus Sicht des
Referenten flr die Erreichung der Nachhaltigkeitsziele nicht ausreicht.

Herr Markus Muller ist diplomierter Forster mit einem Masterabschluss in Public Management. Seit
zehn Jahren arbeitet er als Leiter des WaldHaus Freiburg und Geschaftsfuhrer der gleichnamigen Stif-
tung, wobei er mit einem halben Deputat als Forster im Freiburger Stadtwald im stidlichen Mooswald
tatigist. In seinem Impulsvortrag zeigte er am Beispiel des WaldHaus Freiburg auf, welche Angebote,
Aktionen und Kurse im Bereich BNE bereits bestehen und welche Zielgruppen so bisher erreicht wer-
den. Dabei betonte er vor allem den Fokus auf die angewandte Vermittlung von BNE, die aus Sicht
des Referenten vor allem bei Kindern und Jugendlichen auch in Kombination mit Bewegung gedacht
werden musse, da gerade in dieser Altersspanne die praktischen Erfahrungen in der Natur haufig zu
kurz kamen.

Im Anschluss an die beiden Vortrage wurden die Vertreterinnen und Vertreter der Freiburger Burger-
schaft gebeten, besonders vorbildliche Aspekte der vorgestellten oder Ihnen dariiber hinaus bekann-
ten Angebote zur Bildung flr nachhaltige Entwicklung herauszuarbeiten und dem Plenum zu pra-
sentieren. Nach der Auflistung der Kleingruppenergebnisse konnte jeder Burgergutachter und jede
Blrgergutachterin finf Punkte vergeben und so anonym die ganz personliche Praferenz einbringen.

Hierbei wurden vor allem Einrichtungen wie Repair-Cafés oder Sozialkaufhauser in ihrer Rolle als Ver-
mittler eines anderen Konsumbewusstseins positiv bewertet. Auch Ansdtze zum naturnahen und
ganzheitlichen Lernen, vor allem im Wald, erhielten viele Punkte. Passend dazu ist fur die Burger-
gutachter auch die Freude am Lernen Uber Nachhaltigkeit ein zentraler Aspekt, da sie diese als Vo-
raussetzung fur nachhaltiges Handeln wahrnehmen und entsprechend als wichtig erachten. Trotz
der Fragen nach besonders vorbildlichen bereits bestehenden Angeboten war es den Gutachtern ein
Anliegen, auf den Mangel an niederschwelligen Angeboten fiir Erwachsene mit unterschiedlichem
Bildungsgrad hinzuweisen. Dem gegentiber wurden die Solidarische Landwirtschaft von vielen Teil-
nehmenden als beispielhaft bewertet und die Integration von BNE im schulischen Kontext als positiv
herausgestellt. Auch das Publizieren bestehender Angebote als Uberwindung der gréRten Hiirde, die
eigentlich leicht zuganglichen Optionen erst einmal entdecken und kennen zu miissen, sehen die Blir-
gerinnen und Burger als vorbildlich an.
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AEO03

Was an den bestehenden Angeboten ist aus lhrer Sicht vorbildlich?

Was konnen andere davon lernen?

Repair Café, Sozialkaufhduser, Initiative Kaufrausch und andere Einrichtungen kdnnen 62
anderes Konsumbewusstsein schaffen

Naturndhe und ganzheitliches Lernen (z. B. Waldlehrpfade, Waldhaus, Waldkindergarten, 41
Ranger-Touren ..

Solidarische Landwirtschaft 23
Freude am Lernen Uber Nachhaltigkeit durch eigene Erfahrung, um selbst danach zu 23
handeln

Mangel an niedrigschwelligen Angeboten flr Erwachsene mit unterschiedlichem 22
Bildungsstand

Publizieren von Angeboten 17
Integration und Umsetzung der BNE in Schule und Ausbildung 17
Leichte Zuganglichkeit (wenn man es einmal entdeckt hat) 16
Okostation Seepark 16
Viele kleine Vereine mit vielfaltigen Angeboten fr alle Generationen 16
Mit Ressourcen verantwortungsvoll umgehen (SOLAWI) 14
Freiburger Tafel 14
Tiergehege Mundenhof: inklusives Arbeiten, Fortbildung fiir Kinder 14
Angebote (Sinnvolles) fir Kinder 14
Walking-Bus flr Schulwege 13
Schaffung des Bewusstseins (kleine Schritte zdhlen, jeder kann was tun) 13
Weitergabe von erlerntem Wissen durch gefordertes Selbstbewusstsein 12
(Multiplikationsfunktion)

Selbsthilfe-Werkstatten z. B. Fahrradwerkstatten 11
Glaskiste (Unverpacktladen), Pfandsystem als Vorbild, aber fiir breite Masse zu teuer 10
Weitere Aussagen 150
Gesamt 516
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AE 04: Bildungsstatten, Bildungstrager: Ortsbegehungen

Bereits im letzten Viertel des ersten Verfahrenstages fand mit einer Exkursion zu verschiedenen Frei-
burger Bildungseinrichtungen eine besondere Arbeitseinheit statt: In neu zusammengewdurfelten
Kleingruppen machten sich die Teilnehmenden auf den Weg zu je einer von insgesamt sechs verschie-
denen Institutionen der Nachhaltigkeitsbildung. Bei der Wahl der Institutionen wurde bewusst eine
Mischung aus bekannteren und weniger bekannteren Einrichtungen ausgewahlt, um ein moglichst
umfassendes Gesamtbild an Einzeleindriicken zu ermoglichen. Besucht wurden:

» das WaldHaus Freiburg als Einrichtung der Umweltbildung fir die Offentlichkeit mit
Schwerpunkt nachhaltige Forstwirtschaft und Sensibilisierung fuir das Okosystem Wald,*

» der Verein Tritta* — Verein fur feministische Madchen_arbeit e. V. als Anlaufstelle und Durch-
flhrer verschiedener Aktionen flir Madchen und junge Frauen und deren Empowerment
und Schutz vor Diskriminierung,?

» der Supermarkt Glaskiste — natirlich unverpackt als erster Unverpackt-Laden Freiburgs und
Beispiel handlungspraktischer Alternativen des alltdglichen Lebens,?

» die Okostation Freiburg als aus der Landesgartenschau 1986 entstandenes und o6ffentlich
gefordertes Umweltbildungszentrum,*

» der Verein Eine Welt Forum Freiburg e. V. als Netzwerk verschiedener Vereine, Initiativen und
Bildungseinrichtungen im Bereich BNE> und

» die Stadtbibliothek Freiburg als Kultur- und Bildungseinrichtung der Stadt Freiburg und
Anlaufstelle fiir lebenslanges Lernen und Befahigung zur gesellschaftlichen Teilhabe als Ziel
und Voraussetzung einer Bildung flr nachhaltige Entwicklung.

In den Einrichtungen wurden die Blrgergutachter vom dortigen Fachpersonal in Empfang genom-
men und bekamen Einblicke in und Hintergrundinformationen zur Arbeit der jeweiligen Institution
sowie die Moglichkeit, Fragen zur Einrichtung zu stellen. Ziel der Begehung war das Sammeln konkre-
ter Eindruicke und praktischer Perspektiven, um sowohl positive wie negative Aspekte der bestehen-
den Bildungslandschaft zur nachhaltigen Entwicklung in Freiburg aus eigener Erfahrung beurteilen zu
koénnen. Die so zusammengetragenen Impressionen konnten in Bild und Schrift an das Tagungsteam
der gfb Ubermittelt und fur eine Prasentation im Plenum verwendet werden. Um die Anfertigung
entsprechender Plakate moglichst ohne Zeitverzogerung gewahrleisten zu konnen, wurden diese am
nachsten Morgen parallel zur flinften und thematisch unabhangigen Arbeitseinheit von der gfb er-
stellt und erst in der darauffolgenden Einheit prasentiert.

Die Ergebnisse der Burgerbegehungen finden Sie daher in Arbeitseinheit 6. Beispiele von Plakaten sind
auf der folgenden Doppelseite abgedruckt.

https://waldhaus-freiburg.de/waldhaus (05.10.2021)
https://www.tritta-freiburg.de/ueber-tritta/selbstverstaendnis/ (05.10.2021)
https://glaskiste.com/ (05.10.2021)

https://www.oekostation.de/de/ueber _uns/geschichte.ntm (05.10.2021)
https://fewf-freiburg.de/ueber-uns/eine-welt-forum/ (05.10.2021)
https://www.stadtbibliothek freiburg.de/unsere-bibliotheken (05.10.2021);
https://www.freiburg.de/pb/544865.html (05.10.2021)
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AE 05: Klimaschutz und Klimaquartiere

In der funften Arbeitseinheit befassten sich die Burgergutachter mit dem Thema Klimaschutz am
Beispiel sogenannter Klimaquartiere. Fir den fachlichen Input sorgten llaria de Altin und Lutz Mdller,
die als Klimaschutzmanagerin Freiburgs sowie als Betriebswirt im Vorstand einer Wohnungsgenos-
senschaft sehr unterschiedliche Perspektiven auf die Zukunft des Wohnens und Lebens und die damit
einhergehenden Chancen und Herausforderungen darstellen konnten:

Herr Lutz Miiller ist ausgebildeter Immobilienkaufmann mit Weiterbildungen zum staatlich gepruf-
ten Betriebswirt sowie zum Bilanzbuchhalter in der Immobilienwirtschaft. Hauptberuflich arbeitete
er zunachst als Geschaftsfihrer einer Stadtischen Wohnungsbaugesellschaft und erstellt seit 2006
Mietwertgutachten flir Amts- und Landgerichte sowie Privatpersonen. Nebenamtlich ist er seit 2004
im Vorstand einer Wuppertaler Wohnungsgenossenschaft tatig. In seinem Vortrag zeigte der Re-
ferent auch die negativen Aspekte von energetischen Gebaudesanierungen als Beitrag zum Klima-
schutz auf: So seien steigende Mietpreise, der Zielkonflikt zwischen Umwelt- und Brandschutz sowie
ein erhohtes Risiko fir Schimmelpilz-Befall zentrale Folgen von UmbaumaRnahmen fur klimavertrag-
licheres Wohnen. Dariiber hinaus verlagere man einige Probleme schlichtweg von der Gegenwart in
die Zukunft — wenn beispielsweise Styropor als Dammmaterial verwendet werde, habe das einen
sehr positiven Effekt fir die energetische Bilanz der Gegenwart, fiihre aber zu einer enormen Sonder-
mull-Problematik in der Zukunft. Umweltvertraglichere Alternativen wie beispielsweise Hanf seien
wiederum sehr leicht entziindlich und daher unter dem Aspekt der Sicherheit kritisch zu betrachten.
Und auch der Faktor Mensch ist aus Sicht des Referenten nicht zu vernachlassigen, wenn es um die
Umsetzbarkeit von Energiesparmalinahmen geht: Allein ein Uber Jahre angewohntes Liftungsverhal-
ten, welches bei geddmmten Hausern durch eingebaute Zwangsbellftungs-Anlagen ersetzt werden
musse, konne schon zum Problem werden.

Ein anderes Bild zeichnete Frau llaria de Altin in ihrem Kurzvortrag. Frau de Altin ist seit 10 Jahren
Klimaschutzmanagerin im Umweltschutzamt der Stadt Freiburg. Zuvor studierte sie Politikwissen-
schaft und Internationale Beziehungen und arbeitete anschliefend im Bereich Kommunikation und
Klimaschutz flr das International Council for Local Environmental Initiatives im Bereich Local Govern-
ments for Sustainability. Ihre Arbeitsschwerpunkte als Klimaschutzmanagerin der Stadt Freiburg sind
Klimaschutz im Alltag, Biirgerschaftliches Engagement und Mobilisierung, Netzwerken sowie kom-
munale nachhaltige Entwicklung. In ihrem Impulsvortrag zeigte die Referentin zunachst am Beispiel
eines Tellers Spaghetti anschaulich auf, wie die Komplexitat des Klimaschutzes mit seinen schwer
zu durchschauenden Zusammenhangen eine Zuordnung von Verantwortung und klaren Handlungs-
optionen haufig erschwere. Dem gegenliber stellte sie drei erste Schritte, die notig seien, um aus der
Lahmung ins Handeln zu finden und langfristig das eigene Verhalten und die bestehenden Verhalt-
nisse zu andern. Anhand dieser Vorgehensweise erlduterte sie anschlielend beispielhaft das Vorge-
hen im bereits bestehenden Projekt ,Unser Klimaquartier Waldsee“ und schloss mit dem Appell, in
kleinen Schritten so viel wie moglich zum Klimaschutz beizutragen, ohne zu verzweifeln.

Nachdem beide Experten ihre Kurzvortrage gehalten und die Burgergutachter eventuelle Riickfrage
gestellt hatten, ging es in den Kleingruppen um die Frage nach zentralen Aspekten, aber auch mog-
lichen Einschrankungen eines idealen Klimaquartiers.

Als besonders wichtig fir ein ideales Klimaquartier bewerteten die Teilnehmenden eine Reduzierung
asphaltierter Bereiche zugunsten von Grinflachen auf Dachern und Fassaden sowie flr die 6ffentli-
che und private Nutzung als Parks oder Garten. Ebenfalls zentral ist fir die Burgerschaft die Erreich-
barkeit wichtiger Infrastruktur in einem Radius von 15 Minuten sowie der Nachhaltigkeitsaspekt
dieser Infrastruktur. Sie richteten den Fokus auch auf moglichst autarke und autonome Quartiere,
welche dezentral mit regenerativer Energie versorgt werden sollten, die beispielsweise Uber Solar-



anlagen auf privaten und offentlichen Gebauden gewonnen werden konne. Auch sollte ein solches
Quartier Uber kurze und sichere Wege sowie einen gut funktionierenden OPNV einen einfachen Zu-
gang zum Handel sicherstellen. Der motorisierte Individualverkehr soll aus Sicht der Teilnehmenden
dabei moglichst unattraktiv und tberflissig gemacht und im besten Falle um das entsprechende
Quartier herumgeleitet werden.

AEO5a:
Grunflachen (Dach- Fassadenbegriinung, Parks etc.), weniger Asphalt 29
15-Minuten-Stadt (von Uberall Zugang zu wichtiger Infrastruktur) 28
Regionalmarkte, nachhaltige Laden und gute Nahversorgung 26
(Konsum und Dienstleistungen) fordern
Autarkie und Autonomie- Quartier der kurzen Wege mit dezentraler und 23
regenerativer Energie
Gute Infrastruktur von OPNV, Sicherheit fiirs Fahrradfahren und einfacher Zugang 22
zum Handel
Energieeffiziente Gebdude (z. B. Solaranlagen auf privaten und 6ffentlichen Gebduden) 17
Das Autofahren unattraktiv und unnétig machen und durch , Mobilitatspunkte® 16
ersetzen (Individualverkehr um das Quartier herumleiten)
MaRnahmen aufzeigen, die fir alle sozialen Schichten umsetzbar sind 15
Nachhaltigkeit muss bezahlbar sein (z. B. Wohnungsgenossenschaften) 15
Messbare Umsetzung vieler guter MalBnahmen 11
Energieeffizienz muss dazugehdren und fiir jeden bezahlbar sein (Mieterhthungen 11
kénnen problematisch sein)
Moglichst vernetzt (insb. mit Schulen und Vereinen) 10
GroRe, vielfaltige Teilnehmerzahl (Partizipation) 9
Erhalt der Griinflachen und des Baumbestands 7
Nachbarschaft (z. B. gemeinschaftliche Nutzung von Geraten etc.) 7
Begegnungsraume flr nachbarschaftliche Solidaritat und gute Durchmischung 7
(z. B. Mehrgenerationen)
Autofreies Quartier als Endziel 7
Bezahlbare Nullenergiehduser (Barrierefreiheit)
Offentliche Férderung von Klimaquartieren
Weitere Aussagen 34
Gesamt 308

Als mogliche Einschrankungen wurden mit groBem Abstand vor allem hohere Kosten genannt, ge-
folgt von der Frage nach Verhaltensveranderungen und persénlichen Einschrankungen als Voraus-
setzung fur ein Leben im Klimaquartier. Auch rechtliche Hirden und einen erhdhten Organisations-
aufwand sehen die Teilnehmenden als besonders grofe mogliche Hindernisse an. Mit Blick auf
eventuelle SanierungsmalRnahmen betonen sie auch die teils schwierige Umsetzung eines Klima-
quartiers. Auerdem erachten die Gutachter die soziale Spaltung durch Gentrifizierung und die wo-
moglich auftretende Vorstellung, etwas Besseres zu sein, als nicht unerhebliche Schwierigkeit. Dem
gegenlber kann aus ihrer Sicht auch der Verzicht auf personliche Privilegien flir das Leben in einem
Klimaquartier zum Problem werden.
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AEO5b:

Mit welchen Einschrankungen kann die Gestaltung eines idealen Klimaquartiers verbunden sein?
Hohere Kosten (Energienutzung, lokale Lebensmittel, Gentrifizierung) 86
Verhaltens-Veranderung ist unbequem 22
Personliche Einschrankungen (z. B. Mobilitat, Flachennutzung, man muss sich als 21
Individuum zurticknehmen)

Rechtliche Hirden (Denkmalschutz, Brandschutz, Bestandsschutz) 18
Dauerhaft mehr Aufwand und Organisationsengpasse (Werkzeuge, Autos ...) am Anfang 14

und in der Weiterfuhrung

[y
w

Schwierige Umsetzung (z. B. Sanierungsmafnahmen)

=
N

Verlassen der Komfortzone und Verzicht auf personliche Privilegien

=
N

Soziale Spaltung (Verdrangung, sich flr etwas Besseres halten)

=
=

Mangel an Motivation und Zusammenhalt

Allgemein verbindliches Baukonzept (Mehrparteienhduser statt Reihenhauser)
Widerstande bei der Nachbarschaft (nicht jeder mochte partizipieren)
Einschrankung des individuellen Konsums

Autofrei

Fehlende Informationen liber Angebote und Initiativen

Angst vor Veranderung bei Bewohnern

Zeitaufwand

Weniger Parkflachen

Akzeptanz und Umsetzbarkeit

O N N N N 0o o o v o

Lokale und zeitliche Begrenzung des Projekts — Frage nach Ubertragbarkeit

w
o

Weitere Aussagen
Gesamt 315
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AE 06: Vorstellung der Ergebnisse der Begehungen in AE 04

In der sechsten Arbeitseinheit konnten die Kleingruppen der Ortsbegehungen vom Vortag die inzwi-
schen ausgedruckten Plakate mit den von ihnen gemachten Fotos weiterbearbeiten und nach Be-
lieben erganzen. AnschlieRend erfolgte die Prasentation der so aufbereiteten Eindriicke im Plenum
der jeweiligen Planungszelle. Da insgesamt sechs verschiedene Einrichtungen zur Verfigung standen,
aber nicht alle eine gefiihrte Besichtigung zu allen Terminen ermoglichen konnten, wurden sowohl
der Verein Tritta* — Verein fir feministische Madchen_arbeit e.V. —als auch die Stadtbibliothek Frei-
burg nur von je zwei Kleingruppen aus den Planungszellen 1 und 3 bzw. 2 und 4 besucht. Wahrend
der Prasentation im Plenum stellten die Kleingruppen als Experten fur die von ihnen besuchte Ein-
richtung deren Arbeitsweise vor und schilderten den anderen Birgergutachtern ihre Eindriicke so-
wohl hinsichtlich positiver Aspekte als auch mit Blick auf eventuell von ihnen ausgemachtes Verbes-
serungspotenzial.

WaldHaus Freiburg

Das WaldHaus Freiburg wurde von insgesamt vier Kleingruppen aus allen vier Planungszellen be-
sichtigt. Dabei stellten die Gruppen mehrheitlich die klimafreundliche und nachhaltige Bauweise
des Gebdudes als gutes und greifbares Beispiel fir die Umsetzung von Nachhaltigkeit heraus. Auch
die Ausstellungen und das vielfaltige Angebot fur alle Altersgruppen, besonders jedoch fir Kinder,
Jugendliche und Schulklassen, mit dem BNE durch naturnahes und taktiles Lernen auf interaktive
Weise erfahrbar gemacht werde, wurden von den Birgergutachtern positiv bewertet. Als Kritikpunkt
wiederum wurde von einer Gruppe die Beengtheit der Ausstellungsraume angemerkt.

Tritta* — Verein fur feministische Madchenarbeit e.V.

Der Verein Tritta wurde jeweils von einer Kleingruppe aus den Planungszellen 1 und 3 besucht und
vorgestellt. Dabei erlauterten die Blirgergutachter zunachst die Arbeitsweise des Vereins und beton-
ten, dass dieser sich nicht als Frauenhaus oder Beratungsstelle verstehe, sondern vor allem praktische
Arbeit als Empowerment und zur Starkung von Madchen sowie politische Arbeit als Interessenvertre-
tung fur Madchen in stadtischen Gremien leiste. Dabei sei eine groe Herausforderung, dass gerade
besonders betroffene Madchen auch besonders schwer zu erreichen seien, auch wenn dieser Tatsa-
che durch gestaffelte Beitrage bereits etwas entgegengewirkt wurde. Beide Kleingruppen merkten
darlber hinaus an, dass der Verein selbst unter Nachhaltigkeit vor allem Umweltschutz und seinen
eigenen Beitrag zur sozialen Nachhaltigkeit am ehesten im Ziel der Geschlechter- und Klassengerech-
tigkeit sehe.

Glaskiste — Natiirlich unverpackt

Der Unverpacktladen Glaskiste wurde von Blrgern aus allen vier Planungszellen besichtigt und den
anderen Kleingruppen prasentiert. Als besonders positiv wurden dabei die breite Produktpalette, die
Flexibilitat des Ladens hinsichtlich der Nutzung eigener oder ausgeliehener GefaRRe sowie die unent-
geltliche Kooperation mit der Solidarischen Landwirtschaft honoriert. Auch der Idealismus der Mitar-
beitenden, die Barrierefreiheit der Verkaufsflache und die Arbeitsbedingungen der Glaskiste wurden
von einzelnen Kleingruppen angeflhrt. Als Kritikpunkt brachten die Blirgergutachter die Tatsache vor,
dass die Glaskiste sich von der Stadt eher durch burokratische Hirden eingeschrankt als unterstutzt
sehe, diese aber gleichzeitig mit ihrer Existenz in Broschiiren oder Ahnlichem werben wolle.



Okostation Freiburg

Bei der Vorstellung der Okostation stellten die Kleingruppen die Funktion des Gelandes und des
Gebaudes als Bildungsstatten einer erfahrbaren BNE heraus, in deren Bauweise gleichzeitig selbst
Nachhaltigkeitsaspekte zum Tragen kamen: So fungiere der Garten als sich selbst tUberlassenes Bio-
top und schaffe dadurch Biodiversitat und Lebensraum, beispielsweise flr Bienen; dartiber hinaus sei
das Gebaude aus naturlichen und Uberwiegend regionalen Materialien errichtet worden. Besonders
anschaulich fanden die Birgergutachter den sogenannten Millfriedhof, auf dem Abfalle und Plastik-
produkte vergraben und so deren mangelnde Kompostierbarkeit und daraus entstehende Umwelt-
belastungen ganz praktisch erfahren werden konnten. Als Schwierigkeit zeigten die Kleingruppen das
begrenzte, auf Projektfinanzierung basierende Budget der Okostation auf, welches jedoch durch das
Engagement des Personals teilweise wettgemacht werde.

Eine Welt Forum Freiburg e.V..

Fur den Besuch des Eine Welt Forums Freiburg galt es fir die Kleingruppen zunachst, eine ganz prak-
tische Hirde zu Uberwinden, da dieses trotz Wegbeschreibung relativ schwer zu finden war. Die Teil-
nehmenden wiesen auch darauf hin, dass die Ortlichkeiten des Forums etwas beengt und nicht bar-
rierefrei seien. Mit Blick auf die Arbeitsbereiche des Vereins nannten die Blirgergutachter vor allem
dessen Bildungs- und Netzwerkarbeit sowie die Koordination verschiedener Vereine und die Durch-
flhrung von Veranstaltungen. Auch verflige das Forum Uber ein Bildungsarchiv mit Materialen, die
ausgeliehen und beispielsweise im Unterricht eingesetzt werden kdnnten. Als Beispiel nannte eine
Kleingruppe die Nutzung von malistabsgetreuen Weltkarten, deren Verwendung beispielsweise zu
einer Korrektur der wahrgenommenen GroRe Europas fuhren kdnne. Eine grofRe Herausforderung fur
die Arbeit des Vereins ist den Gutachtern zufolge die fehlende Planungssicherheit aufgrund der gerin-
gen Férderung durch die Stadt.

Stadtbibliothek Freiburg

Die Stadtbibliothek Freiburg wurde von Blrgergutachterinnen und -gutachtern aus den Planungs-
zellen 2 und 4 besucht und prasentiert. Dabei zeigten sie sich nach der Begehung mehrheitlich tber-
rascht tber das vielfaltige Medienangebot, bestehend aus Blichern, Musiknoten, Gesellschaftsspie-
len, 3-D-Druckern, E-Books und auch der Moglichkeit, DVDs und Schallplatten zu digitalisieren. Auch
hinsichtlich der 6kologischen Nachhaltigkeit kann die Stadtbibliothek den Teilnehmenden zufolge als
Bildungseinrichtung punkten: So existiere beispielsweise eine Ausstellung zur Klimakrise und zum Kli-
maschutz. Die Burgergutachter stellten sich vorrangig selbst die Frage, warum sie auch als Erwachse-
ne so wenig darliber wussten und das Angebot der Stadtbibliothek fast gar nicht nutzen. Sie schlugen
daher vor, die Werbung flr die Bibliothek auszuweiten. Als Kritik wurde angemerkt, dass die Barriere-
freiheit hier nicht gegeben sei.
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AE 07: Mobilitat und Bewegung

In der siebten Arbeitseinheit beschaftigten sich die Blirgerinnen und Blirger mit der Frage nach Mo-
bilitat und Bewegung. Dabei standen sowohl die 6kologische Nachhaltigkeit im Sinne einer Verkehrs-
wende als auch die gesundheitliche Perspektive als Teil der sozialen Nachhaltigkeit im Fokus der De-
batte.

Fir den verkehrsplanerischen Ansatz hielt zunachst Herr Michael BoBhammer als ausgebildeter Geo-
graph und geschaftsfihrender Gesellschafter des Verkehrsplanungsbiiros mob!IDenker einen Impuls-
vortrag. Herr BoBhammer befasst sich mit der Erstellung von Mobilitats- und Verkehrskonzepten fir
Kommunen und Landkreise, dem Mobilitatsmanagement sowie dessen Evaluation und Monitoring.
In seinem Beitrag betonte der Referent das Ungleichgewicht zugunsten einer autogerechten Stadt,
welches vorherrsche und sich beispielsweise in der Einteilung der Flachennutzung, dem Motorisie-
rungsgrad und der Anordnung von Stadten erkennen lasse. Neben der dkologischen Nachhaltigkeit
sprach er dabei auch den Gesichtspunkt der Verkehrssicherheit an und verdeutlichte die aus seiner
Sicht bestehende Notwendigkeit, zusatzlich zu Elektrisierung und technischen Alternativen auch ein
generelles Umdenken in der Stadt- und Verkehrsplanung voranzutreiben und durch kurze Wege den
Rad- und FuBverkehr starker zu fordern.

Den zweiten Impulsvortrag hielt Eugenia Kolb, gebiirtige Freiburgerin und seit Juni 2020 Projektma-
nagerin beim Fachzentrum Nachhaltige Urbane Mobilitat des Landes Hessen. Sowohl in ihrem Geo-
graphiestudium als auch in ihrer jetzigen Tatigkeit legte sie den Fokus vor allem auf die ,partizipative
Planung” und die Rolle von Blirgerbeteiligung bei kommunaler Verkehrs- und Mobilitatsplanung. In
ihrem Kurzvortrag erlauterte sie zunachst den Unterschied zwischen Verkehr und Mobilitat und ging
anschlielend auf die Bedeutung von Beteiligungsformaten und ihre verschiedenen Auspragungen
ein. Eine konkrete Umsetzung zeigte sie aulRerdem am Beispiel des Masterplans Mobilitat 2030 Lim-
burg an der Lahn in Hessen auf.

Einen sehr praktischen Einblick in den gesundheitlichen Aspekt von Mobilitat und Bewegung gab Frau
Sabine Karof8 von der Padagogischen Hochschule. Passend zur eventuell aufgekommenen Mittags-
mudigkeit nach dem gemeinsamen Essen zeigte die Diplom-Sportlehrerin anhand einiger Mitmach-
ubungen auf, wie gerade unbewusstes Verhalten und langjahrige Gewohnheiten als Hirden auf dem
Weg zu gesiinderen und nachhaltigeren Lebensweisen erkannt und liberwunden werden konnen.
Durch dauerhafte Wiederholung konnen aktive Verhaltensweisen ins limbische System uberfuhrt
und so zu einer neuen Gewohnheit werden.

Nach den drei Kurzvortragen wurden die Burgergutachter gebeten, in ihren Kleingruppen konkrete
Voraussetzungen und Anreize zu erarbeiten, die von der Stadt Freiburg zur Forderung einer nach-
haltigeren Mobilitat geschaffen werden konnten. Dabei lag der Fokus zundchst gesondert auf dem
Rad- und FuBverkehr als Malinahme sowohl fiir den Klimaschutz als auch gegen einen Bewegungs-
mangel in der Bevolkerung. In der zweiten Teilfrage wurde der Blickwinkel dann auf die Gesamtheit
nachhaltigerer Fortbewegungsmoglichkeiten ausgeweitet.

Hinsichtlich der Voraussetzungen fiir mehr Rad- und FuRverkehr bewerten die Vertreter der Freibur-
ger Birgerschaft vor allem die Sicherheit und Attraktivitat einer Nutzung dieser Mobilitatskonzepte
als mit Abstand wichtigsten Punkt. Ebenfalls von zentraler Bedeutung ist fiir die Birgergutachter, dass
ein Radwegenetz durchgangig und auch fir weitere Strecken nutzbar ist und mit Vorteilen gegentber
dem motorisierten Verkehr attraktiver gemacht wird (beispielsweise durch Vorfahrts-Schaltungen).
Auch eine vereinfachte Kombination verschiedener Fortbewegungsmittel wird als wichtige Mal3-
nahme angesehen, indem die Mitnahme von Fahrradern in 6ffentlichen Verkehrsmitteln erleichtert
bzw. tberhaupt erméglicht wird. Insgesamt soll die Infrastruktur im Bereich Verkehr verbessert und
beispielsweise durch breitere und klar getrennte Wege mehr auf Radfahrer und FuRganger ausgerich-



tet werden, woflir aus Sicht der Teilnehmenden durchaus die Autofreundlichkeit der Stadt verringert
werden darf. Des Weiteren sollen die FulRwege in der Nahe von Haltestellen besser gepflegt und aus-
geleuchtet und die Zahl und Qualitat der Fahrradabstellplatze in der Innenstadt erhoht werden.

AEO7a:

Welche Voraussetzungen und Anreize kann die Stadt Freiburg schaffen, damit sich mehr

Menschen mit dem Fahrrad oder zu FuB fortbewegen?
Sicherheit und Attraktivitat fir Radfahrer und FuRgénger erhéhen (Wege 58
breiter und farblich erkennbar, StraBeniiberquerungen sicherer machen)

Durchgangiges Radwege(fern)netz und Vorfahrt/griine Welle fiir Radfahrende 29
(Beispiel Kopenhagen)

Fahrradmitnahme im OPNV erleichtern und in der StraRenbahn erméglichen 20
Verbesserung der Verkehrs-Infrastruktur/mehr und breitere getrennte Rad- und 18
Gehwege auch auf Kosten der Autospuren

Bessere Pflege und Ausleuchtung von Fullwegen in der Nahe von Haltestellen 17
Mehr und sicherere Fahrradabstellpldtze in der Innenstadt 16
Autofreie Zone in der Innenstadt ausweiten und verkehrsberuhigte Bereiche 15
OPNV deutlich glinstiger machen 14
Frelo (fur alle die ersten 30 Min. kostenfrei) 12
Rad- und FuBwege trennen 10
Verkehrsplanung bewusst fiir Rad und Ful$ starker fordern (nicht fiir's Auto) 10

Attraktivere Gestaltung von Fahrrad- und Gehwegen
Kulturtickets — gekoppelt an OPNV-Tickets — ausbauen (z. B. Kino)

Verkehrsfiihrung an Bedarf und Verhalten nicht motorisierter Verkehrsteilnehmer 9
ausrichten, Verkehrsraum neu aufteilen

StralBen zu Fahrradstrallen umwidmen/Radschnellwege 8
Verdichtung und Verglinstigung von Leihangeboten fir Fahrrader 6
Tempo 30 im gesamten Stadtgebiet 6
Mehr Burgerbeteiligung bei der Verkehrsplanung 6
Weitere Aussagen 37
Gesamt 309

Bei der Frage nach weiteren MaRBnahmen fiir eine nachhaltigere Mobilitat in ihrer Stadt wurden vor
allem Ansatze zur Forderung des OPNV sehr hoch bepunktet: So sollte der 6ffentliche Verkehr aus
Sicht der Teilnehmenden mindestens preiswerter, wenn nicht sogar kostenlos ausgestaltet und durch
eine hohere Taktung, mehr Barrierefreiheit, ein ausgebautes Streckennetz und bessere Anbindung
insgesamt attraktiver gemacht werden. Auch eine Einschrankung des motorisierten Individualver-
kehrs durch autofreie Zonen, Tempobegrenzungen und steigende Gebuihren bekam viel Zustimmung.
Neben neuen Verkehrswegen, wie beispielsweise Fahrradbriicken, und einer flexibleren Ausgestal-
tung der Ticketangebote im OPNV soll nach Meinung der Biirgergutachter der Besitz von Zweit- und
Drittwagen Uber eine stadtische Luxussteuer verteuert werden, wahrend der Verzicht aufs Auto wie-
derum durch eine Pramie finanziell attraktiver werden konnte.
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Ergebnisse

AEO7b:
Welche weiteren MaBnahmen kénnen eine nachhaltigere Mobilitat in der Stadt Freiburg
fordern?
Kostenloser OPNV 33
Preiswertere OPNV Tickets (z. B. Innenstadttickets) 27
OPNV attraktiver gestalten (Taktung, Barrierefreiheit, Umlandanbindung, Ringschluss 24
Stadtbahn)
Einschrankung des PKW (z. B. Autofreie Innenstadt, Tempolimit, Parkgebiihren, Maut) 21
Ausbau des Streckennetzes des OPNV 18
hohere Parkplatzpreise 16
Ausbau und Attraktivitatssteigerung von Park- & Ride-Angeboten 16
VAG- und RVF-Tickets verglinstigen/flexiblere Angebote schaffen (z. B. Wochenticket, 13
Zwei-/Dreitagesticket, Zahlung pro gefahrene Station)
Neue Verkehrswege (z. B. Fahrradbriicken in Danemark) 13
stadtische Luxussteuer fur Zweit- und Drittwagen 12
Die Kein-Auto-Pramie 12
Fahrradmitnahme in allen 6ffentlichen Verkehrsmitteln ermoglichen 9
einheitliches Tempolimit 9
Mehr Park and Ride 9
Uberdachte Radwege und Abstellplatze mit Lademdglichkeit (Solaranlage auf dem Dach 8
der Radwege)
Geforderte Kombitickets (an kulturelle Events gekoppelt) 8
autofreie Zeiten einfiihren (z. B. autofreier Sonntag) 7
Ausbau von Car-Sharing-Angeboten 7
Mehr Radstellplatze auch fiir Lastenrader 7
Weitere Aussagen 49
Gesamt 309
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AE 08: Ernahrung und Konsum

Auch die achte Arbeitseinheit verband in einem weiteren Teilaspekt der BNE die 6kologische Nach-
haltigkeit mit der Frage nach einer gesunden Lebensweise: Neben Verkehr und Wohnen spielt auch
die Ernahrung als wichtiger Konsumbereich eine zentrale Rolle sowohl bei der Umsetzung von Kli-
maschutz- und sonstigen Nachhaltigkeitszielen als auch hinsichtlich der Gesundheit jeder und jedes
Einzelnen.

Zu dieser Thematik hielt Frau Kerstin Siebenmorgen einen Impulsvortrag und brachte ihre Erfahrun-
gen als Mitarbeiterin beim Amt fiir Schule und Bildung der Stadt Freiburg mit dem Schwerpunkt Er-
nahrungsbildung ein. In diesem Themenfeld unterstiutzt sie einerseits konkret die Freiburger Schulen
und entwickelt auRerdem eine Strategie fir die Stadt Freiburg insgesamt. Zuvor hat die studierte Oko-
trophologin und Expertin fir Gesundheitsforderung bei einer Krankenkasse gearbeitet und schwer-
punktmalig Praventionsprojekte mit Kindertagesstatten, Schulen und Universitaten zu Fragen der
Erndhrung, Bewegung und Entspannung durchgefiihrt. Zu Beginn ihres Vortrags zeigte Frau Sieben-
morgen den Zusammenhang zwischen Ernahrung und Klimaschutz auf und konkretisierte anhand
eindrucklicher Beispiele den Verbrauch von Flache und Wasser sowie die anfallenden Emissionen bei
der Herstellung verschiedener Lebensmittel. Dartiber hinaus nannte die Referentin die aus ihrer Sicht
acht wichtigsten Klima-Tipps im Bereich Ernahrung und ging auch auf den Gesichtspunkt der sozialen
Nachhaltigkeit im Kontext von Konsum und Nahrungsmittelproduktion ein.

In der anschlieBenden Kleingruppenphase diskutierten die Birgergutachterinnen und -gutachter die
aus ihrer Sicht notwendigen Rahmenbedingungen fir einen nachhaltigeren Ansatz bei Konsum und
Erndhrung.

Dabei wurde deutlich, dass vor allem verpflichtende und genormte Label als zentrale Voraussetzung
flr bewusstere Kaufentscheidungen angesehen und die bisherigen Ansatze als sehr untbersichtlich
wahrgenommen werden. Dartber hinaus ist den Blrgergutachtern der Konsum von langlebigeren
Produkten besonders wichtig, fir den sie eine Befahigung zum eigenstandigen Reparieren als wichti-
ge Voraussetzung aufzeigen. Auch eine gezieltere Einkaufsplanung als Bedingung fir einen bewuss-
teren Konsum erhielt eine hohe Punktzahl. Um Verpackungsmull moéglichst zu reduzieren, pladie-
ren die Freiburger Burgerinnen und Burger fur eine Sanktionierung sinnfreier Doppelverpackungen.
AuBerdem mochten sie die Wertschatzung von Konsumgiitern generell, aber vor allem auch von Le-
bensmitteln fordern, weshalb sie eine friihe Sensibilisierung fiir eine gesunde und nachhaltige Ernah-
rung in der Schule propagieren. Passend dazu wiinschen sich die Gutachter nachhaltigere Essensan-
gebote in Mensen und Kantinen und eine Forderung regionaler Produkte. Auch eine Reduzierung bzw.
ein Verbot von Massentierhaltung ware im Sinne der Freiburger Blirgerschaft.
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52

AE08:

Welche Rahmenbedingungen brauchen wir, um nachhaltiger zu konsumieren

(z. B. Bildungsangebote)?

Verpflichtendes und einheitliches Labelling (CO,, Wasser, vegan/vegetarisch) statt
wildem Label-Dschungel

Langlebige, reparierbare Produkte kaufen (werterhaltende Techniken erlernen und
vermitteln)

Gezielte Einkaufsplanung (Qualitat, Saisonalitat, Langlebigkeit, Menge, Herkunft,
Aufwand fiir Einkauf)

Verpackung vermeiden - Sanktionierung sinnfreier Doppelverpackungen (ggf. Verbot)
Frithere Sensibilisierung fiir gesunde und nachhaltige Ernahrung (Schule), zur Wert-
schatzung von Lebensmitteln

Bewusstes und wertschatzendes Konsumieren

Grundlagenvermittlung tUber Erndhrung, Kochen und Anbau bereits im Kindesalter
(moglichst friih beginnen)

Institutionalisiertes Essen (Kantinen, Mensen) nachhaltiger gestalten

Regionale Produkte kaufen (Férderung, damit nicht teurer)

Verbot bzw. Reduzierung von Massentierhaltung

Bedarfsgerechtes Einkaufen (niederschwelliges Ernahrungs-Schulungs-Angebot)
Reste verwerten, keine Lebensmittel wegschmeifSen

Saisonale Produkte kaufen (Férderung, Bildung und Rezepte)

Verschiedene nachhaltige Rezepte auf verschiedenen Kanalen anbieten/veroffentlichen
Zielgruppengerechte Werbung flir nachhaltige Ernahrung (als Stadt)

Alternativen suchen zu gewohntem Konsum, neue Ansatze

weniger Kaffee, Kakao und Fleisch

Zugange zu nachhaltiger Ernahrung erleichtern

Weitere Aussagen

Gesamt

68

33

30

23
21

21
19
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AE 09: Abfall und Kreislaufwirtschaft

Der dritte Verfahrenstag begann mit einer Arbeitseinheit zum Thema Abfall und Kreislaufwirtschaft.
Als wichtiger Teilaspekt der Nachhaltigkeit stellt vor allem die Vermeidung, aber auch die Wiederver-
wertung von Abfall aus nicht mehr benétigten Konsumgititern und der in ihnen enthaltenen Rohstof-
fe eine ernst zu nehmende Herausforderung fiir die Zukunft dar. Hierzu referierten Carina Koop (PZ
1 & 2) bzw. Henning Wilts (PZ 3 & 4) vom Wuppertal Institut sowie Peter Krause von der Abfallwirt-
schaft und Stadtreinigung Freiburg.

Frau Carina Koop ist studierte Stadt- und Wirtschaftsgeographin und seit drei Jahren wissenschaft-
liche Mitarbeiterin in der Abteilung Kreislaufwirtschaft am Wuppertal Institut, welches sich mit den
Megatrends Klimawandel, Digitalisierung und Nachhaltigkeit auseinandersetzt. Sie forscht lber Po-
tenziale der Kreislaufwirtschaft fur Stadte, vor allem zum Zero-Waste-Ansatz, und koordiniert unter
anderem die Projekte Zero Waste Kiel und Zero Waste Miinchen.

Herr Dr. Henning Wilts ist studierter Volkswirt und Doktor der Staatswissenschaften und seit 2018
Leiter der Abteilung Kreislaufwirtschaft am Wuppertal Institut. Seine Arbeitsschwerpunkte liegen
auf den Transformationsprozessen zur Kreislaufwirtschaft, der Ressourceneffizienz sowie der Oko-
nomie und Umweltbewertung in der Abfallvermeidung.

In ihren Impulsvortragen beleuchteten die beiden Experten die Notwendigkeit einer Kreislaufwirt-
schaft zur Erreichung der Klimaziele und hoben die aus ihrer Sicht erhebliche Bedeutung der kom-
munalen Ebene fur deren Umsetzung hervor. Dies zeigten sie auch am Beispiel der Zero-Waste-Stadt
Kiel, die nach Angabe der Referenten als erste deutsche Stadt zur Zero-Waste-Stadt ernannt wurde.

Den zweiten Vortrag hielt Herr Peter Krause von der Abfallwirtschaft und Stadtreinigung Freiburg
(ASF) zum Thema Millvermeidung und -entsorgung in Freiburg i. Br. Der Referent hat Umwelttechnik
mit Schwerpunkt Abfallwirtschaft studiert und ist seit 2018 Marketingleiter und Leiter fiir Projekt-
steuerung bei der ASF. Zuvor arbeitete er bei mehreren Unternehmen im Bereich Umwelt und Ent-
sorgungswirtschaft. In seinem Kurzvortrag ging er zunachst auf den Status Quo in der Freiburger
Abfallwirtschaft ein und zog eine vergleichsweise positive Bilanz. AnschlieBend weitete er jedoch das
Blickfeld und mahnte bei allem bisherigen Erfolg auch zu einer kritischen Selbstreflexion unter dem
Gesichtspunkt vermeidbarer Konsum- und Entsorgungs-Entscheidungen.

Mit Blick auf die vorgetragenen Informationen, aber auch ihre alltagspraktischen Erfahrungen waren
die Blrgergutachter in der anschlieBenden Kleingruppendiskussion dazu aufgefordert, die Aspekte
zu nennen, die ihnen bisher bei der Vermeidung von Abfall und nicht nachhaltigen Konsumentschei-
dungen geholfen hatten.

In diesem Zusammenhang nannten die Teilnehmenden vor allem die Langlebigkeit und Reparatur-
fahigkeit der konsumierten Produkte: Sowohl die eigene Erfahrung, dass Konsumglter moglichst re-
parierbar sein sollten, als auch die Moglichkeit, Reparaturdienste in Anspruch nehmen zu konnen,
wurden hoch bepunktet. An dritter Stelle steht die Bewusstseinsschaffung durch Vorbilder in der
Familie, im Freundeskreis oder der Schule, dicht gefolgt von nachhaltigen Einkaufsangeboten und
offentlichen Bildungsmoglichkeiten zur Erweiterung des eigenen Horizonts. Auch die Moglichkeit,
Gegenstande und Lebensmittel online oder offline zu verschenken und zu tauschen, war fir viele
Teilnehmende in der Vergangenheit eine wichtige Voraussetzung fur einen nachhaltigeren Konsum.
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Ergebnisse

AE09:
Langlebigkeit/Nutzungsdauer von Produkten (eigene Erfahrungen); Produkte sollten 38
reparierbar sein
Sachen reparieren oder reparieren lassen (Repair-Café, Repair-Service) 30
Bewusstseinsschaffung durch Familie, Freunde oder Schule/aktives Vorleben durch 30
Bezugspersonen
Angebot an nachhaltigen Beschaffungsmoglichkeiten (z. B. Gemisekiste, Wochen- 26
und Bauernmarkte, Biohof, Direktvermarktung)
Offentliche Bildung: Horizont erweitern (z. B. iber Dokus/TV, Social Media, Broschiiren, 26
Abfallkalender ...)
Angebot, unverpackt kaufen zu kénnen 21
Verschenk- und Tausch-Borsen online wie offline (z. B. Telefonzellen mit Blichern, 20
Kihlschranke fur Lebensmittel, Regale, , Zu-verschenken-Kisten®)
Bedarfsgerechter Konsum: gezielte Vermeidung/Reduktion unnétiger Produkte 19
(z. B. Holzspielzeug statt Plastik)
Besseres Angebot (Obst- und Gemiise-Beutel, Unverpacktladen, Ware einzeln kaufen) 16
Informationen aus der Schule/Aufklarung im Unterricht (mehr BNE in Bildungs- 16
einrichtungen)
Second Hand einkaufen (alle Konsumgiter); Kleinanzeigenportale etc., Geschenkekisten 15
Second-Hand- und Recycling-Produkte (in Geschaften oder online kaufen, weitergeben, 14
vererben)
Angebot verpackungsreduzierter/-freier Produkte durch Hersteller und Handler 14
Verpackungsvermeidung/unverpackt kaufen (z. B. Wochenmarkt, Refill-Stationen auch in 12
Drogerien)
Informationsladen flir Nachhaltigkeit (zentral gelegen, Beratung durch Personal) 12
Mehrwegsysteme (z. B. Freiburg-Cup, Kartoffelhaus/Restaurants) 11
Viele Optionen, gebrauchte Ware zu kaufen (online und offline) 10
Akute Umweltsituation 10
Veranderung der eigenen Wahrnehmung/Image-Wandel 10

(Second-Hand ist nicht schmuddelig)
Alternativen zum Neukauf (Food-sharing, Second-hand, Reparieren von Mébeln, 9
Geraten, Kleidung)

Tauschborsen und soziale Kaufhauser (z. B. Spinnwebe, Fairkauf) 9
Informationen/Aufklarung und &ffentliche Diskussionen tber das Thema
Rechtliche Vorgaben auf EU- oder nationaler Ebene (z. B. Verbot von Plastiktiten/
Strohhalmen)

Bewusstsein flr Entsorgung vor dem Einkauf/Konsum

Recyclinghof in St. Gabriel (vorbildlich)

Unverpackte Ware (auch in reguldren Laden)

Obst- und Gemiisenetze

Bewusster konsumieren (z. B. vegetarisch/vegan)

OO OO0 OO N N ™

Gesellschaftlicher Druck/gesellschaftliche Bewegungen wie FFF
Weitere Aussagen 58
Gesamt 482
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AE 10: Arbeit und digitale Transformation

In der zehnten Arbeitseinheit setzten sich die Blrgergutachterinnen mit dem Themenfeld Arbeit und
Digitale Transformation im Zusammenhang mit Bildung fiir nachhaltige Entwicklung auseinander.
Den inhaltlichen Hintergrund bot der Vortrag von Annette Kéth (PZ 1 & 2) bzw. Fabian Martin (PZ 3
& 4). Beide Referenten arbeiten als Berufsberater im Erwerbsleben der Bundesagentur fiir Arbeit am
Standort Freiburg.

Frau Annette Koth hat in Minchen Diplom-Sportwissenschaften studiert und einige Jahre in den
Bereichen Rehabilitation/Therapie und Gesundheitsberatung gearbeitet. Seit 2007 ist sie als Querein-
steigerin bei der Agentur fur Arbeit in Freiburg tatig. Mit Einfuhrung der ,Berufsberatung im Erwerbs-
leben®im Januar 2021 hat sie den Aufbau dieser Dienstleistung der Bundesagentur fiir Arbeit fiir den
Verbund Oberrheinregion mitgestaltet.

Herr Fabian Martin hat an der Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit studiert und zunachst viele
Jahre als Fallmanager in verschiedenen Jobcentern gearbeitet. Inzwischen ist er Case-Management-
Ausbilder und Referent fuir Beratung und Soziales mit Schwerpunkt Arbeitsmarkt und in der Berufs-
beratung im Erwerbsleben tatig.

Die Referenten stellten die Chancen und Veranderungen dar, die mit der zunehmenden Digitalisie-
rung des Arbeitsmarktes einhergehen. Die dadurch entstehenden Moglichkeiten wie Homeoffice
oder Coworking Spaces bieten dem Arbeitnehmer aus ihrer Sicht zunehmende Freiheiten, die Arbeit
individuell zu gestalten. Gleichzeitig konnen fehlende Kompetenzen im digitalen Bereich zu individu-
ellen sowie gesamtgesellschaftlichen Problemen fiihren und Fragen nach sozialer Gerechtigkeit und
einer nachhaltigen Integration aufwerfen.

Basierend auf dem Vortrag bearbeiteten die Teilnehmenden in Kleingruppen die Frage, wie die Digi-
talisierung der Arbeitswelt mit den Zielen der Bildung flr nachhaltige Entwicklung vereinbart werden
kann.

Als wichtigsten Punkt sehen die Blirgergutachter hierbei eine Verbesserung in der Vernetzung durch
den Wegfall von Dienstreisen und Anfahrten durch Videokonferenzen und Homeoffice. Auf die Arbeit
von Zuhause aus soll es nach Ansicht der Teilnehmenden daher einen flachendeckenden Anspruch
geben, von dem nur in begriindeten Einzelfdllen Ausnahmen gemacht werden sollen. Eine zentrale
Voraussetzung fur die Digitalisierung ist ihrer Meinung nach eine erhhte Chancengleichheit durch
mehr IT-Bildung und Qualifizierung in Schulen und am Arbeitsplatz. Des Weiteren betrachten die Buir-
gerinnen und Buirger vereinfachte papierlose Prozesse inklusive Datenschutz und Unterschrift und die
Digitalisierung von Vewaltungsvorgangen als wichtigen Beitrag zur Vereinbarkeit mit BNE und stel-
len heraus, dass die Digitalisierung am Arbeitsplatz ihrer Ansicht nach nur klimaneutral umgesetzt
werden soll. Auch sehen sie eine Erleichterung in der Zusammenarbeit und im Wissensaustausch zur
Entwicklung von nachhaltigen Technologien und Lésungen und pladieren dafur, statt Arbeitsplatzen
lieber die Arbeitskrafte selbst zu schiitzen, wenn es um den Ausbau der Digitalisierung geht.

55



Ergebnisse

AE10:

Wie kann die Digitalisierung der Arbeitswelt mit den Zielen der Bildung fiir Nachhaltige

Entwicklung vereinbart werden?
Wegfall von Pendlern und Dienstreisen durch Videokonferenzen/Homeoffice 50
(Verbesserung in der Vernetzung)

Voraussetzung flr Digitalisierung: IT-Bildung und Qualifizierung an Schulen und am 34
Arbeitsplatz verbessern (Lehrkrafte/Arbeitnehmer:innen qualifizieren, Infrastruktur)

fr Chancengleichheit

(Vereinfachte) papierlose Prozesse (inklusive Unterschrift und Datenschutz) 31
Wenn Digitalisierung, dann klimaneutral 27
Digitalisierung von Verwaltungsvorgangen z. B. bei Behorden zwischen Blrgern und 20
Verwaltung

Digitalisierung erleichtert die Zusammenarbeit und den Wissensaustausch zur 19
Entwicklung von nachhaltigen Technologien und Losungen

Arbeitskrafte statt Arbeitsplatze schutzen 17
Anspruch auf Home-Office fur alle (auch fiir den Bildungsbereich, auRer in begriindeten 17
Ausnahmefallen)

Forschungsforderung zur Entwicklung von nachhaltigen Handys und Laptops 14
Neue Arbeitsplatzarten fir Verkehrsreduktion (Homeoffice etc.) 13
Gesellschaftliche Teilhabe von Menschen mit Behinderung durch die Digitalisierung 11
Leichtere Auffindbarbarkeit von Nachhaltigkeitsoptimierungsmaglichkeiten durch 11
Digitalisierung

Gewdhrleistung von Teilhabe (alle Arbeitnehmer mitnehmen, nicht auf Kosten der Arbeit- 11
nehmer)

Forderung von hochwertigen digitalen (Fort-)Bildungsmoglichkeiten

Zeitgewinn durch Arbeitszeitreduzierung reinvestieren in nachhaltiges Miteinander
Kritische digitale Grundbildung fur alle

Chancen fur Ressourcenschonung durch Digitalisierung

Zugang fur alle zu digitalen Geraten ermoglichen

N 00 W VW WV

Verstaatlichung von Kompetenzen/Entprivatisierung der Verantwortung
im Bereich Digitalisierung

Verschlankung der birokratischen Prozesse

Digitalisierung schafft Zugange zu maglichen Bildungsplattformen
Bessere Kommunikation/Vernetzung durch digitale Medien
Desintegration vermeiden, Zugange schaffen

Infrastruktur: Netzausbau

O O N N NN

(Weiter-)Bildungsangebote (z. B. Stromverbrauch, Umgang mit und Auswirkungen von
digitaler Software/Angeboten) auch fiir Schiiler

Buroraume verkleinern durch Rotation (Homeoffice und Prasenz)

Erforderliche Ausstattung sicherstellen (z. B. Laptops)

Losung globaler Probleme durch mehr internationale Vernetzung

Anbindung strukturschwacher Regionen/Lander an das Wirtschaftsleben

vl U1 U1 U1 O

Beraterlnnen und Rahmenbedingungen fiir Homeoffice
Weitere Aussagen 55
Gesamt 447
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AE 11: Offene Arbeitseinheit und Fragen an die Politik

Die zweite Halfte des dritten Verfahrenstages verlief nicht nach dem inzwischen gewohnten Schema,
sondern wartete mit zwei besonderen Arbeitseinheiten auf: Fir die Politikanhorung in Arbeitseinheit
12 trafen die beiden zeitversetzt tagenden Planungszellen einer Woche zum ersten Mal aufeinander,
um gemeinsam ihre Fragen an Stadtratinnen und Stadtrate zu stellen. Diese Fragen galt es zunachst
in Kleingruppen vorzubereiten, wofur ein Teil der elften Arbeitseinheit zur Verfligung stand. Vorher
jedoch bekamen alle Blrgergutachter die Moglichkeit, Themen, die ihrer Meinung nach wahrend der
bisherigen Arbeitstage zu kurz gekommen waren, zu benennen und ggf. direkt konkrete Losungsan-
satze zu formulieren.

Nachfolgend finden Sie eine Auflistung der gesammelten Themenvorschlage. Die Themen sind ohne
Bepunktung hier alphabetisch aufgelistet, ihre Reihenfolge hat keine Bedeutung.

AE11:

Offene Arbeitseinheit (Brainstorming)

Welche Themen zur Nachhaltigkeits-Bildung in Freiburg haben Sie bisher vermisst/
mochten Sie noch bearbeiten?

Anreize fiir BNE (monetar, Motivation ...)

Arbeit neu denken — Schwerpunkt Sorgearbeit (Kinder, Altenpflege ...)

Beruicksichtigung des Stadtklimas in Freiburg durch Nachverdichtung

BNE fir alle Altersgruppen

Engagement-Moglichkeiten (gesamtgesellschaftlich)

Erneuerbare Energien (wie regional umsetzten, welche Maoglichkeiten fiir Birger_innen)
3 x ,Geiz ist Geil“ Mentalitat

Geldpolitik/Wachstum und Nachhaltigkeit

Gesundheit

Klimaanpassungsmafnahmen (Plan B?)

Mehr Bildung flr nachhaltige Entwicklung fir Politiker

Mitarbeit in Stadt- und Quartiersplanung

Nachhaltige Konzepte fiir Konzerne/ Unternehmen

Nachhaltigkeit aus Arbeitgebersicht (Best-Practice-Beispiele)

Nachhaltigkeit bei den alltaglichen Strukturen

Soziale Gerechtigkeit und Nachhaltigkeit (z. B. Street Worker)

strukturelle BNE/neue Normen etablieren

Teilhabe und Inklusion

Unterschiedliche Konzepte fiir diverse Bevolkerungsgruppen/ Stadtteile an deren Lebensrealitat
orientiert

Verbote

Vermittlung der komplexen Zusammenhadnge und Auswirkungen der 6kologischen Krise
Vermittlung der Nachhaltigkeit Gber religiose Einrichtungen

Was kann die Stadt entscheiden?

Was kann die Stadt Freiburg durch ihr Handeln zu einer Kreislaufwirtschaft beitragen?
(Zero Waste City)

Was lauft gut?/sichtbare Beispiele flr funktionierende BNE

Zusammenfihrung von Menschen unterschiedlicher Herkunft, Schicht und Alter,
Schaffung von gegenseitiger Toleranz
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AE 12: Politikanhorung

Fir die Politikanhorung durch die Biirgergutachter, die am Nachmittag des dritten Verfahrenstages
stattfand, waren im Vorfeld der Veranstaltung alle im Gemeinderat vertretenen Fraktionen ange-
schrieben und zur Teilnahme eingeladen worden. Die beiden Planungszellen der jeweiligen Tagungs-
woche konnten in diesem Rahmen ihre vorbereiteten Fragen an einzelne oder auch alle anwesen-
den Stadtratinnen und Stadtrate stellen und so nach Moglichkeit zusatzliche Informationen fur ihre
Arbeit am letzten Verfahrenstag erhalten.

Fir die Planungszellen 1 und 2 standen Fur die Planungszellen 3 und 4 standen
in der ersten Woche folgende Gemeinderats- in der zweiten Woche zur Verfligung:

mitglieder zur Verfligung: BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Pia Maria Federer

Pia Maria Federer Eine Stadt fiir alle
SPD/Kulturliste Lina Wiemer-Cialowicz
Julia Sophie S6hne SPD/Kulturliste

Freie Wahler Walter Krogner
Gerlinde Schrempp CDU

Peter Kleefass

AfD
Dr. Detlef A. Huber

Um allen Blirgergutachterinnen und -gutachtern moglichst gleiche Fragemoglichkeiten einraumen
zu konnen, wurde die Politikanhorung nach einer sehr genauen Struktur durchgefuhrt: Die in Arbeits-
einheit 11 ausgelosten Kleingruppen hatten sich bei der Erstellung ihrer Fragen bereits auf eine Prio-
risierung geeinigt und konnten davon zunachst ihre jeweils wichtigste Frage an die Stadtratinnen
und Stadtrate stellen. Erst nachdem jede Kleingruppe der beiden Planungszellen ihre erste Frage an
die Abgeordneten gerichtet hatte, begann die zweite Fragerunde mit den jeweils zweitwichtigsten
Fragen. Dadurch ergaben sich pro Fragerunde zehn Fragen an die Freiburger Abgeordneten, welche

je nach Aufforderung von einzelnen oder allen Stadtratinnen und Stadtraten beantwortet wurden.




AE 13: Besondere Bedurfnisse und Sichtweisen
(gesellschaftliche Teilhabe)

Der vierte und letzte Verfahrenstag wurde von der Arbeitseinheit 13 eingeleitet, in der es um die gesell-
schaftliche und politische Teilhabe von Personen mit besonderen Beduirfnissen ging. Vor der inhaltlichen
Arbeit richtete jedoch Herr Hermann Maier als Leiter des Amts fur Schule und Bildung der Stadt Frei-
burg i. Br. ein paar Worte an die Biirger. Dabei bedankte er sich bei allen Anwesenden fur ihre Teilnahme
und ihr biirgerschaftliches Engagement wahrend der vier Arbeitstage und betonte die Wichtigkeit ihrer
Arbeit als Blrgergutachterinnen und -gutachter.

Da die Beteiligung von Minderheiten und unterreprasentierten Personengruppen einerseits ein Ziel,
gleichzeitig aber auch eine wesentliche Voraussetzung der nachhaltigen Entwicklung darstellt, konnte
das Unterthema der letzten thematischen Arbeitseinheit ebenfalls aus mehreren Perspektiven bearbei-
tet werden. Daruiber hinaus gab die Arbeitseinheit auch Anstof8 zur Besinnung uber die eigene Rolle als
Burgergutachter, da selbst in Zufallsverfahren ausgewahlten Blrgerbeteiligungsgruppen wie der Pla-
nungszelle, die bewusst auf eine moglichst inklusive und niederschwellige Teilnahmemoglichkeit fir
alle ausgelosten Birger ausgerichtet ist, einige Personengruppen (beispielsweise Kinder und Jugendli-
che unter 14, Migranten oder Menschen mit Behinderung) aus verfahrenstechnischen Griinden haufig
unterreprasentiert sind. Fur einen beispielhaften Einblick in die Bedurfnisse dieser Menschen sorgten
drei Impulsreferate:

Herr Philipp Riedel, Umweltplaner aus Freiburg, selbst Vater eines Kindes mit Trisomie 21 und seit einigen
Jahren Mitglied im Freiburger Beirat fir Menschen mit Behinderung, zeigte die Schwierigkeiten, aber
auch Losungsansatze fur eine bessere Teilhabe von Menschen mit Behinderung auf. Dabei verdeutlichte
er auch die Vielfaltigkeit von korperlichen, geistigen und psychischen sowie altersbedingten Einschran-
kungen und die damit einhergehenden Unterschiede in den Bediirfnissen verschiedener Personengrup-
pen.

Frau Dr. Cristabel Duran Rangel, hauptberuflich Forstingenieurin mit den Arbeitsschwerpunkten Tropen-
walder und Klimawandel, ehrenamtlich aktiv im Verein Pro Venezuela e. V. und seit diesem Jahr Mitglied
im Migrant_innenbeirat der Stadt Freiburg, beleuchtete in ihrem Impulsvortrag die Schnittstelle zwi-
schen der Beteiligung von Menschen mit Migrationshintergrund und der Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung. Besonders betonte sie dabei die Potenziale, die gerade Migranten durch internationale Zusam-
menarbeit und Austausch im Bereich Nachhaltigkeit entfalten konnten.

Frau Ronja Posthoff ist Diplom-Sozialarbeiterin und Sozialpadagogin und arbeitet seit 2012 im Jugend-
buro Freiburg. Darliber hinaus ist sie beim Deutschen Kinderhilfswerk, im Jugendbildungswerk Freiburg
und im Verein Kinderfreundliche Kommunen e. V. tatig. In ihrem Vortrag ging sie auf die Teilhabe von
Kindern und Jugendlichen ein und gab Einblicke in deren Interessen und Wunsche, vor allem im Bereich
Nachhaltigkeit und Klimaschutz.

Im Anschluss an die Impulsvortrage beschaftigten sich die Teilnehmenden mit der Frage, wie durch Bil-
dung im Allgemeinen sowie BNE im Speziellen moglichst viele Menschen in Freiburg eingebunden wer-
den kénnen.

Als wichtigsten Punkt bewerteten die Gutachter dabei den Abbau von Barrieren, welcher aus ihrer Sicht
durch ein generelles Mitdenken der Bedurfnisse spezieller Personengruppen erreicht werden kann. Eben-
falls hohe Zustimmung erhielt der Vorschlag, die Stadt konne eine Art Freiburger Volksfest im Sinne der
Nachhaltigkeit ausrichten und so eine breite Offentlichkeit fur die Thematik sensibilisieren. Damit einher-
gehend sprachen sich die Blrgergutachter auch fir eine haufigere Werbung fuir Nachhaltigkeitsthemen
in verschiedenen Medien sowie auf 6ffentlichen Platzen oder im OPNV aus. Als drittwichtigster Punkt
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folgt Informationen zur BNE in verschiedenen Sprachen sowie mit Piktogrammen und in Leichter
Sprache anzubieten, um moglichst viele Personengruppen zu erreichen. Auch wiinschen sich die Ver-
treter der Freiburger Blrgerschaft regelmalige Angebote zu BNE in Schulen und Kitas und pladieren
flr einen Perspektivwechsel als SensibilisierungsmalRnahme flr spezielle Bedurfnisse einiger Bevol-
kerungsgruppen. Um Jugendliche und Menschen mit Migrationshintergrund besser einzubinden,
propagieren die Teilnehmenden eine Ausweitung des kommunalen Wahlrechts: Dieses soll fiir Men-
schen ab 14 sowie flir nichteuropaische Auslander gelten, wenn diese seit vier Jahren in der Kommu-
ne leben. Des Weiteren erachten die Blrgergutachter die Diversitat in der medialen Darstellung der
Stadt Freiburg als wichtigen Punkt, damit sich moglichst alle Menschen vertreten fihlen.

AE13
Barrierenabbau (generell: Mitdenken von Menschen mit besonderen Beddrfnissen) 48
Nachhaltigkeitstage mit Volksfest-Charakter und ordentlicher Werbung durch die 33
Stadt Freiburg
Informationen und Angebote fiir BNE in unterschiedlicher Sprache anbieten, 25
Piktogramme/leichte Sprache einbinden
Schulen und Kitas brauchen regelmaliige Angebote zu BNE 22
Perspektivenwechsel (z. B. Einkaufen im Rollstuhl), dadurch Sensibilisierung schaffen, 19
Begegnungsangste abbauen und Augenhohe herstellen
Haufiger Nachhaltigkeit thematisieren und bewerben (z. B. in Zeitungen und TV, Bahnen, 15
FuRball-Stadien)
Kommunales Wahlrecht ab 14 und fir nichteuropaische Auslander, die seit vier Jahren in 13
der Kommune leben
Diversitat in der medialen Darstellung der Stadt Freiburg, alle Menschen sollen sich 11
dort vertreten flhlen
In Deutsch-Sprachkursen sollen Nachhaltigkeitsthemen aufgenommen werden 10
Multiplikatoren: Menschen mit Behinderung, Migrationsgeschichte, die im System 10

sichtbar sind (z. B. in Personalabteilung)

Bildungsangebote der Stadt starker in die Offentlichkeit tragen

Lotsen (z. B. an Schulen und Universitaten und am Arbeitsplatz)

(Ansprechpartner und Schnittstelle/Vermittlungsinstanz)

Stadt Freiburg sollte Initiativen und Beirdte unterstiitzen 9
(Datenschutz o.a. darf nicht verhindern)

Massive finanzielle und personelle Aufstockung fur Schulen/Kitas/Bildungseinrichtungen, 9
um inklusiv zu sein

Erleichterung im Alltag durch mehr Erklarungen und Hinweise (z. B. OPNV, Einkauf, Kultur)
Schulungen fiir Menschen in Erziehungsberufen (Ausbildung, Fortbildung)
Niedrigschwellige (u. a. glinstig) und bekannte Sprachkursangebote fir alle mit Bedarf
Soziale Bewegungen wie ,Black Lives matter” oder ,Fridays for Future®

Verpflichtende Sprachkurse, dezentral und flexibel (Deutsch)

Bildungsangebote auch uber religiose Institutionen und Veranstaltungen

N NN 0o 0o 0w

Anreize zur Teilhabe an Bildungs- und Partizipationsformaten (z. B. finanziell und
Freistellung durch Arbeitgeber)



Digitalisierung (z. B. App, um Sprache in Gebardensprachen zu tibersetzen)

Diverse und bedarfsadaptierte Angebote (z. B. Stadt-Tour, Wald-Tour, Sport, Koch-Kurse)
Kostenlose Kitaplatze fir alle

Einfache und leichte Sprache an Schulen und 6ffentlichen Institutionen

Vereinsarbeit

Diversitat und Inklusivitat der Kulturangebote der Stadt Freiburg

Verpflichtung fir kommunale Entscheidungstragerinnen zur Prasenz bei Inklusions-
veranstaltungen und Veranstaltungen von Migrant:innen und Schulen

Bindeglieder zu Menschen mit besonderen Bedirfnissen (z. B. Ubersetzer_innen,
Pat_innen und Sozialarbeiter_innen)

in Bezug auf Migrantinnen: direkte individuelle und gezielte Ansprache bei Ankunft und
Anmeldung

Quartiersarbeit (Kontakt in der Nachbarschaft, Hilfe zur Selbsthilfe ...)

Verpflichtende Ausrichtung von und Teilnahme an Info-Veranstaltungen in unterschied-
lichen Bereichen (z. B. Uni, Schule, Projekttage)

Bildung und Information auch lber andere Formate (z. B. Volkshochschule, Kirchen und
Vereine, Vorbereitung auf die Rente)

Forderung flr Vereine von Inklusionsangeboten abhangig machen

Weitere Aussagen

Gesamt
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76
446
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AE 14: Gesamtergebnis |: Ein Befahigungs- und Motivierungsplan
fur Freiburger Nachhaltigkeitsburgerinnen

In der 14. Arbeitseinheit galt es, den Blick von den zuvor bearbeiteten Einzelaspekten auf die Gesamt-
ebene der Bildung flr nachhaltige Entwicklung in Freiburg auszuweiten. Hierflr waren die Blirgergut-
achterinnen und -gutachter aufgefordert, eine Riickschau auf das bisher Erarbeitete vorzunehmen,
aber bei Bedarf auch neue Prioritaten und Schwerpunkte zu setzen. In noch einmal neu zusammen-
gesetzten Kleingruppen stellten sie die fir sie wichtigsten funf Ansatze flr die Nachhaltigkeitsbil-
dung flr die Stadt Freiburg im Breisgau heraus und anschlieBend dem Plenum vor.

Dabei erhielt die Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit zu BNE die mit Abstand hochste Punkt-
zahl, gefolgt von MaRnahmen zur materiellen und ideellen Forderung nachhaltigen Handelns, Ler-
nens und Lebens und einer Ausweitung der bestehenden Bildungsangebote. Vor allem nichtstaat-
liche Organisationen (NGOs)sollen hier Angebote machen. Zudem soll die BNE fiir Personengruppen
mit hoheren Zugangshirden in der Gesellschaft besser gedffnet und so Integration und Inklusion
bei BNE sichergestellt werden. In Bildungsinstitutionen soll die Bildung fiir Nachhaltigkeit gefestigt
und ausgeweitet werden. Auch das Setzen und Aufzeigen von nachhaltigen Standards und eine Er-
weiterung der Partizipationsmoglichkeiten fir Burgerinnen und Burger erhielten als Themenschwer-
punkte einige Stimmen der Teilnehmenden. Mit Punktwerten zwischen 24 und 30 immer noch
wichtige Forderungen sind die Bereiche Stadtentwicklung und Wohnen, Verkehr und OPNV sowie
Millvermeidung und Instandhaltung. Dieses Ergebnis muss zundchst einmal vor dem Hintergrund
des Arbeitsauftrags betrachtet werden, der in erster Linie die Nachhaltigkeitsbildung in und weniger
direkte NachhaltigkeitsmaBnahmen von der Stadt in den Vordergrund gertickt hat. Gleichzeitig kann
die Priorisierung der Biirgergutachter auch so verstanden werden, dass sie das bestehende Angebot
im Bereich Nachhaltigkeit in Freiburg oft schon als ausreichend, die Kommunikation dartiber aber als
besonders ausbaufahig betrachten.

Nachfolgend stehen die zusammengefiihrten Ergebnisse der Arbeitseinheit 14 tabellarisch nach
Punkten sortiert. An dieser Stelle soll noch einmal darauf hingewiesen werden, dass die Zusammen-
flhrung der Ergebnisse der einzelnen Planungszellen unter moglichst umfassende, aber zugleich
trennscharfe Oberkategorien, das sogenannte Clustering, von der gfb als unabhangiger Durchfih-
rungstragerin nach bestem Wissen und Gewissen und auf Basis langjahriger Erfahrung mit der Erstel-
lung von Burgergutachten durchgefuhrt wird; es handelt sich aber um eine von mehreren denkbaren
Strukturierungen. Da die einzelnen Planungszellen zwar mit demselben Programm, aber ergebnisof-
fen und unabhangig voneinander tagen, gibt es viele Uberschneidungen, aber auch immer wieder ab-
weichende Unterteilungen und Zuordnungen, die wahrend des Verfahrens von der Blrgergutachtern
selbst getroffen werden. Diese zusammenzufiihren stellt somit eine nicht unerhebliche Herausfor-
derung dar, deren mogliche Alternativen beim Lesen des Blrgerinnengutachtens immer mitgedacht
werden sollten.



AE 14 Endergebnis | - Ansatze:

Welche Ansitze sind die wichtigsten fiir die Nachhaltigkeits-Bildung in der Stadt Freiburg i. Br.?

1 Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit zu BNE 92
2 Materielle und ideelle Forderung fiir BNE 65
3 Bildungsangebote zur Nachhaltigen Entwicklung (NGOs - Nichtregierungs- 64
organisationen)
4 Integration und Inklusion bei BNE 55
5 Institutionelle Bildungsangebote zur Nachhaltigen Entwicklung 52
(GOs — Governmental Organisations = staatliche Organisationen)
6  Sichtbarmachung und Standardisierung von BNE 46
7  Gesellschaftliche Teilhabe an BNE 35
8  Stadtentwicklung und Wohnen 30
9  Verkehr und OPNV 28
10 Millvermeidung und Instandhaltung 24
11 Verschiedenes 18
509

Die nach Oberkategorien sortierten Ergebnisse aus der obenstehenden Ubersicht sind in der folgen-
den Tabelle mit den jeweiligen Einzelaspekten und nach Punktzahl sortiert noch einmal ausfuhrlicher
dargestellt.

Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit zu BNE 92
RegelmaRige Offentlichkeits- und Vernetzungsarbeit, digital und analog 55
(auch Aktionswochen, Quiz in StraRenbahn, Newsletter)

Umfassenden Austausch zwischen allen Einwohnenden fordern 10
(z. B. Generationen-lbergreifend, interkulturell, zwischen sozialen Schichten)

An den Interessen der Blirgerinnen orientierte, aufsuchende Informations- und 9
Aktivierungskampagnen

Bessere Information zur Themenvielfalt des Begriffes Nachhaltigkeit 9
Direkte Kommunikation zwischen Stadt und Biirger:innen 6
Angebote an Ankerplatzen tber Muliplikatorinnen, um Nachhaltigkeitsthemen zu 3

kommunizieren

Materielle und ideelle Férderung fiir BNE 65
Gesamtgesellschaftliche Sozialvertraglichkeit sicherstellen (finanzielle Ausgleiche 17
und inklusive Teilhabe)

Belohnungssystem (materiell und ideell) 11
Forderung der Vereinskultur und interkulturellen Begegnungsstatten 8
Finanzielle Anreize schaffen (nichtstadtische, nachhaltigkeitsorientierte Gruppierungen 7
finanziell unterstitzen)

Kooperation mit Arbeitgebern — Anreize fur Fortbildungen schaffen 7
Finanzierung von Einrichtungen und BNE-Angeboten anhand von Kriterien, 6
z.B. inklusiv, divers

Finanzielle Anreize schaffen fur politisches Engagement 5
Subventions- und Forderungs-Programme 2
MaRnahmen zur Férderung weniger angesehener Berufe (Backer, Pflegeberufe, 2
Handwerker)

65



Ergebnisse

Bildungsangebote zur Nachhaltigen Entwicklung

(NGOs - Nichtregierungsorganisationen)

Mehr Menschen aufRerhalb der klassischen Bildungseinrichtungen/Erwachsene (35 +) 21
gezielter erreichen

Bildungsangebote fiir unterschiedliche Akteurinnen (z. B. Startups, Unternehmerinnen, 15
Hausbauerinnen)/ Zielgruppendiversitat

Beratungsstellen zu allen Themen der Nachhaltigkeit

Anreize und Interesse wecken fur Bildungsangebote, die begeistern!
Praxisorientiertes Lernen fordern

Anreize fur durchmischte Bildungsgruppen

Niederschwelllige Zugange zu lebenslangem Lernen schaffen

Mehr Forderung von privaten Bildungsangeboten zu Nachhaltigkeit

N WD M U1 U

Orte schaffen, an denen man sich bilden kann

Integration und Inklusion bei BNE 55
BNE fiir alle (inklusiv, barrierefrei und mit Birgerbeteiligung, 25
Informationsfluss und -verstandnis)

Inklusion konsequent mitdenken 11
Einstiegsbarrieren abbauen (z. B. sprachsensible Kommunikation: leichte Sprache, 10
Ubersetzungen)

Integration und Inklusion aller in Freiburg und Umgebung lebenden Menschen
Bildungseinrichtungen inklusiv und nachhaltiger gestalten

Institutionelle Bildungsangebote zur Nachhaltigen Entwicklung

(GOs — Governmental Organisations = staatliche Organisationen)

Institutionelle und informelle Bildungsarbeit (schulisch und auRerschulisch) 11
Verpflichtende Weiterbildung fiir Lehrende (Kita bis Universitat) im Bereich Bildung fiir 10
Nachhaltige Entwicklung

Strukturelle Verankerung der BNE (z. B. in Behérden, Schulen, Betrieben)

Entwicklung eines ganzheitlichen Bildungskonzeptes liber alle Lebensphasen 8
(von der Kita bis zum Seniorenheim)

Bestehende Strukturen starken (Bildungseinrichtungen, lokale und regionale Dienstleistun- 6
gen und Konsumleistungen)
Nachhaltigkeit als Querschnittsfach in Bildungseinrichtungen: Petitionen an das 4

Kultusministerium
Sportliche Bildung fiir Jugendliche (z. B. Fitness ab 14 Jahren)

Bessere Aufklarung und Information in Schulen und Kitas 1
Sichtbarmachung und Standardisierung von BNE 46
Sichtbarmachen des CO,-AusstolRes 18
Nachhaltige Standards greifbarer und sichtbarer machen 12

Bessere Vernetzung von bestehenden Institutionen, Akteuren und Vereinen

Transparenz zum Stand der Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit soll nicht ausschlieRlich mit Verbot und Verzicht verbunden werden

(einfach und attraktiv)

Zusatzlich missen neben dem Verbraucher auch Industrie, Handel und Verwaltung in den 1
Fokus gerlickt werden
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Gesellschaftliche Teilhabe an BNE

Teilhabe bei politischen Entscheidungen zu Nachhaltigkeit (Birgerinnenbeteiligungs-
formate)

Partizipationsmoglichkeiten (Selbstorganisation, soziale Bewegungen)

Mehr verbindliche Birgerentscheide

Folgeprozesse mit BNE mit Biirgerbeteiligung (ankniipfend an das Biirgergutachten),
z. B. durch Stadtteilworkshops

Blrgerinnen-nahe Politik erweitern

Stadtentwicklung und Wohnen

Nachhaltige Stadtentwicklung (Bauen, Verkehr, Abfall, Wohnen, sozialer Zusammenhalt
gemeinsam betrachten)

Wohnen (klimaneutral, bezahlbar, Forschung zum Dammmaterial, energieeffizient)
Vorreiter in Sachen Okologie werden (6kologischen FuRabdruck auf Null bis 2030/
Zero-Waste-City werden)

Angeleitete Bewegungsangebote niederschwellig in allen Stadtteilen

(Sport im Park erweitern)

Quartiersarbeit mit Fokus auf Nachhaltigkeit

Verkehr und OPNV
Verkehrswende (OPNV, Fahrradwege, Preise) bis ins Umland
Verkehrswende (z. B. OPNV-, Fahrrad- und FuRgéngerstadt)

Einbindung ALLER Interessengruppen bei der Entwicklung eines nachhaltigen Mobilitats-
konzeptes

Nachhaltige und sinnvolle Nachverdichtung

Miillvermeidung und Instandhaltung

Abfall und Kreislaufwirtschaft (Millvermeiden, Reparierbarmachen, Gebrauchtmarkte,
gute Einkaufsplanung)

Millvermeidung bis zur Zero Waste City

Stadtpflege optimieren (z. B. Milllentsorgung, Denkmalschutz und Instandhaltung)

Verschiedenes

Selbstwirksamkeit bei 6kologischem Handeln ermdglichen

Digitales Format

Veranstaltungen

Projekte initiieren und fordern

Bewusstsein schaffen und Zuganglichkeit ermoglichen in allen drei Bereichen der BNE
Zielgruppenorientierung

Gesamt

35
11

30
10

28
13
10

24
13

I

18

N W w w w b

509
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AE 15: Gesamtergebnis II: Beispielmalinahmen

Die letzte inhaltliche Arbeitseinheit diente der Konkretisierung der zuvor aufgestellten Ansatze: In
denselben Kleingruppen wie zuvor formulierten die Blrgergutachter zu ein bis zwei selbstgewahlten
Ansatzen aus der Arbeitseinheit 14 Vorschlage fir die Umsetzung der aus ihrer Sicht wichtigsten
Empfehlungen an Stadtverwaltung, Kommunalpolitik und die Freiburger Bildungslandschaft. Diese
Ideen und MaRnahmen wurden von den Burgergutachtern auf Plakaten oder in Textform den ande-
ren Kleingruppen prasentiert und bei inhaltlichen Uberschneidungen teilweise selbst zusammenge-
flihrt. Daher ergibt sich fiir die Planungszellen 1, 2 und 4 eine Unterteilung der Vorschlage nach den
Kleingruppen, wahrend die Planungszelle 3 ihre in Textform festgehaltenen Empfehlungen bereits
wahrend der Prasentation im Plenum eigenstandig zusammengefasst hat. Aus diesem Grund findet
sich fur die nachfolgende Auflistung bei der Planungszelle 3 keine Unterteilung nach den Kleingrup-
pen. Die Auswahl der Empfehlungen aus der Arbeitseinheit 14, zu denen sie in dieser Arbeitseinheit
weiterarbeiten wollten, war den Biirgergutachtern dabei freigestellt und unabhangig von den Punkt-
zahlen nach personlichem Interesse zu treffen. Manche Kleingruppen formulierten die Empfehlun-
gen wahrend der Konkretisierung darliber hinaus noch ein wenig um, was durchaus im Sinne der
Planungszelle ist.

Mit Blick auf die ausgearbeiteten Vorschlage an die Stadt Freiburg fallt auf, dass den Vertreterinnen
und Vertretern der Freiburger Blrgerschaft vor allem die Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit
zu BNE besonders wichtig ist. So haben in den Planungszellen 2, 3 und 4 gleich mehrere Kleingruppen
zu diesem Oberthema einen MaRnahmenkatalog entwickelt. Dabei wiinschen sich die Blrgergutach-
ter zunachst eine bessere Darstellung bzw. Bekanntmachung der bereits bestehenden Angebote uber
verschiedene offentliche Kanale (siehe S. 71) sowie lber die Etablierung einer Nachhaltigkeits-App
(siehe S. 71) und eines Nachhaltigkeitsmagazins (siehe S. 72) der Stadt Freiburg. Auch ein Infozent-
rum fur Birger zu Photovoltaik-Optionen flr Blrger (siehe S. 62) und die flaichendeckende Nutzung
von Offentlichen Platzen und Werbeflachen fiir Nachhaltigkeitsthemen sind den Teilnehmenden ein
wichtiges Anliegen (siehe S. 70,S.73 und S. 75). Des Weiteren schlagen die Gutachter eine Nachhaltig-
keitswoche (siehe S. 71) bzw. ein Nachhaltigkeits-Volksfest (siehe S. 73) mit verschiedenen 6ffentlich-
keitswirksamen Aktionen vor und pladieren flr eine Starkung des Austauschs unter allen Einwohnen-
den durch verschiedene lokale MaRnahmen (siehe S. 73). Ein weiterer Wunsch der Blrgerschaft im
Bereich Offentlichkeitsarbeit ist die Organisation von Stadtfihrungen zum Thema Nachhaltigkeit, bei
denen die bestehenden BNE-Einrichtungen und Anlaufstellen fiir nachhaltigen Konsum vorgestellt
und gezielt verschiedene Bevolkerungsgruppen einbezogen werden sollen (siehe S. 72).

In der Planungszelle 1 lag der Fokus in besonderem Malie auf derSichtbarmachung und Stan-
dardisierung von BNE, sodass auch hier die Sensibilisierung moglichst vieler Freiburgerinnen
und Freiburger im Vordergrund steht, jedoch der Schwerpunkt mehr auf einer strukturellen Ein-
bettung nachhaltiger Standards liegt. So wiinschen sich die Burgergutachter in erster Linie
mehr Transparenz der CO,-Bilanz von Lebensmitteln, weshalb sie vor allem in stadtischen Men-
sen und Kantinen, aber auch fir private Gastronomiebetriebe eindriickliche Farbskalen (siehe
S. 69) und die Einflhrung eines freiwillig zu zahlenden alternativen Preises (siehe S. 69) empfehlen.
Auch in Bezug auf den CO,-Ausstof im Verkehrssektor sprechen sich die Teilnehmenden fiir mehr
Sichtbarkeit durch positive Verstarkung im OPNV aus (siehe S. 76) und schlagen mit dem ,Modell-
projekt Nachhaltiger Bahnhof“ verschiedene MalRnahmen flr mehr Transparenz und Sensibilisierung
vor (siehe S. 75).

Ebenfalls von mehreren Kleingruppen unabhangig voneinander bearbeitet wurden die Themenbe-
reiche der institutionellen Angebote und Forderung im Bereich BNE sowie der Millvermeidung und
Instandhaltung.



Insgesamt haben die Birgergutachter zu fast allen der Ubergeordneten Punkte aus Arbeitseinheit
14 weiterfuhrende Empfehlungen ausgearbeitet, die nachfolgend aufgelistet sind.

KLEINGRUPPE A

»Sichtbarmachung und Standardisierung von BNE
(Sichtbarmachen des CO,-Ausstof3es)”
Die ,wahren Kosten“ von Lebensmitteln

» in Anlehnung an ein Projekt der Universitat Augsburg mit dem Discounter Penny, bei dem es
in einem Probe-Markt zwei Preisschilder gibt — eines gibt an, was die Waren kosten mussten,
wenn die sozialen Kosten enthalten waren

» dies konnte die Stadt in ihren Mensen und Kantinen Ubernehmen, beispielsweise flr ein
Schnitzel usw.

» Gastronomen konnten dafiir gewonnen werden

» Angebot, dass Kunden freiwillig den ,griinen” Preis zahlen

KLEINGRUPPE B

»Sichtbarmachung und Standardisierung von BNE
(Nachhaltige Standards greifbar und sichtbar machen)“
Modellprojekt Nachhaltiger Bahnhof

» Anzeige auf Wartetafeln, Plakaten oder Spruchbandern in Echtzeit: Vergleiche wie
,Der Zug hat 5 Minuten Verspatung, in dieser Zeit werden x km2 Regenwald abgeholzt
und Ahnliches (auch auf Englisch)

» Angebot einer Fitnesspause wahrend der Wartezeiten, zum Beispiel ein Ergometer zur Strom-
erzeugung; Gratisticket je nach der Menge an Strom, die man beim Radeln produziert hat

» Bezahlsystem wie in Moskau: z. B. fur zehn Kniebeugen eine Fahrkarte

» aufdem Raum zwischen den Gleisen Aufklarungskampagnen wie etwa die Klimastreifen
auf der S-Bahn, eine Riickwartsuhr bis zum Tag 0, Hinweise zum Fleischkonsum etc.

» Einwegverbot, mitgebrachte Flaschen kénnen Wasser vor Ort aufgefillt werden
(ggf. gefiltertes Regenwasser), ansonsten Pfandsysteme

» Begriinung der Gleisiiberdachungen

» Recyclingeimer mit Trennmoglichkeiten und attraktiven ,Klimasprichen”

KLEINGRUPPE C

»Sichtbarmachung und Standardisierung von BNE
(Sichtbarmachen des CO,-AusstoRes)”
Kennzeichnung CO,-Ausstol’

» in Kantinen und Mensen eine CO,-Wolke mit einer Farbskala, die anzeigt, wieviel
Treibhausgas fur das jeweilige Essen entstanden ist

» 1 bis 3 Wassertropfen zeigen symbolisch den Wasserverbrauch an

» Anzeige der Nahrwerttabelle jedes Essens/Nutri-Score

» MafBnahmen sollten zu einer Website mit mehr Informationen fiihren

» positive Verstarkung im OPNV ,,Danke, dass Sie CO, sparen. Ihre Fahrt spart ..“

» Botschaften an Parkautomaten
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KLEINGRUPPE D

»Bildungsangebote zur Nachhaltigen Entwicklung — NGOs
(Nichtregierungsorganisationen) (Menschen auf3erhalb der klassischen Bildungsein-
richtungen/Erwachsene (35+) gezielter erreichen)/Kommunikation und Offentlich-
keitsarbeit zu BNE (Informieren auf allen Kanilen/Offentlichkeits- und Vernetzungs-
arbeit)“

Werbekampagne fur Nachhaltigkeit

» Zielgruppe: Erwachsene auRerhalb des Bildungssystems

» fur mehr Awareness sorgen

» eindrickliche Diagramme und Statistiken

» Flyer und Broschiren

» leicht zugangliche Informationen im OPNV und an &ffentlichen Platzen, die zum Umdenken
animieren

KLEINGRUPPE E
»Verschiedenes (Projekte initiieren und fordern)“

Flohmarkt in verschiedenen Stadtteilen

» flhrt zu mehr Miteinander und zu mehr Nachhaltigkeit durch Wiedergebrauch der Waren
» Verkehrsentlastung durch StraRenfest

» als freiwilliges Angebot, von der Stadt unterstiitzt und ermoglicht

» sollte sich selbst tragen (die Veranstalter des Habsburger-Flohmarktes haben auch etwas
davon)

» alle drei Monate, eher von Friihjahr bis Herbst

» Angebot fur Kinder, z. B. Spielmobil

» Silent Disco (eine Disco, bei der verschiedene Musik tiber Kopfhérer gehort und gemeinsam
betanzt werden kann, wahrend AuRenstehende ihre Ruhe haben)




KLEINGRUPPE A

, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit zu BNE
(Offentlichkeits- und Vernetzungsarbeit)“

Mehr Information Uber bestehende Angebote durch

» zentrale Infoplattform

» Information im Stadtmagazin

» Verbesserung der Aufmachung und Erweiterung in der Nachhaltigkeitsrubrik im Amtsblatt
z. B. durch die Umbenennung des Amtsblattes zur Steigerung der Attraktivitat

KLEINGRUPPE B

,Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit zu BNE
(Offentlichkeits- und Vernetzungsarbeit)/

Stadtentwicklung und Wohnen (Quartiersarbeit)“
Nachhaltigkeitswoche mit folgenden Aktionen:

» nachhaltige Angebote in Restaurants, Mensen, Kantinen, Supermarkten
VAG-Einzelfahrten fiir 50 Cent

v

» lokales Angebot in Quartieren motivieren
» Sonderausgabe des Amtsblatts

» im Zentrum Infostande als Moglichkeit fir Blrgerinnen und Buirger,
Angebote kennenzulernen

» Projektwoche in Kitas und Schulen

» Vereine und Kirchen aktiv einbeziehen

» Prasenz politischer Entscheidungstrager

» Nachhaltigkeitspreis offentlichkeitswirksam ausloben (héher datiert als mit ,Holzherz"1)
» Infostande von Amtern, Infos z. B. zur Férderung von Photovoltaik

» Inklusionsbegleiter, die Menschen mit kdrperlicher, psychischer oder sprachlicher Barriere in
dieser Woche unterstitzen

» Flohmarkt

v

autofreier Sonntag

KLEINGRUPPE C

, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit zu BNE

(Offentlichkeits- und Vernetzungsarbeit)/

Verschiedenes (Zielgruppenorientierung)“

Schaffung einer Nachhaltigkeits-App, betrieben von der Stadt Freiburg

» mit Nachhaltigkeitsangeboten z. B. der VAG, ASF, Waldhaus, Okostation verlinken

» Kontaktmoglichkeit bei Reparaturbedarf, Schadensmeldungen, wildem Sperrmdill etc.

» wird beworben z. B. auf Festen, Plakaten, im Amtsblatt, in den VAG- und ASF-Apps, in den
sozialen Medien, bei digitalem Behdrdenzugang, in Schulen
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KLEINGRUPPE D
»Materielle und ideelle Férderung fiir BNE (Finanzierung von BNE)“

Finanzierung von BNE

» durch Festlegung eines prozentualen Anteils fiir BNE im Haushalt Freiburg

» Blrgerbeteiligung bei der Verteilung des Geldes, zielgruppenorientiert und niedrigschwellig
» Topf“fur selbstorganisierte Initiativen

» Stabsstelle

KLEINGRUPPE E

,Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit zu BNE
(Offentlichkeits- und Vernetzungsarbeit)/Verschiedenes (Zielgruppenorientierung)“

Stadtmagazin fir Nachhaltigkeit
» analog zu Kids Go
d. h. Printmagazin mit aktuellen Projekten, bestehenden Laden etc.

» auch im Internet verfligbar

» mit ,Push“Newsletter (statt Pull)

» Printmagazin wird in Laden und Vereinen ausgelegt

,Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit zu BNE

(Offentlichkeits- und Vernetzungsarbeit)/Verschiedenes (Zielgruppenorientierung)“
Infozentrum fir ,Photovoltaik auf jedes Dach®

» geht proaktiv auf Blrger zu

» Energieversorger bietet das komplette Konzept, tragt Kosten und bezieht den Strom

» Burger soll Vorteile, keine Nachteile haben




KLEINGRUPPEN A BIS E

,Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit zu BNE
(Offentlichkeits- und Vernetzungsarbeit)
Omniprésente Sensibilisierung und Offentlichkeitsarbeit*

» VAG-Quiz zu Nachhaltigkeitsthemen/Klimawandel in StraRenbahn und Bus erweitern
(auch an Haltestellen)

» offentliche Werbeflachen der Stadt iiber Quote und bei Leerstand fur Nachhaltigkeits-
themen nutzen, Nachhaltigkeitskriterien fiir Werbeanzeigen

» Einleger in Amtsblatt

» Zusammenarbeit mit Geschaften und Einkaufsladen

» schockierende Zahlen und Fakten, 6ffentliche Entwicklungen und Tipps fuir Zuhause

» breites Angebot, nicht nur Panikmache

» mehr regionales und saisonales Gemise in 6ffentlichen Kantinen (vegetarisch oder vegan)
»Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit zu BNE (Offentlichkeits- und Vernetzungs-
arbeit)/Verschiedenes (Veranstaltungen)/Stadtentwicklung und Wohnen (Vorreiter

in Sachen Okologie werden)*

Veranstaltungen/Nachhaltigkeits-Volksfest/Nachhaltigkeits-Tage

» Produktinformationen an Essensstanden aushangen, eigener Stand der Stadt
zu nachhaltigen Aktivitaten

» Freifahrscheine und Freigetranke bei Teilnahme
» sehrviel Werbung/muss in aller Munde sein

» jahrliche Freiburger Nachhaltigkeitstage sollen einen Volksfestcharakter entwickeln und ein
gesamtgesellschaftliches positives Nachhaltigkeitsgefiihl in der Bevolkerung

» Volksfest mit nachhaltigen Attraktionen und Fahrgeschaften, nachhaltigen Essensstanden,
(Bio-)Bierzelt und diversen Informationsangeboten als ein Aushangeschild der Stadt Freiburg

» Nachhaltigkeitstage werden mit einer breit gefacherten Kampagne seitens der Stadt bzgl.
Nachhaltigkeitsthemen begleitet: Werbung als Flyer oder Plakate, OPNV-Werbung, etc.

» auch auBerhalb der Freiburger Nachhaltigkeitstage ist die Stadt bestrebt, ein vergroRertes
Angebot an Naturlehrpfaden, Trimm-dich-Pfaden und Workshops zu erstellen
»Verkehr und OPNV (Verkehrswende)“

Verkehrswende

mehr Sicherheit fir Radwege

Umwandlung von Autofahrbahnen in Rad- und FulRwege
Attraktivitatssteigerung des OPNV

Reduktion des Autoverkehrs in der Stadt

vV v.v Vv

,Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit zu BNE
(Umfassenden Austausch zwischen allen Einwohnenden férdern)
Umfassenden Austausch zwischen allen Einwohnenden fordern

» vermehrter Austausch zwischen allen Birgerinnen und Biirgern durch lokale Informations-
und Bildungsveranstaltungen, Nachbarschaftshilfe und geeignete Gremienarbeit
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»Materielle und ideelle Férderung fiir BNE (Belohnungssystem)*

Belohnungssystem

» die Kein-Auto-Pramie — Pramie fir Nichtbenutzung des Autos (bei Abgabe des Autos oder
Flhrerscheins), daflr Forderung von E-Bikes

» Vergltungspauschale fir Teilnahme an Kursen

» wer kein Auto hat, bekommt die Regio-Karte glinstiger

» finanzielle Forderprogramme im OPNV-Bereich

» Senkung der Mullgeblhren bei verminderter Mill-Produktion

»Institutionelle Bildungsangebote zur Nachhaltigen Entwicklung — GOs
(Governmental Organisations = staatliche Organisationen)

(Strukturelle Verankerung der BNE)“

Strukturelle Verankerung der BNE

» BNE-Projekte in Kitas, Schule und Uni verpflichtend machen (Schiiler bilden Schiiler)
» Nachhaltigkeit als Schulfach

Weitere Mallnahmen

»Institutionelle Bildungsangebote zur Nachhaltigen Entwicklung — GOs
(Governmental Organisations = staatliche Organisationen)
(Ganzheitliches Bildungskonzept)“

» haufigere Weiterbildungsangebote fir alle, insbesondere Senioren, beziiglich Digitalisierung

» Zu: Millvermeidung und Instandhaltung (Millvermeidung)/Stadtentwicklung und Wohnen
(Vorreiter in Sachen Okologie werden)

» erweitertes Pfandsystem mit hoheren Betragen




KLEINGRUPPE A
»Integration und Inklusion bei BNE (BNE fiir alle)“

,BNE-Karawane"
» soll Vernetzung und Austausch fordern
» niederschwelliges, mehrsprachiges und inklusives Angebot

» konsequentes nachhaltiges Vorbildverhalten, beispielsweise durch
- entsprechendes Catering in Behdrden, 6ffentlichen Einrichtungen, Kantinen
- Mulltrennung
- fest etablierte Gewohnheit, in Kitas Anziehsachen weiterzugeben (z. B. Gummistiefel)

KLEINGRUPPE B

»Institutionelle Bildungsangebote zur Nachhaltigen Entwicklung — GOs
(Governmental Organisations = staatliche Organisationen)
(Ganzheitliches Bildungskonzept)“

Ganzheitliches Bildungskonzept

» ,von der Kita bis zum Seniorenheim”

» Stadtische Stabstelle fiir BNE finanziell und personell ausbauen, um die Ziele besser umset-
zen zu kdnnen

» mehr Prasenz bei 6ffentlichen Veranstaltungen, auf Festen, in Vereinen, Schulen etc.

» Nachhaltigkeitsmanager als Multiplikator fir Informationen zu Bildung fur nachhaltige
Entwicklung

» gezielte WeiterbildungsmaBnahmen

»Miillvermeidung und Instandhaltung (Miillvermeidung bis zur Zero Waste City)/
Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit zu BNE (Bessere Information)“
Offentlichkeits-AufklarungsmaRnahmen zur Millvermeidung

> Ziel ist Zero Waste (gar kein Abfall mehr)

» Millabholung ,,on demand” (auf Anforderung)

» mehr Offentlichkeit fir das Thema schaffen, z. B. durch Werbung im OPNV

» bessere Informationen zur Miilltrennung, z. B. durch Piktogramme auf den Milltonnen

» Restmull nach Gewicht abrechnen
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KLEINGRUPPE C

»Stadtentwicklung und Wohnen (Nachhaltige Stadtentwicklung)/

Institutionelle Bildungsangebote zur Nachhaltigen Entwicklung — GOs

(Governmental Organisations = staatliche Organisationen)

(Bessere Aufklarung und Information in Schulen und Kitas)“

Bessere Umsetzung der BNE durch

» Klimaquartiersmanager in jedem Stadtteil

» Zusammenarbeit mit Schulen, Kitas, Blrgervereinen, Pflegeheimen und caritativen
Einrichtungen

»Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit zu BNE (bessere Information)*

Denkanstolle geben durch Aufklarung

» Uber die Auswirkungen (auf die Umwelt)
- des eigenen Konsums
- des eigenen Mobilitatsverhaltens
- des Bauens und Wohnens

» Ansprache der Blrger auf dem Wochenmarkt, in der Schule, auf Festen und
Veranstaltungen

KLEINGRUPPE D
»Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit zu BNE (bessere Information)*

Stadtfihrung zum Thema Nachhaltigkeit

» virtuell und als Live-Tour

» zu Einrichtungen fur nachhaltige Bildung

» nachhaltige Cafés, Restaurants und Laden

» von Obdachlosen hergestellte Kunst aus Mill (Thema Upcycling)

» Werbung dafur in Schulen, Kitas, Zeitungen, Obdachlosen- und Fliichtlingsheimen
Weitere MaRnahmen

»Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit zu BNE (bessere Information)*

» Nachhaltigkeitslabel fir Cafés, Laden und Restaurants

KLEINGRUPPE E
»Gesellschaftliche Teilhabe an BNE (Folgeprozesse mit BNE mit Biirgerbeteiligung)“

Stadtteilworkshop

» 12 Workshops in 12 Stadtteilen (in Bezug auf die 12 Bereiche der 59 Nachhaltigkeitsziele
in Freiburg)

» ein Thema einen ganzen Tag lang bearbeiten
» Ideen fur mehr BNE in Freiburg
» Behindertenbeirat einbeziehen, um Inklusivitat und Barrierefreiheit zu gewahrleisten

» eingangigere Darstellung der Themenbereiche, um auch die Jugend zu erreichen
(statt Abfallwirtschaft, Zero Waste City)

» Perspektivwechsel erreichen durch z. B. Fatsuit, Rollirallye
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AE 16: Einzelfragebogen, Statistik und Verfahrensbewertung

In der 16. und letzten Arbeitseinheit wurden zunachst einige wichtige Formalitaten erledigt: Alle Teil-
nehmenden wurden gebeten, einige Angaben zu ihrer Person auszufiillen (siehe Seite 80) sowie ver-
schiedene Aspekte des Verfahrens und des Ablaufs zu bewerten (siehe Seite 86). Beide Erhebungen
erfolgten anonym. Im Anschluss kamen alle Blirgerinnen und Birger noch einmal zu Wort und konn-
ten in einer kurzen Abschlussrunde tber ihre personlichen Erfahrungen wahrend der vergangenen
vier Tage berichten.

Ein weiterer sehr wichtiger Bestandteil der Arbeitseinheit war die Wahl der Prifleser und ihrer Stell-
vertreter. Die Priifleser bekamen als offizielle Vertreter ihrer Planungszellen die Méglichkeit, vor dem
Druck des Burgerinnengutachtens dieses noch einmal gegenzulesen. So wird verhindert, dass bei der
Zusammenfuhrung der vier Planungszellen zu starke Abweichungen von den Einzelergebnissen ent-
stehen. AnschlieRend erhielten die Teilnehmenden ihre Aufwandsentschadigung von 200 € und ihre
Teilnahmezertifikate und konnten ihre viertagige Arbeit als Vertreter der Freiburger Biirgerschaft bei
einem Glas Sekt gemeinsam ausklingen lassen.
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Einzelfragebogen: Erste Einschatzungen

Zu Beginn des Verfahrens fillten die teilnehmen-
den Burgerinnen und Burger auf freiwilliger Basis
einen anonymisierten Fragebogen aus, in dem
sie angeben konnten, was sie personlich mit dem
Begriff Nachhaltigkeit verbinden und wie nach-
haltig sie ihr eigenes Verhalten einschatzten. Der
Fragebogen erhob auch das Nutzungsverhalten
der Birgergutachterinnen und Blrgergutachter.
101 von 105 Teilnehmenden (96 %) fillten den
Fragebogen aus.

Mit der ersten Frage wurden die Teilnehmenden
gebeten, ihre ersten Gedanken und Eindricke
zum Begriff Nachhaltigkeit stichwortartig zu
formulieren. Die vier am haufigsten genannten
Ideen sind hier aufgefuhrt. Inhaltlich ahnliche
Aussagen wurden zusammengefasst.

1) Was fallt Ihnen spontan zur Nachhaltigkeit
ein? Bitte notieren Sie ein bis drei Stichworte:

1. Schonung von Ressourcen beziehungsweise
Erhalt von natirlichen, biologischen Prozessen
(kurz: Umweltschutz)

2. Nachhaltiges Mobilitatskonzept
beziehungsweise Verkehrswende

3. Miillvermeidung

4. Vernunft und Gerechtigkeit

2) Wenn Sie |hr Verhalten realistisch einschatzen:
Was glauben Sie, wie nachhaltig handeln Sie
im Alltag?

(1 = wenig; 10 = véllig)

Die meisten Teilnehmenden gaben einen Wert
in der oberen Halfte der Skala an. Der Mittel-
wert der Einschatzung lag bei 6,5. Die Burgerin-
nen und Blrger schatzen die Nachhaltigkeit ihres
Handelns im Alltag also tendenziell eher positiv
ein.

3) Woher haben Sie bisher die meisten Infor-
mationen erhalten, die lhnen nachhaltiges
Handeln erleichtern oder erméglichen?

(es waren Mehrfachnennungen méglich)

Jeweils mehr als die Halfte der Teilnehmenden
gab an, Uber Zeitung, Radio, Fernsehen und
Internet Informationen tiber Moglichkeiten fur
nachhaltiges Handeln erhalten zu haben. Wei-
tere Informationsquellen sind Bildungseinrich-
tungen sowie der Freundes- und Bekanntenkreis.
Einzelne Teilnehmende fligten an, dass sie sich
darlber hinaus lGber das Umfeld im Beruf und
in Vereinen sowie selbststandig recherchierte
Literatur Uber nachhaltiges Handeln informiert
hatten.

100 %
80
60 61
52
20 42
27
20
0
Schule, Zeitung, Radio Internet Freunde
Hochschule Fernsehen Bekannte
u.a



4) Verbinden Sie mit Nachhaltigkeit eher... Weltteile zu ubernehmen. Mehr als die Halfte

(es waren Mehrfachnennungen maoglich) der Burger verbindet mit Nachhaltigkeit eher

sinnvolle Ideen oder Handlungen. Ein kleinerer

Mit deutlichem Abstand bedeutet Nachhaltig- Teil denkt dabei an Einschrankungen, Mihe oder

keit fur die Teilnehmenden vor allem, Verantwor-

) ) Pflichten.
tung fur kommende Generationen und andere
100 %
92
80
60 58
50
40
34
20
17
11
0
Einschrankung, Freude Pflicht ~ Verantwortung Sinnvolles  Verantwortung
Mihe flir Kommende andere
Generationen Weltteile

5) Sollten Sie noch nicht ganz so nachhaltig
handeln, wie Sie eigentlich méchten oder
wie es erwartet wird, woran liegt das?
(Hier sind die vier meistgenannten Punkte
zusammengefasst)

1. Bequemlichkeit

2. Nachhaltigkeit kostet mitunter viel Zeit
und Geld

3. Mangel an Gelegenheiten, die dulReren
Umstande sind nicht optimal

4. Mangelnde Kenntnis beziehungsweise
mangelndes Bewusstsein

6) Auf welchen Feldern wiirden Sie ganz per-
sonlich gerne noch nachhaltiger handeln?
(Hier sind die vier meistgenannten Punkte
zusammengefasst)

1. Verpackungsmuill, damit verbunden
Erndhrung und Konsum

2. Mobilitat

3. Energieverbrauch

4. Reisen
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Teilnehmendenstatistik

Die teilnehmenden Burgerinnen und Burger
wurden in einem Zufallsverfahren durch das
Einwohnermeldeamt Freiburg ausgewahlt. Sie
wurden postalisch dazu eingeladen, am Burger-
beteiligungsverfahren mitzuwirken. Die zufallige
Auswahl der Teilnehmenden ist ein grundlegen-
der Bestandteil des Verfahrens. Mit dieser soll
sichergestellt werden, dass moglichst alle Bevol-
kerungsschichten berucksichtigt werden, sodass
eine breite Vertretung moglich ist. Eingeladen
wurden Burgerinnen und Burger ab 14 Jahren,
unabhangig von der Staatsangehorigkeit.

Jeweils am Ende der beiden Wochen fullten die
Teilnehmenden auf freiwilliger Basis einen an-
onymen statistischen Fragebogen aus. Dieser
enthalt Angaben zu ihrem Geschlecht, Alter, der
ausgelibten Tatigkeit und ihrem erlernten Beruf,
Bildungsabschllissen, HaushaltsgroRe, Staats-
angehorigkeit und Migrationshintergrund. 102
der 104 Teilnehmenden fillten den Fragebogen
aus, was einem Anteil von rund 98 % entspricht.
Alle Zahlen der Auswertung wurden auf ganze
Prozentwerte gerundet, wodurch geringe Run-
dungsdifferenzen entstehen kdnnen. Sofern ver-
gleichbare und aktuelle Werte verfugbar waren,
wurden die Ergebnisse des Fragebogens mit of-
fiziellen Daten der online-Plattform des Amtes
flr Birgerservice und Informationsmanagement
der Stadt Freiburg?, des aktuellen Freiburger Bil-
dungsberichts? sowie des Statistischen Landes-
amtes Baden-Wirttemberg verglichen.

1) Geschlecht

Unter den teilnehmenden Burgerinnen und Bur-
gern waren 52 % mannlich und 47 % weiblich.
1 % gab ein diverses Geschlecht an. Mdnner und
Frauen waren damit annahernd gleich stark ver-
treten. Dieses Verhaltnis entspricht annahernd
den aktuellen stadtischen Daten (mannlich 48 %,
weiblich 52 %).

\ Geschlecht

\ Weiblich
\\ Mannlich
\ Divers

1 Stadt Freiburgi. Br, Amt fiir Blrgerservice und Informationsmanagement: FR.ITZ online — Informationen, Trends
und Zahlen, https://fritz.freiburg.de/Informationsportal/#app/startpage (letzter Zugriff 12.10.21).

2 Stadt Freiburgi. Br, Dezernat flir Umwelt, Jugend, Schule und Bildung: Bildungsbericht 2017 — 4. Bildungsbericht
der Stadt Freiburg im Breisgau, https://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params_E-1038942988/1157314/

Bildungsbericht_2017.pdf (letzter Zugriff 12.10.21).

3 Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, https://www.statistik-bw.de/ (letzter Zugriff 12.10.21).



2) Alter

Auffalligkeiten in der Altersstruktur ergeben sich
mit Blick auf die jlingeren Jahrgange. Mit jeweils
22 % waren die Gruppen der 21- bis 30-jahrigen
und der 31- bis 40-jahrigen am stdrksten ver-
treten. Mit insgesamt rund 57 % Anteil waren
Burgerinnen und Burger im Alter unter 41 Jahren
die groBte Gruppe unter den Teilnehmenden. Die
Gruppe der zwischen 14- und 40-jahrigen macht

25%

nach der offiziellen Statistik hingegen ,nur” rund
40 % der Freiburger Gesamtbevolkerung aus.
Das Thema Bildung flr nachhaltige Entwicklung
sprach also offenbar tberwiegend junge Freibur-
gerinnen und Freiburger an. Gleichzeitig wies das
Verfahren eine groe Bandbreite der vertretenen
Altersgruppen auf. Der jlngste Teilnehmer war
14, der alteste 92 Jahre alt.

16

22 22
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10 10 10
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0
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3) Liste der ausgeiibten Berufe der Biirgergutachterinnen und Biirgergutachter
(doppelt genannte Berufe sind nur einmal abgedruckt)

Angestellte

Angestellte i. 6. Dienst
Angestellter

Anstellung
Arbeitserzieherin

Arzt

Arztin

Bahnbeamter im Ruhestand
Beamter

Beamtin im mittleren Dienst i. d. Landes-
verwaltung (Bauverwaltung)

Diplom-Ingenieur
Doktorand
Filmemacher

freie Bildungsreferentin fiir Globales
Lernen + BNE

Geschaftsfuhrer Jugendverband
Gesundheits- und Krankenpflegerin
Grundschullehrerin

Hausfrau

Historikerin

Innendienst Vertrieb
IT-Systemadministrator
Kalkulator
Krankenhaus-Manager
Marktmeister

Mediziner

Medizinstudium

Meteorologin

Musiker

Nachbhilfelehrer
Online-Redakteur

Padagogische Fachkraft

Palletenbau
Pensionar

Pensionarin

personliche Assistenz im Gesundheits- und

Sozialwesen

Pflege u. Studentin fir Politik und Wirtschaft

Pflegewissenschaftlerin
Physiotherapeutin
Projektingenieurin
Projektmanagerin
Psychotherapeutin HP
Rechtsanwalt
Rechtsreferendar

REFA

Rentner

Rentnerin
Sacharbeiter/Datenqualitat
Sachbearbeiterin i. 6. Dienst
Schuler

Schulerin

Selbstandig Fitness-Fachwirt
Serviceleitung (Gastronomie)
Software Entwicklungsingenieur
Soziale Arbeit

Student

Studentin

Teamleiter IT-Branche

Techn. AulRendienst
Versicherungsmathematiker
Verwaltungsbeamtin
Wissenschaftliche Angestellte
Wissenschaftlicher Mitarbeiter

Zollbeamter



4) Liste der erlernten Berufe der Biirgergutachterinnen und Biirgergutachter

(doppelt genannte Berufe sind nur einmal abgedruckt)

Agrarbetriebswirtin, Arbeitserzieherin
Arzt

Arztin

Bachelor Kindheitspadagogik
Bankkaufmann

Bauingenieur

Beamtin im mittleren Dienst in der
JVA Freiburg

Biochemikerin

Blirokauffrau

Chemiker

Diplom Verwaltungswirtin
Diplom-Biologe

Diplom-Ingenieur
Diplom-Regionalwissenschaftlerin Lateiname-
rika

Diplom-Sportlehrerin
Diplom-Studium BWL
Diplom-Vermessungsingenieur
Diplom-Volkswirt
Diplom-Wirtschaftswissenschaftler
Doktor der Theologie

Dipl. Kff.

Drogistin

Einzelhandelskaufmann
Elektromechanikermeister
Elektroniker

Erzieherin/Tischlerin
Fachinformatiker Systemintegration
Fernmeldetechniker
Fotomedienlaborantin

Gas- und Wasserinstallateur, GroBhandels-
kaufmann, Betriebswirt des Handwerks

Gesundheits- und Krankenpflegerin
Grundschullehrerin
Hochschullehrer

Hotelfachfrau

Industrial Engineering
Industriekauffrau
Industriekaufmann

Industriemechaniker, Dipl. Finanzwirt

Ingenieur (Elektrotechnik)

Jurist

Jurist (1. Staatsexamen)

Kauffrau fir Marketingkommunikation

Kaufmann fir Speditions- und
Logistikdienstleistungen

KFZ-Mechaniker

Krankenhaus-Manager

Krankenschwester

Lehrer

Lehrerin

Lehrerin Forderschule

M.Sc. Biologie

M.Sc. Microsystemtechnik
Maschinenschlosser

Mathematiker

Maurer

med. tech. Assistent und Rettungssanitater
Mediziner

Meteorologin

mittlerer nichttechnischer Beamtendienst

MTA Yogalehrerin, BA Geschichte,
Erziehungswissenschaften, Geographie

Philosophin, Soziologin

Physiker

Physiotherapeutin
Politikwissenschaftler
Politikwissenschaftlerin
Postarbeiterin

Projektmanagerin

Rechtsanwalt (Jur. Staatsexamen)
Rechtsanwaltsfachangestellte
Sozialarbeiterin

Soziale Arbeit, Erlebnispadagogik
Touristikfachkraft
Umweltwissenschaften
Verwaltungsangestellte
Verwaltungsbeamtin
Wirtschaftsingenieur (M. Eng.)
Zimmermann

Dipl.-Informatiker (FH)
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5) Hochster formaler Bildungsabschluss
(mehr als eine Angabe moglich)

o ) Burgerinnen und Blrger befand sich zum Zeit-
Mehr als die Halfte der Teilnehmenden gab an,

einen Hochschulabschluss zu besitzen (Anteil in
ganz Freiburgca. 15 %). Ein relativ geringer Teil der

punkt des Verfahrens noch in einer schulischen
oder beruflichen Ausbildung (2 %).
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6) HaushaltsgroRRe

Mehr als ein Drittel der Burgerinnen und Bur-
ger lebt in einem Zweipersonenhaushalt (38 %).
Zweipersonenhaushalte stellen auch im gesamt-
stadtischen Durchschnitt den grof3ten Anteil dar.
22 % gaben an, in einem Einpersonenhaushalt zu
leben. Dahinter folgten Dreipersonenhaushalte
(16 %) und Vierpersonenhaushalte (10 %). In 24 %
der vertretenen Haushalte lebte mindestens ein
und bis zu vier Kinder (in ganz Freiburg in 17 %
der Haushalte).

7) Vereins-/Parteiangehdrigkeit

49 % der Befragten waren zum Zeitpunkt der Be-
fragung Mitglied eines Vereins. 35 % gaben an, in
einem Verein aktiv zu sein. DemgegenUlber war
lediglich 1 % Mitglied einer Partei, niemand unter
den Teilnehmenden war in einer Partei aktiv.

Sind Sie ...

in einer Partei Mitglied I 1%
in einer Partei aktiv |0 %
in einem Verein Mitglied

in einem Verein aktiv

0 10 20 30
Prozent

8) Staatsangehdrigkeit

7% der Teilnehmenden gaben an, eine andere
Staatsangehorigkeit als die deutsche zu besit-
zen. In ganz Freiburg sind es 17 %. Die Gruppe
der nicht-deutschen Staatsangehorigen war im
gesamtstadtischen Vergleich also unterrepra-
sentiert.

Anteil Staatsangehdrigkeit

93% deutsch

7% franzosisch
US-amerikanisch
schwedisch
britisch
finnisch
chinesisch

9) Migrationshintergrund

14 % der Teilnehmenden gaben an, einen Migra-
tionshintergrund zu haben.

49 %

40 50
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Am Ende der jeweils viertagigen Arbeit konnten
die Teilnehmenden freiwillig mit Hilfe eines Fra-
gebogens verschiedene Aspekte des Verfahrens
und des Ablaufs bewerten. Der Fragebogen ent-
hielt geschlossene und offene Fragen, wobei
letztere als Freitext beantwortet und mehrere
Antworten gegeben werden konnten. Die Fra-
gen sind im Originalwortlaut wiedergegeben,
die Antworten wurden verdichtet und zusam-
mengefasst. Es sind die bis zu vier am haufigsten
genannten Aspekte abgebildet, ebenso einzelne,
frei formulierte Antworten, die nicht mehrfach
genannte wurden, aber spezielle und aufschluss-
reiche Themen ansprachen. Die Ergebnisse der
geschlossenen Fragen sind anteilig in Prozent
angegeben. 102 von 105 Blrgergutachterinnen
und Burgergutachtern (97 %) flllten den Frage-
bogen aus.

1) Beurteilung des Gesamtverfahrens

a) Ablauf an den vier Tagen 1,8
b) Tagungspersonal der gfb 1,5
c) Arbeitsprogramm 19
d) Arbeitsbogen/Aufgabenblatter 2,5
e) Referentlnnen 1,6
f) Pausenverpflegung 1,8
g) Mittagessen 2,1
h) Einladungsschreiben 1,9
i) Betreuung durch die Organisatoren 14

Die obenstehenden Teilaspekte wurden mit
Schulnoten bewertet (1 bis 6). Die Teilnehmen-
den bewerteten den Teilbereich Arbeitsbogen/
Aufgabenblatter mit der Durchschnittsnote 2,5
am schlechtesten, die Betreuung durch die Orga-
nisatoren (1,4) und das Tagungspersonal der gfb
(1,5) wurden am besten bewertet.

2) Wiirden Sie Bekannten empfehlen, an einem
Biirgergutachten mitzuarbeiten?

96 % der Teilnehmenden wiirden Bekannten em-
pfehlen, ebenfalls an einem Birgergutachten
mitzuarbeiten, wenn sich die Moglichkeit bietet.

4%

Empfehlung

zur Mitarbeit

nein



3) Welche Themen haben Ihnen gefehlt?

1. Spezifischer die Bildung in den Schulen.

2. Keine Diskussionen mit den Referenten.
Es waren nur sachliche Rickfragen erlaubt.

3. Nachhaltigkeit und soziale Unterschiede.

4. Die Themen, die gefehlt haben, wurden
in AE 11 [, Offene Arbeitseinheit”, Anm ]
behandelt.

4) Welche Themen fanden Sie liberflissig?

1. Das Thema Digitalisierung der Arbeitswelt
war zu wenig kritisch auch in Bezug auf die
okologische Nachhaltigkeit von Digitalisie-
rung dargestellt.

2. Keine.
3. Besuch der Stadtbibliothek.

5) Was hat lhnen in den vier Tagen besonders
gefallen?

1. Die Moglichkeit, mit Personen von so unter-
schiedlichem Hintergrund ins Gesprach zu
kommen.

2. Respektvoller Umgang und Teamgeist/alle
waren offen fur Ideen der anderen.

3. Vielfalt der Vortrage und die Expertise der
Referierenden.

4. Moderation und Dokumentation der Ergeb-
nisse wurden sehr professionell begleitet.

6) Was hat Sie besonders gestort?

1. Der Zeitdruck/das Programm war ziemlich
eng zugeschnitten.

2. Das lange Zusammenfassen der Gruppen-
arbeitspunkte

3. Einige der Inputreferate waren nicht zum
Thema der Veranstaltung, sondern die ,Stan-
dard-Selbstdarstellung®.

4. Kirzung produktiver Phasen aufgrund von
Kaffeepausen

7) Was hat den Ausschlag gegeben, dass Sie
sich zur Planungszelle angemeldet haben?

1. Die Moglichkeit, Freiburg mit zu entwickeln.

2. Verantwortung —wenn man schon mal
mitreden darf, sollte man es auch tun.

3. Einladung vom OB personlich

4. Neugierde, wie das Verfahren ablauft.

8) Fragen zur digitalen Abstimmung mit den
Tablets ,,Politon
a) Benutzerfreundlichkeit der Software 1,5
b) Gestaltung der Softwareoberflache 1,7
c) Gesamteindruck der Gerate 1,8
d) Umgang mit den Tablets 16
e) Darstellung der Ergebnisse 16

Die obenstehenden Aspekte wurden erneut
mit Schulnoten (1 bis 6) bewertet. Im Schnitt
wurde die Benutzerfreundlichkeit der Software
am besten bewertet (1,5). Der Gesamteindruck

der Gerate wurde mit 1,8 am schlechtesten ein-

geschatzt.

9) Weitere Anmerkungen zum Verfahren,
zur digitalen Abstimmung usw.

2. Toll, dass es durch die Votings direkt Rick-
meldung gab. Eine sehr einfache Moglichkeit,
schnell und anonym und anschaulich abzu-
stimmen.

2. Die Punkte sollten vor der Abstimmung
randomisiert werden. Die Tablets sind noch
verbesserungsfahig!

3. Die Methode hat uns sehr gut gefallen und
war sehr benutzerfreundlich.

4. Sehr gute Organisation. Ein grol3es Danke-
schon!
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