Kita: Ein guter Ort fiur Kinder -
vor, mit und nach Corona !?!
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DIE KITA IST GESCHLOSSEN. ..

| Mit welchen Stimmungen und
Gefiihlen

! Kindergarten - Ihren eigenen,

geschlossen !
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L e - der Kindern,

Um die Infektionskette des Coronavirus weiter einzudammen, hat die Landes-
: dass Kitaki

regierung entschieden, das Kitakinder weiterhin zu Hause bleiben sollen.
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Die hessenweite SchlieBung der Kindertagesstitten betrifft natu
die K i

EDER verbinden Sie diese beispiellose
Krisensituation ?




Welche Moglichkeiten haben Sie “erfunden®, um
Kinder und Eltern in der Schlie3ungszeit zu

| Jiwm ermutigen, zu trosten und zu inspirieren...?

- E-Mail (Spielanregungen etc.);

Video- oder Sprachbotschaften Botschaften
(persoénliche Nachrichten fiir Kinder);
Zaungesprache (analoge Gesprache unter
Beachtung der Abstandsregeln);

Andere Formen...

)




KONTAKT IM TEAM. ..

3 Welche Formen des Kontaktes wurden im Team
gepflegt?
weee | [ [ | 8 Um welche Themen ging es hauptsachlich: z.B.
¢ - Eigene Sorgen / Angste im Kontext von Corona?

- Aktuelle Situationen von Kindern und Familien?

- Ideen zur Unterstiitzung von Kindern und Eltern?
- Zukunftsfragen — wie kann die Kita wieder in den
F Regelbetrieb finden?

e U - Anderes... w



KRISE

ALS QUALIFIZIERUNGSCHANCE. ..

Konnte die Phase der Schlief3ung / des
Notbetriebs in Ihrer Einrichtung fiir
inhaltliches oder / und organisatorisches
Lernen genutzt werden?

Wenn ja: In welchen Settings wurden
Themen / Fragen bearbeitet: Analog?
Virtuell?

Welche (alten und neuen) Themen warten
in Ihrer Einrichtung auf inhaltliche ;
Auseinandersetzung? @



UND IN ZUKUNET?

Was werden Sie auch in Zukunft aus der
“Vor-Corona-Zeit” beibehalten?

Was werden Sie mit dem Neustart
kritisch uberprifen?

Was kann — schon aus heutiger Sicht -
nicht einfach fortgesetzt werden?

Welche Ideen sind schon ,,geboren® und
EDER konnen nun mit Leben gefullt werden? @



verandern!

2. Was solite
sich dndern?

4. Woran haben wir
noch nie gedacht?

Thema: ... vneees

l i
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3. Optimale Kombination aus
Alt und Neu - wie sieht die
aus?

1. Was ist schon gut und sollte bewahrt werden?
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bewahren!

KLEINE
REFLEXIONSHILYE

Aufgabe fiir Kleingruppen (2,3 - 4
Fachkrafte):

Themenbezogen Fragen entsprechend
der Nummerierung (1 — 4) besprechen;

Einfalle und Ergebnisse direkt fixieren;

Dokumentationen fiir den Austausch im
Team (ggf. auf Plakaten) iibertragen;

Jede Arbeitsgruppe erhalt Gelegenheit
ihre Ergebnisse - ohne Einwande —
vorzustellen;

Nach Vorstellung aller Plakate kéonnen
Gemeinsamkeiten und Unterschiede
farblich markiert werden;

Gemeinsamkeiten konnen direkt fiir
weitere Schritte aufgegriffen werden;

Unterschiede werden in einem Fragen-
und Themenspeicher fiir weiteres
Nachdenken bzw. Forschen gesammelt...
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Mdogliche Schritte auf dem Weg zur Qualitatsentwickiung

Ausgangspunkte Dokumentation

Aufgaben
s N [

Kleingruppen untersuchen zu bestimmte Aspekte 2

Alle Fachkréfte kennen den
aktuellen IST-STAND zu einem
bestimmten Aufgabenbereich bzw.
zu einer anstehenden
Qualitatsentwicklung

ichtig! Die Schritte, die Methoden un
die Ergebnis der eigenen

Qualitatseinschatzung dokumentieren und

fur alle transparent machen.

hinsichtlich|ihrer Zufriedenheit : was sollte bleiben? Was
sollte anders / besser werden?

Ergebnisse der Kinder - und
N [ Elternbefragungen
Positive Paxis wird dokumentiert und ggf. direkt fir die
\Konzeption fbereitet (Moglichkeit: eine Redaktionsgruppe

bilden)
Alle Fachkrafte kennen die
Ergebnisse der
Qualitétseinschatzung, zu der
auch Kinder und Eltern befragt
wurden.

Ideensammlung fir
Veréanderungen /
Verbesserungen, auch die Ideen
von Kindern und Eltern

T \ Entwiirfe fir Konzeption (Kapitel) werden
von der Redaktionsgruppe vorgestellt

Alle Fachkrafte beteiligen sich! Ideen fiir die Veranderung /
Verbesserung der Praxis werden gesammelt und flr alle

visualisiert (Ideenwand)
Ideensammlung fiir Veranderungen /
\ Verbesserungen
Ideen weiden nach Prioritaten sortiert. Ubergreifende

Aufgaben ( Verbesserung der Partizipation /
Starkenori¢ntierung) im Auge behalten. Entsprechend
des QE-THemas konkrete Umsetzungsméglichkeiten

rirtern und ggf. im zeitlich definierten Rahmen erproben.
ggf. 2 oder 3 Modelle erproben.

Ziele und Vorgehensweisen werden - fiir alle
zugéanglich - visualisiert. Fir jede neue Aufgabe
ist ein Erprobungszeitrahmen vereinbart.

Erkenntnisse und Erfahrungen Erprobungsphasen reflektieren: Gelungenes auf definierte . o
der Probephasen Dauer setzen; neue Ideen fiir Unbefriedigendes Vereinbarungen fiir die Umsetzung
erarbeiten... dokumentieren; Verbindlichkeit klaren.
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ABLAUL EINER
QUALITATS-
ENTWICKLUNG

Auf Grundlage einer
Selbstevaluation (Sichtweisen von
Kindern und Eltern sollen dabei
bertcksichtigt werden) kénnen die
im Diagramm benannten Aufgaben
bearbeitet werden.

Hier noch ein paar ,,Huber-Kebbe e
Kalender - Leitspriiche*

Grindlichkeit vor Schnelligkeit!
Mehrseitigkeit vor Einseitigkeit!
Echte Schritte vor Zickzack!
Transparenz vor Heimlichkeit!
Wohlwollen vor Gut-Wollen!

Wohlbefinden vor Uberforderung!

’@



