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GELEITWORT | Oberbirgermeister Dr. Salomon

In diesem Jahr gibt die Stadt Freiburg durch die Geschaftsstelle
Gender Mainstreaming zum zweiten Mal einen Gender Rahmen-
plan heraus.

Mit der Fortschreibung des Gender Rahmenplans wurden die Daten zum
Umsetzungsprozess von Gender Mainstreaming, Gender Budgeting und
Diversity in der Stadtverwaltung Freiburg aktualisiert. Die dabei zusam-
mengetragenen Vorhaben und einzelnen Projekte spiegeln die vielfalti-
gen gleichstellungspolitischen Inhalte wider, die dezernatsiibergreifend
auf verschiedenen Ebenen und in unterschiedlichen Arbeitsbereichen
der Stadtverwaltung zum Alltagsgeschaft gehdren. Zum Teil sind diese
Vorhaben und Projekte bereits abgeschlossen, andere wurden neu auf-
gelegt und wieder andere befinden sich noch im Prozess oder in der
Planung. Sie offenbaren das Ineinandergreifen von unterschiedlichen
Handlungsprozessen, die interdisziplinar tber die jeweiligen Fachamter
und im Zusammenwirken mit verschiedenen Institutionen und Organisa-
tionen in der Stadt die Interessen der Biirgerinnen und Biirger aufgreifen
und damit zur Lebensqualitat in Freiburg beitragen.

Jegliches Verwaltungshandeln — hier am Beispiel von iber 75 Vorhaben und Projekten —hat aufgrund der jeweiligen
Ausgangspositionen auch unterschiedliche Auswirkungen auf Kinder und Jugendliche, Jungen und Madchen,
Erwachsene, Manner, Frauen, Lesben, Schwule, Bi- und Transsexuelle, Trans- und Intergender- oder Queere Men-
schen, Menschen mit Behinderung oder Einschrankung, Junge und Alte, Deutsche ohne und mit Migrationshinter-
grund und Auslander_innen.

Auf der Grundlage von verschiedenen Umsetzungsbeispielen wird aufgezeigt, wie Vielfalt im Kontext von Gender
in der Stadt gelebt wird. Die Verwaltung ist Dienstleisterin ihrer Birgerinnen und Blrger. Sie muss dabei letztlich
immer — quer durch finf Dezernate und unterschiedliche Fachbereiche — die jeweiligen Menschen im Blick haben,
die durch das Verwaltungshandeln erreicht werden sollen: Menschen, die individuell ihren Alltag gestalten. Die
im Gender Rahmenplan Il zusammengefassten Vorhaben und Projekte zeichnen sich durch eine enorme Vielfalt
aus. Die Inhalte reichen von Madchen- und Jungenférderung bis zu Kultur- und Bildungsangeboten, die generati-
onen- und geschlechteriibergreifend sind. Die umfassenden geschlechtsspezifischen Beratungsangebote, sei es in
konflikthaften Lebenslagen oder bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie bei der Betreuung von Kindern
und Senior_innen, gehéren zum Alltag der Verwaltungsarbeit.

Auch wird durch ausgewiesene Beratungsangebote und Dienstleistungen dem immer noch nétigen Bedarf der
Forderung von Frauen in unterschiedlichen Lebensbereichen Rechnung getragen. Dies spiegeln z. B. die Angebote
der Kontaktstelle Frau und Beruf wider, die finanziell auch durch das Land Baden-Wiirttemberg geférdert wird. In
Hinsicht von Vielfalt und Gender ist eine geschlechter- und altersgerechte Stadt- und Raumplanung unabdingbar.
In Freiburg ist es gute Tradition, dass die Biirgerinnen und Birger ihre Interessen und Bedarfe durch verschiedene
Beteiligungsverfahren in die Planung einbringen.

Der stadtische Haushalt spiegelt wider, woflr die Haushaltsmittel der Stadtverwaltung ausgegeben werden. Mit
Gender Budgeting sind die Ausgaben auf ihre Wirkung in Hinsicht auf die Gleichstellung von Menschen unter-
schiedlichen Geschlechts in allen Bereichen zu prifen und die Umsteuerung zielorientiert umzusetzen. Wo es durch
die Erhebung von Nutzungszahlen moglich war, wurde im Gender Rahmenplan Il dargestellt, wie die Vorhaben und
Projekte bisher von unterschiedlichen Gruppen genutzt wurden. Der Gender Budgeting Prozess ist Ausdruck eines
insgesamt gut aufgestellten, geschlechtergerechten stadtischen Haushalts.
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Neben der Auflistung der Projekte finden Sie im Gender Rahmenplan Il auch eine Auswahl an Kurzkonzepten.
In diesen werden — neben der tabellarischen Auflistung — Vorhaben und (Modell-) Projekte beschrieben, die ein
lebendiges Bild der geschlechter- und generationenibergreifend gelebten Vielfalt in der Stadt Freiburg vermitteln.
Besonders unter dem Aspekt der oben angesprochenen Vielfalt innerhalb der Kategorien, sind solche ausfuhrlichen
und nicht standardisierten Projektberichte sehr wertvoll. Die Projekte richten sich an verschiedene gesellschaftliche
Gruppen und Einzelpersonen, bringen sie zusammen, fordern somit Inklusion und Integration sowie Interkultura-
litdt in unserer Stadt.

Geschlechtergerechte Sprache ist Ausdruck der konsequenten Berticksichtigung von Vielfalt und Gender auch im
geschrieben Wort. In der Ihnen vorliegenden Ausgabe des Gender Rahmenplans Il wird der Unterstrich (Auslas-
sungszeichen) an Stelle von beiden Genera bereits von einzelnen Dienststellen und Fachbereichen mit der Inten-
tion verwendet, die Vielfalt der Geschlechter oder sexueller Orientierung zu beriicksichtigen, die Menschen fir
sich beanspruchen. Damit soll langfristig dazu beigetragen werden, dass sich ein erweitertes Bewusstsein in der
Bevolkerung entwickelt, dass zu der Kategorie Geschlecht, zu der Mann und Frau gehdren, auch Menschen geho-
ren, die flir sich eine andere oder weitere Geschlechteridentitat gleichberechtigt benennen bzw. fir sich dber die
Zweigeschlechtlichkeit hinaus auch andere geschlechtliche Konstellationen und Lebensformen wahlen. Im Kontext
der Verstetigung von Gender Mainstreaming ist die einheitliche und konsequente Anwendung der gegenderten
Sprache fachiibergreifend in der Stadtverwaltung unabdingbar.

Die Implementierung von Gender Mainstreaming hat in der Stadtverwaltung als gleichstellungspolitische Strategie
eine Uber 10-jahrige Praxis. Im letzten Abschnitt des Gender Rahmenplans Il wird daher in einer kurzen Retros-
pektive auf das 10-jahrige Jubildum des Bestehens der Geschaftsstelle Gender Mainstreaming zurlickgeblickt. Das
Jubildum wurde gemeinsam mit den beiden dlteren Dienststellen, die das frauenpolitische Geschehen in der Stadt
in den letzten 30 Jahren maRgeblich gestaltet haben, die Stelle zur Gleichberechtigung der Frau und die Kontakt-
stelle Frau und Beruf, begangen.

Auf dem erfolgreich durchgefiinrten Kongress ,Gleichstellung.Macht.Zukunft” wurde der Themenschwerpunkt
,Geschlechtergerechter Haushalt — Gender Budgeting” unter unterschiedlichen gleichstellungspolitischen Aspekten
diskutiert. Daraus haben sich wertvolle Erkenntnisse fiir die weitere Implementierung von Gender Budgeting
im stadtischen Haushalt von Freiburg ergeben. Die weitere konsequente Initiierung und Durchfihrung von
Monitoring-Prozessen ist unverzichtbar, damit fachibergreifend Ergebnisse von Gender Budgeting Analysen im
stadtischen Haushalt verstarkt ihren Eingang finden.

Der Gender Rahmenplan wird zukunftig im zweijahrigen Rhythmus zum jeweiligen Doppelhaushalt fortgeschrieben.

Dr. Dieter Salomon
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1. | Praambel

Der aktuelle Gender Rahmenplan (GRP 1) ist eine Weiterentwicklung des Konzeptes aus dem Jahr 2011. Die Grund-
lage daflr bilden die beschlossenen Kriterien zur Umsetzung von Gender Mainstreaming in der Stadt Freiburg, die
im Jahr 2007 erstmalig verabschiedet wurden.

Der Gender Rahmenplan der Stadtverwaltung Freiburg gibt gleichstellungspolitische Zielsetzungen fiir die Umset-
zung von Gender Mainstreaming, Gender Budgeting und Diversity vor. Er ordnet alle Genderprojekte einzelnen
Leit- und Teilzielen sowie gender- und fachspezifischen Zielen zu und bildet die bestehenden Zusammenhange
ab. Berlicksichtigt werden dabei auch Diversity-Aspekte. Den Mitgliedern des Gemeinderats und der Offentlichkeit
kann damit weiterhin der aktuelle Stand der Umsetzung von Gender Mainstreaming, Diversity und Gender Budge-
ting in der Stadtverwaltung dargestellt werden.

Die mit Gender Mainstreaming bearbeiteten fachiibergreifenden Themen haben zum Ziel, dass sie im Ergebnis —
sei es im alltdglichen Handeln der jeweiligen Fachverwaltungen oder bei neuen Vorhaben oder Modellprojekten
—ein Mehr an Qualitat fir die Blrgerschaft haben. Mit der Einbeziehung von unterschiedlichen Gender Aspekten
im Verwaltungshandeln wird die Verbesserung der verwaltungsinternen Prozesse fokussiert. Die Ziele sind aus
den Themenfeldern und Grundsatzen des Gender Kompasses, der EU-Roadmap, der ,Europaischen Charta fiir die
Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene” und der Aalborg Commitments entwickelt worden.

Die Leit- und Teilziele sowie die gender- und fachspezifischen Ziele unterliegen gesellschaftlich-politischen Wand-
lungsprozessen. Um diese zu erfassen, wurden die bisherigen Themenschwerpunkte iiberpruft und weiterentwickelt.
Der aktuell vorliegende Gender Rahmenplan erfasst daher bei der Kategorie Geschlecht, tber die Zweigeschlecht-
lichkeit hinaus, Menschen mit weiteren Geschlechtsidentitaten in Bezug auf die sexuelle Orientierung: Lesben,
Schwule, Bi- und Transsexuelle sowie Transgender Personen, die Intersexualitat und die Queere sexuelle Orientie-
rung (LSBTTIQ). Des Weiteren wurden die Genderaspekte der Mutter- bzw. Ausgangssprache, des Alters sowie der
Aspekt der Behinderung erfragt. Erzielt wurde dadurch insgesamt eine groRere Aussagekraft Uber die einzelnen
Projekte.

Hinsichtlich der gender-sensiblen Schreibweise wird in dem Dokument der Unterstrich (z. B. in Mitarbeiter_innen)
verwendet. Diese Schreibweisen ist eine Variante, mit der die Selbstverstandlichkeit des ,Mitdenkens” hervorgeho-
ben werden soll, dass neben Frauen und Mannern, Jungen und Madchen, Menschen mit weiteren Geschlechtsiden-
titaten und in ihrer Vielfalt in Bezug auf sexuelle Orientierung, homo- und bisexuelle, transsexuelle, Transgender-,
intersexuelle, queere (LSBTTIQ) Menschen in ihren verschiedenen Lebensaltern sowie Menschen mit Behinderung,
unterschiedlicher ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung gleichberechtigt mitgedacht und adressiert
werden. Der Unterstrich, wie z. B. bei der Schreibweise ,Blrger_innen”, hat sich zunehmend sowohl in akademi-
schen Arbeitsbereichen sowie in unterschiedlichen Verwaltungen bundesweit und dariber hinaus etabliert. Eine
weitere gendersensible Schreibweise ist die Kennzeichnung mit dem Sternchen ,*', das einzelne Dienststellen der
Stadtverwaltung Freiburg ebenfalls gleichberechtigt verwenden.

Die Entscheidung und Verantwortung daftir, welche Projekte und MaRnahmen unter Gender Aspekten bearbei-
tet werden, liegt nach wie vor bei den Amtern und Dienststellen. Darin inbegriffen ist die weitere Entwicklung
bzw. Fortfiihrung der bestehenden Projekte und Malnahmen aus dem laufenden Geschaft der Verwaltung. Die
Geschaftsstelle Gender Mainstreaming fungiert dabei beratend und unterstiitzend bei der Prazisierung der Gender-
ziele und Projekte.
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2. | Methodische Hinweise zur Erstellung des Gender Rahmenplans I

Der aktuelle Gender Rahmenplan (GRP II) basiert auf den Arbeitsergebnissen sowie Erkenntnissen uber die ein-
zelnen Projekte und Vorhaben, die zwischen 2011 und 2014 stattgefunden haben und die zum Teil fortgefuhrt
werden. AuRerdem sind im Gender Rahmenplan Il Projekte/Vorhaben eingebunden, die seit 2015 stattfinden und
bis zum Ende des laufenden Jahres (2016) geplant sind. Einhergehend damit sind Projekte und Vorhaben, die auch
im Doppelhaushalt 2017/2018 von Relevanz sein werden.

Die Grundlage fiir den Gender Rahmenplan (GRP II) bilden die gleichstellungspolitischen Leit- und Teilziele, die
der Gemeinderat am 26.10.2010 beschlossen hatte. Die Leitziele waren in der AG Gender unter Einbeziehung der
Ansprechpersonen aus den Themenfeldern und Grundsatzen des Gender Kompasses, der EU-Roadmap, der Euro-
paischen Charta und der Aalborg Commitments in einem umfangreichen Abstimmungsprozess entwickelt worden.
In die Teilziele sind zum einen die in den jeweiligen Amtern und Dienststellen bereits vorhandenen Gleichstellungs-
ziele eingeflossen. Zum anderen wurden im aktuellen Gender Rahmenplan Teilziele eingefiigt, die sich auf der
Grundlage der anvisierten fachspezifischen Projekte/Vorhaben ergeben haben.

Auf dieser Grundlage wurden die laufenden und geplanten Mafsnahmen und Projekte zur Umsetzung und Im-
plementierung von Gender Mainstreaming den Zielen zugeordnet. Mit der Evaluierung des Online-Fragebogens
erfolgte eine Erweiterung von Gender-Angaben in 2015. In der Online-Maske wurden u.a. das Alter, Geschlecht
und die Unterteilung zwischen Ausgangs- und Muttersprache hinzugefiigt. Die Kategorie Geschlecht geht nun
tber die Zweigeschlechtlichkeit hinaus und soll auch Menschen, die Transgender, Transsexuell, Intergender und
Queer als ihr Geschlecht beanspruchen, einbeziehen. Die Ausgangssprache ist die Sprache, in der der Sozialisation
der Menschen in der Mehrheitsgesellschaft stattfindet, unabhangig der im Familienkontext erlernten sogenannten
.Muttersprache”. Ebenfalls neu in der aktuellen Version des Gender Rahmenplans (GRP I1) ist die Einbindung von
einzelnen Kurzkonzepten zu den gemeldeten Vorhaben/Projekten.

Die Riickmeldungen aus den Dezernaten sind insgesamt als aussagekraftig zu bewerten. Hierzu haben die Amter
und Dienststellen im Rahmen einer Selbstauskunft berichtet, was sie bereits umsetzen bzw. planen. Die Erweite-
rung mit ,Kurzkonzepten” ist zielfiihrend, da die Projekte/Vorhaben nachvollziehbar veranschaulicht werden. Die
Konkretisierung der Inhalte ist gegentiber den reinen tabellarischen Eintragen mit vorformulierten Genderzielen,
die in der Online-Maske zum GRP-Eintrag ausgewahlt werden kénnen, hilfreich, um die Ausgangssituation, Vorge-
hensweise und die Ziele etc. besser verstehen zu konnen.

Aus dem Rahmenplan wird deutlich, dass es Projekte und MaRnahmen mit unterschiedlicher Reichweite gibt und
dass einige in der Umsetzung weiter als andere sind. Der Rahmenplan bildet daher auch ab, wo die einzelnen
Amter und Dienststellen der Stadtverwaltung bei der Umsetzung von Gender Mainstreaming derzeit stehen. Da
nach den Grundlagenbeschlissen des Gemeinderats Gender Mainstreaming in den Aufgaben- und Arbeitsalltag
der Amter implementiert werden soll und sich somit nicht nur in Projekten mit groRer AuBenwirkung wieder findet,
ergibt sich zwangslaufig, dass der Rahmenplan auch MaRnahmen geringerer Reichweite und Planungsintensitat
darstellt. Eine Rangliste und Bewertung sollte daraus nicht abgeleitet werden, auch sagt die Zahl der Projekte nicht
zwangslaufig etwas Uber die Qualitat des Umsetzungsprozesses aus.
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Von Bedeutung ist auch, dass Monitoringprozesse flr laufende Projekte weiterhin beférdert werden missen. Im
Hinblick auf den ndchsten GRP Il ist das Ziel anvisiert, die zT. aktuell noch fehlenden Angaben zu Beteiligten nach
Geschlecht, Alter, Muttersprache/ Ausgangssprache etc. systematisch zu erfragen. Im Ergebnis sollen dabei zu den
unterschiedlichen Projekten und Vorhaben, die zahlreich stattfinden, konkrete gegenderte Daten erhoben und
dokumentiert werden. Ziel ist es, mit adaquaten Handlungsempfehlungen Monitoringsprozesse in der Stadtverwal-
tung dezernats- und fachiibergreifendend zu verstetigen.

Die Projekte wurden von der Geschaftsstelle Gender Mainstreaming fiir die vorliegende Berichterstattung zum
Gender Rahmenplan Il zusammengefasst. Sie sind entsprechend der Dezernats- und Amterstruktur geordnet.
Zur schnelleren Orientierung wurde entlang der thematischen Schwerpunktfelder eine Kurziibersicht erstellt (s. S.
23-31), die Projekte sind nach jeweiligen Dezernaten geordnet.

Der Turnus fur die Erstellung eines Gender Rahmenplans soll jeweils zum Doppelhaushalt im Zweijahresrhythmus
erfolgen.
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3. | Leit- und Teilziele Gender Rahmenplan I

GM - Kompass
Thematische
Schwerpunkt-
felder

Leitziele

Teilziele

Basis-Standards

Geschlechterstereotypen in der Ge-
sellschaft abbauen

Das Bewusstsein flr den negativen
Einfluss von Stereotypen auf die Ge-
schlechtergleichstellung scharfen
Die besonderen Bedarfssituationen
und spezifischen Bedurfnisse von
Frauen und Mannern in unterschied-
lichen Lebenslagen in allen Themen-
und Schwerpunktfeldern beriicksich-
tigen

Kulturelle Identitaten von Frauen und
Mannern berlcksichtigen

Die Akzeptanz unterschiedlicher
Lebensformen férdern

Beide Geschlechter in Veroéffentlichun-
gen gleichwertig darstellen und benen-
nen

Beschéftigte in der Stadtverwaltung
daflr sensibilisieren, eigene Verfahren
und Verhaltensstandards auf Stereotype
zu Uberprifen und dem entgegenzuwir-
ken

Dem stereotypen Bild entgegenwirken,
nach dem Kinderbetreuung und die Be-
treuung von Familienmitgliedern vor al-
lem als weibliche Aufgabe oder Verant-
wortung betrachtet wird

Eine qualifizierte Berichterstattung zur
Situation von Frauen und Mannern in
unterschiedlichen Lebenslagen bereit-
stellen

Die besonderen Bedarfe und spezifi-
schen Bediirfnisse von Frauen und
Mannern in unterschiedlichen Lebensla-
gen bei den Serviceangeboten fiir die
Burgerschaft berticksichtigen

Bei Vertragen, die inhaltlich wesentlich
die Schwerpunktfelder bertihren, die re-
levanten geschlechterspezifischen Aus-
wirkungen bedenken und hierbei Mog-
lichkeiten fir die Forderung der Gleich-
stellung prifen

Interkulturelles, generationentbergrei-
fendes und alle Gruppen einbeziehen-
des Zusammenleben sowie Begeg-
nungsmaoglichkeiten fordern

Ehrenamtliche dafiir sensibilisieren,
eigene Verfahren und Verhaltensstan-
dards auf Stereotypen zu Uberpriifen
und dem entgegenzuwirken

Beteiligung und
Teilhabe

Den Grundsatz der ausgewogenen
Vertretung von Frauen und Mannern
in den eigenen sowie den politischen
und o6ffentlichen Entscheidungs- und
Beratungsgremien sowie bei der Ent-
sendung von Personen in externe
Gremien, Aufsichtsrate, Jurys und
Podien férdern und anwenden

Die aktive und 6ffentliche Mitwirkung
am politischen und zivilgesellschaftli-
chen Leben (z.B. in Beiraten, Nach-
barschaftsraten, E-Partizipation oder
Planungsvorhaben mit Birgerbeteili-
gung) fur Frauen und Manner aus al-
len Gruppen der Gesellschaft for-
dern; dabei, wo angebracht, ge-
schlechtergetrennte Verfahren an-
wenden

Abrp Tt R an
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GM - Kompass

Thematische Leitziele Teilziele
Schwerpunkt-
felder

Die Gleichstellung von Frauen und Lebensphasenorientierte Personalar-
Arbeit und Mannern unterschiedlicher Lebensla- beit fordern

Beschaftigung

Intern Rolle als Ar-
beitgeberin (Stadtver-
waltung Freiburg)

gen in allen Bereichen der Beschafti-
gung einschlieRlich Arbeitsorganisa-
tion und Arbeitsbedingungen sowie
hinsichtlich der Wirde und Sicherheit
am Arbeitsplatz fordern

Personalauswahlverfahren fair und
nachvollziehbar gestalten
Beférderungs- und Karrierechancen
fair und nachvollziehbar durchfiihren
Eine ausgewogene Vertretung von
Frauen und Mannern auf allen (Fih-
rungs-)Ebenen fordern

Schutz vor sexueller Belastigung und
Mobbing am Arbeitsplatz bieten

Die personliche Gesundheitskompe-
tenz der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter starken

Arbeitsbedingungen und Arbeitsor-
ganisation verbessern

Das Gesundheitsniveau der Mitarbei-
tenden erhalten und verbessern

Vor gesundheitsbelastenden Einwir-
kungen schitzen

Die Leistungsfahigkeit der Mitarbei-
tenden férdern und erhalten

Gesunde und altersgemale Ernah-
rung in den stadtischen Kantinen
gemal erndhrungswissenschaftli-
chen Erkenntnissen anbieten

Arbeit und
Beschaftigung
Extern

Die wirtschaftliche Entwicklung und
Beschéftigung fir Frauen und Man-
ner in unterschiedlichen Lebenslagen
fordern

Beschaftigungsmdglichkeiten fur
Frauen und Manner in unterschiedli-
chen Lebenslagen fordern

Konzepte zur kommunalen Beschaf-
tigungsférderung fir Frauen und
Méanner in unterschiedlichen Lebens-
lagen entwickeln
Beschaftigungsmaéglichkeiten bieten,
die stereotypen Bildern von Frauen
und Mannern entgegenwirken
Unternehmerinnen unterstutzen
Geschlechterbewusste Berufsorien-
tierung, die zu nicht stereotypen Be-
rufsentscheidungen ermutigt, fordern
Existenzsichernde Arbeitsplatze fir
Frauen und Manner in unterschiedli-
chen Lebenslagen schaffen
Erhéhung des Anteils von Frauen in
Flhrungspositionen

Abrxttdan
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GM - Kompass
Thematische
Schwerpunkt-
felder

Leitziele

Teilziele

Vereinbarkeit von
Beruf, Privat- und
Familienleben
Intern (Rolle als
Arbeitgeberin Stadtver-
waltung Freiburg)

e Die Vereinbarkeit von Beruf, Privat-
und Familienleben fordern

Eine familienbewusste Unterneh-
menskultur férdern

Die Stadtverwaltung Freiburg als
familienbewusste Arbeitgeberin ex-
tern positionieren

Flhrungskrafte bei der eigenen Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie un-
terstitzen

Fihrungskrafte bei der Wahrneh-
mung familienbewusster Fiihrung un-
terstitzen

Arbeitszeit und Arbeitsort unter Be-
ricksichtigung familidrer und betrieb-
licher Erfordernisse flexibel gestalten
Die berufliche Entwicklung von Teil-
zeitkraften fordern

Die Anbindung wahrend der Eltern-
zeit und Beurlaubung unterstiitzen
Die Angebote zur Betreuung und
Pflege von Kindern oder Familienan-
gehdrigen Mannern und Frauen
gleichermallen zur Verfigung stellen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
Angehdrige betreuen oder pflegen,
durch Angebote unterstitzen

Die MaRnahmen zur Unterstitzung
der Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie bei der Stadtverwaltung den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern be-
kannt machen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
durch bedarfsgerechte Angebote bei
der Kinderbetreuung unterstitzen

Vereinbarkeit von
Beruf, Privat- und
Familienleben
Extern

e Die Vereinbarkeit von Beruf, Privat-
und Familienleben fordern

Bedarfsgerechte und allen Eltern und
Erziehungspersonen jeglicher Ein-
kommensgruppe offenstehende Kin-
derbetreuung fir unterschiedliche Al-
tersgruppen anbieten
Kinderbetreuung durch lokale Arbeit-
geber unterstitzen

Bedarfsgerechte, leistbare Betreuung
und Pflege von Familienmitgliedern
féordern

Den Informationsfluss bzgl. beste-
hender Einrichtungen und Einrich-
tungsplatze an geeigneter Stelle fir
alle zuganglich machen und sichern
Personen, welche infolge ihrer Be-
treuungstatigkeit in soziale Isolation
geraten, unterstitzen

Abrp Tt R an
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GM - Kompass
Thematische
Schwerpunkt-
felder

Leitziele

Teilziele

Bildung

Geschlechterstereotype in Bildung,
Ausbildung und Fortbildung abbauen
Gleichberechtigte Chancen zu Schul-
, Berufs- und Weiterbildung fiir beide
Geschlechter in unterschiedlichen
Lebenslagen sicherstellen und for-
dern

Bedarfsgerechte und differenzierte
Angebote im Vorschul- und Schulbe-
reich vorhalten

AuRerschulische Angebote vorhalten
Lebenslanges Lernen fordern
Zugangswege zu Aus- und Weiterbil-
dung schaffen

Kriminal- und Ge-
waltpravention

Alle Formen von geschlechterbezo-
gener Gewalt beseitigen
Diskriminierungen und Benachteili-
gungen bekampfen

Sicherheitsrelevante Dienste, Einrich-
tungen und Gruppierungen (wie z.B.
Dienste der Polizei, Gesundheits-,
Sozial- und Wohnungsbehdrden) ko-
ordinieren und vernetzen
Spezifische Hilfestrukturen fir Opfer
bereitstellen und unterstitzen
Offentliche Informationen tiber vor-
handene Einrichtungen und Angebo-
te in unterschiedlichen Sprachen be-
reitstellen

Informations- und Bewusstseinsbil-
dungskampagnen (Opfer; Tater_ in-
nen) férdern

Zivilcourage férdern und dies durch
Schulung und Erziehung vorleben

Offentliche
Finanzen

Bei der Haushaltsplanung die Bedar-
fe und Bedurfnisse von Frauen und
Mannern in unterschiedlichen Le-
benslagen gleichermalien berlick-
sichtigen

Finanzpolitische Entscheidungen
stufenweise unter Gender Budgeting-
Gesichtspunkten vorbereiten

Kultur

Frauen und Mannern, Madchen und
Jungen unterschiedlicher Lebensla-
gen gleichen Zugang zu Freizeit- und
Kultureinrichtungen und -aktivitaten
ermoglichen

Frauen und Manner, Madchen und
Jungen ermutigen, an Kulturaktivita-
ten teilzunehmen; dabei auch an sol-
chen, die nicht gangigen stereotypen
Geschlechterbildern entsprechen
Sich fur kulturelle Aktivitaten einset-
zen, die stereotypen Bildern von
Frauen und Mannern entgegenwirken

Interkulturelle Begegnungsmaglich-
keiten fur Frauen und Manner, Mad-
chen und Jungen unterschiedlicher
Lebenslagen férdern

Ausstellungen und Projekte fir Frau-
en und Manner, Madchen und Jun-
gen in unterschiedlichen Lebensla-
gen anbieten

Museumspadagogik fur Madchen
und Jungen unterschiedlicher Le-
benslagen anbieten

Sport

Frauen und Mannern, Madchen und
Jungen unterschiedlicher Lebensla-
gen gleichen Zugang zu Sport-, Frei-
zeiteinrichtungen und -aktivitaten er-
mdglichen

Frauen und Manner, Madchen und
Jungen ermutigen, an Sportaktivita-
ten teilzunehmen; dabei auch an sol-
chen, die nicht gangigen stereotypen
Geschlechterbildern entsprechen
Sich fiir sportliche Aktivitaten einset-
zen, die stereotypen Bildern von
Frauen und Mannern entgegenwirken

Burger_innenumfrage zum Sportver-
halten im Rahmen vom stadtweiten
Fragebogentest ,Befragung Freibur-
ger Birgerinnen und Blrger” (Zu-
satzmodul: Sportangebote)
Durchfiihrung von Frauensporttagen
sowie spezifischen Gesundheits-
Sportangeboten fir Manner. Regel-
mafige Evaluierung des Sportent-
wicklungsplans Freiburg

Abrxttdan
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GM - Kompass
Thematische
Schwerpunkt-
felder

Leitziele

Teilziele

Foérderung der Integration und Inklu-
sion durch Sport

Raum- und Stadt-
planung, Bauwe-
sen

Die Gleichstellung von Frauen und
Mannern als grundlegende Dimensi-
on in allen Planungen / Strategieent-
wicklungen bericksichtigen. Dabei
die besonderen Bedurfnisse von
Frauen und Mannern in unterschied-
lichen Lebenslagen im Hinblick auf
Gestaltungslésungen, Zugang zu
Dienstleistungen, Kultur, Bildung,
Beschéaftigung und familidren Pflich-
ten (,Stadt der kurzen Wege*) beach-
ten

Strategien, Politiken und Aktionen zur
Verbesserung der Gestaltung und zur
Erhéhung der Sicherheit im 6ffentli-
chen Raum u. der Sicherheitswahr-
nehmungen von Frauen und Man-
nern entwickeln

Die unterschiedliche Situation von
Menschen in unterschiedlichen Le-
benslagen u.a. durch differenzierte
Angebote fur die unterschiedlichen
Bedurfnisse, in Planung und Betrieb
bertcksichtigen

Offentliche Radume (StraRen, Wege
Platze, Grinanlagen etc.) und halbof-
fentliche Raume (z.B. Spielplatze) so
gestalten, dass der Zugang und die
Nutzung fur alle im Grundsatz ohne
Barrierewirkung maglich ist und die-
se, wenn es geht, miteinander ver-
netzen

Kinftige Bedarfsgruppen ermitteln
und bei der Planung, falls erforder-
lich, einbeziehen

Eine hohe Anzahl 6ffentlicher Rdume
mit nichtkommerziellen Aufenthalts-
moglichkeiten anbieten

Sicherheit im 6ffentlichen Raum
durch Verbesserung der Infrastruktur
erreichen

Bei Planungen mit vorgegebenen
Standards optimale Lésungen fur die
unterschiedlichen Nutzungsgruppen
erzielen

Gestaltung der 6ffentlichen Raume,
so dass diese fir alle Altersgruppen
(Kinder bis Senioren) attraktiv, sicher
und gut nutzbar sind

Die unterschiedlichen Bediirfnisse

Bedarfsgerechte Infrastruktur zur

Mobilitit und und Anforderungen an Mobilitat bzw. Verfligung stellen
Verkehr Teilnahmg am Verkehr aufgrund__un- Zuverlassige, leistbare, sichere und
terschiedlicher Lebenslagen berlck- leicht zugangliche 6ffentliche Ver-
sichtigen (z. B. beim Angebot des 6f- kehrsmittel bereitstellen
fentlichen Nahverkehrs sowie der
Gestaltung von Ful- und Radver-
kehrsanlagen)
Den unterschiedlichen Wohnbedarf Wohnungslose Personen nach den
Wohnen von Frauen und Mannern unter- Kriterien des Bedarfs und der Nicht-

schiedlicher Lebenslagen bertcksich-
tigen

Bedarfsgerechten und erschwingli-
chen Wohnraum sichern

diskriminierung unterstitzen

Zugang zu Sozialwohnungen sicher
stellen

Wohnraum fir Menschen ohne aus-
reichende finanzielle Mittel fordern
Alternative Wohnformen flr Frauen
und Manner in unterschiedlichen Le-
benslagen unterstiitzen und fordern
Geschutzten Rahmen flir obdachlose
Frauen schaffen

Abrp Tt R an
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GM - Kompass
Thematische Leitziele Teilziele
Schwerpunkt-
felder

Sicherheit am Arbeitsplatz férdern
o Existenzsichernde Arbeitsplatze flr
Frauen und Mannern in
unterschiedlichen Lebenslagen
schaffen
e Uber Vor- und Nachteile von
Beschaftigung in Teilzeit aufklaren

4. | Genderziele
In der evaluierten Eingabemaske des Gender Rahmenplans Il konnten folgende Genderziele, die auf den
2010 beschlossenen Leit-und Teilzielen beruhen, fiir die einzelnen Projekte ausgewahlt werden.

Zur Verfiigung standen dabei 52 thematisch ineinandergreifende Genderziele, welche die unterschiedlichen
Lebenslagen von Zielgruppen und/oder Zielpersonen aufgreifen.

Die Auswahl der Genderziele erfolgte auf der Grundlage der verschiedenen Ausgangspositionen, die die
jeweiligen Dienststellen bei der Konzipierung der Projekte/Vorhaben primar vorliegen hatten.

Dabei konnten bis zu drei Genderziele mit unterschiedlichen thematischen Schwerpunkten ausgewahlt
werden, die sich in der Zielsetzung insgesamt erganzen.

Zur Auswahl standen folgende 52 Genderziele:

1.1 Die wirtschaftliche Entwicklung und Beschaftigung fir Frauen und Manner in unterschiedlichen Lebenslagen fordern
1.2 Die Gleichstellung von Frauen und Mannern unterschiedlicher Lebenslagen in allen Bereichen der Beschaftigung
einschliefSlich Arbeitsorganisation und Arbeitsbedingungen sowie hinsichtlich der Wiirde und Sicherheit am Arbeitsplatz
fordern

1.3 Existenzsichernde Arbeitsplatze fiir Frauen und Mannern in unterschiedlichen Lebenslagen schaffen

1.4 Beschaftigungen fordern, die Geschlechterstereotype abbauen

1.5 Berufsorientierung zu nicht stereotypen Berufswahlen férdern

1.6 Uber Vor- und Nachteile von Beschaftigung in Teilzeit aufklaren

1.7 Der ,Gender Pay Gap” entgegenwirken

1.8 Vor sexueller Belastigung und Mobbing am Arbeitsplatz schiitzen

1.9 Die Gesundheit der Mitarbeitenden erhalten und verbessern
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2.1 In internen, in politischen und 6ffentlichen Entscheidungs- und Beratungsgremien sowie bei der
Entsendung von Personen in externe Gremien, Aufsichtsrate, Jurys und Podien eine geschlechtsspezifisch und
lebenslagenorientiert ausgewogene Vertretung

2.2 Die aktive und offentliche Mitwirkung am politischen und zivilgesellschaftlichen Leben fiir Frauen und
Manner aus allen Gruppen der Gesellschaft fordern

2.3 Geschlechtergetrennte Verfahren anwenden
3.1 Geschlechterstereotype in Bildung, Ausbildung und Fortbildung abbauen

3.2 Gleichberechtigte Chancen zu Schul-, Berufs- und Weiterbildung fiir beide Geschlechter in unterschiedlichen
Lebenslagen sicherstellen und fordern

3.3 Bedarfsgerechte und differenzierte Angebote im Vorschul- und Schulbereich vorhalten
3.4 AuRerschulische Angebote vorhalten

3.5 Lebenslanges Lernen fordern

4.1 Geschlechterstereotype in der Gesellschaft abbauen

4.2 Die Akzeptanz unterschiedlicher Lebensformen fordern

4.3 Bei Vertrdgen geschlechterspezifische Auswirkungen priifen

4.4 Geschlechtsspezifische Bedarfe und Bediirfnisse lebenslagenorientiert bei Serviceangeboten berticksichtigen
4.5 Eine geschlechtsspezifische und lebenslangorientierte Berichterstattung bereitstellen
5.1 Alle Formen von geschlechterbezogener Gewalt beseitigen

5.2 Diskriminierungen und Benachteiligungen bekampfen

5.3 Soziale Sicherheit im offentlichen Raum gewahrleisten

5.4 Spezifische Hilfestrukturen flir Opfer bereitstellen und unterstiitzen

6.1 Frauen und Mannern, Madchen und Jungen unterschiedlicher Lebenslagen gleichen Zugang zu Freizeit- und
Kultureinrichtungen und -aktivitaten ermdglichen

6.2 Frauen und Manner, Mddchen und Jungen unterschiedlicher Lebenslagen ermutigen, an Kulturaktivitaten
teilzunehmen; dabei auch an solchen, die nicht gangigen stereotypen Geschlechterbildern entsprechen

6.3 Sich fur kulturelle Aktivitaten einsetzen, die stereotypen Bildern von Frauen und Mannern entgegenwirken

7.1 Geschlechtsspezifische Bedarfe und Bedrfnisse beziglich Mobilitat/Teilnahme am Verkehr
lebenslagenorientiert berlicksichtigen

7.2 Zuverlassige, leistbare, sichere und leicht zugangliche 6ffentliche Verkehrsmittel bereitstellen.
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8.1 Bei der Haushaltsplanung geschlechtsspezifische Bedarfe und Bediirfnisse lebenslagenorientiert
berlicksichtigen (,Gender Budgeting’)

9.1 Die Gleichstellung von Frauen und Mannern als grundlegende Dimension in allen
Planungen / Strategieentwicklungen lebenslagenorientiert berticksichtigen (,Stadt der kurzen Wege”)

9.2 Geschlechtsspezifische Bedarfe und BedUrfnisse in Planung und Betrieb lebenslagenorientiert berlcksichtigen
9.3 Kiinftige Bedarfsgruppen ermitteln und bei der Planung, falls erforderlich, einbeziehen
9.4 Nichtkommerzielle Aufenthaltsméglichkeiten im 6ffentlichen Raum anbieten

10.1 Frauen und Mannern, Madchen und Jungen unterschiedlicher Lebenslagen gleichen Zugang zu
Sport-, Freizeiteinrichtungen und -aktivitaten ermdglichen

10.2 Frauen und Manner, Madchen und Jungen unterschiedlicher Lebenslagen ermutigen, an Sportaktivitaten
teilzunehmen; dabei auch an solchen, die nicht gangigen stereotypen Geschlechterbildern entsprechen

10.3 Sich flr sportliche Aktivitaten einsetzen, die stereotypen Bildern von Frauen und Mannern entgegenwirken
11.1 Die Vereinbarkeit von Beruf, Privat- und Familienleben fordern

11.2 Bedarfsgerechte und allen Eltern und Erziehungspersonen jeglicher Einkommensgruppen offenstehende
Kinderbetreuung fiir unterschiedliche Altersgruppen anbieten

11.3 Kinderbetreuung durch lokale Arbeitgeber unterstitzen
11.4 Bedarfsgerechte leistbare Betreuung und Pflege von Familienmitgliedern fordern

11.5 Wiedereingliederungsprogramme in das Berufsleben wahrend und nach der
Elternzeit/Pflegezeit/Arbeitslosigkeit fordern

11.6 Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir Manner fordern
11.7 Eine familienbewusste Unternehmenskultur fordern
11.8 Die berufliche Entwicklung von Teilzeitkraften fordern

12.1 Den unterschiedlichen Wohnbedarf von Frauen und Mannern unterschiedlicher Lebenslagen
berlcksichtigen

12.2 Bedarfsgerechten und erschwinglichen Wohnraum sichern
12.3 Wohnungslose Personen geschlechterdifferenziert und bedarfsorientiert unterstiitzen
12.4 Zugang zu Sozialwohnungen sicherstellen

12.5 Wohnraum fir Menschen ohne ausreichende finanzielle Mittel fordern
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5. | Graphische Darstellung der Beteiligung zum Gender Rahmenplan |l

Anzahl der Projekte nach Dezernat

Dezernat I: 18%, 10 Projekte
Dezernat II: 22%, 12 Projekte
Dezernat IlI: 42%, 23 Projekte

Dezernat IV: 13%, 7 Projekte

Dezernat V: 5%, 3 Projekte

Die Auflistung der einzelnen Projekte ist der Ubersichtsliste unter Punkt 6 zu entnehmen.
Die Darstellung nach Themenschwerpunkten in der Folgegrafik zu ersehen.
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Graphische Darstellung der Beteiligung zum Gender Rahmenplan Il

Anzahl der Projekte nach thematischem Schwerpunktfeld

Arbeit und Beschaftigung
(extern und intern):
25%, 14 Projekte

Beteiligung und Teilhabe:
2%, 1 Projekte

Bildung:
11%, 6 Projekte

Kriminal-und Gewaltpravention:

2%, 1 Projekt

Kultur:
29%, 16 Projekte

Offentliche Finanzen:
7%, 4 Projekte

Raum- und Stadtplanung,
Bauwesen: 5%, 3 Projekte

Sport:
4%, 2 Projekte

Vereinbarkeit von Beruf,
Privat-und Familienleben (extern
und intern): 13%, 7 Projekte

Férderung
von Madchen und/oder Fauen
2%, 1 Projekte
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Teil I

Dezernat |
Haupt- und Personalamt
Kontaktstelle Frau u. Beruf

Dezernat ||
Amt fiir Kinder, Jugend und Familie
Amt fiir Schule und Bildung
Forstamt

Dezernat Il
Amt flr Soziales und Senioren
Kulturamt
Stadtbibliothek
Stadt. Museen Freiburg
Theater Freiburg

Dezernat IV
Amt fiir Brand- und Katastrophenschutz
Eigenbetrieb Stadtentwasserung
Sportreferat
Stadtkammerei
Vermessungsamt

Dezernat V
Baurechtsamt
Stadtplanungsamt
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat |
Amt/Dienststelle: Haupt- und Personalamt
Nummer: 1119

Berichtszeitraum/Stand: fortlaufend
terminiert bis: 12/31/2014

Thematisches Schwerpunktfeld: 11. Vereinbarkeit von Beruf, Privat- und
Familienleben (extern und intern)

Drucksachen-Nr.: PA-12/026

Angebote/Vorhaben/Projekte:
audit berufundfamilie

Zuordnung zu Genderzielen
Ziel 1: 11.1 Die Vereinbarkeit von Beruf, Privat- und Familienleben fordern

Ziel 2: 11.7 Eine familienbewusste Unternehmenskultur fordern

Analyse/Ausgangslage:

Mit Hilfe der Re-Auditierung sollen die bereits bestehenden familienbewussten
Rahmenbedingungen weiterentwickelt werden. Dazu werden die bisher umgesetzten
Malnahmen Uberprift und ggf. eine Anpassung der Umsetzungsstrategie und -
struktur vorgenommen, mit dem Ziel, einer Optimierung der MaRnahmen (Bedarf,
Wirkung und Wirtschaftlichkeit), einer starkeren Implementierung der Malnahmen in
der Verwaltungskultur und einer weiter Offentlichkeitswirksamen Darstellung der
Stadt als familienbewusste Arbeitgeberin.

Kennzahlen zur Nutzung:
Jahr: 2014

weiblich | 2170 61 | 9,
méannlich | 1416 39 | 9,
TTIQ 0 0 | %
gesamt | 3586

Sonstige Anmerkungen

Nein | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache

Nein | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache

Ja Gemischte Gruppe
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Alter

Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene
Nein | 0-2 Nein 10-12 Nein 18-20 Nein 28-35 Nein | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 3-4 Nein 13-15 Nein 21-25 Nein 36-50 Nein | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 5-9 Nein 16-17 Nein 26-27 Nein 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter

Ja | Altersgemischte Gruppen |

Nein | Madchen o. Frauen mit Behinderung

Nein | Jungen o. Manner mit Behinderung

Ja gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:

FUhrungskrafte bei eigener Vereinbarkeit von Beruf und Familie unterstitzen.
FUhrungskrafte bei Wahrnehmung familienbewusster Flhrung unterstitzen.
Arbeitszeit und Arbeitsort unter Berucksichtigung familiarer und betriebl.
Erfordernisse flexibel gestalten. Die berufliche Entwicklung von Teilzeitkraften
fordern. Die Anbindung wahrend der Elternzeit und Beurlaubung unterstitzen.

MaBRnahmen zur Umsetzung:

Arbeitszeit wird weiter flexibilisiert. Fuhrungskrafte nehmen Vorbildfunktion fur
Gesundheitsbewusstsein  u. Vereinbarkeit von Beruf u. Familie wahr.
Familienbewusste Terminabstimmung wird unterstutzt. Moglichkeiten mobil zu
arbeiten werden ausgeweitet. Externe Kommunikation zur familienbewussten
Personalpolitik wird zur Positionierung als attraktive Arbeitgeberin fortgefuhrt.
Unterstitzung FUhrungskrafte bei Umsetzung familienbewusster PE. Fuhrung in
Teilzeit/geteilte FUhrung wird unterstitzt.

Ergebnis/Evaluation:

Die Evaluation erfolgt in Jahresberichten. Alle 3 Jahre findet eine Re-Auditierung
statt (Aktueller Auditierungszeitraum 2013 - 2016). Zu den Reauditierungsterminen
erfolgt jeweils eine Standortbestimmung und darauf aufbauend werden Ziele
vereinbart. Die Ziele werden Uber konkrete MalRnahmen erreicht und Uberprift -
siehe vergangene und aktuelle Zielvereinbarung.
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat |
Amt/Dienststelle: Haupt- und Personalamt
Nummer: 1503

Berichtszeitraum/Stand: -------
terminiert bis: 12/31/2016

Thematisches Schwerpunktfeld: 11. Vereinbarkeit von Beruf, Privat- und
Familienleben (extern und intern)

Drucksachen-Nr.: PA-12/026

Angebote/Vorhaben/Projekte:
audit berufundfamilie

Zuordnung zu Genderzielen
Ziel 1: 11.1 Die Vereinbarkeit von Beruf, Privat- und Familienleben fordern

Ziel 2: 11.7 Eine familienbewusste Unternehmenskultur fordern

Analyse/Ausgangslage:

Mit Hilfe der Re-Auditierung sollen die bereits bestehenden familienbewussten
Rahmenbedingungen weiterentwickelt werden. Dazu werden die bisher umgesetzten
Malnahmen Uberprift und ggf. eine Anpassung der Umsetzungsstrategie und -
struktur vorgenommen, mit dem Ziel, einer Optimierung der Ma3nahmen (Bedarf,
Wirkung und Wirtschaftlichkeit), einer starkeren Implementierung der Mal3nahmen in
der Verwaltungskultur und einer weiter Offentlichkeitswirksamen Darstellung der
Stadt als familienbewusste Arbeitgeberin.

Kennzahlen zur Nutzung:
Jahr: 2014

weiblich | 2170 61 | 9,
méannlich | 1416 39 | 9,
TTIQ 0 0 | %
gesamt | 3586

Sonstige Anmerkungen

Nein | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache

Nein | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache

Ja Gemischte Gruppe
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Alter

Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene
Nein | 0-2 Nein 10-12 Nein 18-20 Nein 28-35 Nein | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 3-4 Nein 13-15 Nein 21-25 Nein 36-50 Nein | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 5-9 Nein 16-17 Nein 26-27 Nein 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter

Ja | Altersgemischte Gruppen |

Nein | Madchen o. Frauen mit Behinderung

Nein | Jungen o. Manner mit Behinderung

Ja gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:

FUhrungskrafte bei eigener Vereinbarkeit von Beruf und Familie unterstitzen.
FUhrungskrafte bei Wahrnehmung familienbewusster Flhrung unterstitzen.
Arbeitszeit und Arbeitsort unter Berucksichtigung familiarer und betriebl.
Erfordernisse flexibel gestalten. Die berufliche Entwicklung von Teilzeitkraften
fordern. Die Anbindung wahrend der Elternzeit und Beurlaubung unterstitzen.

MaBRnahmen zur Umsetzung:

Arbeitszeit wird weiter flexibilisiert. Fuhrungskrafte nehmen Vorbildfunktion fur
Gesundheitsbewusstsein  u. Vereinbarkeit von Beruf u. Familie wahr.
Familienbewusste Terminabstimmung wird unterstutzt. Moglichkeiten mobil zu
arbeiten werden ausgeweitet. Externe Kommunikation zur familienbewussten
Personalpolitik wird zur Positionierung als attraktive Arbeitgeberin fortgefuhrt.
Unterstitzung FUhrungskrafte bei Umsetzung familienbewusster PE. Flhrung in
Teilzeit/geteilte FUhrung wird unterstitzt.

Ergebnis/Evaluation:

Die Evaluation erfolgt in Jahresberichten. Alle 3 Jahre findet eine Re-Auditierung
statt (Aktueller Auditierungszeitraum 2013 - 2016). Zu den Reauditierungsterminen
erfolgt jeweils eine Standortbestimmung und darauf aufbauend werden Ziele
vereinbart.Die Ziele werden Uber konkrete MalRnahmen erreicht und tberprift - siehe
vergangene und aktuelle Zielvereinbarung.
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat |
Amt/Dienststelle: Haupt- und Personalamt
Nummer: 1120

Berichtszeitraum/Stand: fortlaufend
terminiert bis: 12/31/2014

Thematisches Schwerpunktfeld: 1. Arbeit und Beschaftigung (extern und intern)
Drucksachen-Nr.: PA-05/012

Angebote/Vorhaben/Projekte:
Dienstliche Beurteilung und Leistungsentgelt nach § 18 TvoD

Zuordnung zu Genderzielen

Ziel 1: 1.2 Die Gleichstellung von Frauen und Mannern unterschiedlicher
Lebenslagen in allen Bereichen der Beschaftigung einschlie3lich Arbeitsorganisation
und Arbeitsbedingungen sowie hinsichtlich der Wurde und Sicherheit am Arbeitsplatz
fordern

Analyse/Ausgangslage:

Bei jeder Beurteilung/Leistungsbewertung von Mitarbeitenden besteht die Gefahr von
geschlechterspezifischen Beobachtungs- und Beurteilungsverzerrungen. Um dies zu
vermeiden, werden alle FUhrungskrafte durch Arbeitshilfen und Schulungen fir diese
Gefahren sensibilisiert und mit Handlungsstrategien zur Vermeidung vertraut
gemacht. Jahrlich wird evaluiert, inwieweit geschlechterbezogene
Beurteilungstendenzen feststellbar und wo ggf. korrigierende Mallhahmen zu
entwickeln sind.

Kennzahlen zur Nutzung:
Jahr: 2014

weiblich | 2349 59 | of
mannlich | 1612 41 | oy
TTIQ 0 0 | %
gesamt | 3961
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Sonstige Anmerkungen

Nein | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache
Nein | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache
Ja Gemischte Gruppe

Alter
Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene
Nein | 0-2 Nein 10-12 Nein 18-20 Nein 28-35 Nein | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 3-4 Nein 13-15 Nein 21-25 Nein 36-50 Nein | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 5-9 Nein 16-17 Nein 26-27 Nein 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter
| Ja_ | Altersgemischte Gruppen |

Nein | Madchen o. Frauen mit Behinderung
Nein | Jungen o. Manner mit Behinderung
Ja gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:

Personalauswahlverfahren fair und nachvollziehbar gestalten. Beférderungs- und
Karrierechancen fair und nachvollziehbar ero6ffnen. Ausgewogene Vertretung von
Frauen und Mannern auf allen (FUhrungs-)Ebenen. Foérderung, Motivation der
Mitarbeitenden durch transparente Rickmeldung zu ihren Leistungen u. Potenzialen.
Transparenz bei der Vergabe von Leistungsanreizen.

MafRnahmen zur Umsetzung:

Chancengleichheit bei der Beurteilung/Leistungsentgelt fur beide Geschlechter
sichern, durch Bereitstellen genderkonformer Instrumente. Durch jahrliche
Schulungen zur Anwendung der Systeme fur geschlechterbezogene Beobachtungs-
und Beurteilungsverzerrungen sensibilisieren. Handlungsstrategien zur Uberwindung
vermitteln, damit bei Anwendung der Instrumente mdglichst keine
geschlechterbezogenen Beurteilungs- und Bewertungsverzerrungen entstehen.

Ergebnis/Evaluation:

Im Rahmen eines kontinuierlichen Controllings und der regelmafigen Evaluation
werden jahrich genderbezogene Daten zur dienstlichen Beurteilung und zum
Leistungsentgelt erfasst. Mogliche geschlechterbezogene "Auffalligkeiten" werden
transparent gemacht und bei Bedarf die notwendigen KorrekturmalRnahmen
festgelegt.

* %kk )f“ Gender Rahmenplan |1 - 2016 | 35



Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat |
Amt/Dienststelle: Haupt- und Personalamt
Nummer: 1504

Berichtszeitraum/Stand: laufend
terminiert bis: 12/31/2016

Thematisches Schwerpunktfeld: 1. Arbeit und Beschaftigung (extern und intern)
Drucksachen-Nr.: PA-05/012

Angebote/Vorhaben/Projekte:
Dienstliche Beurteilung und Leistungsentgelt nach § 18 TvoD

Zuordnung zu Genderzielen

Ziel 1: 1.2 Die Gleichstellung von Frauen und Mannern unterschiedlicher
Lebenslagen in allen Bereichen der Beschaftigung einschlielich Arbeitsorganisation
und Arbeitsbedingungen sowie hinsichtlich der Wirde und Sicherheit am
Arbeitsplatz férdern

Analyse/Ausgangslage:

Bei jeder Beurteilung/Leistungsbewertung von Mitarbeitenden besteht die Gefahr von
geschlechterspezifischen Beobachtungs- und Beurteilungsverzerrungen. Um dies zu
vermeiden, werden alle Fihrungskrafte durch Arbeitshilfen und Schulungen fir diese
Gefahren sensibilisiert und mit Handlungsstrategien zur Vermeidung vertraut
gemacht. Jahrlich wird evaluiert, inwieweit geschlechterbezogene
Beurteilungstendenzen feststellbar und wo ggf. korrigierende Mallhahmen zu
entwickeln sind.

Kennzahlen zur Nutzung:
Jahr: 2014

weiblich [ 2349 | [59 [ o
mannlich | 1612 41 | o,
TTIQ 0 0 | %
gesamt | 3961
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Sonstige Anmerkungen

Nein | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache
Nein | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache
Ja Gemischte Gruppe

Alter
Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene
Nein | 0-2 Nein 10-12 Nein 18-20 Nein 28-35 Nein | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 3-4 Nein 13-15 Nein 21-25 Nein 36-50 Nein | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 5-9 Nein 16-17 Nein 26-27 Nein 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter
| Ja | Altersgemischte Gruppen |

Nein | Madchen o. Frauen mit Behinderung
Nein | Jungen o. Manner mit Behinderung
Ja gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:

Personalauswahlverfahren fair und nachvollziehbar gestalten. Beférderungs- und
Karrierechancen fair und nachvollziehbar erdéffnen. Ausgewogene Vertretung von
Frauen und Mannern auf allen (FUhrungs-)Ebenen. Férderung und Motivation der
Mitarbeitenden durch transparente Rickmeldung zu ihren Leistungen u. Potenzialen.
Transparenz bei der Vergabe von Leistungsanreizen.

MaBRnahmen zur Umsetzung:

Chancengleichheit bei der Beurteilung/Leistungsentgelt fur beide Geschlechter
sichern durch Bereitstellen genderkonformer Instrumente. Durch jahrliche
Schulungen zur Anwendung der Systeme flr geschlechterbezogene Beobachtungs-
und Beurteilungsverzerrungen sensibilisieren. Handlungsstrategien zur Uberwindung
vermitteln, damit bei Anwendung der Instrumente moglichst keine
geschlechterbezogenen Beurteilungs- und Bewertungsverzerrungen entstehen.

Ergebnis/Evaluation:

Im Rahmen eines kontinuierlichen Controllings und der regelmafigen Evaluation
werden jahrich genderbezogene Daten zur dienstlichen Beurteilung und zum
Leistungsentgelt erfasst. Mdgliche geschlechterbezogene "Auffalligkeiten" werden
transparent gemacht und bei Bedarf die notwendigen KorrekturmalRnahmen
festgelegt.

* *kk )f“ Gender Rahmenplan |1 - 2016 | 37



Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat |
Amt/Dienststelle: Kontaktstelle Frau und Beruf
Nummer: 1163

Berichtszeitraum/Stand: laufend
terminiert bis:

Thematisches Schwerpunktfeld: 1. Arbeit und Beschaftigung (extern und intern)

Drucksachen-Nr.:

Angebote/Vorhaben/Projekte:
Beratung und Unterstiitzung von Frauen zu beruflichen Fragen

Zuordnung zu Genderzielen

Ziel 1: 1.1 Die wirtschaftliche Entwicklung und Beschaftigung fir Frauen und Manner
in unterschiedlichen Lebenslagen fordern

Ziel 2: 1.6 Uber Vor- und Nachteile von Beschéaftigung in Teilzeit aufklaren

Ziel 3: 1.7 Der "Gender Pay Gap" entgegenwirken

Analyse/Ausgangslage:

Monatlich ca. 120 Beratungsanfragen von Frauen, individuelle Einzelberatungen ca.
400 pro Jahr.

Zusatzlich Gruppenveranstaltungen far verschiedene Zielgruppen:
Wiedereinsteigerinnen, Frauen mit Migrationshintergrund und alleinerziehende
Frauen

Kennzahlen zur Nutzung:

Jahr: 2015
weiblich [ 470 100 [ 9,
mannlich | 0 0 %
TTIQ 0 0 %

gesamt | 470

Sonstige Anmerkungen

Nein | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache

Nein | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache

Ja Gemischte Gruppe
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Alter

Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene
Nein | 0-2 Nein 10-12 Nein 18-20 Nein 28-35 Nein | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 3-4 Nein 13-15 Nein 21-25 Nein 36-50 Nein | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 5-9 Nein 16-17 Nein 26-27 Nein 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter
Ja | Altersgemischte Gruppen |

Nein | Madchen o. Frauen mit Behinderung

Nein | Jungen o. Manner mit Behinderung

Nein | gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:

Unterstitzung von Frauen bei der Realisierung ihrer beruflichen Plane und Schaffung
von bedarfsgerechten Angeboten mit dem Ziel, Gleichstellung von Frauen im
Erwerbsleben zu erreichen.

MaBRnahmen zur Umsetzung:

Indiv. Einzelberatung von Frauen zu allen berufl. Themen; Netzwerk fur
Wiedereinsteigerinnen mit Workshops; Veranstaltungsreihe "Firmenansichten"
Besuche von Unternehmen; Veranstaltungen, Tagungen, Aktionen zu verschiedenen
Aspekten der Frauenerwerbsarbeit fur unterschiedliche Zielgruppen

Ergebnis/Evaluation:

Externe Evaluation 2012 durch Prognos AG; Befragung der Nutzerinnen: 84,0%
bewerten das Angebot als (sehr) gut, v.a. Objektivitat und Klarheit der Beratung in
Bezug auf berufliche Optionen, Mehrheit wird nach der Beratung aktiv, um Ziele
umzusetzen.
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat |
Amt/Dienststelle: Kontaktstelle Frau und Beruf
Nummer: 1164

Berichtszeitraum/Stand: fortlaufend
terminiert bis: 10/10/2013

Thematisches Schwerpunktfeld: 1. Arbeit und Beschaftigung (extern und intern)
Drucksachen-Nr.:

Angebote/Vorhaben/Projekte:
Initiativen fiir Griinderinnen und Unternehmerinnen

Zuordnung zu Genderzielen

Ziel 1: 1.1 Die wirtschaftliche Entwicklung und Beschaftigung fur Frauen und Manner
in unterschiedlichen Lebenslagen fordern

Ziel 2: 4.1 Geschlechterstereotype in der Gesellschaft abbauen

Analyse/Ausgangslage:

Frauen sind im Bereich der Unternehmensgrundung deutlich unterreprasentiert.
Hinzu kommt, dass Frauen i.d.R. in anderen Branchen und unter anderen
Rahmenbedingungen und mit anderen Voraussetzungen als Manner grunden - sie
"grinden anders".

Kennzahlen zur Nutzung:
Jahr: 2013

weiblich | 50 100 | 9,
mannlich | 0 0 %
TTIQ 0 0 %
gesamt | 50

Sonstige Anmerkungen

Nein | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache

Nein | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache

Ja Gemischte Gruppe

A *kk )1 M‘ Gender Rahmenplan 11 — 2016 | 40



Alter

Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene
Nein | 0-2 Nein 10-12 Nein 18-20 Nein 28-35 Nein | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 3-4 Nein 13-15 Nein 21-25 Nein 36-50 Nein | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 5-9 Nein 16-17 Nein 26-27 Nein 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter

Ja

| Altersgemischte Gruppen

Nein

Madchen o. Frauen mit Behinderung

Nein

Jungen o. Manner mit Behinderung

Nein

gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:
Erhdhung des Anteils von Grinderinnen, Kommunikation von Vorbildern, Vernetzung
Unterstitzung und

von

MaBRnahmen zur Umsetzung:
Frauenwirtschaftstag 2013: Unternehmerinnen 6ffnen

Grunderinnen mit
Ermutigung von Grunderinnen.

erfolgreichen

Unternehmerinnen,

ihre Turen.

Bustour zu

erfolgreichen von Frauen gefuhrten Unternehmen der Region: Angell Akademie,
Seifentruhe in Elzach, Hausbrauerei Feierling.

Ergebnis/Evaluation:
Alle Teilnehmerinnen gaben sehr positives Feedback, Grunderinnen fuhlten sich sehr

ermutigt, konkrete Geschaftskontakte konnten geknupft werden.

Abrxttdan
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat |
Amt/Dienststelle: Kontaktstelle Frau und Beruf
Nummer: 1781

Berichtszeitraum/Stand: terminiert
terminiert bis: 12/31/2016

Thematisches Schwerpunktfeld: 1. Arbeit und Beschaftigung (extern und intern)
Drucksachen-Nr.:

Angebote/Vorhaben/Projekte:
Initiativen fiir Griinderinnen und Unternehmerinnen

Zuordnung zu Genderzielen

Ziel 1: 1.1 Die wirtschaftliche Entwicklung und Beschaftigung fur Frauen und Manner
in unterschiedlichen Lebenslagen férdern

Ziel 2: 4.1 Geschlechterstereotype in der Gesellschaft abbauen

Analyse/Ausgangslage:

Frauen sind im Bereich der Unternehmensgrindung deutlich unterreprasentiert.
Hinzu kommt, dass Frauen i.d.R. in anderen Branchen grunden und unter anderen
Rahmenbedingungen und mit anderen Voraussetzungen als Manner - sie "grinden
anders".

Kennzahlen zur Nutzung:
Jahr: 2016

weiblich | 30 100 | 9,
mannlich | 0 0 %
TTIQ 0 0 %
gesamt | 30

Sonstige Anmerkungen

Nein | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache

Nein | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache

Nein | Gemischte Gruppe
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Alter

Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene

Nein | 0-2 Nein 10-12 Nein 18-20 Nein 28-35 Nein | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

Nein | 3-4 Nein 13-15 Nein 21-25 Nein 36-50 Nein | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

Nein | 5-9 Nein 16-17 Nein 26-27 Nein 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und élter

| Nein | Altersgemischte Gruppen |

Nein | Madchen o. Frauen mit Behinderung

Nein | Jungen o. Manner mit Behinderung

Nein | gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:

Durchfuhrung einer Werkstattreine fur Unternehmerinnen und Grinderinnen zur

Entwicklung zukunftsfahiger Ertragsmodelle

MafRnahmen zur Umsetzung:

Modellprojekt in 2016: Werkstattreihe fur Unternehmerinnen und Grinderinnen zur

Entwicklung fir zukunftsfahige Ertragsmodelle mit 30 Teilnehmerinnen

Ergebnis/Evaluation:

Abrxttdan
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat |
Amt/Dienststelle: Kontaktstelle Frau und Beruf
Nummer: 1167

Berichtszeitraum/Stand: terminiert
terminiert bis: 11/28/2014

Thematisches Schwerpunktfeld: 1. Arbeit und Beschaftigung (extern und intern)
Drucksachen-Nr.:

Angebote/Vorhaben/Projekte:

Aktionstag "Gemeinsam _stark"™ fiur Madchen und junge Frauen in

mannerdominierten Berufen in Kooperation mit der Fordergesellschaft der
HWK und dem Museum fiir Neue Kunst

Zuordnung zu Genderzielen

Ziel 1: 1.2 Die Gleichstellung von Frauen und Mannern unterschiedlicher
Lebenslagen in allen Bereichen der Beschaftigung einschlielich Arbeitsorganisation
und Arbeitsbedingungen sowie hinsichtlich der Wurde und Sicherheit am Arbeitsplatz
fordern

Ziel 2: 1.8 Vor sexueller Belastigung und Mobbing am Arbeitsplatz schutzen

Ziel 3: 3.1 Geschlechterstereotype in Bildung, Ausbildung und Fortbildung abbauen

Analyse/Ausgangslage:

Seit 2009 fuhrt die Kontaktstelle diesen Aktionstag gemeinsam u.a. mit der
Fordergesellschaft durch. Nach wie vor sind Madchen in vielen Berufen in der
Minderheit, wodurch sie vor besondere Herausforderungen gestellt sind. Der
Aktionstag wird vom Ministerium fur Finanzen und Wirtschaft Baden-Warttemberg
gefordert.

Kennzahlen zur Nutzung:
Jahr: 2014

weiblich | 30 100 | 9,
mannlich | 0 0 %
TTIQ 0 0 %
gesamt | 30
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Sonstige Anmerkungen

Nein | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache

Nein | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache

Ja Gemischte Gruppe

Alter

Kind Jugendliche Junge Erwachsene

Erwachsene

Nein | 0-2 Nein 10-12 Ja 18-20 Nein 28-35 Nein | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

Nein | 3-4 Nein 13-15 Ja 21-25 Nein 36-50 Nein | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

Nein | 5-9 Ja 16-17 Ja 26-27 Nein 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter

Ja | Altersgemischte Gruppen |

Nein | Madchen o. Frauen mit Behinderung

Nein | Jungen o. Manner mit Behinderung

Nein | gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:
Beratung und Unterstitzung von Frauen, die einen mannerdominierten Beruf
erlernen. Vernetzung und gegenseitige Unterstlitzung soll geférdert werden.

MaBRnahmen zur Umsetzung:

Workshops zur Unterstitzung des Berufsalltages, u.a. Geschlechterrollen-
Rollenmodelle, Umgang mit Stress-Ruckenschule, Anmache-das geht gar nicht: wie
verhalte ich mich bei Ubergriffen, Riickzug oder Angriff? Wie verhalte ich mich im
Konflikt? Welche Verhaltensmoglichkeiten gibt es? Podiumsdiskussion in
Kooperation mit dem Museum fur Neue Kunst zum Thema: Mit Nahnadel und
Stichsage — Geschlechterrollen und Beruf

Ergebnis/Evaluation:
Der Aktionstag wird regelmafig mit Feedback-Bogen evaluiert.
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat |
Amt/Dienststelle: Kontaktstelle Frau und Beruf
Nummer: 1175

Berichtszeitraum/Stand: fortlaufend
terminiert bis:

Thematisches Schwerpunktfeld: 11. Vereinbarkeit von Beruf, Privat- und
Familienleben (extern und intern)

Drucksachen-Nr.:
Angebote/Vorhaben/Projekte:

Wegweiser .familienfreundliche Personalarbeit“ in Kooperation mit dem
Freiburger Biindnis fiir Familie

Zuordnung zu Genderzielen

Ziel 1: 1.2 Die Gleichstellung von Frauen und Mannern unterschiedlicher
Lebenslagen in allen Bereichen der Beschaftigung einschlie3lich Arbeitsorganisation
und Arbeitsbedingungen sowie hinsichtlich der Wirde und Sicherheit am Arbeitsplatz
fordern

Analyse/Ausgangslage:

Der Wegweiser wurde 2011 unter mafigeblicher Beteiligung der Kontaktstelle Frau
und Beruf erarbeitet. Zuvor gab es keinen entsprechenden regionalen Wegweiser,
der Unternehmen und ihre Beschaftigten Uber unterstitzende Institutionen zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf informiert.

Kennzahlen zur Nutzung:
Jahr: 2011

weiblich | 15 100 | 9,
mannlich | 0 0 %
TTIQ 0 0 %
gesamt | 15

Sonstige Anmerkungen

Nein | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache

Nein | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache

Ja Gemischte Gruppe
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Alter

Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene
Nein | 0-2 Nein 10-12 Nein 18-20 Nein 28-35 Nein | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 3-4 Nein 13-15 Nein 21-25 Nein 36-50 Nein | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 5-9 Nein 16-17 Nein 26-27 Nein 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter
Ja | Altersgemischte Gruppen |

Nein | Madchen o. Frauen mit Behinderung

Nein | Jungen o. Manner mit Behinderung

Nein | gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:

Herstellung von Transparenz fir Unternehmen und ihre Beschaftigten zu den in der
Region vorhandenen Beratungsstellen, Informations- und Vernetzungsmaoglichkeiten
zu allen Fragen familienbewusster Personalarbeit.

MaBRnahmen zur Umsetzung:
Aktualisierung und Erganzung 2014 des Wegweisers: Mantelbogen mit
Informationen und Beratungsmoglichkeiten fur Unternehmen zu familienbewussten
Malnahmen und Netzwerken. Einlegeblatter, Informationen und Beratung flr
Beschaftigte zu  Vereinbarkeit, fur pflegende  Angehdrige und zu
Kinderbetreuungsmaoglichkeiten.

Ergebnis/Evaluation:
Print- und Online-Version des aktualisierten Wegweisers
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat |
Amt/Dienststelle: Kontaktstelle Frau und Beruf
Nummer: 1785

Berichtszeitraum/Stand: abgeschlossen
terminiert bis:

Thematisches Schwerpunktfeld: 11. Vereinbarkeit von Beruf, Privat- und
Familienleben (extern und intern)

Drucksachen-Nr.:
Angebote/Vorhaben/Projekte:

Wegweiser ,familienfreundliche Personalarbeit® in Kooperation mit dem
Freiburger Biindnis fiir Familie

Zuordnung zu Genderzielen

Ziel 1: 1.2 Die Gleichstellung von Frauen und Mannern unterschiedlicher
Lebenslagen in allen Bereichen der Beschaftigung einschliellich Arbeitsorganisation
und Arbeitsbedingungen sowie hinsichtlich der Wiurde und Sicherheit am
Arbeitsplatz férdern

Analyse/Ausgangslage:

Der Wegweiser wurde 2011 unter mafligeblicher Beteiligung der Kontaktstelle Frau
und Beruf erarbeitet. Zuvor gab es keinen entsprechenden regionalen Wegweiser,
der Unternehmen und ihre Beschaftigten Uber unterstltzende Institutionen zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf informiert.

Kennzahlen zur Nutzung:
Jahr: 2014

weiblich | 70 100 | 9,
mannlich | 0 0 %
TTIQ 0 0 %
gesamt | 70

Sonstige Anmerkungen

Nein | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache

Nein | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache

Ja Gemischte Gruppe
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Alter

Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene

Nein | 0-2 Nein 10-12 Nein 18-20 Nein 28-35 Nein | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

Nein | 3-4 Nein 13-15 Nein 21-25 Nein 36-50 Nein | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

Nein | 5-9 Nein 16-17 Nein 26-27 Nein 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und élter

| Ja | Altersgemischte Gruppen |

Nein | Madchen o. Frauen mit Behinderung

Nein | Jungen o. Manner mit Behinderung

Nein | gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:

Austausch von Informationen und Gewinnung von neuen Impulsen fur Unternehmen.
Herstellung von Transparenz flir Unternehmen und ihre Beschaftigten zu den in der
Region vorhandenen Beratungsstellen, Informations- und Vernetzungsmadglichkeiten

zu allen Fragen familienbewusster Personalarbeit.

MafRnahmen zur Umsetzung:

Unterbreitung von praktischen und konkreten Vorschlagen zur Umsetzung fur mehr
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Aktualisierung und Erganzung 2014 des
Informationen und Beratungsmoglichkeiten fur
Unternehmen zu familienbewussten MafRnahmen und Netzwerken. Einlegeblatter
Informationen und Beratung flr Beschaftigte zu Vereinbarkeit, fur pflegende

Wegweisers:

Angehorige und zu Kinderbetreuungsmaglichkeiten.

Mantelbogen mit

Ergebnis/Evaluation:
Print- und Online-Version des aktualisierten Wegweisers
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat Il
Amt/Dienststelle: Amt fur Kinder, Jugend und Familie
Nummer: 1144

Berichtszeitraum/Stand: laufend
terminiert bis: 12/31/2016

Thematisches Schwerpunktfeld: 1. Arbeit und Beschaftigung (extern und intern)

Drucksachen-Nr.:

Angebote/Vorhaben/Projekte:

In_den_stadtischen Kindertageseinrichtungen arbeiten rd. 10 % Manner als
padagogische Fachkrafte. Dieser Anteil ist im landes- und bundesweiten
Vergleich bereits sehr hoch und soll in den nachsten 2 Jahren weiter gesteigert
werden.

Zuordnung zu Genderzielen
Ziel 1: 1.4 Beschaftigungen fordern, die Geschlechterstereotype abbauen
Ziel 2: 1.5 Berufsorientierung zu nicht stereotypen Berufswahlen fordern

Ziel 3: 4.1 Geschlechterstereotype in der Gesellschaft abbauen

Analyse/Ausgangslage:
In den stadtischen Kindertageseinrichtungen sind rund 10% der padagogischen
Fachkrafte Manner.
Zum Vergleich: Baden-Wiurttemberg: 2008: 2,5 %, 2013: 4 %;
Deutschland: 2008: 3 %; 2013: 5 %

Kennzahlen zur Nutzung:

Jahr: 2015

weiblich [ 263 [87 [,
mannlich | 41 13| 9%
TTIQ 0 0 |9

gesamt | 304

Sonstige Anmerkungen

Nein | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache

Nein | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache

Ja Gemischte Gruppe
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Alter

Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene
Nein | 0-2 Nein 10-12 Nein 18-20 Ja 28-35 Nein | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 3-4 Nein 13-15 Ja 21-25 Ja 36-50 Nein | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 5-9 Nein 16-17 Ja 26-27 Ja 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter
| Ja_ | Altersgemischte Gruppen |

Nein | Madchen o. Frauen mit Behinderung
Nein | Jungen o. Manner mit Behinderung
Ja gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:

Der Anteil der mannlichen padagogischen Fachkrafte und Auszubildenden in den
stadtischen Kindertageseinrichtungen soll in den nachsten 2 Jahren um mindestens
1% gesteigert werden.

MafRnahmen zur Umsetzung:

1. Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit: bei Personalgewinnungsmafnahmen sollen
in Zusammenarbeit mit dem HPA sowohl potentielle mannliche Azubis als auch
mannliche Fachkrafte gezielt angesprochen werden.

2. Bewusstseinsbildung in den Teams: mannliche Fachkrafte sind ausdricklich
willkommen und erhalten nicht automatisch "typische" mannliche Aufgaben.

Ergebnis/Evaluation:

Ende 2016 soll der Anteil der mannlichen Fachkrafte und Auszubildenden Uberpruft
werden, inbegriffen dabei auch der Anteil von Mannern mit Einschrankung oder
Behinderung.
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat Il
Amt/Dienststelle: Amt fur Kinder, Jugend und Familie
Nummer: 1005

Berichtszeitraum/Stand: abgeschlossen
terminiert bis:

Thematisches Schwerpunktfeld: 8. Offentliche Finanzen
Drucksachen-Nr.: KIHA-12026
Angebote/Vorhaben/Projekte:

Gender Budgeting-Projekt im Amt fiir Kinder, Jugend und Familie h i e r
:Gender Budgeting in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit

Zuordnung zu Genderzielen

Ziel 1: 8.1 Bei der Haushaltsplanung geschlechtsspezifische Bedarfe und
Bedurfnisse lebenslagenorientiert berticksichtigen (,Gender Budgeting’)

Ziel 2: 6.1 Frauen und Mannern, Madchen und Jungen unterschiedlicher
Lebenslagen gleichen Zugang zu Freizeit- und Kultureinrichtungen und -aktivitaten
ermoglichen

Ziel 3: 9.2 Geschlechtsspezifische Bedarfe und Bedurfnisse in Planung und Betrieb
lebenslagenorientiert bertcksichtigen

Analyse/Ausgangslage:

Gender Budgeting bei der Zuschussgewahrung an Trager der freien Jugendhilfe und
Verbande der Wohlfahrtspflege soll sicherstellen, dass beide Geschlechter die
gleichen Zugangsmaoglichkeiten zu Férdergeldern der Stadt Freiburg i. Br. haben und
damit die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern, Madchen und Jungen
fordern.

Kennzahlen zur Nutzung:

Jahr:
weiblich | 0 0] 9%
mannlich | 0 %
TTIQ 0 01 %
gesamt |0
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Sonstige Anmerkungen

Nein | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache
Nein | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache
Ja Gemischte Gruppe

Alter
Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene
Nein | 0-2 Nein 10-12 Nein 18-20 Nein 28-35 Nein | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 3-4 Nein 13-15 Nein 21-25 Nein 36-50 Nein | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 5-9 Nein 16-17 Nein 26-27 Nein 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter
| Ja_ | Altersgemischte Gruppen |

Nein | Madchen o. Frauen mit Behinderung
Nein | Jungen o. Manner mit Behinderung
Ja gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:

Ziele des Gender Budgeting sind der sachgerechte Einsatz von Haushaltsmitteln,die
Schaffung von Transparenz bezuglich haushaltspolitischer Entscheidungen - auf
einen geschlechtergerechten Mitteleinsatz bei der Gewahrung von Zuschissen
hinwirken

MaBnahmen zur Umsetzung:

Mit dem Fragebogen zum Gender Budgeting wurden 38 Einrichtungen und Angebote
der Aufgabenfelder 5, 6 und 10 erfasst. Der Fragebogen wurde von allen
Einrichtungen und Angeboten ausgefullt (100 % Rucklauf).

Ergebnis/Evaluation:

Die stadtischen Zuschusse im Bereich der Offenen Kinder- und Jugendarbeit werden
gendergerecht verwendet.
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat Il
Amt/Dienststelle: Amt fur Schule und Bildung
Nummer: 1002

Berichtszeitraum/Stand: laufend
terminiert bis:

Thematisches Schwerpunktfeld: 3. Bildung

Drucksachen-Nr.: ASW-06/008

Angebote/Vorhaben/Projekte:
Biirgernetzwerk Bildung/Leselernpatenschaften

Zuordnung zu Genderzielen

Ziel 1: 3.2 Gleichberechtigte Chancen zu Schul-, Berufs- und Weiterbildung flr beide
Geschlechter in unterschiedlichen Lebenslagen sicherstellen und fordern

Ziel 2: 3.3 Bedarfsgerechte und differenzierte Angebote im Vorschul- und
Schulbereich vorhalten

Analyse/Ausgangslage:

Lesefahigkeit ist die wichtigste Kompetenz fur selbstandiges Lernen im
Deutschuntericht wie auch in den anderen schulischen Fachern. Das Projekt
Leselernpatenschaften soll die Kinder beim Lesenlernen unterstltzen. Dabei sind
auch die unterschiedlichen Bedurfnisse von Madchen und Jungen zu beachten.

Kennzahlen zur Nutzung:
Jahr: 2015

weiblich | 400 50 | 9
mannlich | 400 50 | 9,
TTIQ 0 0 | %
gesamt | 800

Sonstige Anmerkungen

Nein | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache

Nein | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache

Ja Gemischte Gruppe
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Alter

Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene
Nein | 0-2 Ja 10-12 Nein 18-20 Nein 28-35 Nein | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 3-4 Nein 13-15 Nein 21-25 Nein 36-50 Nein | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Ja 5-9 Nein 16-17 Nein 26-27 Nein 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter

Nein | Altersgemischte Gruppen |

Ja Madchen o. Frauen mit Behinderung

Ja Jungen o. Manner mit Behinderung

Nein | gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:
Verbesserung der Lese-, Schreib- und Sprachkompetenz. Starkung der sozialen
Kompetenz, Kontakt zwischen den Generationen

MafRnahmen zur Umsetzung:

EinfGhrung eines Blrgernetzwerk Bildung zur Organisation der
Leselernpatenschaften, Bildung von Leselernpatenschaften mit ehrenamtlich tatigen
Eltern, Seniorinnen und Senioren, alteren Schulerinnen und Schulern, Studierenden
und anderen lesefreudigen Personen

Ergebnis/Evaluation:

Das Burgernetzwerk Bildung feierte 2015 sein 10-jahriges Bestehen und ist fest in
der Freiburger Bildungslandschaft verankert. Das Interesse an diesem wichtigen
Abgebot steigt stetig. Die Stadt wird daher das Projekt auch kunftig anbieten und
weiter bedarfsgerecht ausbauen. Im Jahr 2015 wurde das Projekt an 33 Schulen mit
ca. 280 Leselernpatinnen und-paten durchgefihrt. Der stadtische Fodrderbetrag
betragt 12.500 Euro jahrlich.
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat Il
Amt/Dienststelle: Amt fur Schule und Bildung
Nummer: 1024

Berichtszeitraum/Stand: laufend
terminiert bis:

Thematisches Schwerpunktfeld: 11. Vereinbarkeit von Beruf, Privat- und
Familienleben (extern und intern)

Drucksachen-Nr.: G-12/192

Angebote/Vorhaben/Projekte:
Ausbau der Schulkindbetreuung

Zuordnung zu Genderzielen
Ziel 1: 11.1 Die Vereinbarkeit von Beruf, Privat- und Familienleben fordern

Ziel 2: 11.2 Bedarfsgerechte und allen Eltern und Erziehungspersonen jeglicher
Einkommensgruppen offen stehende Kinderbetreuung fur unterschiedliche
Altersgruppen anbieten

Analyse/Ausgangslage:

Die Nachfrage nach Schulkindbetreuung und Ganztagsschulen hat in den letzten
zehn Jahren stetig zugenommen. Ein Ausloser dieser Entwicklung ist die steigende
Erwerbstatigkeit von Eltern. Diese erfordert bessere Strukturen zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie. Aullerdem werden Ganztagsschulen und Angebote der
Schulkindbetreuung zunehmend als wichtige Instrumente zur Verbesserung der
schulischen Lernbedingungen, Chancengerechtigkeit, Bildungsteilhabe sowie zur
Integrationsférderung eingesetzt.

Kennzahlen zur Nutzung:

Jahr: 2015
weiblich | 750 50 | 9,
mannlich | 750 50 | o,
TTIQ 0 0 | %
gesamt | 1500
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Sonstige Anmerkungen

Nein | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache

Nein | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache

Ja Gemischte Gruppe

Alter
Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene
Nein | 0-2 Nein 10-12 Nein 18-20 Nein 28-35 Nein | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 3-4 Nein 13-15 Nein 21-25 Nein 36-50 Nein | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Ja 5-9 Nein 16-17 Nein 26-27 Nein 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter

Nein | Altersgemischte Gruppen |

Ja Méadchen o. Frauen mit Behinderung

Ja Jungen 0. Manner mit Behinderung

Nein | gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:
Chancengleichheit flr Kinder/Eltern/Schulen, Bildungsteilhabe/Soziale Gerechtigkeit,
qualitative Betreuung, Bildung und Erziehung, Verzahnung von Schule und
Betreuung. Betreuung an jeder Schule aus einer Hand durch einen Trager oder
Stadt, Ferienbetreuung

MaBnahmen zur Umsetzung:

Ausbau der Schulkindbetreuung an Grundschulen mit einheitlichen Standards,
dadurch Verbesserung der Qualitat und Quantitat der Schulkindbetreuungsangebote.
Umsetzung des neuen Schulkindbetreuungskonzeptes ab September 2014 zunachst
an 11 der 30 offentlichen Freiburger Schulen, zweite Ausbaustufe im Schuljahr
2016/2017, dritte Ausbaustufe im Schuljahr 2018/2019. Anschliellend sukzessive
Integration der Kinder in  Horten/altersgemischten  Gruppen in die
Schulkindbetreuung.

Ergebnis/Evaluation:

Es ist geplant, dass das neue Schulkindbetreuungskonzept evaluiert wird. Der
Zeitpunkt steht jedoch noch nicht fest.
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat Il
Amt/Dienststelle: Amt fur Schule und Bildung
Nummer: 1027

Berichtszeitraum/Stand: laufend
terminiert bis:

Thematisches Schwerpunktfeld: 11. Vereinbarkeit von Beruf, Privat- und
Familienleben (extern und intern)

Drucksachen-Nr.: ASW-10/017

Angebote/Vorhaben/Projekte:
Ferienbetreuung

Zuordnung zu Genderzielen
Ziel 1: 11.1 Die Vereinbarkeit von Beruf, Privat- und Familienleben fordern

Ziel 2: 11.2 Bedarfsgerechte und allen Eltern und Erziehungspersonen jeglicher
Einkommensgruppen offen stehende Kinderbetreuung flir unterschiedliche
Altersgruppen anbieten

Analyse/Ausgangslage:

Die Nachfrage nach Schulkindbetreuung auch wahrend der Ferienzeiten nimmt
aufgrund der steigenden Entwicklung bei der Erwerbstatigkeit von Eltern stetig zu.
Um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu gewahrleisten, sind
Betreuungsangebote wahrend der Ferienzeit erforderlich.

Kennzahlen zur Nutzung:
Jahr: 2015

weiblich [ 250 | [50 ] o
mannlich | 250 50 | 9
TTIQ 0 0 %
gesamt | 500

Sonstige Anmerkungen

Nein | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache

Nein | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache

Ja Gemischte Gruppe
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Alter

Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene
Nein | 0-2 Nein 10-12 Nein 18-20 Nein 28-35 Nein | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 3-4 Nein 13-15 Nein 21-25 Nein 36-50 Nein | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Ja 5-9 Nein 16-17 Nein 26-27 Nein 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter

Nein | Altersgemischte Gruppen |

Ja Madchen o. Frauen mit Behinderung

Ja Jungen o. Manner mit Behinderung

Nein | gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:
Bereitstellung eines bedarfsgerechten Angebots zur Ferienbetreuung fur Kinder, die
in Freiburg wohnen oder zur Schule gehen.

MaBRnahmen zur Umsetzung:

Seit 2009 Ferienbetreuung an vier Standorten wahrend funf Ferienwochen in den
Oster-, Pfingst-, Sommer- und Herbstferien. Organisation durch das Amt fir Schule
und Bildung. Durchfuhrung durch freie Trager. Einstellung aller Angebote auf einer
Internetseite. Seit Einflhrung des neuen Schulkindbetreuungskonzeptes zum
Schuljahr 2014/15 auch an elf Grundschulen ein Ferienbetreuungsangebot von drei
bzw. sieben Ferienwochen. Ausbau der Ferienbetreuung.

Ergebnis/Evaluation:

Der Bedarf an Ferienbetreuungsplatzen steigt stetig. Eltern sind fruhzeitig an
verlasslichen Betreuungsangeboten interessiert. Mit dem weiteren Ausbau des
Schulkindbetreuungskonzeptes und der damit verbundenen Ferienbetreuung an
Grundschulen wird der Bedarf verstarkt flachendeckend gedeckt.
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat Il
Amt/Dienststelle: Amt fur Schule und Bildung
Nummer: 1031

Berichtszeitraum/Stand: laufend
terminiert bis:

Thematisches Schwerpunktfeld: 3. Bildung
Drucksachen-Nr.: ASW-13/007

Angebote/Vorhaben/Projekte:
Forschungsriaume an Grund- und Sonderschulen

Zuordnung zu Genderzielen

Ziel 1: 3.2 Gleichberechtigte Chancen zu Schul-, Berufs- und Weiterbildung fir beide
Geschlechter in unterschiedlichen Lebenslagen sicherstellen und fordern

Ziel 2: 3.3 Bedarfsgerechte und differenzierte Angebote im Vorschul- und
Schulbereich vorhalten

Analyse/Ausgangslage:

Die Einrichtung von Forschungsraumen ist eines der vom Amt fur Schule und
Bildung formulierten Entwicklungsziele. Grundschulen zur Foérderung des
naturwissenschaftlichen Unterrichts, basierend auf dem Bildungsplan des
Kultusministeriums Baden-Wdirttemberg. Einbezogen in den Qualifizierungsprozess
sind die Bereiche Kindertagesstatten und aul3erschulische Lernorte, insbesondere im
Hinblick auf gelingende Ubergénge.

Kennzahlen zur Nutzung:
Jahr: 2015

weiblich | 3300 50 | 9,
mannlich | 3300 50 | o,
TTIQ 0 0 | %
gesamt | 6600

Sonstige Anmerkungen

Nein | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache

Nein | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache

Ja Gemischte Gruppe
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Alter

Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene
Nein | 0-2 Nein 10-12 Nein 18-20 Nein 28-35 Nein | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 3-4 Nein 13-15 Nein 21-25 Nein 36-50 Nein | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Ja 5-9 Nein 16-17 Nein 26-27 Nein 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter

Nein | Altersgemischte Gruppen |

Ja Madchen o. Frauen mit Behinderung

Ja Jungen o. Manner mit Behinderung

Nein | gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:

Mit den Forschungsraumen soll Madchen und Jungen ermoglicht werden,
entdeckend und forschend mit naturwissenschaftlichen Phanomenen in Berlhrung
zu kommen und Uber ihre Wahrnehmungen, Beobachtungen und Hypothesen zu
sprechen.

MaBRnahmen zur Umsetzung:

Erstellung, Konzeption, Bedarfsabfrage bei den Schulen, Ausstattung der Schulen,
fachliche Qualifizierung der Lehrkrafte, jahrliche Auftaktveranstaltung, ganzheitliches
padagogisches Qualifizierungskonzept unter den Pramissen Genderanspekte,
lebenslanges Lernen, Nachhaltigkeit, Sprachkompetenz, Einbringung von
naturwisschenschaftlichen und technischen Berufsbildern. Seit 2012 Fortbildungen
auf der Basis dieses Qualifizierungskonzeptes. Praktische Erprobung in WaldHaus
Wochen. Qualitatssicherung.

Ergebnis/Evaluation:

Das Projekt Freiburger Forschungsraume spricht alle Madchen und Jungen
gleichermallen an, unabhangig von Geschlecht und sozialer oder nationaler
Herkunft. Es findet eine Qualitatssicherung statt. Im Rahmen von regelmaRigen
Auswertungen wird auch unter dem Gender-Aspekt bedarfsgerecht nachgesteuert.
Aktuell wird geprift, die Forschungsraume auf die Sekundarstufe | auszuweiten.
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat Il
Amt/Dienststelle: Amt fur Schule und Bildung
Nummer: 1035

Berichtszeitraum/Stand: laufend
terminiert bis:

Thematisches Schwerpunktfeld: 3. Bildung

Drucksachen-Nr.:

Angebote/Vorhaben/Projekte:
Kinderfreundliche Umgestaltung von Schulhofen

Zuordnung zu Genderzielen

Ziel 1: 3.2 Gleichberechtigte Chancen zu Schul-, Berufs- und Weiterbildung flr beide
Geschlechter in unterschiedlichen Lebenslagen sicherstellen und fordern

Ziel 2: 3.3 Bedarfsgerechte und differenzierte Angebote im Vorschul- und
Schulbereich vorhalten

Analyse/Ausgangslage:

Schulhdfe mit fehlenden attraktiven Spielangeboten, Ruheplatzen,
Sportmdglichkeiten,  Gelegenheiten  fur  Sinneserfahrungen  (kinder-  und
bewegungsfreundlich) sollen umgestaltet werden.

Kennzahlen zur Nutzung:

Jahr: 2015
weiblich | 9000 50 | o
mannlich | 9000 50 | 9,
TTIQ 0 0 | 9%
gesamt | 18000

Sonstige Anmerkungen

Nein | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache

Nein | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache

Ja Gemischte Gruppe
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Alter

Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene
Nein | 0-2 Ja 10-12 Nein 18-20 Nein 28-35 Nein | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 3-4 Ja 13-15 Nein 21-25 Nein 36-50 Nein | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Ja 5-9 Ja 16-17 Nein 26-27 Nein 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter

Nein | Altersgemischte Gruppen |

Ja Madchen o. Frauen mit Behinderung

Ja Jungen o. Manner mit Behinderung

Nein | gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:

Bedarfsorientierte Pausengestaltung, Steigerung der Aufenthaltsqualitdt an
Ganztagesschulen (siehe Analyse/Ausgangslage). ErschlieBung des Schulgelandes
als Erlebnis- und Lernort, Bericksichtigung der Bedurfnisse von Jungen und
Madchen, Gewaltpravention.

MaBRnahmen zur Umsetzung:

Aufstellung eines jahrlichen Programms, Aufstellung eines Finanzbudgets, bauliche
Umsetzung. Jahrlich ab 2000 ca. 3-6 Projekte unterschiedlicher GroRRe. Verteilung
eines Leitfadens fur Eltern, Lehrer_innen und Schuler_innen unter Gender-
Gesichtspunkten. Beteiligte: stadtische Amter, Schulgemeinschaft, Spender/innen
und Sponsoren.

Ergebnis/Evaluation:

Die Schulgemeinschaften sind sehr aktiv und setzen sich dafir ein, dass die
Schulhdfe attraktiver gestaltet werden konnen. Diese Eigenintiative wird von der
Stadt durch finanzielle Unrterstitzung der Projekte geférdert. Durch die Einrichtung
von Spielzonen und Ruhezonen entspannt sich die Situation. Dies wirkt sich auch
positiv auf das Schulklima aus. Die Stadt wird daher die kinderfreundliche
Umgestaltung von Schulhéfen weiterhin fordern.
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat Il
Amt/Dienststelle: Amt fir Schule und Bildung
Nummer: 1036

Berichtszeitraum/Stand: laufend
terminiert bis:

Thematisches Schwerpunktfeld: 3. Bildung

Drucksachen-Nr.:

Angebote/Vorhaben/Projekte:
Stille Jungs

Zuordnung zu Genderzielen

Ziel 1: 3.2 Gleichberechtigte Chancen zu Schul-, Berufs- und Weiterbildung fur beide
Geschlechter in unterschiedlichen Lebenslagen sicherstellen und fordern

Analyse/Ausgangslage:

Start des Projektes 2005 in Kooperation mit einigen Freiburger Schulen. Das
Angebot, das durch den Verein Jugend-Welt e.V. angeboten und durchgefuhrt wird,
richtet sich an Jungen zwischen 6 und 16 Jahren an allen 6ffentlichen Schulen.

Kennzahlen zur Nutzung:

Jahr: 2015
weiblich | 0 0 %
mannlich | 150 100 | 9,
TTIQ 0 0 %
gesamt | 150

Sonstige Anmerkungen

Nein | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache

Nein | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache

Ja Gemischte Gruppe
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Alter

Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene
Nein | 0-2 Ja 10-12 Nein 18-20 Nein 28-35 Nein | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 3-4 Ja 13-15 Nein 21-25 Nein 36-50 Nein | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Ja 5-9 Ja 16-17 Nein 26-27 Nein 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter

Nein | Altersgemischte Gruppen |

Nein | Madchen o. Frauen mit Behinderung

Ja Jungen o. Manner mit Behinderung

Nein | gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:

Das Projekt mit den Elementen Stille, Kampfkunst und Kommunikation ermdglicht es
Jungen, eine neue Erfahrung in ganzheitlicher Persodnlichkeits- und
Bewusstseinsentwicklung zu machen, auch Gewaltpravention.

MaBRnahmen zur Umsetzung:

Unterstutzung des vom Verein "Jugend-Welt e. V." getragenen Projektes.
Raumduberlassung, finanzielle Unterstitzung im Rahmen der den Schulen
Ubertragenen Budgetverantwortung fur padagogische Projekte. Seit 2009 fortlaufend
Projekte in den Schulen. Im Schuljahr 2015/16 werden an 15 Freiburger Schulen 20
Gruppen angeboten.

Ergebnis/Evaluation:

Das Programm wird sehr stark nachgefragt und ist bei den Schulen sehr beliebt. Das
Projekt beging 2015 sein 10-jahriges Bestehen und ist fest in der Freiburger
Bildungslandschaft verankert. Das Interesse steigt stetig. Die Stadt wird daher das
Projekt auch kunftig anbieten und weiter bedarfsgercht ausbauen. Im Doppelhaushalt
2015/16 wurde das stadtische Fordervolumen von 36.000 Euro auf 50.000 Euro
jahrlich erhoht.
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat Il
Amt/Dienststelle: Amt fur Schule und Bildung
Nummer: 1038

Berichtszeitraum/Stand: laufend
terminiert bis:

Thematisches Schwerpunktfeld: 3. Bildung

Drucksachen-Nr.:

Angebote/Vorhaben/Projekte:
Inklusion

Zuordnung zu Genderzielen

Ziel 1: 3.2 Gleichberechtigte Chancen zu Schul-, Berufs- und Weiterbildung fir beide
Geschlechter in unterschiedlichen Lebenslagen sicherstellen und fordern

Ziel 2: 3.3 Bedarfsgerechte und differenzierte Angebote im Vorschul- und
Schulbereich vorhalten

Ziel 3: 3.5 Lebenslanges Lernen férdern

Analyse/Ausgangslage:

Freiburg gehdrt zu den Schwerpunktregionen fur die Schulversuche zur Erprobung
der auf der UN-Behindertenrechtskonvention beruhenden Expertenempfehlungen
des Landes zur schulischen Bildung von jungen Menschen mit Behinderung bzw.
Beeintrachtigungen.

Kennzahlen zur Nutzung:
Jahr: 2015

weiblich | 200 50 | 9
mannlich | 200 50 | 9,
TTIQ 0 0 | %
gesamt | 400

Sonstige Anmerkungen

Nein | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache

Nein | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache

Ja Gemischte Gruppe
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Alter

Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene
Nein | 0-2 Ja 10-12 Nein 18-20 Nein 28-35 Nein | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 3-4 Ja 13-15 Nein 21-25 Nein 36-50 Nein | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Ja 5-9 Ja 16-17 Nein 26-27 Nein 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter

Nein | Altersgemischte Gruppen |

Ja Madchen o. Frauen mit Behinderung

Ja Jungen o. Manner mit Behinderung

Nein | gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:

Forderung von wertschatzender Lernkultur. Ausbau des sonderpadagogischen
Beratungs- und Bildungsangebotes in allgemeinen Schulen. Weiterentwicklung der
Sonderschulen zu "Sonderpadagogogischen Bildungs- und Beratungszentren
(SBBZ)".

MaBRnahmen zur Umsetzung:

Sonderpadagogisches  Beratungs-, Unterstitzungs- und  Bildungsangebot,
Bildungswegekonferenzen, Eingliederungshilfe (Assistenzdienste), Barrierefreiheit,
Schulerbeforderung, evtl. zusatzliche Raume. Bildung von inklusiven Klassen sowie
Aulen- und Kooperationsklassen. Seit Schuljahr 2010/11 fortlaufend. Im Schuljahr
2014/15 inklusive Beschulung von insg. 401 Schuler_innen an allgemeinen Schulen.

Ergebnis/Evaluation:

Nach der Schulrechtsreform vom Juli 2015 ist Inklusion landesweit fir alle Schulen
eingefuhrt, d.h. die Eltern haben bei der Einschulung das Wahlrecht zwischen
Sonderschule und Regelschule. Im Zuge des vom Gemeinderat im November 2015
beschlossenen Aktionsplans Inklusion prift die Stadt derzeit die Moglichkeiten eines
barrierefreien Ausbaus an allen Schulen. Ziel ist auch, die Kinder kinftig in ihrem
gewohnten Lebensraum im Stadtteil wohnortnah an ihrer Grundschule zu beschulen.
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat Il
Amt/Dienststelle: Amt fur Schule und Bildung
Nummer: 1034

Berichtszeitraum/Stand: laufend
terminiert bis:

Thematisches Schwerpunktfeld: 11. Vereinbarkeit von Beruf, Privat- und
Familienleben (extern und intern)

Drucksachen-Nr.: G-10/172

Angebote/Vorhaben/Projekte:
Einrichtung von Ganztagesschulen

Zuordnung zu Genderzielen
Ziel 1: 11.1 Die Vereinbarkeit von Beruf, Privat- und Familienleben fordern

Ziel 2: 11.2 Bedarfsgerechte und allen Eltern und Erziehungspersonen jeglicher
Einkommensgruppen offen stehende Kinderbetreuung flir unterschiedliche
Altersgruppen anbieten

Ziel 3: 3.3 Bedarfsgerechte und differenzierte Angebote im Vorschul- und
Schulbereich vorhalten

Analyse/Ausgangslage:
Steigende Nachfrage nach Ganztagesschulen durch steigende Erwerbstatigkeit der
Eltern. Steigender Bedarf an Ganztagsbetreuung.

Kennzahlen zur Nutzung:
Jahr: 2015

weiblich | 1600 50 | 9,
mannlich | 1600 50 | 9,
TTIQ 0 0 | %
gesamt | 3200

Sonstige Anmerkungen

Nein | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache

Nein | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache

Ja Gemischte Gruppe
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Alter

Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene
Nein | 0-2 Ja 10-12 Nein 18-20 Nein 28-35 Nein | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 3-4 Ja 13-15 Nein 21-25 Nein 36-50 Nein | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Ja 5-9 Ja 16-17 Nein 26-27 Nein 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter

Nein | Altersgemischte Gruppen |

Ja Madchen o. Frauen mit Behinderung

Ja Jungen o. Manner mit Behinderung

Nein | gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:

Schaffung verbesserter Strukturen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
Verbesserung der schulischen Lernbedingungen, Chancengleichheit,
Bildungsteilhabe und Integrationsférderung.

MaBRnahmen zur Umsetzung:

Einrichtung und Betrieb von Ganztagesschulen. Lt. Beschluss des Gemeinderates
wird in den kommenden Jahren pro Doppelhaushalt eine Ganztagesschule
eingerichtet. Derzeit gibt es in Freiburg 15 Ganztagesschulen.

Ergebnis/Evaluation:

Die Ganztagsschulen sind sehr stark nachgefragt, was sich an den jahrlich
steigenden Zahlen der Ganztagsschilerinnen und -schiler und dem Wunsch der
Schulen, Ganztagsschule zu werden, zeigt. Ganztagsschulen wirken sich positiv auf
das Lernklima und die Schulmotivation aus. Sie bieten mehr Raum fur individeulle
Forderung und fuhren damit zu mehr Chancengleichheit, vor allem fur Kinder mit
Migrationshintergrund. Schulerevaluationen haben gezeigt, dass die Angebote
konstant taglich besucht werden.
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat Il
Amt/Dienststelle: Forstamt
Nummer: 1567

Berichtszeitraum/Stand: abgeschlossen
terminiert bis:

Thematisches Schwerpunktfeld: 13. Férderung von Madchen und/oder Frauen
Drucksachen-Nr.:

Angebote/Vorhaben/Projekte:
Beteiligung am Girls 'Day 2014. Vorstellung des Berufsbildes "Forsterin"

Zuordnung zu Genderzielen
Ziel 1: 1.5 Berufsorientierung zu nicht stereotypen Berufswahlen fordern

Ziel 2: 1.4 Beschaftigungen férdern, die Geschlechterstereotype abbauen

Analyse/Ausgangslage:

Der Forstberuf wird nach wie vor mehrheitlich von Mannern angestrebt. Um dem
entgegenzuwirken, wird der Beruf der "Forsterin" von der stellvertretenden
Amtsleiterin des Forstamtes vorgestellt.

Kennzahlen zur Nutzung:
Jahr: 2014

weiblich | 20 100 | 9,
mannlich | 0 0 %
TTIQ 0 0 %
gesamt | 20

Sonstige Anmerkungen

Ja Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache

Nein | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache

Nein | Gemischte Gruppe
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Alter

Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene
Nein | 0-2 Nein 10-12 Nein 18-20 Nein 28-35 Nein | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 3-4 Ja 13-15 Nein 21-25 Nein 36-50 Nein | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 5-9 Ja 16-17 Nein 26-27 Nein 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter
| Nein | Altersgemischte Gruppen |
Nein | Madchen o. Frauen mit Behinderung

Nein

Jungen o. Manner mit Behinderung

Nein

gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:

Darstellung Berufsbild "Forsterin”

MaBRnahmen zur Umsetzung:

Stellvertretende Amtsleiterin macht den Beruf der "Forsterin" im Stadtwald erlebbar.

Ergebnis/Evaluation:
Angebot wurde gut wahrgenommen.

Abrxttdan
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat Il
Amt/Dienststelle: Forstamt
Nummer: 1569

Berichtszeitraum/Stand: laufend
terminiert bis:

Thematisches Schwerpunktfeld: 1. Arbeit und Beschaftigung (extern und intern)

Drucksachen-Nr.:

Angebote/Vorhaben/Projekte:
Beteiligung am "Tag der Ausbildung"

Zuordnung zu Genderzielen

Ziel 1: 1.2 Die Gleichstellung von Frauen und Mannern unterschiedlicher
Lebenslagen in allen Bereichen der Beschaftigung einschlie3lich Arbeitsorganisation
und Arbeitsbedingungen sowie hinsichtlich der Wirde und Sicherheit am
Arbeitsplatz fordern

Ziel 2: 1.5 Berufsorientierung zu nicht stereotypen Berufswahlen fordern

Analyse/Ausgangslage:

Der Beruf der/des Forstwirtin stoRt in der Regel auf Grund der korperlich schweren
und gefahrlichen Arbeit nur bei mannlichen Bewerbern auf Interesse. Das Forstamt
hat jedoch die Maoglichkeit und das Interesse, auch Frauen in diesem Beruf
auszubilden.

Kennzahlen zur Nutzung:

Jahr: 2015
weiblich | 40 40 [ o
mannlich | 60 60 | 9%,
TTIQ 0 0 %
gesamt | 100

Sonstige Anmerkungen

Nein | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache

Nein | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache

Ja Gemischte Gruppe
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Alter

Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene
Nein | 0-2 Nein 10-12 Ja 18-20 Nein 28-35 Nein | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 3-4 Nein 13-15 Nein 21-25 Nein 36-50 Nein | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 5-9 Ja 16-17 Nein 26-27 Nein 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter

Nein | Altersgemischte Gruppen |

Nein | Madchen o. Frauen mit Behinderung

Nein | Jungen o. Manner mit Behinderung

Nein | gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:
Der Beruf der/des Forstwirtin soll fur Jugendliche beider Geschlechter
gleichermal3en beworben werden.

MaBRnahmen zur Umsetzung:

Das Forstamt hat nach langer Zeit wieder eine Auszubildende zur Forstwirtin. Diese
soll bei der Vorstellung des Berufsbildes am "Tag der Ausbildung" gezielt
interessierte Madchen und Frauen ansprechen.

Ergebnis/Evaluation:

Unsere Auszubildende macht es durch |hr Beispiel leichter, auch Madchen und
Frauen flr den Ausbildungsberuf der Forstwirtin zu interessieren. Vorurteile
gegenuber dem Berufsbild kdnnen im direkten Gesprach abgebaut werden.
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat lll
Amt/Dienststelle: Amt fiir Soziales und Senioren
Nummer: 1147

Berichtszeitraum/Stand: laufend
terminiert bis: 12/31/2014

Thematisches Schwerpunktfeld: 1. Arbeit und Beschaftigung (extern und intern)
Drucksachen-Nr.:

Angebote/Vorhaben/Projekte:

ESF_Mittel "Regionale Wettberwebsfahigkeit und Beschaftiqung"”. Sieben

verschiedene Projekte im Rahmen der regionalisierten Forderung des
Sozialministeriums Baden-Wiirttembergq.

Zuordnung zu Genderzielen

Ziel 1: 1.1 Die wirtschaftliche Entwicklung und Beschaftigung fur Frauen und Manner
in unterschiedlichen Lebenslagen fordern

Ziel 2: 1.2 Die Gleichstellung von Frauen und Mannern unterschiedlicher
Lebenslagen in allen Bereichen der Beschaftigung einschlie3lich Arbeitsorganisation
und Arbeitsbedingungen sowie hinsichtlich der Wuirde und Sicherheit am
Arbeitsplatz fordern

Ziel 3: 1.3 Existenzsichernde Arbeitsplatze fur Frauen und Manner in
unterschiedlichen Lebenslagen schaffen

Analyse/Ausgangslage:

In der ESF Arbeitsmarktanalyse wird deutlich, dass im Jahr 2014 die Zahl der
Bezieherinnen (4,2%) von Leistungen nach dem SGB Il deutlich mehr zunimmt als
die der Bezieher (2,5%). Ebenso auffallig ist die Anzahl der Bezieherinnen von
Leistungen, die alleinerziehend sind: Dies sind 33,8% aller Frauen im
Leistungsbezug des SGB II.

Kennzahlen zur Nutzung:
Jahr: 2014

weiblich [ 255 | [55] 9,
mannlich | 210 45 | oy
TTIQ 0 0 | %
gesamt | 465
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Sonstige Anmerkungen

Nein | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache
Nein | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache
Ja Gemischte Gruppe
Alter
Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene
Nein | 0-2 Nein 10-12 Ja 18-20 Ja 28-35 Nein | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 3-4 Nein 13-15 Ja 21-25 Ja 36-50 Nein | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 5-9 ja 16-17 Ja 26-27 Ja 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter
| Ja_ | Altersgemischte Gruppen |
Nein | Madchen o. Frauen mit Behinderung
Nein | Jungen o. Manner mit Behinderung

Ja

gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:

Die soziale Teilhabe durch die Teilhabe im Rahmen der Beschaftigung wird

gefor

MaBRnahmen zur Umsetzung:

dert.

Forderung unterschiedlicher Projekte nach den Vorgaben des Europaischen
Sozialfonds. U.a. Projekt fur Alleinerziehende.

Ergebnis/Evaluation:
Die Projekte wurden alle mit gutem Ergebnis durchgefihrt. Besonders auffallig sind
die guten Erfolge der Frauen in den Projekten fir junge Menschen unter 25 Jahren
aber auch bei den Projekten fur Erwachsene.

Abrxttdan
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat lll
Amt/Dienststelle: Amt fiir Soziales und Senioren
Nummer: 1594

Berichtszeitraum/Stand: laufend
terminiert bis: 12/31/2016

Thematisches Schwerpunktfeld: 1. Arbeit und Beschaftigung (extern und intern)

Drucksachen-Nr.:

Angebote/Vorhaben/Projekte:
ESF Mittel "Regionale Wettbewerbsfahigkeit und Beschaftigung"

Zuordnung zu Genderzielen

Ziel 1: 1.1 Die wirtschaftliche Entwicklung und Beschaftigung fir Frauen und Manner
in unterschiedlichen Lebenslagen fordern

Ziel 2: 1.2 Die Gleichstellung von Frauen und Mannern unterschiedlicher
Lebenslagen in allen Bereichen der Beschaftigung einschliellich Arbeitsorganisation
und Arbeitsbedingungen sowie hinsichtlich der Wuirde und Sicherheit am
Arbeitsplatz férdern

Ziel 3: 1.3 Existenzsichernde Arbeitsplatze fur Frauen und Manner in
unterschiedlichen Lebenslagen schaffen

Analyse/Ausgangslage:

In der Analyse zur ESF Arbeitsmarktstrategie 2016 wird deutlich, dass die
Berufstatigkeit von Frauen im Vergleich zu den Mannern zugenommen hat, der
Beschaftigungsumfang jedoch nach wie vor deutlich geringer ist als bei den
Mannern.

Kennzahlen zur Nutzung:
Jahr: 2015

weiblich [ 209 | [47 ],
mannlich | 233 53 | 9,
TTIQ 0 0 %
gesamt | 442

Sonstige Anmerkungen

Nein | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache

Nein | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache

Ja Gemischte Gruppe
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Alter

Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene

Nein | 0-2 Nein 10-12 Ja 18-20 Ja 28-35 Nein | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

Nein | 3-4 Nein 13-15 Ja 21-25 Ja 36-50 Nein | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

Nein | 5-9 Ja 16-17 Ja 26-27 Ja 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und élter

| Ja | Altersgemischte Gruppen |

Nein | Madchen o. Frauen mit Behinderung

Nein | Jungen o. Manner mit Behinderung

Ja gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:
Die soziale Teilhabe durch die Teilhabe im Rahmen der Beschaftigung wird
gefordert.

MafRnahmen zur Umsetzung:
Forderung unterschiedlicher Projekte nach den Vorgaben des Europaischen
Sozialfonds. U.a. Projekt fur Alleinerziehende.

Ergebnis/Evaluation:

* *kk )f“ Gender Rahmenplan |1 - 2016 | 77




Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat lll
Amt/Dienststelle: Amt fiir Soziales und Senioren
Nummer: 1053

Berichtszeitraum/Stand: laufend
terminiert bis: 12/31/2014

Thematisches Schwerpunktfeld: 1. Arbeit und Beschaftigung (extern und intern)
Drucksachen-Nr.: G-13/048
Angebote/Vorhaben/Projekte:

Gender Budgeting im Schliisselprodukt des NKHR "Kommunales
Beschaftiqungsprogramm"

Zuordnung zu Genderzielen

Ziel 1: 1.1 Die wirtschaftliche Entwicklung und Beschaftigung fur Frauen und Manner
in unterschiedlichen Lebenslagen férdern

Ziel 2: 1.4 Beschaftigungen férdern, die Geschlechterstereotype abbauen

Ziel 3: 3.1 Geschlechterstereotype in Bildung, Ausbildung und Fortbildung abbauen

Analyse/Ausgangslage:

Frauen und Manner haben unterschiedliche Chancen, am Arbeitsleben beteiligt zu
werden. Dies wird durch Vermittlungshemmnisse wie bspw. Kinderbetreuung noch
verstarkt. Dies spiegelt sich auch in der Beteiligung an Angeboten der Kommunalen
Beschaftigungsforderung wider (72%m, 28%w)

Kennzahlen zur Nutzung:
Jahr: 2015

weiblich |57 28 | %
mannlich [146| | 72 | %,
TTIQ -1 %
gesamt |203

Sonstige Anmerkungen

Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache

—| Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache

X| Gemischte Gruppe
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Alter

Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene

0-2 10-12 18-20 28-35 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

3-4 13-15 21-25 36-50 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

5-9 16-17 26-27 51-65 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter

X | Altersgemischte Gruppen |

Madchen o. Frauen mit Behinderung

Jungen o. Manner mit Behinderung

gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:

Soziale Teilhabe durch Teilhabe an Beschaftigung.

MaBRnahmen zur Umsetzung:

Koordination und Controlling der

zahlenmafig und fachlich-inhaltlich.

Erg

ebnis/Evaluation:

bedarfsgerechten Auslastung. Dies erfolgt

Die Evaluation erfolgt laufend Uber Teilnahmelisten und Fachgruppen mit den
beteiligten Fachkraften zur Weiterentwicklung.

Abrxttdan
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat lll
Amt/Dienststelle: Amt fiir Soziales und Senioren
Nummer: 1592

Berichtszeitraum/Stand: laufend
terminiert bis: 9/15/2015

Thematisches Schwerpunktfeld: 1. Arbeit und Beschaftigung (extern und intern)
Drucksachen-Nr.: G-14/195
Angebote/Vorhaben/Projekte:

Gender Budgeting im Schliisselprodukt des NKHR "Kommunales
Beschaftiqungsprogramm (KBP)"

Zuordnung zu Genderzielen

Ziel 1: 1.1 Die wirtschaftliche Entwicklung und Beschaftigung fur Frauen und Manner
in unterschiedlichen Lebenslagen fordern

Ziel 2: 1.4 Beschaftigungen férdern, die Geschlechterstereotype abbauen

Ziel 3: 3.1 Geschlechterstereotype in Bildung, Ausbildung und Fortbildung abbauen

Analyse/Ausgangslage:

Frauen und Manner haben unterschiedliche Chancen, am Arbeitsleben beteiligt zu
werden. Dies wird durch Vermittlungshemmnisse wie bspw. fehlende
Kinderbetreuung verstarkt. Analysen zeigen, dass die Berufstatigkeit von Frauen
grundsatzlich zunimmt, der Beschaftigungsumfang jedoch nicht. Auch bei der
Beteiligung an Angeboten der Kommunalen Beschaftigungsforderung wird dies
deutlich.

Kennzahlen zur Nutzung:

Jahr:
weiblich | 0 0] 9%
mannlich | 0 %
TTIQ 0 01 9%
gesamt |0

Sonstige Anmerkungen

Nein | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache

Nein | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache

Ja Gemischte Gruppe
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Alter

Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene

Nein | 0-2 Nein 10-12 Nein 18-20 Ja 28-35 Nein | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

Nein | 3-4 Nein 13-15 Ja 21-25 Ja 36-50 Nein | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

Nein | 5-9 Nein 16-17 Ja 26-27 Ja 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und élter

| Ja | Altersgemischte Gruppen |

Nein | Madchen o. Frauen mit Behinderung

Nein | Jungen o. Manner mit Behinderung

Ja gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:

Soziale Teilhabe durch Teilhabe an Beschaftigung.

MaBRnahmen zur Umsetzung:
Koordination und Controlling der

zahlenmafig und fachlich-inhaltlich.

Ergebnis/Evaluation:
Die Auswertung erfolgt laufend Uber Teilnahmelisten und Fachgruppen mit den
beteiligten Fachkraften zur Weiterentwicklung.

Abrxttdan
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat lll
Amt/Dienststelle: Amt fiir Soziales und Senioren
Nummer: 1627

Berichtszeitraum/Stand: laufend
terminiert bis:

Thematisches Schwerpunktfeld: 2. Beteiligung und Teilhabe

Drucksachen-Nr.:

Angebote/Vorhaben/Projekte:
Sozialpsychiatrische Versorgung von Freiburgerinnen und Freiburgern

Zuordnung zu Genderzielen
Ziel 1: 4.2 Die Akzeptanz unterschiedlicher Lebensformen fordern

Ziel 2: 2.2 Die aktive und offentliche Mitwirkung am politischen und
zivilgesellschaftlichen Leben fiur Frauen und Manner aus allen Gruppen der
Gesellschaft fordern

Analyse/Ausgangslage:

Der Gemeindepsychiatrische Verbund (GPV) tagt 3 Mal im Jahr. Zusatzlich kommen
anlassbezogene Fallkonferenzen (Hilfeplan) sowie Arbeitsgruppen (vier), Termine fur
Fachgesprache und Offentlichkeitsarbeit.

Kennzahlen zur Nutzung:
Jahr: 2014

weiblich [ 129 | [49] o
mannlich | 134 51| 9,
TTIQ 0 0 | 9%
gesamt | 263

Sonstige Anmerkungen

Nein | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache

Nein | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache

Ja Gemischte Gruppe
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Alter

Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene

Nein | 0-2 Nein 10-12 Ja 18-20 Ja 28-35 Ja 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

Nein | 3-4 Nein 13-15 Ja 21-25 Ja 36-50 Nein | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

Nein | 5-9 Nein 16-17 Ja 26-27 Ja 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und élter

| Nein | Altersgemischte Gruppen |
Nein | Madchen o. Frauen mit Behinderung
Nein | Jungen o. Manner mit Behinderung

Ja

gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:
Die besonderen Bedarfe und spezifischen Bedurfnisse von Frauen und Mannern in
und Schwerpunktfeldern
bertcksichtigen. Die besonderen Bedarfe und spezifischen Bedurfnisse von Frauen
und Mannern in unterschiedlichen Lebenslagen bei den Serviceangeboten flr die
Burgerschaft berlcksichtigen.

unterschiedlichen

MaBRnahmen zur Umsetzung:

Lebenslagen in

allen

Gemeindepsychiatrischer Verbund
GPV ab 2012
gleichberechtigte sozialpsychiatrische Angebote schaffen, sicherstellen und
weiterentwickeln
Kriterien fir bedarfsgerechte sozialpsychiatrische Angebote von Frauen und
Mannern definieren
Fallkonferenz

Ergebnis/Evaluation:
Der GPV trifft sich regelmafig (s. Ausgangslage)

Abrxttdan
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Gender Rahmenplan
Dezernat: Dezernat Il
Amt/Dienststelle: Kulturamt
Nummer: 1624

Berichtszeitraum/Stand: terminiert
terminiert bis: 10/31/2015

Thematisches Schwerpunktfeld: 6. Kultur
Drucksachen-Nr.:

Angebote/Vorhaben/Projekte:
Durchfiihrung des LirumLarumLesefestes 2015

Zuordnung zu Genderzielen

Ziel 1: 6.2 Frauen und Manner, Madchen und Jungen unterschiedlicher Lebenslagen
ermutigen, an Kulturaktivitaten teilzunehmen; dabei auch an solchen, die nicht
gangigen stereotypen Geschlechterbildern entsprechen

Analyse/Ausgangslage:

Angebote der kulturellen Bildung mussen fur alle Interessierten erschwinglich sein.
Durch niedrige Zugangsschwellen sollen die Teilhabechancen Benachteiligter erhoht
werden. Die Aspekte des Gender Mainstreaming, insbesondere unterschiedliche
Zugangsweisen von Jungen und Madchen, sind dabei besonders zu beachten.

Kennzahlen zur Nutzung:
Jahr: 2015

weiblich | 1750 50 | 9%
mannlich | 1750 50 | 9,
TTIQ 0 0 | %
gesamt | 3500

Sonstige Anmerkungen

Ja Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache

Nein | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache

Nein | Gemischte Gruppe
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Alter

Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene
Nein | 0-2 Ja 10-12 Nein 18-20 Nein 28-35 Nein | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 3-4 Nein 13-15 Nein 21-25 Nein 36-50 Nein | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Ja 5-9 Nein 16-17 Nein 26-27 Nein 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter

Nein | Altersgemischte Gruppen |

Nein | Madchen o. Frauen mit Behinderung

Nein | Jungen o. Manner mit Behinderung

Nein | gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:

Ziel des LirumLarumLesefestes ist es, Madchen und Jungen mit der Welt der Bucher
vertraut zu machen und flirs Lesen zu begeistern. Das Lesefest ermoglicht es den
Kindern, Fragen rund ums Schreiben und das kreative, schopferische Tun zu stellen.
Zudem werden Angebote entwickelt, bei denen die Kinder selbst unter
professioneller Anleitung schreibend oder illustrierend tatig werden kénnen und auf
die Kraft ihrer Phantasie vertrauen sollen.

MaRRnahmen zur Umsetzung:

Das LirumLarumLesefest findet stets im Oktober Uber eine ganze Woche an
verschiedenen Schulen und Kindergarten in Freiburg sowie an einem Abschlusstag
im Theater Freiburg statt. Gezielt sollen Blcher aus der aktuellen Kinderliteratur
vorgestellt werden, die die Lebenswirklichkeit der Kinder einfangen. Uber die
Geschichten und die ldentifikationsfiguren werden unterschiedlichste Rollenbilder
angeboten und Stereotype aufgebrochen.

Ergebnis/Evaluation:

Das LirumLarumLesefest 2016 sucht gezielt Orte fur Veranstaltungen, um neue
Zielgruppen zu erschlie®en, wie etwa den Fichsleclub des SC Freiburg. Durch die
kostenlosen Lesungen an den Schulen (ca. 30 Freiburger Grundschulen) wird zudem
gewahrleistet, dass alle Kinder, gleich welcher Herkunft, mit Literatur in Berlhrung
kommen.
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat lll
Amt/Dienststelle: Kulturamt
Nummer: 1625

Berichtszeitraum/Stand: terminiert
terminiert bis: 12/31/2016

Thematisches Schwerpunktfeld: 6. Kultur
Drucksachen-Nr.:
Angebote/Vorhaben/Projekte:

Durchfiihrung der Veranstaltungsreihe ,, Frauenwelten und Kunst:
Weltensammlerinnen*

Zuordnung zu Genderzielen

Ziel 1: 6.2 Frauen und Manner, Madchen und Jungen unterschiedlicher Lebenslagen
ermutigen, an Kulturaktivitaten teilzunehmen; dabei auch an solchen, die nicht
gangigen stereotypen Geschlechterbildern entsprechen

Analyse/Ausgangslage:

Die Akteure der interkulturellen Kulturarbeit sollen aktiv in das gesellschaftliche und
kulturelle Leben Freiburgs eingebunden werden. Fur Kianstlerinnen und Kunstler mit
Migrationshintergrund gilt dies insbesondere bei der Forderung, bei der sie
gleichberechtigt, auch im Sinne von Gender Mainstreaming, zu berucksichtigen sind.

Kennzahlen zur Nutzung:
Jahr: 2016

weiblich [ 280 [707] o,
mannlich | 120 30 | 9,
TTIQ 0 0 %
gesamt | 400

Sonstige Anmerkungen

Ja Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache

Nein | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache

Ja Gemischte Gruppe
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Alter

Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene
Nein | 0-2 Nein 10-12 Nein 18-20 Ja 28-35 Nein | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 3-4 Nein 13-15 Ja 21-25 Ja 36-50 Nein | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 5-9 Nein 16-17 Ja 26-27 Ja 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter
Ja | Altersgemischte Gruppen |

Nein | Madchen o. Frauen mit Behinderung

Nein | Jungen o. Manner mit Behinderung

Nein | gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:
Vermittlung von heutigen Frauenselbstbildern im Kontext ihrer Kulturkreise in
kunstlerischen Prasentationen

MaBRnahmen zur Umsetzung:
Ausstellungen, Darstellende Kunst, Lesungen, Film

Unter Einbeziehung von Frauengruppen und Mitgliedern von
Migrantinnenorganisationen in Freiburg durch Workshops
Kooperationspartner: u.a. Frauenbeauftragte der Stadt Freiburg, E-Werk,

Kommunales Kino, Museum Neue Kunst

Ergebnis/Evaluation:
Erreichung der Zielgruppen von an interkulturellen Themen Interessierten bis hin zu
insbesondere auch jungen Migrantinnen
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat lll
Amt/Dienststelle: Kulturamt
Nummer: 1623

Berichtszeitraum/Stand: terminiert
terminiert bis: 7/31/2015

Thematisches Schwerpunktfeld: 6. Kultur
Drucksachen-Nr.:

Angebote/Vorhaben/Projekte:
Durchfiihrung des Kindermusikfestivals klong 2015

Zuordnung zu Genderzielen

Ziel 1: 6.2 Frauen und Manner, Madchen und Jungen unterschiedlicher Lebenslagen
ermutigen, an Kulturaktivitaten teilzunehmen; dabei auch an solchen, die nicht
gangigen stereotypen Geschlechterbildern entsprechen

Analyse/Ausgangslage:

Angebote der kulturellen Bildung mussen fur alle Interessierten erschwinglich sein.
Durch niedrige Zugangsschwellen sollen die Teilhabechancen Benachteiligter erhoht
werden. Die Aspekte des Gender Mainstreaming, insbesondere unterschiedliche Zu-
gangsweisen von Jungen und Madchen, sind dabei besonders zu beachten.

Kennzahlen zur Nutzung:
Jahr: 2015

weiblich | 1250 50 | 9,
mannlich | 1250 50 | 9,
TTIQ 0 0 | %
gesamt | 2500

Sonstige Anmerkungen

Ja Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache

Nein | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache

Nein | Gemischte Gruppe
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Alter

Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene
Nein | 0-2 Ja 10-12 Nein 18-20 Nein 28-35 Nein | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 3-4 Nein 13-15 Nein 21-25 Nein 36-50 Nein | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Ja 5-9 Nein 16-17 Nein 26-27 Nein 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter

Nein | Altersgemischte Gruppen |

Nein | Madchen o. Frauen mit Behinderung

Nein | Jungen o. Manner mit Behinderung

Nein | gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:

Das Kindermusikfestival klong richtet sich an ganze Schulklassen (Stufen 1 bis 6)
aller Schularten und damit gleichermal3en an die Jungen und Madchen einer Klasse.
Durch das offene Ausschreibungsverfahren von klong kdnnen gerade auch Klassen
angesprochen werden, deren Lehrerinnen und Lehrer bisher keine Kontakte zu und
Kooperationen mit Musikerinnen und Musikern pflegen.

MaBRnahmen zur Umsetzung:

Ziel von Klong ist, dass die Workshops sowohl von weiblichen als auch mannlichen
Profis im musikalischen Bereich geleitet werden, die damit jeweils als Vorbilder fur
die ganze Klasse fungieren. Geschlechterbezogene Stereotype werden durch die
grol3e thematische Vielfalt des Workshopangebots aktiv und vielfaltig durchbrochen
und teilweise bewusst sichtbar und somit durchschaubar gemacht.

Ergebnis/Evaluation:

Klong stellt gezielt den Kontakt sowohl zu musikalisch sehr begabten Schulerinnen
und Schilern als auch zu professionellen Musikerinnen und Musikern her. Dabei soll
stets die Madglichkeit geschaffen werden, Fragen zum Musizieren und zum
professionellen Leben von und mit der Musik zu stellen.
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat lll
Amt/Dienststelle: Stadtbibliothek
Nummer: 1095

Berichtszeitraum/Stand: laufend
terminiert bis:

Thematisches Schwerpunktfeld: 3. Bildung

Drucksachen-Nr.: ASW-07/008

Angebote/Vorhaben/Projekte:
Leseforderung bei Jungen (Kinder- und Jugendmediothek Rieselfeld)

Zuordnung zu Genderzielen

Ziel 1: 3.2 Gleichberechtigte Chancen zu Schul-, Berufs- und Weiterbildung fir beide
Geschlechter in unterschiedlichen Lebenslagen sicherstellen und fordern

Ziel 2: 3.4 Aulerschulische Angebote vorhalten

Analyse/Ausgangslage:
Im Jahr 2004 wurde festgestellt, dass Madchen zwischen 10 und 14 Jahren deutlich
mehr Bucher ausleihen als Jungen.

Kennzahlen zur Nutzung:
Jahr: 2004

weiblich [ 5966 | [ 68 | o,
mannlich | 2808 32| 9,
TTIQ 0 0 | %
gesamt | 8774

Sonstige Anmerkungen

Nein | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache

Nein | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache

Nein | Gemischte Gruppe
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Alter

Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene

Nein | 0-2 Ja 10-12 Nein 18-20 Nein 28-35 Nein | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

Nein | 3-4 Ja 13-15 Nein 21-25 Nein 36-50 Nein | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

Nein | 5-9 Nein 16-17 Nein 26-27 Nein 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und élter

| Nein | Altersgemischte Gruppen |

Nein | Madchen o. Frauen mit Behinderung

Nein | Jungen o. Manner mit Behinderung

Ja gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:

Das Lesen bei Jungen ab 10 Jahren soll geférdert werden.

MaBRnahmen zur Umsetzung:

Starkere Ausrichtung des Medienangebots und der Medienvermittiung auf die

Zielgruppe von Jungen.

Ergebnis/Evaluation:
In den vergangenen Jahren konnte erreicht werden, dass sich die Medienausleihen
von Jungen und Madchen ab Vollendung des 10. Lebensjahres angenahert haben

(51% weiblich, 49 % mannlich).

Abrxttdan
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat lll
Amt/Dienststelle: Stadtbibliothek
Nummer: 1098

Berichtszeitraum/Stand: abgeschlossen
terminiert bis: 12/31/2013

Thematisches Schwerpunktfeld: 6. Kultur

Drucksachen-Nr.:

Angebote/Vorhaben/Projekte:
Veranstaltungsreihe "Nachmittags um drei"

Zuordnung zu Genderzielen
Ziel 1: 6.1 Frauen und Mannern, Madchen und Jungen unterschiedlicher

Lebenslagen gleichen Zugang zu Freizeit- und Kultureinrichtungen und -aktivitaten
ermoglichen

Analyse/Ausgangslage:
Die Veranstaltungsreihe wird von Seniorinnen starker nachgefragt als von Senioren.

Kennzahlen zur Nutzung:

Jahr: 2011
weiblich | 98 81 [ 9,
mannlich | 23 19 | 9,
TTIQ 0 0 | %
gesamt | 121

Sonstige Anmerkungen

Nein | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache

Nein | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache

Ja Gemischte Gruppe
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Alter

Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene

Nein | 0-2 Nein 10-12 Nein 18-20 Nein 28-35 Ja | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

Nein | 3-4 Nein 13-15 Nein 21-25 Nein 36-50 Ja | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

Nein | 5-9 Nein 16-17 Nein 26-27 Ja 51-65 Ja | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und élter

| Ja | Altersgemischte Gruppen |

Nein | Madchen o. Frauen mit Behinderung

Nein | Jungen o. Manner mit Behinderung

Nein | gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:
Es soll eine ausgewogene Teilnahme von Seniorinnen und Senioren angestrebt
werden.

MaBRnahmen zur Umsetzung:

Gezielte Auswahl von Vorlesenden und von Themen, die Senioren ansprechen.

Ergebnis/Evaluation:
Der Anteil der Senior_innen wurde im Berichtszeitraum erhdht (70% weiblich, 30 %
mannlich) und gleicht sich der Nutzung der Angebote der Stadtbibliothek insgesamt

an.

Abrxttdan
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat lli
Amt/Dienststelle: Stadtische Museen Freiburg
Nummer: 1566

Berichtszeitraum/Stand: abgeschlossen
terminiert bis:

Thematisches Schwerpunktfeld: 6. Kultur

Drucksachen-Nr.:

Angebote/Vorhaben/Projekte:

"Un/Sichtbar. Frauen Uberleben Siure. Fotografien von Ann-Christine Woehrl"
Sonderausstellung der Ethnologischen Sammlung Museum Natur und Mensch
(Laufzeit: 9. Mai bis 20. Sept. 2015)

Zuordnung zu Genderzielen
Ziel 1: 5.1 Alle Formen von geschlechterbezogener Gewalt beseitigen
Ziel 2: 5.2 Diskriminierungen und Benachteiligungen bekampfen

Ziel 3: 2.2 Die aktive und o&ffentliche Mitwirkung am politischen und
zivilgesellschaftlichen Leben fur Frauen und Manner aus allen Gruppen der
Gesellschaft fordern

Analyse/Ausgangslage:

Sensible Portraits von Uberlebenden von Sdure- und Brandattentaten aus sechs
verschiedenen Landern machen sichtbar, was nur wenige Menschen wissen wollen:
jede dritte Frau wird in ihrem Leben Opfer von Gewalt. Eindruckliche, personliche
Interviews lassen die Besuchenden am Schicksal der Frauen teilhaben und
hinterfragen, welche gesellschaftlichen und juristischen Umstande Gewalt gegen
Frauen ermdglicht. Ausstellung in Kooperation mit der Stelle zur Gleichberechtigung
der Frau der Stadt Freiburg.

Kennzahlen zur Nutzung:

Jahr: 2015
weiblich | 7500 75 | o,
mannlich | 2500 25 | o
TTIQ 0 0 | %
gesamt | 10000
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Sonstige Anmerkungen

Nein | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache
Nein | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache
Ja Gemischte Gruppe

Alter
Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene
Nein | 0-2 Nein 10-12 Ja 18-20 Ja 28-35 Ja | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 3-4 Nein 13-15 Ja 21-25 Ja 36-50 Ja | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 5-9 Ja 16-17 Ja 26-27 Ja 51-65 Ja | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter
| Ja_ | Altersgemischte Gruppen |

Nein | Madchen o. Frauen mit Behinderung
Nein | Jungen o. Manner mit Behinderung
Ja gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:

Forderung der offentlichen Wahrnehmung und Auseinandersetzung mit einem
weitgehend tabuisierten Thema: der Gewalt gegen Frauen.

- Ermdglichung eines persodnlichen Zugangs zu dem Schicksal von Uberlebenden
Frauen und der damit einhergehenden Reflexion Uber eigene gesellschaftliche
Strukturen der Macht und Gewalt gegenuber Frauen.

MaBRnahmen zur Umsetzung:

Die Fotografin begleitete die Protagonistinnen der Austellung tber zwei Jahre und
schuf damit eine sensible Dokumentation der Schicksale der Frauen. In ihr werden
die Frauen nicht als Opfer, sondern als inspiriende Uberlebende portraitiert. Ein
umfangreiches interkulturelles Rahmenprogramm aus elf Veranstaltungen mit neun
Kooperationspartnern aus Freiburg begeleitete das komplexe Thema der Ausstellung
und ermdglichte einen intensiven Dialograum fiur die Museumsgaste.

Ergebnis/Evaluation:

Die Resonanz der Ausstellung war sehr positiv. Es zeigte sich, dass "Un/Sichtbar"
ein sehr gezieltes Publikum angesprochen hat, welches durchaus bereit ist, sich in
Ausstellungen auch mit schwierigen Themen auseinandersetzen. Besonders das
abwechslungsreiche Rahmenprogramm war sehr gut besucht. Die zahlreichen
Kooperationen in dessen Umsetzung machten das Thema fur breite Kreise
zuganglich.
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat lll
Amt/Dienststelle: Stadtische Museen Freiburg
Nummer: 1286

Berichtszeitraum/Stand: abgeschlossen
terminiert bis: 2/22/2014

Thematisches Schwerpunktfeld: 6. Kultur

Drucksachen-Nr.:

Angebote/Vorhaben/Projekte:
PERFORMING CHANGE Mathilde ter Heijne, eine Ausstellung im Museum fiir
Neue Kunst, Freiburg

Zuordnung zu Genderzielen
Ziel 1: 4.1 Geschlechterstereotype in der Gesellschaft abbauen
Ziel 2: 4.2 Die Akzeptanz unterschiedlicher Lebensformen fordern

Ziel 3: 2.2 Die aktive und offentliche Mitwirkung am politischen und
zivilgesellschaftlichen Leben fiur Frauen und Manner aus allen Gruppen der
Gesellschaft fordern

Analyse/Ausgangslage:

Die zentrale Frage der Ausstellung war: Was pragt Geschlechterrollen heute?
Zahlreiche Foérderungen der Ausstellung, u.a. der Kulturstiftung des Bundes, des
Prins Bernhard Cultuurfonds, dem Innovationsfond Kunst des Landes Baden-
Wadrttemberg und dem Mondriaan Fund, verdeutlichen die Brisanz des Themas und
die Qualitat des kunstlerischen Konzeptes.

Kennzahlen zur Nutzung:
Jahr: 2014

weiblich | 2000 50 | 9,
mannlich | 2000 50 | o,
TTIQ 0 0 | %
gesamt | 4000

Sonstige Anmerkungen

Nein | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache

Nein | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache

Nein | Gemischte Gruppe
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Alter

Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene
Nein | 0-2 Nein 10-12 Nein 18-20 Nein 28-35 Nein | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 3-4 Nein 13-15 Nein 21-25 Nein 36-50 Nein | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 5-9 Nein 16-17 Nein 26-27 Nein 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter

Nein | Altersgemischte Gruppen |

Nein | Madchen o. Frauen mit Behinderung

Nein | Jungen o. Manner mit Behinderung

Nein | gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:

Kinder und Erwachsene werden gleichermallen Raume eroffnet, sich partizipativ mit
dem Thema auseinanderzusetzen, um den Blick auf die eigene Rolle zu scharfen,
Stereotypen abzubauen und die Akzeptanz auf das Fremde zu fordern.
Insbesondere Menschen, die selten am offentlichen Leben teilhaben, soll eine
Stimme und ein Zugang gegeben werden.

MaBRnahmen zur Umsetzung:

Fur die Ausstellung entwickelte die Kunstlerin Mathilde ter Heijne eine neue Arbeit in
Zusammenarbeit mit interkulturellen Gruppen der Stadt Freiburg. Ein breites
Rahmenprogramm in Zusammenarbeit mit zwei Schulen, dem Theater Freiburg, der
Universitat Freiburg, den interkulturellen Kollektiven wie auch der Geschaftsstelle
Gender Mainstreaming, der Frauenbeauftragten und der Kontaktstelle Frau und
Beruf erdffneten viele Raume auf unterschiedlichen Ebenen sich mit dem Thema zu
beschaftigen.

Ergebnis/Evaluation:

Die Ausstellung wie auch die Veranstaltungen wurden sehr gut besucht. Das
Museum konnte neue Publikumsschichten erreichen und nachhaltig binden. Uber die
zahlreichen Kooperationen konnte das Thema fur breite Kreise zuganglich gemacht
werden.
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat lll
Amt/Dienststelle: Eigenbetrieb Theater Freiburg
Nummer: 1637

Berichtszeitraum/Stand: laufend
terminiert bis: 7/31/2016

Thematisches Schwerpunktfeld: 6. Kultur

Drucksachen-Nr.:

Angebote/Vorhaben/Projekte:

Die Familien-Abos. In der Spielzeit 2015/16 (Beginn September 2015, Ende Juli
2016) werden zwei Abos mit jeweils drei Stiicken fiir die ganze Familie mit
Kindern ab 6 Jahren bzw. 12 Jahren angeboten. Mit dem Theaterbesuch ist eine
Kinderbetreuunq bei Bedarf

Zuordnung zu Genderzielen

Ziel 2: 6.1 Frauen und Mannern, Madchen und Jungen unterschiedlicher
Lebenslagen gleichen Zugang zu Freizeit- und Kultureinrichtungen und -aktivitaten
ermoglichen

Analyse/Ausgangslage:

Heranflhrung an das Theater: Theaterbesuche mit der ganzen Familie ermdglichen,
da die Erkenntnis zu Grunde liegt, dass Familien Theaterbesuche nicht ausreichend
wahrnehmen.

Kennzahlen zur Nutzung:
Jahr: 2015

weiblich | 1518 50 | 9,
mannlich | 1214 40 | 9,
TTIQ 303 10 | 9,
gesamt | 3035

Sonstige Anmerkungen

Nein | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache

Nein | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache

Ja Gemischte Gruppe
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Alter

Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene

Nein | 0-2 Ja 10-12 Ja 18-20 Ja 28-35 Ja 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

Nein | 3-4 Ja 13-15 Ja 21-25 Ja 36-50 Ja 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

Ja 5-9 Nein 16-17 Ja 26-27 Ja 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und élter

| Ja | Altersgemischte Gruppen |

Ja | Madchen o. Frauen mit Behinderung

Ja | Jungen o. Manner mit Behinderung

Ja | gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:
Kulturelle- und familienpolitische Férderung.

MaBnahmen zur Umsetzung:

Zielgruppengerechte Einfihrung des Familien-Abos und die Bewerbung des
Familienabos Uber unterschiedliche Werbetrager und Institutionen, u.a.: Schule,

Kindertagesstatten, Senioren- und Seniorinnenzentren sowie Medien.

Ergebnis/Evaluation:
Anvisiert ist die Steigerung der Akzeptanz des Familienabos.

Abrxttdan
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat lll
Amt/Dienststelle: Eigenbetrieb Theater Freiburg
Nummer: 1644

Berichtszeitraum/Stand: laufend
terminiert bis: 7/31/2016

Thematisches Schwerpunktfeld: 6. Kultur

Drucksachen-Nr.:

Angebote/Vorhaben/Projekte:

"3 Positionen" In der Spielzeit 2015/16 prasentiert die Tanz- und Performance-
Sparte 3 Stiucke, welche die hiesigen Vorstellungen von Interkulturalitat auf
den Priifstand und heteronormative Mannlichkeitsbilder in Frage stellen.
Inhaltlich knupft 3 Positionen” an "Rip it! - Tanz, Performance & Bildende
Kunst zwischen Feminismus und Gender Hacking" in der Spielzeit 2014/15 an.

Zuordnung zu Genderzielen
Ziel 1: 4.1 Geschlechterstereotype in der Gesellschaft abbauen
Ziel 2: 4.2 Die Akzeptanz unterschiedlicher Lebensformen férdern

Ziel 3: 2.2 Die aktive und offentliche Mitwirkung am politischen und
zivilgesellschaftlichen Leben fur Frauen und Manner aus allen Gruppen der
Gesellschaft fordern

Analyse/Ausgangslage:

Zeitgenodssische Genderdiskurse sind bis heute noch unzureichend im
gesellschaftlichen Bewusstsein verankert. Heteronormative Geschlechterbilder
herrschen auch heute noch vor. Gesamtgesellschaftlich ist der Umgang mit fremden
Kulturen immer noch von einem postkolonialen Blick gepragt. Durch die derzeitige
Immigrationswelle ist eine bessere Aufklarung dieser Themen in der Gesellschaft
notwendig, um eine héhere Akzeptanz gegentber "dem Fremden" zu schaffen.

Kennzahlen zur Nutzung:

Jahr: 2015
weiblich [ 620 50 | o,
mannlich | 496 40 | 9,
TTIQ 124 10 | 9,
gesamt | 1240
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Sonstige Anmerkungen

Ja | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache
Ja | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache
Ja | Gemischte Gruppe

Alter
Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene
Nein | 0-2 Nein 10-12 Ja 18-20 Ja 28-35 Ja 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 3-4 Ja 13-15 Ja 21-25 Ja 36-50 Nein | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Ja 5-9 Ja 16-17 Ja 26-27 Ja 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter
| Ja_ | Altersgemischte Gruppen |

Ja | Madchen o. Frauen mit Behinderung
Ja | Jungen o. Manner mit Behinderung
Ja | gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:

Steigerung der Akzeptanz gegenliber Menschen, die sich nicht einem biologischen
Geschlecht zuordnen wollen. Verbreitung von und Aufklarung uber zeitgendssische
Gender-Diskurse. Hinterfragung der heteronormativen Ordnung insbes. auch im
Hinblick auf Postkolonialismus-Diskurs. Hinterfragung von Begriffen des "Eigenen”
und des "Fremden". Forderung des interkulturellen Austausches.

MaBRnahmen zur Umsetzung:

Neben Publikumsgesprachen und EinflUhrungen werden die Positionen in die Abo-
Struktur des Theaters eingebunden, um so mit dem Programm Menschen zu
erreichen, die zunachst nicht der Zielgruppe entsprechen. Bewerbung der
Veranstaltungen Uber unterschiedliche Werbetrager und Institutionen, u.a. der Uni
(insbes. des Instituts fur Gender Studies & der Soziologie) sowie der freien
Freiburger Szene und des Museum flr Neue Kunst in Freiburg.

Ergebnis/Evaluation:

Die Auffuhrungen lassen sich lediglich mittelbar, nicht unmittelbar evaluieren. In
Publikumsgesprachen und bei anschlieBenden Diskussionen gibt das Publikum
direktes Feedback und betonen die Erweiterung des eigenen Blickwinkels auf o.g.
Themenfelder. Auf lange Sicht Iasst sich unser Programm anhand der kommenden
Zuschauerzahlen messen.
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat lll
Amt/Dienststelle: Eigenbetrieb Theater Freiburg
Nummer: 1646

Berichtszeitraum/Stand: laufend
terminiert bis: 12/31/2015

Thematisches Schwerpunktfeld: 6. Kultur

Drucksachen-Nr.:

Angebote/Vorhaben/Projekte:

"Schnee Lift" - ein Theaterstiick der chilenischen Autorin Renata Puelma
Miiller fir Jugendliche, das sich mit dem gesellschaftlichen und medialen
Druck, dem junge Frauen ausgesetzt sind, sowie dadurch gepragten
Frauenbildern auseinandersetzt. Die Inszenierung richtet sich an Schiilerinnen
und Schiiler ab 14 Jahren.

Zuordnung zu Genderzielen
Ziel 1: 4.1 Geschlechterstereotype in der Gesellschaft abbauen

Ziel 2: 6.2 Frauen und Manner, Madchen und Jungen unterschiedlicher Lebenslagen
ermutigen, an Kulturaktivitaten teilzunehmen; dabei auch an solchen, die nicht
gangigen stereotypen Geschlechterbildern entsprechen

Ziel 3: 5.4 Spezifische Hilfestrukturen flr Opfer bereitstellen und unterstitzen

Analyse/Ausgangslage:

Das Stlck "Schnee Lift" erzahlt die Geschichte von drei weiblichen Jugendlichen, die
sich im Internet kennenlernen und sich dort Uber die vermeintlichen "Defizite"
austauschen, unter denen jede auf ihre Weise leidet. Die Madchen vereinbaren ein
Treffen, um gemeinsam Suizid zu begehen und damit ein Statement gegen die
gesellschaftlichen und medialen Normen zu setzen.

Kennzahlen zur Nutzung:
Jahr: 2015

weiblich | 432 61| 9%
mannlich | 274 38 | 9
TTIQ 6 11 9%
gesamt | 712
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Sonstige Anmerkungen

Ja Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache
Nein | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache
Nein | Gemischte Gruppe

Alter
Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene
Nein | 0-2 Nein 10-12 Ja 18-20 Ja 28-35 Nein | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 3-4 Ja 13-15 Ja 21-25 Ja 36-50 Nein | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 5-9 Ja 16-17 Ja 26-27 Ja 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter
| Ja_ | Altersgemischte Gruppen |

Ja | Madchen o. Frauen mit Behinderung
Ja | Jungen o. Manner mit Behinderung
Ja | gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:

Das Stick und die Inszenierung wurden in den Spielplan genommen, um explizit
(Tabu-)Themen zur Diskussion zu bringen, die (besonders, aber nicht nur)
heranwachsende Frauen beschaftigen: Mediale (Frauen-)Bilder und Rollen-
klischees, gesellschaftlicher Druck, daraus resultierende Depressionen und
Suizidgedanken. Die drei Jugendlichen im Stick werden von jungen
Schauspielerinnen Anfang zwanzig dargestellt.

MaBRnahmen zur Umsetzung:

Fester Bestandteil der Inszenierung ist ein Publikumsgesprach, in dem die
Darstellerinnen den direkten Dialog mit den Jugendlichen im Publikum zu den
Kernthemen der Inszenierung suchen. AuRerdem wird das Stlick in Kooperation mit
dem Freiburger Bundnis gegen Depression e.V. und dem Arbeitskreis Leben
Freiburg e.V. realisiert, die besuchenden Schulklassen flankierende Workshops und /
oder Gesprache zur "psychischen Balance" anbieten.

Ergebnis/Evaluation:

Anvisiert wird eine Bewusstmachung von medial und durch gesellschaftliche
Konventionen gepragte Rollen-Bilder von jugendlichen Frauen und Mannern. Durch
den offenen Dialog mit den Schulerinnen und Schilern im Publikum erhoffen wir uns
einen Austausch uber vermeintliche Tabus.
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat lll
Amt/Dienststelle: Eigenbetrieb Theater Freiburg
Nummer: 1647

Berichtszeitraum/Stand: laufend
terminiert bis: 7/31/2016

Thematisches Schwerpunktfeld: 6. Kultur
Drucksachen-Nr.:
Angebote/Vorhaben/Projekte:

"Geisterjagd durchs Theater" - eine inszenierte Theaterfiihrung durch das
Theater Freiburg fiir Kinder ab 7 Jahren

Zuordnung zu Genderzielen

Ziel 1: 6.1 Frauen und Mannern, Madchen und Jungen unterschiedlicher
Lebenslagen gleichen Zugang zu Freizeit- und Kultureinrichtungen und -aktivitaten
ermoglichen

Analyse/Ausgangslage:

Die "Geisterjagd" richtet sich an Familien, insbesondere an Jungen. Dem Parcours
durch das Theater liegt eine Grusel- und Kriminalgeschichte zugrunde, die
insbesondere Jungs anspricht.

Kennzahlen zur Nutzung:
Jahr: 2015

weiblich | 118 39 | 9%
mannlich | 180 60 | 9,
TTIQ 2 1T 1%
gesamt | 300

Sonstige Anmerkungen

Ja | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache

Ja | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache

Ja | Gemischte Gruppe
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Alter

Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene
Nein | 0-2 Ja 10-12 Ja 18-20 Ja 28-35 Ja 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 3-4 Ja 13-15 Ja 21-25 Ja 36-50 Nein | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Ja 5-9 Ja 16-17 Ja 26-27 Ja 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter
Ja | Altersgemischte Gruppen |

Nein | Madchen o. Frauen mit Behinderung

Nein | Jungen o. Manner mit Behinderung

Nein | gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:

In der "Geisterjagd" wird das Theater auf niederschwellige Weise einem Publikum
erklart und nahergebracht, das Theatererfahrungen mitbringen kann, jedoch auch
keinerlei Beruhrung mit Kunst und Kultur gehabt haben muss. Erklart wird, wie
Theaterinszenierungen entstehen, welche Berufsgruppen beteiligt sind und auf
welche Weise unterschiedliche Menschen (Kunst, Technik, Verwaltung)
zusammenarbeiten, damit eine Inszenierung entsteht.

MaRRnahmen zur Umsetzung:

Der padagogische Ansatz der "Geisterjagd" ist in einen spannenden Spuk- bzw.
Kriminalfall gekleidet, der besonders Jungen im Alter von 7 bis 12 Jahren anspricht
("Die drei ??? Kids", "TKKG", "Die funf Freunde", "Hui Buh", "Gespensterjager" etc.).
Durch diese MalRnahme wird ein attraktiver erster Zugang zum Theater geschaffen,
der implizite Barrieren abzubauen sucht. Die Vorstellungen sind familienfreundlich an
Samstagen und Sonntagen disponiert.

Ergebnis/Evaluation:
Die "Geisterjagd" soll bildungsfernen Familien (Grof3eltern, Eltern, Kindern, Enkeln)
und Familien mit Jungen den Erstkontakt zum Theater erleichtern. Die Nachfrage
nach diesem Format ist grof3, so dass neue Vorstellungen stets innerhalb kurzester
Zeit ausverkauft sind.
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat lll
Amt/Dienststelle: Eigenbetrieb Theater Freiburg
Nummer: 1649

Berichtszeitraum/Stand: laufend
terminiert bis: 5/31/2016

Thematisches Schwerpunktfeld: 6. Kultur

Drucksachen-Nr.:

Angebote/Vorhaben/Projekte:

"Storung/Hafraah" ist ein deutsch-israelisches Tanz- und Wissenschaftsprojekt
zum_Thema Bewequng und Bewequngsstorung am Beispiel der
Parkinson'schen Krankheit. Das Langzeitprojekt (Februar 2015-Mai 2016)
schlieBt in Freiburg und Tel Aviv Menschen mit Parkinson, Tanzer innen und
junge Wissenschaftler _innen ein.

Zuordnung zu Genderzielen
Ziel 1: 4.2 Die Akzeptanz unterschiedlicher Lebensformen férdern

Ziel 2: 6.1 Frauen und Mannern, Madchen und Jungen unterschiedlicher
Lebenslagen gleichen Zugang zu Freizeit- und Kultureinrichtungen und -aktivitaten
ermoglichen

Ziel 3: 6.3 Sich fur kulturelle Aktivitaten einsetzen, die stereotypen Bildern von
Frauen und Mannern entgegenwirken

Analyse/Ausgangslage:

Menschen mit korperlichen Einschrankungen (z.B. durch Parkinson) werden
aufgrund von Bewegungsstorungen und anderen korperlichen Symptomen oftmals
ausgegrenzt. Die Auswirkung der Krankheit wird in der Gesellschaft noch nicht
ausreichend thematisiert. Was kann der Austausch zwischen Kunst, Wissenschaft
und der Umgang mit der Krankheit im Alltag bewirken? Welche Rolle spielen
verschiedene Kulturen und Geschlechteridentitaten dabei?

Kennzahlen zur Nutzung:
Jahr: 2015

weiblich | 261 49 | oy
mannlich | 261 49 | 9
TTIQ 11 2 | 9%
gesamt | 533
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Sonstige Anmerkungen

Ja | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache
Ja | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache
Ja | Gemischte Gruppe

Alter
Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene
Nein | 0-2 Nein 10-12 Nein 18-20 Ja 28-35 Ja 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 3-4 Nein 13-15 Ja 21-25 Ja 36-50 Ja 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 5-9 Nein 16-17 Ja 26-27 Ja 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter
| Ja_ | Altersgemischte Gruppen |

Ja | Madchen o. Frauen mit Behinderung
Ja | Jungen o. Manner mit Behinderung
Ja | gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:

Die Akzeptanz in der Gesellschaft gegeniber Personen mit korperlichen
Einschrankungen (z.B. durch Parkinson) soll erhoht werden. Frauen und Manner aus
unterschiedlichen Altersgruppen, Arbeitsbereichen (Wissenschaft und Kunst) sowie
Nationalitaten arbeiten gemeinsam mit den Mitteln des Tanzes und wissenschaftlich
an dem Thema Bewegung/Bewegungsstorung.

MaBRnahmen zur Umsetzung:

Kooperation mit dem Exzellenzcluster BrainLinks-BrainTools der Uni Freiburg,
Kooperation mit der Yasmeen Godder Company Tel Aviv und 5 neurowissenschaft-
lichen Instituten in Israel. Zielgruppenspezifische Werbung, Auslage des Programms
in Arztpraxen und an den Universitaten, Ansprache von Vereinen/Selbsthilfegruppen
mit Schwerpunkt Parkinson. Bei der Suche nach Teilnehmer_innen und bei der
Programmgestaltung wird auf eine ausgeglichene Mischung der Geschlechter
geachtet. Barrierefreie Zugange.

Ergebnis/Evaluation:

Erweiterung von Wissen, Akzeptanz und Perspektiven in Bezug auf Menschen mit
kérperlicher Einschréankung. Ein Tabuthema verstarkt in die Offentlichkeit
hineintragen. Die Begegnungen verschiedener Nationalitaten, Generationen und
Geschlechter ermdglichen.
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat lll
Amt/Dienststelle: Eigenbetrieb Theater Freiburg
Nummer: 1654

Berichtszeitraum/Stand: laufend
terminiert bis: 7/31/2016

Thematisches Schwerpunktfeld: 6. Kultur

Drucksachen-Nr.:

Angebote/Vorhaben/Projekte:

Seit der Spielzeit 2012/13 gibt es am Theater Freiburg das Heim und Flucht
Orchester. Musiker _innen zwischen 16 und 30 Jahren proben wochtlich. 1- 2
mal im Monat tritt das Heim und Flucht Orchester in Konzerten auf.

Zuordnung zu Genderzielen
Ziel 1: 3.5 Lebenslanges Lernen fordern

Ziel 2: 2.2 Die aktive und offentliche Mitwirkung am politischen und
zivilgesellschaftlichen Leben fur Frauen und Manner aus allen Gruppen der
Gesellschaft fordern

Ziel 3: 6.1 Frauen und Mannern, Madchen und Jungen unterschiedlicher
Lebenslagen gleichen Zugang zu Freizeit- und Kultureinrichtungen und -aktivitaten
ermoglichen

Analyse/Ausgangslage:

In der Gesellschaft bestehen gegenuber "dem Fremden" bzw. gegenuber Menschen
mit unterschiedlichen kulturellen Hintergrinden immer noch erhebliche Vorbehalte. In
regelallig stattfindenen Proben werden diese abgebaut und Diversitat als
Bereicherung gesehen.

Kennzahlen zur Nutzung:

Jahr: 2015
weiblich | 494 49 | oy
mannlich | 494 49 | oy
TTIQ 22 2 | %
gesamt | 1010
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Sonstige Anmerkungen

Nein | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache
Nein | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache
Ja Gemischte Gruppe

Alter
Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene
Nein | 0-2 Nein 10-12 Ja 18-20 Ja 28-35 Nein | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 3-4 Nein 13-15 Ja 21-25 Ja 36-50 Nein | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 5-9 Ja 16-17 Ja 26-27 Ja 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter
| Ja_ | Altersgemischte Gruppen |

Ja | Madchen o. Frauen mit Behinderung
Ja | Jungen o. Manner mit Behinderung
Ja | gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:

Durch die wochentliche Zusammenfihrungen junger Musiker_innen wird die soziale
und musikalische Auseinandersetzung verschiedener Kulturen gefordert. Die
mitgebrachten Melodien aus verschiedenen Landern werden selbst bearbeitet und es
entsteht etwas Neues und Anderes. Die Ergebnisse werden schlieBlich in einem
gemeinsamen Auftritt an verschiedenen Orten innerhalb und aul3erhalb des Theaters
der Offentlichkeit prasentiert.

MaBnahmen zur Umsetzung:

Mitspieler werden auf verschiedenen Wegen aquiriert: Personliche Ansprache an der
Uni und in Fluchtlingswohnheimen durch Freunde, ehemalige Mitspieler und durch
den Leiter des Heim und Flucht Orchester Ro Kuijpers. Hinweise Uber Konzerte auf
dem Theater Blog und Verodffentlichungen des Theater Freiburg, Werbung durch
eigene Konzerte und die CD, die Mitte Dezember 2015 erscheint.

Ergebnis/Evaluation:

Das Wissen um Akzeptanz des Gegenuber, egal ob mit oder ohne
Migrationshintergrund. Abbau von geschlechtsstereotypen Bildern in der Musik.
Erweiterung des Wissens Uber unterschiedliche Liedtraditionen in verschiedenen
Landern. Diversitat aufgrund von kulturellen und sozialen Unterschieden wird in der
Probenarbeit aufgefangen und dient als Bereicherung fur die interkuluturelle Gruppe
sowohl musikalisch, wie inhaltlich und sozial.
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat lll
Amt/Dienststelle: Eigenbetrieb Theater Freiburg
Nummer: 1656

Berichtszeitraum/Stand: laufend
terminiert bis: 7/31/2016

Thematisches Schwerpunktfeld: 6. Kultur

Drucksachen-Nr.:

Angebote/Vorhaben/Projekte:
"Platz(en)"Kooperation mit der Vigelius Il Gemeinschaftsschule aus dem als
Sozial-Brennpunkt bezeichneten Stadtteil Haslach. Graham Smith als
kiinstlerischer Leiter des Jungen Theater Tanz erarbeitet mit zwei 6. Klassen
das Buihnenstiick "Platz(en)".

Zuordnung zu Genderzielen
Ziel 1: 4.2 Die Akzeptanz unterschiedlicher Lebensformen fordern
Ziel 2: 5.4 Spezifische Hilfestrukturen fur Opfer bereitstellen und unterstutzen

Ziel 3: 6.1 Frauen und Mannern, Madchen und Jungen unterschiedlicher
Lebenslagen gleichen Zugang zu Freizeit- und Kultureinrichtungen und -aktivitaten
ermoglichen

Analyse/Ausgangslage:

Heranflhrung an das Theater. Im Theater als Ort, der fur Kreativitat und Phantasie
steht und sie verkorpert, haben die teils sozial- und bildungsbenachteiligten Kinder
und Jugendlichen die Mdglichkeit, die Raume und ihre Anforderungen eigenstandig
mitzugestalten. Die Projekte ermoglichen den Beteiligten, politische und
gesellschaftliche Teilhabe zu erfahren, fur die sie eine Mitverantwortung tragen.

Kennzahlen zur Nutzung:
Jahr: 2015

weiblich [ 350 | [45] 9,
mannlich | 350 45 | oy
TTIQ 7 10 | %
gesamt | 777

A *kk )1 M‘ Gender Rahmenplan 11 - 2016 | 110



Sonstige Anmerkungen

Ja | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache

Ja | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache

Ja | Gemischte Gruppe

Alter
Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene
Nein | 0-2 Ja 10-12 Ja 18-20 Ja 28-35 Nein | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 3-4 Ja 13-15 Ja 21-25 Ja 36-50 Nein | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Ja 5-9 Nein 16-17 Ja 26-27 Nein 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter

Nein | Altersgemischte Gruppen |

Nein | Madchen o. Frauen mit Behinderung

Nein | Jungen o. Manner mit Behinderung

Ja gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:

"Platz(en)" ist ein Tanzstick, das von der Frage ausgeht, welchen Platz die
Schuler*innen in der Gesellschaft, in der Schule und in ihren Familien haben: Die
Frage nach dem Platz in der Gesellschaft der Schiler‘innen wird tanzerisch und
raumlich umgesetzt und zur Auffhrung gebracht.

MaBRnahmen zur Umsetzung:

Die Erarbeitung des Blhnenstlcks ist in den Unterrichtsplan der Schule eingebettet.
Die Teilnahme an dem Projekt ist fur die Schuler*innen verpflichtend. Die Kinder
arbeiten an der Herstellung des Kostimbildes mit. Auf diese Weise werden auch
Kinder, die sich nicht in erster Linie tanzerisch in das Projekt einbringen wollen, in die
gemeinsame Arbeit integriert. Bewerbung des Projektes Uber unterschiedliche
Werbetrager und die Schule.

Ergebnis/Evaluation:

Mit "Platz(en)" soll der Grundstein fir eine langere Kooperation mit der Vigelius Il
Gemeinschaftsschule  gelegt werden. Anvisiert ist ein  gemeinsamer
Kooperationsvertrag mit der Schule, die auf eine Verstetigung der Kooperation Uber
Einzelprojekte hinaus abzielt.
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat lll
Amt/Dienststelle: Eigenbetrieb Theater Freiburg
Nummer: 1657

Berichtszeitraum/Stand: laufend
terminiert bis: 7/31/2016

Thematisches Schwerpunktfeld: 6. Kultur

Drucksachen-Nr.:

Angebote/Vorhaben/Projekte:

"Der Sog" Ein intergenerationelles Tanzprojekt mit den nicht-professionellen
Tanzqruppen der Sparte Junges Theater Tanz, den SolLD Sprossen (9-13),
SoLD Originals (14-25) und SoLD Gold (50+)

Zuordnung zu Genderzielen
Ziel 1: 4.2 Die Akzeptanz unterschiedlicher Lebensformen férdern

Ziel 2: 6.1 Frauen und Mannern, Madchen und Jungen unterschiedlicher
Lebenslagen gleichen Zugang zu Freizeit- und Kultureinrichtungen und -aktivitaten
ermoglichen

Ziel 3: 6.2 Frauen und Manner, Madchen und Jungen unterschiedlicher Lebenslagen
ermutigen, an Kulturaktivitaten teilzunehmen; dabei auch an solchen, die nicht
gangigen stereotypen Geschlechterbildern entsprechen

Analyse/Ausgangslage:

In "Der Sog" widmen sich die Laien-Tanzer*innen der Frage, in welchen Situationen
und in Anbetracht welcher gesellschaftlichen Themen sie sich machtlos fihlen. Sie
Ubersetzen die Fragestellungen in tanzerisch-korperliche Vorgange und entwickeln
eine gemeinsame Choreografie.

Kennzahlen zur Nutzung:
Jahr: 2015

weiblich | 350 45 | of
mannlich | 350 45 | of
TTIQ 7 10 | %
gesamt | 777
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Sonstige Anmerkungen

Nein | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache
Nein | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache
Ja Gemischte Gruppe

Alter
Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene
Nein | 0-2 Ja 10-12 Ja 18-20 Ja 28-35 Ja 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 3-4 Ja 13-15 Ja 21-25 Ja 36-50 Nein | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Ja 5-9 Nein 16-17 Ja 26-27 Ja 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter
| Ja_ | Altersgemischte Gruppen |

Nein | Madchen o. Frauen mit Behinderung
Nein | Jungen o. Manner mit Behinderung
Ja gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:

Uber die Arbeit zu "Der Sog" finden die Beteiligten Ausdrucksméglichkeiten fur das
Gefuhl der Machtlosigkeit und kdnnen sich so neue Handlungsraume erdffnen. Die
gemeinsame Arbeit in einer intergenerationellen Gruppe mit ihren unterschiedlichen
physischen Ausdrucksmoglichkeiten fordert das Verstandnis fur unterschiedliche
Lebenslagen.

MaRRnahmen zur Umsetzung:
Kontinuierliche, wochentliche Tanztrainings. Bewerbung des Projektes Uber
unterschiedliche Werbetrager.

Ergebnis/Evaluation:

Mit "Der Sog" wird die kontinuierliche Arbeit mit den drei SoLD-Gruppen fortgesetzt.
Der intergenerationelle Austausch soll geférdert werden. Die Arbeit mit den Gruppen
wird in der Spielzeit 16/17 fortgefuhrt.
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat lll
Amt/Dienststelle: Eigenbetrieb Theater Freiburg
Nummer: 1661

Berichtszeitraum/Stand: laufend
terminiert bis: 7/31/2016

Thematisches Schwerpunktfeld: 6. Kultur

Drucksachen-Nr.:

Angebote/Vorhaben/Projekte:

In der Spielzeit 2015/16 soll an vier Terminen unter dem Titel "Nur fiir Frauen"
ein__internationaler Frauenabend veranstaltet werden, zu dem Frauen
unterschiedlicher Herkunft eingeladen sind.

Zuordnung zu Genderzielen
Ziel 1: 4.2 Die Akzeptanz unterschiedlicher Lebensformen férdern

Ziel 2: 6.1 Frauen und Mannern, Madchen und Jungen unterschiedlicher
Lebenslagen gleichen Zugang zu Freizeit- und Kultureinrichtungen und -aktivitaten
ermoglichen

Analyse/Ausgangslage:

Besonders Frauen aus anderen Kulturkreisen haben aufgrund von fehlenden
Sprachkenntnissen und der Rollenverteilung in der Familie oftmals nicht die
Moglichkeit, an Kultur oder gesellschaftlichen Ereignissen teilzuhaben. Sie leben
isoliert in Wohnheimen, eine Begegnung von Frauen unterschiedlicher Herkunft und
sozialem Status kommt selten zustande.

Kennzahlen zur Nutzung:
Jahr: 2016

weiblich [ 640 | [80 ] o
mannlich | 104 13 | 9%
TTIQ 56 7 1%
gesamt | 800

Sonstige Anmerkungen

Ja | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache

Ja | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache

Ja | Gemischte Gruppe
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Alter

Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene

Ja 0-2 Ja 10-12 Ja 18-20 Ja 28-35 Ja 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

Ja 3-4 Ja 13-15 Ja 21-25 Ja 36-50 Nein | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

Ja 5-9 Ja 16-17 Ja 26-27 Ja 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter

Ja | Altersgemischte Gruppen |

Ja | Madchen o. Frauen mit Behinderung

Ja | Jungen o. Manner mit Behinderung

Ja | gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:

Akzeptanz in der Gesellschaft gegenuber Frauen aus anderen Herkunftskulturen soll
erhoht werden. Partizipation von Frauen unterschiedlicher Altersgruppen,
Arbeitsbereichen, Nationalitaten an Kultur. Besonders Frauen, die ausgegrenzt leben
und traumatisiert sind, sollen Bewegungs-/Ausdrucksmoglichkeiten gegeben werden.
Das Theater als Versammlungsort erfahrbar machen.

MaBRnahmen zur Umsetzung:

Kooperation mit Initiativen (z.B. Frauen starken im Quartier, Sidwind) und intern.
Vereinen sowie Flichtlingswohnheimen. Persdnliche Ansprache mit Dolmetscherin,
Werbung mehrsprachig. Grindung eines Frauenrates aus unterschiedlichen
Kulturkreisen, Berufsgruppen, Bildungsschichten flr die zielgruppenspezifische
Programmgestaltung. Eintritt frei, kostenlose Kinderbetreuung.

Ergebnis/Evaluation:

Erweiterung von Wissen, Akzeptanz und Perspektiven in Bezug auf Menschen
unterschiedlicher Kulturkreise. Grenzen auflédsen, Begegnung von Frauen
verschiedener Nationalitaten, Generationen ermdglichen. Das Theater 6ffnen und
Frauen eine Offentlichkeit geben.
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat Il
Amt/Dienststelle: Eigenbetrieb Theater Freiburg
Nummer: 1668

Berichtszeitraum/Stand: laufend
terminiert bis: 7/31/2016

Thematisches Schwerpunktfeld: 6. Kultur

Drucksachen-Nr.:

Angebote/Vorhaben/Projekte:

In_der Spielzeit 2015/16 entwickeln und zeigen wir das theatral-musikalische
Forschungsprojekt MEHRHEITSGESELLSCHAFT _ (Arbeitstitel) mit der
Seniorentheatergruppe "die methusalems” (ab 65 Jahren), jungen
erwachsenen Fliichtlingen (18 bis 25 Jahre) und der Musikerin Bernadette

LaHengst.

Zuordnung zu Genderzielen
Ziel 1: 5.2 Diskriminierungen und Benachteiligungen bekampfen
Ziel 2: 3.5 Lebenslanges Lernen fordern

Ziel 3: 2.2 Die aktive und offentliche Mitwirkung am politischen und
zivilgesellschaftlichen Leben fur Frauen und Manner aus allen Gruppen der
Gesellschaft fordern

Analyse/Ausgangslage:

Das Projekt verbindet zwei gesellschaftliche Gruppen, Uber die in den Medien im
Hinblick auf unsere kommende Gesellschaft oft angstbesetzt berichtet wird: ca. 12
Senior*innen (Angst vor Uberalterung) und ca. 12 junge Gefliichtete (Angst vor
Uberfremdung). Angesichts der aktuellen Flichtlingskrise initiiert das Projekt eine
wechselseitige Befragung beider Gruppen Uber eine aktiv praktizierte Demokratie.
Dabei wird das "erste Problem" - das Ubersetzen - zum Motor der theatralen
Recherche.

Kennzahlen zur Nutzung:
Jahr: 2016

weiblich | 235 45 | of
mannlich | 236 45 | 9,
TTIQ 49 9 | 9%
gesamt | 520
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Sonstige Anmerkungen

Ja | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache
Ja | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache
Ja | Gemischte Gruppe

Alter
Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene
Nein | 0-2 Nein 10-12 Ja 18-20 Ja 28-35 Ja | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 3-4 Nein 13-15 Ja 21-25 Ja 36-50 Ja | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 5-9 Nein 16-17 Ja 26-27 Ja 51-65 Ja | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter
| Ja_ | Altersgemischte Gruppen |

Nein | Madchen o. Frauen mit Behinderung
Nein | Jungen o. Manner mit Behinderung
Ja gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:

Dialog zwischen den Generationen, Dialog zwischen verschiedenen Kulturen, Dialog
zwischen Mannern und Frauen vor dem Hintergrund verschiedener kultureller und
historischer Sozialisationen (Erziehungen, Rollenbilder, politischer Erfahrungen,
individueller Biografien). Bearbeitung von Fragestellungen der Identitatsbildung in der
globalisierten  Welt, speziell zum Thema Migration/Flucht.  Austausch,
Veroffentlichung und Debatte konkreter Erfahrungen politischer Teilhabe oder
Ausgeschlossen-Seins.

MaBRnahmen zur Umsetzung:

Kontakt zu jungen Fllchtlingen Uber die Notunterkunft Waltershofener Strasse, fur
die das Theater Freiburg eine Patenschaft Gbernommen hat und aktuell ein
Helfernetzwerk aufbaut. Einladung von in Freiburg lebenden Geflichteten (Heime,
Amter, Privatinitiativen, Netzwerke) als Zuschauende mit dem Ziel eines moglichst
diversen Publikums. Veroffentlichungen des Theaters, mediale Verbreitung.

Ergebnis/Evaluation:

Abbau von Angsten vor dem "Anderen", dem "Unbekannten". Ermutigung zur
Kommunikation in "schwierigen" Situationen trotz "unzureichender" Mittel:
Gesellschaftliche Motivierung zur Lust am Vorgang des Ubersetzens als
sprachlichen Vorgang, aber auch im erweiterten Sinne als zwischenmenschliche
Praxis des Sich-Mitteilens. Vernetzung der Beteiligten in eine stadtische
Offentlichkeit. Erméglichen des Zusammentreffens verschiedener gesellschaftlicher
Gruppen durch das Herstellen eines 6ffentlichen Raumes
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat IV
Amt/Dienststelle: Amt fur Brand- und Katastrophenschutz
Nummer: 1050

Berichtszeitraum/Stand: abgeschlossen
terminiert bis: 11/30/2014

Thematisches Schwerpunktfeld: 1. Arbeit und Beschaftigung (extern und intern)

Drucksachen-Nr.:

Angebote/Vorhaben/Projekte:
Um- und Erweiterungsbau Feuerwache

Zuordnung zu Genderzielen

Ziel 1: 1.1 Die wirtschaftliche Entwicklung und Beschaftigung fur Frauen und Manner
in unterschiedlichen Lebenslagen fordern

Ziel 2: 3.1 Geschlechterstereotype in Bildung, Ausbildung und Fortbildung abbauen

Analyse/Ausgangslage:

Die derzeitige bestehende Feuerwache ist so gebaut, dass eine Unterbringung
beider Geschlechter nicht mdglich ist. Fruher waren bei der Berufsfeuerwehr keine
oder selten wenige Frauen. Aus diesem Grund ist auf nach Geschlechtern getrennte
Einrichtung verzichtet worden. Weiterhin ist es fur Menschen mit korperlichen
Beintrachtigungen sehr schwierung und fir Personen, die auf einen Rollstuhl
angewiesen sind, nicht moglich, in die oberen Stockwerke der Feuerwache zu
gelangen.

Kennzahlen zur Nutzung:

Jahr: 2014
weiblich | 0 0 %
mannlich | 130 100 | 9,
TTIQ 0 0 %
gesamt | 130

Sonstige Anmerkungen

Nein | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache

Nein | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache

Nein | Gemischte Gruppe
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Alter

Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene
Nein | 0-2 Nein 10-12 Nein 18-20 Nein 28-35 Nein | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 3-4 Nein 13-15 Nein 21-25 Nein 36-50 Nein | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 5-9 Nein 16-17 Nein 26-27 Nein 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter

Nein | Altersgemischte Gruppen |

Nein | Madchen o. Frauen mit Behinderung

Nein | Jungen o. Manner mit Behinderung

Nein | gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:
Ziel ist es, eine Unterbringung zu schaffen, die ein Nebeneinander fir beide
Geschlechter und einen barrierefreien Zugang zur Feuerwache ermoglicht.

MaBnahmen zur Umsetzung:

Bau von speraten Umkleiden, Ruherdumen, sanitaren Anlagen fir Feuerwehrfrauen
und Feuerwehrmanner der Berufs-, Freiwilligen- und Jugendfeuerwehr. Einbau eines
Aufzugs im Neubau

Ergebnis/Evaluation:

Der Neubau und die Sanierung der Hauptfeuerwache wurde nach 27 Monaten
Bauzeit zum 01.12.2014 fertiggestellt. Ein zeitgemalier, anforderungsgerechter
Standard wurde durch den Bau von seperaten Umkleiden, Ruheraumen und
sanitdren Anlagen flr Feuerwehrfrauen und Feuerwehrmanner der Berufs-,
Freiwilligen- und Jugendfeuerwehr geschaffen. Der im Neubau eingebaute Aufzug
stellt den barrierefreien Zugang fur altere Menschen und Menschen mit Behinderung
sicher.

* %kk )f“ Gender Rahmenplan 11— 2016 | 119




Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat IV
Amt/Dienststelle: Eigenbetrieb Stadtentwasserung
Nummer: 1007

Berichtszeitraum/Stand: laufend
terminiert bis:

Thematisches Schwerpunktfeld: 5. Kriminal- und Gewaltpravention
Drucksachen-Nr.:

Angebote/Vorhaben/Projekte:
Kontrolle der Kanalbaustellen auf Dunkel- (Angst)rdaume im offentlichen Raum

Zuordnung zu Genderzielen
Ziel 1: 5.2 Diskriminierungen und Benachteiligungen bekampfen

Ziel 2: 5.3 Soziale Sicherheit im 6ffentlichen Raum gewahrleisten

Analyse/Ausgangslage:

Kanalbaustellen engen in der Regel den 6ffentlichen Strassenraum ein und kénnen
(besonders bei Verlegung von GrofRrohren) unubersichtlich sein, so dass bei
FuRganger_innen bei Dunkelheit ein Bedrohungsszenario entstehen kann.

Da die Baustellen stadtweit verteilt sind, kann eine Aussage zur Frequentierung die-
ser StralRen und Platze nicht getatigt werden.

Daher beziehen sich unsere Angaben bei den Kennzahlen zur Nutzung, auf die Be-
volkerungszahlen der Stadt Freiburg (Einwohner_innenzahlen von 2015).

Kennzahlen zur Nutzung:
Jahr: fortlaufend seit 2006

weiblich | 116938 53 | 9,
mannlich | 105265 47 | 9%
TTIQ %
gesamt | 222203

Sonstige Anmerkungen

Ja | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache

Ja | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache

Ja | Gemischte Gruppe
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Alter

Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene

Ja 0-2 Ja 10-12 Ja 18-20 Ja 28-35 Ja | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

Ja 3-4 Ja 13-15 Ja 21-25 Ja 36-50 Ja | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

Ja 5-9 Ja 16-17 Ja 26-27 Ja 51-65 Ja | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter

Ja | Altersgemischte Gruppen |

Ja | Madchen o. Frauen mit Behinderung

Ja | Jungen o. Manner mit Behinderung

Ja | gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:

Nutzungszahlen unbekannt, kann aber nicht eingegeben werden. Durch Einrichtung
Beleuchtung der Baustelle erreichen, dass bei Passant innen kein
Unsicherheitsgefuhl aufkommt

MaBnahmen zur Umsetzung:
Begehungen durch Badenova/ESE und Konrolle auf Lagerung der Rohre und vor
allen Dingen auf gute Ausleuchtung

Ergebnis/Evaluation:

Kontrollen finden bei den Begehungen im unterschiedlichen Male statt und
besonders, wenn es einschlagige Vorfalle gibt.
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat IV
Amt/Dienststelle: Sportreferat
Nummer: 1663

Berichtszeitraum/Stand: terminiert
terminiert bis: 12/31/2016

Thematisches Schwerpunktfeld: 10. Sport

Drucksachen-Nr.:

Angebote/Vorhaben/Projekte:

Frauen-Sport-Tag - in Planung fiir 2016: In Freiburg betragt der Anteil von
Frauen in Sportvereinen etwa 1/3, der von Mannern ca. 2/3.

Mit Online-Fragebogen und Papierfragebogen, wird untersucht, warum Frauen
die klassischen Freiburger Sportvereine als Staitten der Sportangebote zu we-
nig von Frauen in Anspruch genommen werden.

Zuordnung zu Genderzielen

Ziel 1: 1.2 Die Gleichstellung von Frauen und Mannern unterschiedlicher
Lebenslagen in allen Bereichen der Beschaftigung einschlie3lich Arbeitsorganisation
und Arbeitsbedingungen sowie hinsichtlich der Wirde und Sicherheit am
Arbeitsplatz fordern

Ziel 2: 10.2 Frauen und Manner, Madchen und Jungen unterschiedlicher
Lebenslagen ermutigen, an Sportaktivitaten teilzunehmen; dabei auch an solchen,
die nicht gangigen stereotypen Geschlechterbildern entsprechen

Ziel 3: 10.1 Frauen und Mannern, Madchen und Jungen unterschiedlicher
Lebenslagen gleichen Zugang zu Sport-, Freizeiteinrichtungen und -aktivitaten
ermoglichen

Analyse/Ausgangslage:

Der Sportentwicklungsplan 2004 hatte ergeben, dass Frauen im Vereinssport
unterreprasentiert sind. In Freiburg betragt der Anteil von Frauen in Sportvereinen
etwa 1/3, der von Mannern ca. 2/3. Im Jahr 2016 soll Uber eine breit angelegte
Befragung der aktuelle Stand zu Sportbedlrfnissen von Frauen und Madchen erfragt
werden. In der Folge sind spezielle Frauen-Sport-Tage anvisiert, um Frauen
unterschiedliche Sportangebote auch im Kontext von Gesundheitsforderung
vorzustellen.

A *kk )1 M‘ Gender Rahmenplan 11 = 2016 | 122



Kennzahlen zur Nutzung:

Jahr: 2016
weiblich | 2000 95 | 9
mannlich | 0 0 | %
TTIQ 100 5 | %

gesamt | 2100

Sonstige Anmerkungen

Nein | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache

Nein | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache

Ja Gemischte Gruppe

Alter
Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene
Nein | 0-2 Nein 10-12 Ja 18-20 Ja 28-35 Ja | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 3-4 Nein 13-15 Ja 21-25 Ja 36-50 Ja | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 5-9 Ja 16-17 Ja 26-27 Ja 51-65 Ja | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter

Ja | Altersgemischte Gruppen |

Ja Madchen o. Frauen mit Behinderung

Nein | Jungen o. Manner mit Behinderung

Nein | gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:

Sport ist nicht primar nur Wettkampf, sondern es geht auch um korperliches
Wohlgefluhl, das durch sportliche Aktivitaten entwickelt werden kann: Sport halt fit,
macht Spal}, ist gesundheitsfordernd und kann uns mit anderen Menschen in
Kontakt bringen. Durch regelmafiges Sporttreiben sollen Frauen neue Sportarten
kennenlernen und daruber hinaus den Kontakt zu potentiellen Sportvereinen
bekommen.

MaRRnahmen zur Umsetzung:

Die Frauen-Sport-Tage sollen als praktischer, erlebbarer Teil 2zu der
Meinungsumfrage stattfinden. Die Sportaktivitaten sollen gezielt ausgewahlt werden,
damit Frauen unterschiedlichen Alters und Herkunft erreicht werden. Dabei sollen
Sportangebote fur Frauen in der Altersklasse Uber 45 Jahren vormittags stattfinden
und nachmittags sollen Sportangebote fur Frauen unter 45 Jahren angeboten
werden.

Ergebnis/Evaluation:

Die Zielsetzung ware, mit den erweiterten Sportangeboten den potenziellen
Nutzerinnen ein splr- und erlebbar anderes Sporterlebnis und Sportangebote zu
unterbreiten als es bisher in traditionellen Vereinssportstatten mdglich ist. Sport soll
hier auch als erlebbare Gesundheitsférderung moglich gemacht werden und soll
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nicht primar als Wettkampf offeriert werden. Die Eindrucke zum Sporttag werden
durch Fragebogenaktionen vor Ort abgefragt und in der Folge ausgewertet.
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat IV
Amt/Dienststelle: Sportreferat
Nummer: 1664

Berichtszeitraum/Stand: laufend
terminiert bis: 12/31/2018

Thematisches Schwerpunktfeld: 10. Sport
Drucksachen-Nr.:

Angebote/Vorhaben/Projekte:
Frauen-Sport-Tag - in Planung fur 2017/18

Zuordnung zu Genderzielen

Ziel 1: 2.2 Die aktive und offentliche Mitwirkung am politischen und
zivilgesellschaftlichen Leben fur Frauen und Manner aus allen Gruppen der
Gesellschaft fordern

Ziel 2: 10.1 Frauen und Mannern, Madchen und Jungen unterschiedlicher
Lebenslagen gleichen Zugang zu Sport-, Freizeiteinrichtungen und -aktivitaten
ermoglichen

Ziel 3: 10.2 Frauen und Manner, Madchen und Jungen unterschiedlicher
Lebenslagen ermutigen, an Sportaktivitaten teilzunehmen; dabei auch an solchen,
die nicht gangigen stereotypen Geschlechterbildern entsprechen

Analyse/Ausgangslage:

In Freiburg betragt der Anteil von Frauen in Sportvereinen etwa 1/3, der von
Mannern ca. 2/3. An den Sporttagen sollen ausgewahlte Sportarten  von
Ubungsleiterinnen und Trainerinnen angeboten werden. An den Tagen soll dariiber
hinaus als Begleitprogramm ein Gesundheitscheck und nach Madglichkeit
Erndhrungsberatung angeboten werden. Es soll dabei moglich sein, unterschiedliche
Sportarten auszuprobieren.

Kennzahlen zur Nutzung:
Jahr:

weiblich [ 800 | [94 ] o
mannlich | 0 0 | 9%
TTIQ 50 6 | %
gesamt | 850
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Sonstige Anmerkungen

Nein | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache
Nein | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache
Ja Gemischte Gruppe

Alter
Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene
Nein | 0-2 Nein 10-12 Ja 18-20 Ja 28-35 Ja | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 3-4 Nein 13-15 Ja 21-25 Ja 36-50 Ja | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 5-9 Ja 16-17 Ja 26-27 Ja 51-65 Ja | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter
| Ja_ | Altersgemischte Gruppen |

Ja Méadchen o. Frauen mit Behinderung
Nein | Jungen o. Manner mit Behinderung
Nein | gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:

Die Sportangebote sollen generationenlibergreifend geeignet sein. Die Frauen
werden eingeladen, mindestens sieben unterschiedliche Sportangebote
kennenzulernen. Dabei sollen auch Frauen verschiedener sozialer und kultureller
Herkunft zur Teilnahme eingeladen werden.

MaBnahmen zur Umsetzung:

Die ausgewahlten Sportarten des Tages sollen von Ubungsleiterinnen und
Trainerinnen fur die Frauen angeboten werden. Damit sollen auch Frauen erreicht
werden, die Ublicherweise die mannlich dominierten Sportvereine nicht aufsuchen.

Ergebnis/Evaluation:

An den Sporttagen sollen vor Ort Befragungen stattfinden, um die Eindricke zum
Sporttag zu erfragen und Rulckschllsse fiur die Gestaltung kiinftiger Sportangebote
Zu gewinnen.
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat IV
Amt/Dienststelle: Stadtkimmerei
Nummer: 1292

Berichtszeitraum/Stand: laufend
terminiert bis:

Thematisches Schwerpunktfeld: 8. Offentliche Finanzen
Drucksachen-Nr.: G-08/145

Angebote/Vorhaben/Projekte:
Gender-Budgeting im Doppelhaushalt

Zuordnung zu Genderzielen

Ziel 1: 8.1 Bei der Haushaltsplanung geschlechtsspezifische Bedarfe und
Bedurfnisse lebenslagenorientiert berlcksichtigen (,Gender Budgeting’)

Analyse/Ausgangslage:

Der Gemeinderat hat beschlossen, die Umstellung auf das neue Haushaltsrecht
(Doppik) von Anfang an auf der Grundlage von Gender-Budgeting zu planen und in
die Zielvorgaben fir die Umstellung auf das neue Kommunale Haushalts- und
Rechnungswesen zu integrieren. Im ersten doppischen DHH 2015/2016 wurden
gender-relvante Daten bei den Schlusselprodukten bereitgestellt.

Kennzahlen zur Nutzung:
Jahr:

weiblich | 0 0] 9%
mannlich | 0 09
TTIQ %
gesamt |0

Sonstige Anmerkungen

Nein | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache

Nein | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache

Ja Gemischte Gruppe
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Alter

Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene

Nein | 0-2 Nein 10-12 Nein 18-20 Nein 28-35 Nein | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

Nein | 3-4 Nein 13-15 Nein 21-25 Nein 36-50 Nein | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

Nein | 5-9 Nein 16-17 Nein 26-27 Nein 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter

| Ja_ | Altersgemischte Gruppen |

Nein | Madchen o. Frauen mit Behinderung

Nein | Jungen o. Manner mit Behinderung

Nein | gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:

MafRnahmen zur Umsetzung:

Die Genderstelle hat gemeinsam mit den zustandigen Fachamtern Formulare fir die
Prasentation der gender-relevanten Daten im Rahmen des DHH erarbeitet.

Ergebnis/Evaluation:
Aus den Diskussionen in den Haushaltberatungen und dem Beteiligungshaushalt
kénnen Weiterentwicklungen fir kiinftige Doppelhaushalte erfolgen.

Abrp Tt R an
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat IV
Amt/Dienststelle: Stadtkimmerei
Nummer: 1293

Berichtszeitraum/Stand: laufend
terminiert bis:

Thematisches Schwerpunktfeld: 8. Offentliche Finanzen
Drucksachen-Nr.: G-15/001
Angebote/Vorhaben/Projekte:

Gender-Infos zu den stiadtischen Gesellschaften im Rahmen des
Beteiliqungsberichtes

Zuordnung zu Genderzielen

Ziel 1: 8.1 Bei der Haushaltsplanung geschlechtsspezifische Bedarfe und
Bedurfnisse lebenslagenorientiert berticksichtigen (,Gender Budgeting’)

Analyse/Ausgangslage:

Im Beteiligungsbericht 2011 wurden erstmals die Besetzung der Gremien und der
Personalstand differenziert nach Manner und Frauen sowie nach dem Umfang des
Beschaftigungsverhaltnisses bei den stadtischen Gesellschaften und Eigenbetrieben
dargestellt. Auch im Beteiligungsbericht 2014, der im Gemeinderat am 04.02.2015
behandelt wurde, sind Gender-Infos der Gesellschaften enthalten.

Kennzahlen zur Nutzung:

Jahr:
weiblich [0] [0 ]9
mannlich | 0 0] 9%
TTIQ %
gesamt |0

Sonstige Anmerkungen

Nein | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache

Nein | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache

Nein | Gemischte Gruppe
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Alter

Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene

Nein | 0-2 Nein 10-12 Nein 18-20 Nein 28-35 Nein | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

Nein | 3-4 Nein 13-15 Nein 21-25 Nein 36-50 Nein | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

Nein | 5-9 Nein 16-17 Nein 26-27 Nein 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter

| Nein | Altersgemischte Gruppen |

Nein | Madchen o. Frauen mit Behinderung

Nein | Jungen o. Manner mit Behinderung

Nein | gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:
Herstellung einer Berichterstattung Uber die Besetzung der Gremien und der
Beschaftigungsverhaltnisse bei den stadtischen Gesellschaften und Eigenbetrieben.

MaBRnahmen zur Umsetzung:

Regelmafige,
Beteiligungsberichten.

jahrliche  Berichterstattung

Ergebnis/Evaluation:
Diese Infos werden jahrlich mit den Beteiligungsberichten fortgeschrieben und
weiterentwickelt.

Abrp Tt R an
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat IV
Amt/Dienststelle: Vermessungsamt
Nummer: 1277

Berichtszeitraum/Stand: laufend
terminiert bis: 4/28/2016

Thematisches Schwerpunktfeld: 1. Arbeit und Beschaftigung (extern und intern)
Drucksachen-Nr.:

Angebote/Vorhaben/Projekte:

Beteiligung am_Girl’'s Day mit _jeweils einem_ Gruppenangebot fiir max. 10

Madchen von 9-12 Uhr in der Abteilung Vermessung; es sollen hier
hauptsachlich die technischen Gerate erklart werden (GPS etc.)

Das zweite Gruppenagebot ist fiir max. sechs Madch

Zuordnung zu Genderzielen

Ziel 1: 1.5 Berufsorientierung zu nicht stereotypen Berufswahlen férdern

Analyse/Ausgangslage:

Die Freiburger Vermessungsverwaltung beteiligt sich in diesen Jahr am Girl’'s Day
und stellt den Beruf der Ingenieurin/der Vermessungstechnikerin bzw. das
Aufgabengebiet in der Vermessung/Geoinformatik sowie Kartografie fur die Arbeit in
einem Vermessungsamt vor. Dieses Arbeitsfeld ist fir viele Madchen noch
unbekannt oder wird eher als Mannerberuf wahrgenommen.

Kennzahlen zur Nutzung:
Jahr: 2016

weiblich | 16 100 | 9,
mannlich | 0 0 %
TTIQ 0 0 %
gesamt | 16

Sonstige Anmerkungen

Nein | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache

Nein | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache

Nein | Gemischte Gruppe
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Alter

Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene
Nein | 0-2 Ja 10-12 Nein 18-20 Nein 28-35 Nein | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 3-4 Ja 13-15 Nein 21-25 Nein 36-50 Nein | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 5-9 Nein 16-17 Nein 26-27 Nein 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter

Nein | Altersgemischte Gruppen |

Nein | Madchen o. Frauen mit Behinderung

Nein | Jungen o. Manner mit Behinderung

Nein | gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:

Forderung von Madchen in den sogenannten MINT-Berufen:

Die Madchen haben die Gelegenheit mit Auszubildenden im Vermessungsamt Uber
die Ausbildungsvoraussetzungen, die Ausbildungsmoglichkeiten sowie die
beruflichen Perspektiven bei der Stadtverwaltung Freiburg zu sprechen und sich mit
technischen Geraten vertraut zu machen (GPS etc.) sowie deren Handhabung
auszuprobieren.

MaRRnahmen zur Umsetzung:

2015: Beteiligung am Girl’'s Day mit jeweils einem Gruppenangebot fur max. 5
Madchen von 9-12 Uhr in der Abteilung Vermessung; es sollen hier hauptsachlich die
technischen Gerate erklart werden (GPS etc.). Im Jahr 2016 werden 10 Platze
angeboten.

2015:Das zweite Gruppenagebot ist fir max. 5 Madchen von 13-16 Uhr in der
Abteilung Lika, Sachgebiet Kartografie mit dem Schwerpunkt Stadtkarten-Erstellung,
vorgesehen. Im Jahr 2016 sind sechs Platze vorgesehen.

Ergebnis/Evaluation:

Das Vermessungsamt hat sich im Jahr 2015 das erste Mal am Girls‘Day beteiligt.
Aufgrund der sehr positiven Resonanz sowohl von den 10 teilnehmenden Madchen
als auch von den beteiligten betreuenden Personen des Vermessungsamts will sich
das Vermessungsamt jedes Jahr beteiligen, also auch am 28.04.2016. Aufgrund der
Erfahrungswerte ist auch eine Beteiligung jungerer Madchen als zunachst
vorgesehen maoglich.
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat V
Amt/Dienststelle: Baurechtsamt
Nummer: 1680

Berichtszeitraum/Stand: laufend
terminiert bis: 12/31/2018

Thematisches Schwerpunktfeld: 9. Raum- und Stadtplanung, Bauwesen
Drucksachen-Nr.:

Angebote/Vorhaben/Projekte:
Uberprufung der offentlichen Parkplatze/Parkhauser

Zuordnung zu Genderzielen

Ziel 1: 4.4 Geschlechtsspezifische Bedarfe und Bedurfnisse lebenslagenorientiert bei
Serviceangeboten berticksichtigen

Ziel 2: 9.1 Die Gleichstellung von Frauen und Mannern als grundlegende Dimension
in allen Planungen / Strategieentwicklungen lebenslagenorientiert berticksichtigen
("Stadt der kurzen Wege")

Analyse/Ausgangslage:

Angstfreie Raume flur 6ffentlichen Parkplatze/Parkhauser schaffen bzw. ermdglichen
- Analyse des Bestandes der vorhandenen Stellplatze/Parkhauser in Hinsicht der
Gender Kategorien: Zugang/ Barrierefreiheit; Beleuchtung der Platze/Zugange;
Videouberwachung im Kontext von Sicherheit; Notfallmanagement etc.

Kennzahlen zur Nutzung:
Jahr: 2016

weiblich | 250 33 | 9,
mannlich | 250 33 | 9,
TTIQ 250 | [ 339,
gesamt | 750

Sonstige Anmerkungen

Nein | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache

Nein | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache

Ja Gemischte Gruppe
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Alter

Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene
Nein | 0-2 Nein 10-12 Nein 18-20 Nein 28-35 Nein | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 3-4 Nein 13-15 Nein 21-25 Nein 36-50 Nein | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 5-9 Nein 16-17 Nein 26-27 Nein 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter
Ja | Altersgemischte Gruppen |

Ja | Madchen o. Frauen mit Behinderung

Ja | Jungen o. Manner mit Behinderung

Ja | gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:

Uberprifung der bisher geltenden StellplatzgroRe; Festlegung der ausreichenden
Zurverfugungstellung von Frauenparkplatzen, Familienparkplatzen sowie der
barrierefreien Parkplatze fiir Menschen mit Handicap; vergleichbare Uberpriifung fur
Fahrrader.

MafRnahmen zur Umsetzung:

Erhebung von Daten zum Ist-Zustand; Anlyse der Daten und
Handlungsmaoglichkeiten; Verankerung der Handlungsmoglichkeiten im Kontext der
Vergaberichtlinien von Auftragen zur Errichtung von Parkplatzen/Parkhausern

Ergebnis/Evaluation:

Uberpriifung der Nutzungsfreundlichkeit auf der Grundlage von Befragung (mdgliche
Vorgehensweise: Fragebogen vor Ort, die im angebrachten Briefkasten eingeworfen
werden kdnnen [Anregung variabel])
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat V
Amt/Dienststelle: Stadtplanungsamt
Nummer: 1101

Berichtszeitraum/Stand: laufend
terminiert bis: 12/31/2016

Thematisches Schwerpunktfeld: 9. Raum- und Stadtplanung, Bauwesen

Drucksachen-Nr.: G-14/220

Angebote/Vorhaben/Projekte:
Perspektivplan Freiburg 2030

Zuordnung zu Genderzielen

Ziel 1: 2.1 In internen, in politischen und 6ffentlichen Entscheidungs- und
Beratungsgremien sowie bei der Entsendung von Personen in externe Gremien,
Aufsichtsrate, Jurys und Podien eine geschlechtsspezifisch und lebenslagenorientiert
ausgewogene Vertretung

Ziel 2: 2.2 Die aktive und Offentliche Mitwirkung am politischen und
zivilgesellschaftlichen Leben fir Frauen und Manner aus allen Gruppen der
Gesellschaft fordern

Analyse/Ausgangslage:

Frauen haben eine sehr starke und ausgepragte Meinung Uber die Entwicklung |Ihres
Wohnumfeldes und die Entwicklung der Stadt. Diese Gruppe ist fur Stadt- und
Freiraumentwicklung sehr relevant, weil flr sie die Lebensqualitat und raumliche
Qualitat als Interesse im Vordergrund steht. Frauen, aber auch andere Gruppen wie
zum Beispiel Migranten und Jugendliche, fihlen sich oft nicht angesprochen an
Beteiligungsverfahren teilzunehmen.

Kennzahlen zur Nutzung:
Jahr: 2015

weiblich | 420 45 | o
mannlich | 516 55 | 9
TTIQ 0 0 | %
gesamt | 936
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Sonstige Anmerkungen

Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache

Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache

Ja | Gemischte Gruppe

Alter
Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene

Nein | 0-2 Ja 10-12 Ja 18-20 Ja 28-35 Ja | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

Nein | 3-4 Ja 13-15 Ja 21-25 Ja 36-50 Ja | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

Ja 5-9 Ja 16-17 Ja 26-27 Ja 51-65 Ja | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter

| Ja_ | Altersgemischte Gruppen |

Madchen o. Frauen mit Behinderung

Jungen o. Manner mit Behinderung

Ja | gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:

(1) Raumliche Qualitat der Stadt Freiburg starken und in Vordergrund stellen fur die
weitere Entwicklung der Stadt.

(2) Reprasentative Beteiligung von Frauen und Mannern sowie der verschiedenen
Bevolkerungsgruppen.

MaBRnahmen zur Umsetzung:

Die  Beteiligung soll dadurch legitimiert ~werden, dass sie die
Bevolkerungszusammensetzung reprasentiert. Fur Frauen insbesondere werden
niederschwellige Beteiligungsangebote kreiert und sie werden spezifisch eingeladen
zu Veranstaltungen beziehungsweise zu Workshops.

Ergebnis/Evaluation:

Ein erweitertes Beteiligungskonzept ist erstellt worden, um die reprasentative
Beteiligung zu gewahrleisten. Siehe Drucksache G-14/220. Die Geschéaftsstelle
Gender Mainstreaming, FrauenSTEP die Arbeitsgemeinschaft Freiburger
Frauenverbande werden als Schlusselakteur*innen zu Workshops eingeladen.
Dartiber hinaus werden diese Stellen gebeten, die Einladung zu o6ffenltichen
Veranstaltungen Uber ihre Netzwerke zu verteilen.
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Gender Rahmenplan

Dezernat: Dezernat V
Amt/Dienststelle: Stadtplanungsamt
Nummer: 1191

Berichtszeitraum/Stand: abgeschlossen
terminiert bis: 12/15/2015

Thematisches Schwerpunktfeld: 9. Raum- und Stadtplanung, Bauwesen

Drucksachen-Nr.: G15-193

Angebote/Vorhaben/Projekte:
Projekt/Vorhaben: Rahmenplan Weingarten-West

Zuordnung zu Genderzielen

Ziel 1: 9.1 Die Gleichstellung von Frauen und Mannern als grundlegende Dimension
in allen Planungen / Strategieentwicklungen lebenslagenorientiert bertcksichtigen
("Stadt der kurzen Wege")

Ziel 2: 9.2 Geschlechtsspezifische Bedarfe und Bedurfnisse in Planung und Betrieb
lebenslagenorientiert berucksichtigen

Ziel 3: 2.1 In internen, in politischen und 6ffentlichen Entscheidungs- und
Beratungsgremien sowie bei der Entsendung von Personen in externe Gremien,

Aufsichtsrate, Jurys und Podien eine geschlechtsspezifisch und lebenslagenorientiert
ausgewogene Vertretung

Analyse/Ausgangslage:

Kennzahlen zur Nutzung:

Jahr: 2014
weiblich | 200 54 | o
mannlich | 200 46 | o
TTIQ %
gesamt | 10751

Sonstige Anmerkungen

Nein | Deutsch als Mutter- bzw. Ausgangssprache

Nein | Andere Mutter- bzw. Ausgangssprache

Ja Gemischte Gruppe
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Alter

Kind Jugendliche Junge Erwachsene
Erwachsene
Nein | 0-2 Nein 10-12 Nein 18-20 Nein 28-35 Nein | 66-70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 3-4 Nein 13-15 Nein 21-25 Nein 36-50 Nein | 71-80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Nein | 5-9 Nein 16-17 Nein 26-27 Nein 51-65 Nein | 81 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter
| Ja_ | Altersgemischte Gruppen |

Nein | Madchen o. Frauen mit Behinderung
Nein | Jungen o. Manner mit Behinderung
Ja gemischte Gruppen

Fachspezifische Ziele:
Madglichst alle Bedarfsgruppen erreichen und in den Planungsprozess einbeziehen

MafRnahmen zur Umsetzung:

Bei der Aktivierung der Burgerinnen und Burger fur die Burgerbeteiligung soll nach
Madglichkeit ein breites Spektrum der in Weingarten lebenden Zielgruppen erreicht
werden: Kinder, Jugendliche, Altere, Menschen mit Migrationshintergrund, Familien

Ergebnis/Evaluation:

Bei umfangreichen und methodisch breit angelegten Beteteiligungsformaten
(Workshops, Werkstattgesprache, Zielgruppengesprache,
Kinderbeteiligungsformate) konnten die Anliegen aus dem Stadtteil alters-,
geschlechter- und herkunftsibergreifend erfasst werden. Es konnten explizit auch
Menschen erreicht werden, die Informationsveranstaltungen weniger besuchen oder
sich in solchen nicht zu Wort melden.
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Teil I

DEZERNATS- UND FACHUBERGREIFEND
EINGEREICHTE KURZKONZEPTE

ZU ANGEMELDETEN VORHABEN/PROJEKTEN
1. Burgernetzwerk Bildung/Leselernpatenschaften

2. Stille Jungs

3. Leseforderung von Jungen —
am Beispiel der Kinder- und Jugendmediothek Rieselfeld

4. HEIM UND FLUCHT ORCHESTER
Internationales Jugendorchester in Freiburg

5. Kurzer Input zum Freiburger Frauen-Sport-Tag —
in Planung fiir 2016 und 2017/18

6. Genderprojekt:
Beteiligung Vermessungsamt am Girls'Day

7. Perspektivplan

8. Beschluss-Vorlage: Drucksache G-16/171.1



Stadt Freiburg im Breisgau | Amt fiir Schule und Bildung | Dezernat I

Gender Rahmenplan
Birgernetzwerk Bildung/Leselernpatenschaften

Konzeptbeschreibung

s,Lesekompetenz ist
Lebenskompetenz.”

Das Burgernetzwerk Bildung/Leselernpatenschaften ist ein Kooperationsprojekt der
Stadt Freiburg i. Br. mit den in ihrer Tragerschaft stehenden Schulen, der Stadtbiblio-
thek und dem Staatlichen Schulamt.

Lesen ist nicht nur eine schdne und sinnvolle Freizeitbeschaftigung, sondern férdert
auch die Phantasie und die sprachliche Entwicklung von Kindern. Sie ist eine wichti-
ge Fahigkeit zur Kommunikation und gehért zu den unverzichtbaren Schlisselqualifi-
kationen fir das Lernen. Die Lesefahigkeit ist daher die wichtigste Kompetenz fur
selbststandiges Lernen sowohl im Deutschunterricht als auch in den anderen schuli-
schen Fachern. Die Kinder sollen mit Abschluss der vierten Klasse das Lesen erlernt
haben, Freude am Lesen entwickeln, Biicher entdecken, ihre Lese-, Schreib- und
Sprachkompetenz verbessern sowie ihre soziale Kompetenz starken.

Ziel des stadtischen Projektes Leselernpatenschaften ist es, ein Netzwerk zu knip-
fen, das durch ehrenamtliches Engagement einen wichtigen Beitrag zur aktiven
Sprachentwicklung von Kindern leistet und zugleich den Kontakt zwischen den Ge-
nerationen férdert. Es soll das birgerschaftliche Engagement starken, die Schulen
unterstitzen und dazu beitragen, dass die Schulerinnen und Schiler bessere Leis-
tungen erzielen kénnen.

Wichtigste Kooperationspartnerinnen und -partner sind die Eltern, aber auch Senio-
ren, altere Schilerinnen und Schiler, Studierende und andere Personen, die die
schulischen Leseaktivitdten als Leselernpatinnen und Leselernpaten begleiten. Le-
selernpatenschaften kommen vorwiegend in der Grundschule, aber auch in der
Werkreal-, Real- und Férderschule zum Einsatz und unterstiitzen dort die Arbeit der
Lehrkréfte.
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Die Leselernpatinnen und -paten sind ehrenamtlich tatig und betreuen fir ein Schul-
jahr ca. 1-2 Mal pro Woche 1-3 Kinder in den Raumen der Schule. Der Lesestoff wird
gemeinsam mit den Kindern ausgesucht, die Klassenlehrerin/der Klassenlehrer oder
die Mitarbeitenden der Stadtbibliothek beraten bei der Auswahl der Blcher.

Die Patinnen und Paten erhalten einen kostenlosen Ausweis der Stadtbibliothek, An-
gebote zur Weiterqualifizierung und Literaturberatung durch die Stadtbibliothek. Ein-
mal monatlich erfolgt ein Erfahrungsaustausch der Patinnen/Paten. Am Ende des
Schuljahres findet eine Abschlussveranstaltung mit Ehrung der Patinnen/Paten statt,
bei der ihnen ein Zertifikat Gberreicht wird.

Genderziele

Das Angebot soll gleichberechtigte Chancen zur Schulbildung fir beide Geschlechter
sicherstellen und férdern. Es stellt ein bedarfsgerechtes und differenziertes Angebot
im Schulbereich dar, bei dem auch die unterschiedlichen Bedirfnisse von Madchen
und Jungen beachtet werden. Gleichzeitig wird der Kontakt zwischen den Generatio-
nen geférdert.

Aktuelle Situation

Die Stadt férdert das Projekt mit jahrlich 12.500 Euro. Im Jahr 2015 wurden an 33
Schulen (24 Grundschulen, drei Grund- und Werkrealschulen, zwei Realschulen und
vier Férderschulen) ca. 800 Schilerinnen und Schiler von rund 280 Leselernpatin-
nen und -paten geférdert. Es handelt sich dabei um Kinder von 5-12 Jahren mit un-
terschiedlichen Muttersprachen. Der Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund liegt
bei ca. 53 %.

Differenzierte Angaben zum Geschlecht sind aktuell nicht méglich, da ein Monitoring
noch aufgebaut werden muss. Da dies flachendeckend bei allen Schulen nicht még-
lich sein wird, soll versucht werden, hierfir einzelne Schulen auf freiwilliger Basis zu
gewinnen.

Ausblick

Das Birgernetzwerk Bildung feierte 2015 sein 10-jahriges Bestehen und ist fest in
der Freiburger Bildungslandschaft verankert. Das Interesse an diesem wichtigen An-
gebot steigt stetig. Die Stadt wird daher das Projekt auch kinftig anbieten und weiter
bedarfsgerecht ausbauen.

,Wer zu lesen versteht, besitzt den
Schliissel zu groBen Taten, zu
unertrdumten Méglichkeiten.”

A. Huxle
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Stadt Freiburg im Breisgau | Amt fiir Schule und Bildung | Dezernat I

Gender Rahmenplan
Stille Jungs

Eigene Kraft und Grenzen erkennen
durch den Korper.

Konzeptbeschreibung

Die Schule setzt dem Bewegungsbedurfnis und dem spielerischen Kraftemessen von
Kindern oft Grenzen. Gerade Jungen geraten dadurch oft ins Hintertreffen.

Das Projekt STILLE JUNGS mit den Elementen Stille, Kampfkunst und Kommunika-
tion ermdglicht es Jungen, eine neue Erfahrung in ganzheitlicher Persénlichkeits-
und Bewusstseinsentwicklung zu machen. Dazu gehért, Zugang zu sich selbst und
zu anderen zu finden, vor allem durch:

Kooperation,

Selbstwertschatzung und Wertschatzung der Mitwelt,
eigene Kraft und Grenzen erkennen durch den Kérper,
Freundschaft, Respekt, Verlasslichkeit praktizieren,
die Welt der Sinne entdecken in der Stille,

sich ehrlich und authentisch mitteilen,

Umgang mit Geftihlen.

Das Projekt, das im Jahr 2005 startete, knUpft an die individuelle Lage jedes einzel-
nen Jungen an. So sollen die Schranken der bisher stattgefundenen Sozialisation
aufgebrochen werden. Selbst- und Fremdwahrnehmung sind dabei unerlasslich. Es
ist mehr als kognitives Reden tber Werte, es erfolgt zunachst Uber die Sinne. Der
Korper wird angesprochen; durch ihn wird gelernt, bevor das im und durch den Kér-
per Erfahrene in Begriffe gefasst wird. Auf diese Weise wird vermieden, Uber Werte
zu reden, ohne von ihnen wirklich berihrt worden zu sein.
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Genderziele

Das Angebot stellt ein bedarfsgerechtes, geschlechtsspezifisches Angebot im Schul-
bereich dar, mit dem die besonders betroffene Gruppe der Jungen gezielt geférdert
wird.

Aktuelle Situation

Das Angebot, das durch den Verein Jugend-Welt e. V. angeboten und durchgefihrt
wird, richtet sich an Jungen zwischen 6 und 16 Jahren an allen Freiburger o6ffentli-
chen Schulen. Im Schuljahr 2014/15 wurden in diesem Projekt an 15 Freiburger
Schulen ca. 150 Jungen in 20 Gruppen gefordert. Die Stadt férdert das Projekt mit
jahrlich 36.000 Euro Aufgrund der groBen Nachfrage wurde vom Gemeinderat zum
Doppelhaushalt 2015/16 eine Erhéhung des Finanzvolumens auf 50.000 Euro pro
Jahr genehmigt.

Ausblick

Das Programm wird sehr stark nachgefragt und ist bei den Schulen sehr beliebt Das
Projekt beging 2015 sein 10-jahriges Bestehen und ist fest in der Freiburger Bil-
dungslandschaft verankert. Das Interesse an diesem wichtigen Angebot steigt stetig.
Die Stadt wird daher das Projekt auch kiinftig anbieten und weiter bedarfsgerecht
ausbauen.

Die Welt der Sinne entdecken in der
Stille.
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Kinder- und Jugendmediothek Rieselfeld | www.freiburg.de/stadtbibliothek

Leseforderung von Jungen -
S o

am
Beispiel
der Kinder— und Jugendmediothek Rieselfeld

30.11.2012
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Ausgangssituation

e Lesekompetenz von Madchen ist signifikant besser als von
Jungen (Ergebnis der Pisa-Studien)

e Jungen ab 11 Jahren leihen seit Jahren weniger Biicher aus als
Madchen (Ausgangsbasis: Ausleihstatistik 2004, Evaluationen
2008 und 2014)

Zielgruppe und Zielformulierung

e Jungen in der Altersgruppe ab 10 Jahren

e Forderung gleichberechtigter Chancen zu
Schul-, Berufs- und Weiterbildung fur
Jungen und Madchen

e Erhéhung der Nutzung der Buchangebote
der Mediothek durch Jungen

2015/16: Filmspot ,Lesen ist cool“
Projekt zur Zielerreichung

e Erstellung des Films in einer Projektgruppe (Jugendliche,
Mediothek und Medienwerkstatt)

e Veroffentlichung des Spots auf der Homepage der
Stadtbibliothek: http://www.freiburg.de/pb/,Lde/959785

e Einsatz bei Klassenflihrungen und bei Veranstaltungen
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HEIM und FLUCHT ORCHESTER |
www.junges.theater.freiburg.de/heim_und_flucht_orchester.php

HEIM UND FLUCHT ORCHESTER
Internationales Jugendorchester in Freiburg

Flichtlingswohnheim = im-Moment-Heim =
Heimat der Fliichtlinge in Freiburg
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HEIM UND FLUCHT ORCHESTER
Internationales Jugendorchester in Freiburg

Flichtlingswohnheim = im-Moment-Heim =
Heimat der Fliichtlinge in Freiburg

Bestandsaufnahme/Ausgangssituation

Die Mitglieder dieses besonderen Orchesters haben
normalerweise aufgrund unterschiedlicher Herkunft
sowie Sozialisation keine Beriihrungspunkte: Die
Fliichtlinge aus Serbien, Irak, Afrika leben isoliert im
Fliichtlingswohnheim auf beengtem Raum, miissen
die deutsche Sprache lernen, gehen auf integrative,
internationale Schulen und sind damit beschaftigt,
ihre rechtliche Anerkennung als Blirgerinnen in
Deutschland zu erhalten.

Im Kontrast dazu steht die
Lebenswelt der jungen deutschen
Musiker_innen, die mit Abitur,
Studium und internationalen
Praktika beschaftigt sind und
qualifizierten Musikunterricht
erhalten.
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"Das Angebot

Mitwirkende& ihre gemeinsame Basis

Seit der Spielzeit 2012/13 gibt es am
Theater Freiburg das Heim und
Flucht Orchester. Musiker_innen
zwischen 16 und 30 Jahren proben
wodchentlich. 1- 2 mal im Monat tritt
das Heim und Flucht Orchester in

Konzerten auf.

Fluktuation der Ensemblemitglieder ist oft
beeinflusst von auBeren Umstanden: Manche - vor
allen Dingen Roma aus Serbien — sind von
Abschiebung bedroht, andere verlassen Freiburg fur
ein Auslandsstudium oder berufliche
Veranderungen innerhalb von Deutschland.

Trotz dieser Herausforderungen ist die Musik die
gemeinsame Basis, welche die Mitspieler_innen wie
die Zuhérer_innen berthrt und in Schwingung
bringt.

Die Schnittstellen — Die Herangehensweise

Analyse/Ausgangslage
In der Gesellschaft

bestehen gegeniiber
"dem Fremden", bzw.
gegenitber Menschen mit
unterschiedlichen
kulturellen Hintergriinden
immer noch erhebliche
Vorbehalte. In regelmaBig
stattfindenden Proben
werden diese abgebaut
und Diversitat als
Bereicherung gesehen.

Bei der Griindung des Heim und Flucht
Orchesters gab es zunachst keine
musikalischen Schnittstellen, und auch in der
Herangehensweise gab es groBe Unterschiede:
Die eine Gruppe kam von einer
Improvisationskultur ohne Noten, die andere
Gruppe konnte zwar vom Blatt spielen, aber
traute sich erst im Laufe der Zeit zu
improvisieren. Die disziplinierten klassischen
Musiker trafen auf Improvisationsgenies, denen
es jedoch an Disziplin mangelte.

Der gegenseitige Respekt entstand durch den
musikalischen Beitrag, den jeder leistete.
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Ausblick

Der Ausblick basiert auf den gemachten Erfahrungen und erzielten
Ergebnissen:

Diversitat aufgrund von kulturellen und sozialen Unterschieden wird in der
Probenarbeit aufgefangen und dient als Bereicherung fir die interkulturelle
Gruppe sowohl musikalisch, wie inhaltlich und sozial.
Einhergehend damit ist der Abbau von geschlechtsstereotypen Bildern in
der Musik. Als Ergebnis erfolgt die Erweiterung des Wissens uber
unterschiedliche Liedtraditionen in verschiedenen Landern. Die Begegnung
des Fremden ist unabdingbar — kommt ohne das Wissen Uber den Anderen
nicht aus und die
Akzeptanz des Gegentibers, egal ob mit oder ohne Migrationshintergrund.

Auch weiterhin haben wir als Ziel:
Das Fordern des lebenslanges Lernens,
die aktive und offentliche Beteiligung und Mitwirkung am politischen Leben mit
Frauen und Méannern aus allen Gruppen der Gesellschaft.
Wichtig ist uns, dass Frauen und Manner, Madchen und Jungen in
unterschiedlichen Lebenslagen gleichen Zugang zu Freizeit- und
Kultureinrichtungen und -aktivitdten ermdglicht bekommen.

Auch weiterhin sollen Mitspielende auf verschiedenen Wegen
akquiriert werden : Personliche Ansprache an der Uni und in
Flachtlingswohnheimen durch Freunde, ehemalige Mitspieler und
durch den Leiter des Heim und Flucht Orchesters Ro Kuijpers.

Mit den Hinweisen Gber Konzerte auf dem Theater Blog und
Veroffentlichungen des Theater Freiburg wird aktiv geworben. Die
beste Werbung sind die eigene Konzerte und die CD, die Mitte
Dezember 2015 veroffentlicht worden ist.
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Ausblick

—_—y” a A

YAEIM UND FLUCH T O

Besucher innen-Zahlen:

Eine genaue Bezifferung der Besucher_innen-Zahlen kann an dieser Stelle nur
geschatzt werden — durch das Jahr Giber 1000 musikbegeisterte Menschen. Eine
konkrete Datenerhebung nach Geschlecht kann nicht erhoben werden. Die
Zahlennennung erfolgt nach Anzahl der verkauften Tickets und der Schatzung nach
Geschlecht. Wir streben die Begeisterung fur die Musik geschlechter- und
generationeniibergreifend an und werben und begeistern international und
interkulturell unser Publikum.

Fir das Jahr 2016 und 2017 sind weitere regionale und
uberregionale Konzerte geplant u.a. am 24.7.2016 beim Freiburger
Zeltmusikfestival (Gala des Friedens). Im Frihjahr 2017 ist ein

inszeniertes Konzert im Theater Freiburg angesetzt zusammen mit
ATTACCA! dem interkulturellen Opernchorclub am Theater Freiburg.
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Stadt Freiburg im Breisgau | Vermessungsamt | Dezernat IV

Girls’Day
Im Vermessungsamt
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Konzeptbeschreibung

Das Vermessungsamt der Stadt Freiburg i. Br. beteiligt sich
seit 2015 am Girls’Day und stellt den Beruf der
Ingenieurin/der und der Vermessungstechnikerin bzw. das
Aufgabengebiet in der Vermessung/Geoinformatik sowie
Kartografie fur die Arbeit in einem Vermessungsamt vor.
Dieses Arbeitsfeld ist fur viele Madchen noch unbekannt
oder wird eher als Mannerberuf wahrgenommen.

Genderziele

Berufsorientierung zu nicht stereotypen Berufswahlen
fordern: Forderung von Madchen in den sogenannten
MINT-Berufen: Die Madchen haben die Gelegenheit mit
Auszubildenden im Vermessungsamt Uber die
Ausbildungsvoraussetzungen, die
Ausbildungsmoglichkeiten sowie die beruflichen
Perspektiven bei der Stadtverwaltung Freiburg zu sprechen
und sich mit technischen Geraten vertraut zu machen
(GPS etc.) sowie deren Handhabung auszuprobieren.
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Aktuelle Situation

a) 2015: Beteiligung am Girls's Day mit jeweils einem
Gruppenangebot mit maximal funf Madchen von
9-12 Uhr in der Abteilung Vermessung; es sollen hier
hauptsachlich die technischen Gerate erklart werden (GPS
etc.). Im Jahr 2016 werden zehn Platze angeboten.

b) 2015: Das zweite Gruppenagebot ist fur maximal funf
Madchen von 13-16 Uhr in der Abteilung
Liegenschaftskataster, Sachgebiet Kartografie mit dem
Schwerpunkt Stadtkarten-Erstellung, vorgesehen. Im Jahr
2016 sind sechs Platze vorgesehen.

23.04.2015: Bericht aus der
1. Gruppe (Vermessung)

Die Girls'Day — Veranstaltung der Abteilung Vermessung wurde von finf munteren
Madchen besucht. Deren erste Aufgabe bestand darin, auf einem Luftbild den Standort
des Vermessungsamtes zu lokalisieren. Anhand verschiedener Karten mit
unterschiedlichen Malistdben ,zoomten“ sich die Schilerinnen dann bis auf den
Beschaftigtenparkplatz, auf dem die weiteren Vermessungsarbeiten stattfinden sollten.

Als erstes durfte jedes Madchen am Computer eine geometrische Figur, namlich das
»Haus des Nikolaus” “ konstruieren. Dann ging es nach drauf3en. Aufgabe war es nun, die
Eckpunkte jedes Hauses mit dem Vermessungsinstrument abzustecken bzw. mit zwei
Meterstaben als Bogenschnitt zu konstruieren. Die so markierten Eckpunkte wurden mit
Kreide wieder zum ,Haus des Nikolaus™ “ verbunden. Es war beachtlich wie schnell und
akkurat die Hauser vom Bildschirm in die Natur (bertragen wurden. Zur Kontrolle wurden
die im Computer berechneten Spannmafle am Boden nachgemessen.

Fazit: Die Madchen waren mit Eifer dabei, hatten keine Beriihrungsangste vor der
verwendeten Technik und bekamen (hoffentlich) einen Einblick, dass Mathematik
durchaus nutzlich sein kann.
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23.04.2015: Bericht aus der
2. Gruppe (Kartografie)

Am 23.04.2015 fand im Rahmen des bundesweiten Girls’ Day im Sachgebiet Geodaten und
Kartographie des Vermessungsamtes eine halbtégige Veranstaltung statt.

Es nahmen insgesamt fiinf Madchen im Alter zwischen 12 und 15 Jahren teil.

Der Ablauf der Veranstaltung teilte sich in einen einstlindigen Theorieteil, in welchem der Aufbau eines
Stadtplanes anschaulich dargestellt wurde. Hierbei wurden die Elemente Geometrie, Schrift, Farben,
Symbole, Legende, Mal3stab und Suchgitter in ihrer Gestaltung und Funktion ausfihrlich erklart.

Im zweiten Teil konnten die Madchen in einer praktischen Ubung das neu erlernte Wissen umsetzen.
Aufgabe war es einen eigenen Stadtplan von Freiburg zu entwerfen. Als Arbeitsmaterial standen ein
DinA1 Papierbogen mit aufgedruckter Stadtgrenze, Farben, Texte, Symbole, sowie Bilder von
Sehenswirdigkeiten zur Verfugung.

Unter Anleitung der Mitarbeitenden des Sachgebiets wurde diese Aufgabe von allen Teilnehmerinnen
mit groRer Motivation angegangen und mit schénen Ergebnissen gelost.

Am Ende konnte jedes der Madchen den eigenen Stadtplan von Freiburg mit nach Hause nehmen.

Fazit: Eine spannende und kurzweilige Veranstaltung mit motivierten jungen Teilnehmerinnen,
welchen der interessante Beruf der Kartographie ndher gebracht wurde.

Ausblick

Das Vermessungsamt hat sich im Jahr 2015 das erste Mal
am Girls™ Day beteiligt.

Aufgrund der sehr positiven Resonanz sowohl von den
zehn teilnehmenden Madchen als auch von den beteiligten
betreuenden Personen des Vermessungsamt will sich das

Vermessungsamt jedes Jahr beteiligen also auch am

Girls® Day 2016 und in Folgejahren.
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Stadt Freiburg im Breisgau | Abteilung Stadtentwicklung | Dezernat V

Kurzkonzept Perspektivplan Freiburg - Gender Rahmenplan I

Das Stadtplanungsamt erarbeitet seit Friihjahr 2014 in Zusammenarbeit mit einem
externen Planungsteam den Perspektivplan Freiburg. Der Plan soll der strategischen
Steuerung fiir die Stadtentwicklung der Stadt in den kommenden fiinfzehn Jahren
dienen und wird 2016 fertiggestellt. Ziel ist es, den gestiegenen Wohnungsbedarf zu
decken und gleichzeitig die Qualitdten der Stadtentwicklung zu halten und weiter zu
entwickeln. Grundlage des Perspektivplans ist, dass die Planung von neuen
Baufldchen und die Entwicklung von Freirdumen immer zusammen gedacht werden.

GroRtmogliche Reprasentativitat als Herausforderung

Bestandteil der Erarbeitung des Perspektivplans ist eine breite Beteiligung der Offentlichkeit.
Das Planungsteam achtet dabei auf eine mdglichst reprasentative Beteiligung der Interes-
sen, Bevolkerungsgruppen und Geschlechter.

Vor allem bei der Entwicklung eines strategischen gesamtstadtischen Projekts erfordert dies
eine besondere Aufmerksamkeit. Die einzelnen Arbeitsschritte werden deshalb in fiinf Rund-
en intensiv mit der Blrgerschaft, mit sogenannten Schliisselakteuren, mit den Fachamtern
und mit der Politik diskutiert. Neben den zehn Beratungen im Stadtentwicklungsausschuss,
bilden die vier Workshops mit sogenannten Schlisselakteuren und die funf éffentlichen Dia-
logveranstaltungen das Rickgrat des Beteiligungsprozesses. Die Teilnahme an den Veran-
staltungen, die bisher stattgefunden haben, ist hier ausgewertet.

Hervorzuheben ist, dass die beteiligten Personen in den verschiedenen Mitwirkungsgruppen
unterschiedliche Rollen haben und mit hierzu abgestimmten Beteiligungsformaten beteiligt
werden. Ebenfalls organisiert das Planungsteam zusatzliche Arbeitstermine mit
verschiedenen Mitwirkenden, die ein spezifisches Interesse an der raumlichen Entwicklung
der Stadt haben. Hier sind die Freiburger Ortsvorsteher, die Arbeitsgemeinschaft der
Freiburger Bilrgervereine, die Architektenschaft, die Vereinigung der Freiburger
Wohnungsbauunternehmen und das Kinderbiro - hierzu unten mehr - zu erwahnen.
Dadurch ist das Beteiligungsverfahren zum Perspektivplan Freiburg die umfangreichste
Burgerbeteiligung, die je in der Stadt stattgefunden hat.

Workshops Schliisselakteure

Dezember Februar Juli
2014 2015 2015

Teilnehmer*Innen 54 44 36
Anteil Frauen 35% 47% 42%
Anteil Manner 65% 53% 48%

Offentliche Dialogveranstaltungen

Dezember Februar April September
2014 2015 2015 2015
Anmeldungen 250 195 166 191
Anteil Frauen 50% 46% 43% 46%
Anteil Manner 50% 54% 47% 54%

Herangehensweise einer vielfaltigen Beteiligung

Die vier o6ffentlichen Dialogveranstaltungen, die bisher stattgefunden haben, hatten jeweils
rund 200 Teilnehmer*innen, der Anteil Frauen und Manner war dabei stets gleichmafig ver-
teilt. Die drei bisherigen Workshops mit Schllisselakteur*Innen hatten jeweils rund 50 Teil-
nehmer*innen. Schllsselakteur*innen fir den Perspektivplan sind Menschen mit organisier-
ten Interessen auf der gesamtstadtischen Ebene. Sie vertreten die Belange von Freiburger
Interessensgruppen, von verschiedenen Fachdisziplinen, von groften Eigentiimern, Behor-
den oder Organisationen. Verschiedene offentliche Interessen werden durch fachliche Re-
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prasentant*innen aus der Stadtverwaltung, wie zum Beispiel die Geschéaftsstelle Gender
Mainstreaming, das Kinderblro, das Seniorenblro und das Buro fir Migration und
Integration, vertreten.

Beim ersten Workshop mit Schillsselakteur*innen zeigte sich, dass das Verhaltnis zwischen
Frauen und Mannern sowie zwischen Altersgruppen noch nicht ausbalanciert war. Das Plan-
ungsteam stellte in Folge fest, dass vor allem die Generation im Alter von 25 bis 40 Jahren
eher in projektbezogenen Netzwerken organisiert ist. Diese konsumiert und nutzt fast aus-
schliel3lich Online-Medien. Das Team hat demzufolge weitere Schlisselakteur*innen, die
Netzwerke zu beispielhaften rdumlichen Initiativen vertreten, zu den Workshops eingeladen.
Das Verhaltnis zwischen Frauen und Mannern, im ersten Workshop waren es 33% Frauen
und Uber 66% Manner, konnte auf Grund der veréanderten Ansprache fast ausgeglichen wer-
den — so dass in den nachsten beiden Workshops eine Beteiligung von 50% Frauen und 50
% Mannern erreicht werden konnte. Insgesamt kann davon ausgegangen werden, dass sich
generationenubergreifend unterschiedliche Altersgruppen an den Workshops beteiligt haben:
Der jungste Teilnehmer war 12 Jahre, der alteste 90 Jahre alt.

/

Ausbalancierte Mischung von Frauen, Mannern und Altersgruppen im zweiten Workshop mit
Schlisselakteuren

S

~—

Experiment mit neuen Kommunikationsformen

Besondere Aufmerksamkeit erfordert vor allem die Offentlichkeitsbeteiligung von Frei-
burger*innen in der intensivsten Zeit ihres Lebens: Junge Familien. Diese sind besonders
stark vom knappen Wohnungsmarkt in Freiburg betroffen und fur aufwachsende Kinder ist
die Freiraumqualitat des Wohnungsumfeldes von hoher Bedeutung. Das Planungsteam or-
ganisierte mit dem Kinderburo deshalb im Fruhling 2016 eine eigene Kinderbeteiligung zum
Perspektivplan-Entwurf. Aufderdem versucht das Team die Eltern, die haufig Erziehung und
Berufstatigkeit kombinieren, zu erreichen. Es betreibt dazu Offentlichkeitsarbeit Gber die tra-
ditionelle Pressemitteilung hinaus mit eigens produzierten Videos, in denen die Zwischen-
stande des Projektes sowie Eindrucke der Dialogveranstaltungen prasentiert werden. Diese
Angebote wurden von verschiedenen Multiplikator*Innen genutzt, einige Youtube-Videos
wurden mehr als 500 Mal aufgerufen.
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Zentral in dieser transparenten Herangehensweise steht das Weblog zum Perspektivplan
Freiburg, erreichbar unter www.freiburg.de/perspektivplan. Hier werden alle Zwischenstande
zur Verfugung gestellt und 6ffentliche Beteiligungsschritte festgehalten werden. Es wurde
von Juni 2014 bis Januar 2016 insgesamt 5.100 Mal besucht. Die angebotenen Mdglichkeit-
en zur Online-Beteiligung wurden ebenfalls genutzt. Dabei hervorzuheben ist die Online-Be-
fragung zu Freiraumqualitaten im Wohnungsumfeld in Zusammenarbeit mit der Universitat
Freiburg. Diese Umfrage wurde von 450 Freiburger*innen ausgeflillt und hat detaillierte Aus-
sagen zur Freiraumsituation geliefert.

Legitimierung des raumlichen Leitbildes

Im Perspektivplan wird die raumliche Qualitat in den Vordergrund der weiteren Entwicklung
der Stadt Freiburg gestellt. Die Freiraum- und Siedlungsentwicklung werden dabei als zwei
Seiten einer Medaille betrachtet. Zusammenfassend ist die méglichst reprasentative Betei-
ligung von Frauen und Mannern sowie der verschiedenen Bevoélkerungsgruppen die Voraus-
setzung fir das neue raumliche Leitbild, das der Perspektivplan definieren wird. Die Ergeb-
nisse und Hinweise aus der umfangreichen Beteiligung wertet das Planungsteam aus und
nimmt sie in das Projekt mit auf. Durch die breite Beteiligung von unterschiedlichen Bevdlke-
rungsgruppen flieBen die wesentlichen Interessen und Bedlrfnisse der Blirgerschaft in den
Planungsprozess ein.

Im Mai 2016 wurde der Perspektivplan-Entwurf der Offentlichkeit prasentiert. Die Anregung-
en aus dieser Beteiligungsrunde wird das Planungsteam einarbeiten, bevor der Gemeinderat
Ende des Jahres Uber den Perspektivplan beschliet. Im Ergebnis sollen ein rdumliches
Leitbild fir die Siedlungs- und Freiraumentwicklung, ein Konzept fir die bauliche Dichte und
Freiraumversorgung sowie neue Entwicklungsbereiche fiir nachfolgende stadtebauliche
Rahmenplane beschlossen werden. Damit bildet der Perspektivplan einen Orientierungs-
rahmen fiir die verbindliche Bauleitplanung und die konzeptionelle Grundlage fir die Fort-
schreibung des Flachennutzungsplans.
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Perspektivplan
Ein raumliches Leitbild fiir Freiburg

IM BREISGAU

‘ Freiburgw
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Not in my backyad....
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Einladung zum Dialog f
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Beteiligungsprozess

Freibiirgerschaft informieren Offentlichkeit

Meinungsbild abfragen

Gemeinsam entwickeln Schlusselpersonen

Entscheidungen
vorbereiten und treffen

Freiburg¥
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Iéinladung zum (echten) Dialog
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Was machen eigentlich die Kollegen*innen?

Beteiligung wahrend des gesamten Prozesses
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2014 Erste Halfte Zweite Halfte Erste Halfte Zweite Halfte
2015 2015 2016 2016
Februar -April Verwaltungsinterne Abstimmung ,Sieben Werkzeuge des Perspektivplans”
Mai: STEA Info-Drucksache ,,Sieben Werkzeuge” mit Fragen & Konflikten der Fachamter
Mai/Juni: Offentlichkeitsbeteiligung + Schliisselpersonen + besondere Gruppen
Juli: STEA Info-Drucksache Kernaussagen der Beteiligung
November: STEA Beschluss-Drucksache Endbericht Perspektivplan Freiburg
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Burger*innen abholen: Das gefuhlte Freiburg

1| Freiburger Mentalitat

2| Unsere Verflechtungsraume

3| 4x Naturrdume

‘ Freiburg?

I'M BREISGAU

Was ist ihr schonster Ort und warum?
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Komplexe Sachverhalte diskutierbar machen

Bauliche Dichte Offentliche ¥
= Freiraumversorgung %
Q. =
; &
| 3 4
’ " ' 3
) 5
% Einwohnerdichte 16 Baublocktypen
’ v,
v ”
-.:'4 ¢
¥

IM BREISGAU

‘ Freiburg¥
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Ergebnisse transparent machen

AKZENTUIEREN O ANREICHERN O UMNUTZEN @ OFFNEN

FORMEN O SAUMEN O KAPERN @ VERKNUPFEN
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Ergebnisse transparent machen
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Umgang mit den Hinweisen kommunizieren

Beriicksichtigung ) BErUCksichtigung ) Beriicksichtigung

Perspektivplan Perspektivplan Perspektivplan
Ja Ja Ja 20
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2
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Anregung mit * hoher Nutzen £
Relevanz fir die Einzelmeinung oder + allgemeines 7
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Entwicklung der Gruppen? * planerische 2
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Freiburga?

I'M BREISGAU

A * kk “ )f “h‘Gender Rahmenplan 11 - 2016 | 178



Neue Medien nutzen: Online Umfragen

Freiburg™

L)

UNI

BELI1S5CAU

FREIBURG

Wenn Sie persdnlich in Freiburg neue Griin- und Freiflachen nach lhren eigenen Wiinschen gestalten dirften ...

... Was waren filr Sle die 2 wichtigsten Punkte lber die Art der Griin- und Freifldche?

Bille

markeren Se bis zu 2 Antworten in dieser Kalegone

Ich wiirde vor allem Grin- und Freiflachen gestalten, die ...

_.. moglichst unterschiedlich sind (unterschiedliche naturmahe, gepflasterte, sportlich nutzbare, gartnersch nutzbare: Flachen, Flachen zum Entspannen aic )
2um Verweden und Jum Silzen und Liegen emladen

| ... gartnerisch nutzbar sind

Vialfaltiq) nutzbar sind (Gartnam, Grillen, Spisien)

| ... s woanders noch nicht gibit (individuetle, news, experimentelie Flachen)

7| Ich kann oder mochia die Frane nicht baantworten

... was waren fiir Sie die 2 wichtigsten Punkte iiber den Ort der Griin- und Freifldche?

Bitte

N

markieran Sia bis 7u 2 Antwortan in diaser Kateqaorie

eue Medien nutzen: Aktuell bleiben

www.freiburg.de/perspektivplan

Freiburg™

R

Perspektivplan | Freiburg

Zwischenstand prasentiert und diskutiert

IM BREISGAU

‘ Freiburg¥

A ’ k‘ “ ’f ” h‘Gender Rahmenplan 11 - 2016 | 179



BESCHLUSS-VORLAGE: DRUCKSACHE G-16/171.1

1. Der Gemeinderat nimmt die Ergebnisse der Abfrage der Dienststellen zum
Gender Rahmenplan Il mit Retrospektive zum 10jahrigen Bestehen der Geschaftsstelle
Gender Mainstreaming gemafs Drucksache G-16/171 zur Kenntnis.

2. Der Gemeinderat beschliefSt gemaR der Drucksache G-16/171.1 das kunftige Verfahren.

1. Analyse und Ausgangslage
Gender Rahmenplan Il (GRP 11)

Der Gender Rahmenplan Il 2015/2016 stellt mit Hilfe der evaluierten Daten den Umsetzungsprozess von Gen-
der Mainstreaming, Gender Budgeting und Diversity in der Stadtverwaltung Freiburg dar. Er ist eine umfassende
Weiterflihrung des Gender Rahmenplans aus dem Jahr 2011. Am 26.10.2010 hatte der Gemeinderat als Grund-
lage fur den ersten Gender Rahmenplan (vgl. Drucksache G-10/169) die gleichstellungspolitischen Leit- und Teil-
ziele beschlossen. Diese wurden 2011 den laufenden und geplanten Manahmen und Projekten zur Umsetzung
und Implementierung von Gender Mainstreaming zugeordnet. Auf dieser Basis erfolgte auch die Evaluierung zum
aktuellen GRP Il, in dem z. B. einzelne Teilziele erganzt wurden, die sich auf der Grundlage der anvisierten fachspe-
zifischen Projekte/Vorhaben ergeben haben (vgl. GRP II, S. 15, zum thematischen Schwerpunkt ,Sport” in Bezug
auf die ,Teilziele").

Insgesamt stellt der GRP Il vielfdltige Projekte/Vorhaben dar, die in ihrer Umsetzung unterschiedlich weit sind. Wah-
rend einige bereits abgeschlossen sind, wurden andere Projekte erneut aufgegriffen. Andere wiederum sind noch
nicht beendet oder erst in der Planung.

Die Entscheidung und Verantwortung dafiir, welche Projekte und Manahmen unter Gender- und Diversity-Aspek-
ten bearbeitet werden, lag bzw. liegt nach wie vor bei den Dienststellen. Darin inbegriffen ist die weitere Entwick-
lung bzw. Fortfihrung der bestehenden Projekte und MaRnahmen aus dem laufenden Geschaft der Verwaltung so-
wie die direkte Prazisierung der Angaben in der Gender-Online-Maske. Die Geschaftsstelle Gender Mainstreaming
fungiert bei Bedarf und Anfrage beratend und unterstitzend bei der Konkretisierung der Genderziele und Projekte.
Die Zusammenfassung der vorliegenden Berichterstattung oblag der Geschaftsstelle Gender Mainstreaming. Die
Projekte sind in der Ubersicht (vgl. GRP II, S. 23-31) nach Dezernaten und Dienststellen geordnet und geben Aus-
kunft dber thematische Schwerpunkte und Projekttitel.

Im GRP Il wurden vielfaltige Projekte mit unterschiedlichen gleichstellungspolitischen Inhalten zusammengetragen.
Die aufgefiihrten Projekte und Maknahmen wurden unter Beriicksichtigung von Gender- und Diversity-Aspekten
fachspezifischen Zielen zugeordnet. Die Ziele sind aus den Themenfeldern und Grundsatzen des ,Gender Kompas-
ses”, der ,EU-Roadmap”, der ,Europadischen Charta fir die Gleichstellung von Frauen und Mdnnern auf lokaler
Ebene” und der ,Aalborg Commitments” entwickelt worden. Die Projekte lassen sich zudem unterscheiden in
jene, die nach auen wirken, und solche, die in die Stadtverwaltung hinein wirken. Beispielhaft deutlich wird dies
anhand des Projektes ,audit berufundfamilie” des Haupt- und Personalamts (vgl. GRP II, S. 36), das unter dem
thematischen Schwerpunkt ,Vereinbarkeit von Beruf, Privat- und Familienleben” extern und intern wirkt. Am
Beispiel des Sportreferats (vgl. GRP II, S. 208-212) sind die anstehenden Maknahmen primar nach auRen gerichtet,
um einerseits die Birgerschaft, hier insbesondere Frauen, generationenibergreifend und mit und ohne Migrations-
hintergrund fiir Sportangebote in Freiburger Sportvereinen zu gewinnen. Andererseits, um mit den Sportvereinen
und Ehrenamtlichen neue Wege zu beschreiten, damit mehr generationeniibergreifende und geschlechtsspezifische
Sportangebote unter Beriicksichtigung von Gender-Aspekten unterbreitet werden konnen. Ein weiteres Beispiel fiir
verwaltungsinternes und nach aufSen gerichtetes Handeln im Kontext von Gender dokumentiert das Projekt der
Kinder- und Jugendmediothek Rieselfeld mit der gezielten Leseférderung von Jungen. Seit Uber einem Jahrzehnt
werden unterschiedliche Wege — dem Zeitgeist folgend — beschritten, um Teenies flr's Lesen zu begeistern (vgl. GRP
I,'S. 195-196). Im laufendem Jahr wurde dazu ein Kurzfilm mit Jungen in der Kinder- und Jugendmediothek Riesel-
feld erstellt und u. a. auf der Homepage der Stadtbibliothek verdffentlicht: http://www.freiburg.de/pb/,Lde/959785.
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Wiederum zeigt das Beispiel des Theaters Freiburg mit der Arbeit des ,Heim und Flucht Orchesters” pragnant die
Verzahnung von Gender und Vielfalt/Diversity (vgl. GRP I, S. 197-207).

Mit der Implementierung von Gender Mainstreaming, Diversity und Gender Budgeting wird das Ziel verfolgt, dass
die damit verbundenen Auswirkungen fir das Verwaltungshandeln fachlich relevant sind und einen Mehrwert fiir
die Brgerschaft haben oder aber eine Verbesserung der Verwaltungsablaufe und verwaltungsinternen Prozesse
beinhalten (vgl. Drucksache G-08/026). Damit geht einher, dass analog zu den bestehenden Grundlagenbeschlis-
sen des Gemeinderates unterschiedliche Gender Mainstreaming, Diversity und Gender Budgeting Strategien im
Alltagshandeln der Verwaltung verstetigt werden.

Die Leit- und Teilziele sowie die gender- und fachspezifischen Ziele spiegeln die gesellschaftlich-politischen Wand-
lungsprozesse wider, die sich auch im Verwaltungshandeln abbilden. Der Gender Rahmenplan beruht einerseits auf
Angaben, die vor der Evaluierung der Online-Maske bis Februar 2015 eingetragen wurden. In einem Abstimmungs-
prozess in der AG Gender, mit den Dezernatsburoleitungen und mit den Ansprechpersonen wurden die bisherigen
Themenschwerpunkte Gberprift und in Hinsicht von Gender und Diversity/Vielfalt weiterentwickelt. Andererseits
wurden auf der Grundlage des evaluierten Online-Fragebogens Projekte/Vorhaben im GRP Il abgebildet, die ent-
weder alle oder teilweise die dort aufgefiihrten Gender-Kategorien und Diversity-Dimensionen berlcksichtigen.
Die erfassten gegenderten Daten lassen Schlussfolgerungen Gber das dezernats- und fachtbergreifende Handeln
und die Verschrankung von merkmalstbergreifenden Strategien in der Verwaltung zu. Dabei lassen sich die vor-
handenen Schnittmengen zwischen den beiden Chancengleichheitsstrategien Gender und Diversity, die u.a. zur
Forderung von Geschlechtergerechtigkeit beitragen, identifizieren (s. z.B. der thematische Schwerpunkt , Arbeit und
Beschaftigung [extern und intern]”, S. 66f.).

Die Voraussetzung daftir war die erfolgte Evaluierung des Online-Fragebogens zum GRP II. Diese beinhaltete eine
Erweiterung und Prazisierung folgender Gender-Kategorien sowie Diversity-Dimensionen:

Bei der Kategorie ,Geschlecht” wurden Giber die Zweigeschlechtlichkeit hinaus Menschen mit weiteren Geschlecht-
sidentitaten in Bezug auf die sexuelle Identitat und/oder Orientierung benannt: Lesben, Schwule, Bi- und Trans-
sexuelle sowie Transgender, Intersexuelle und die Queere sexuelle Orientierung (,LSBTTIQ"). Des Weiteren werden
in Bezug auf Gender und Vielfalt/Diversity Aussagen zu der Mutter- bzw. Ausgangssprache, zum Alter sowie zu
der Diversitatsdimension Behinderung erfragt. Die bis dahin gemeldeten Projekte und MaRnahmen sollten in der
Online-Maske aufgrund der zusétzlichen Fragestellungen durch die einzelnen Amter und Dienststellen erganzt
werden. Auch konnte im evaluierten Fragebogen die Eintragung neuer Projekte erfolgen.

Verbunden mit der Erhebung der gegenderten Daten soll langfristig insgesamt eine groRere Aussagekraft iber die
einzelnen Projekte ermoglicht werden. Die verstarkte Einbindung von ,Kurzkonzepten”, die im vorliegenden GRP ||
erstmalig in einer durch die jeweiligen Dienststellen erfolgten Auswahl zusammengestellt wurden, hat zum Ziel,
einzelne Projekte/Vorhaben nachvollziehbar zu konkretisieren und zu veranschaulichen. Die dabei zusammenge-
fassten Inhalte sind gegenilber den reinen tabellarischen Eintragen mit vorformulierten Genderzielen, die in der
Online-Maske zum GRP-Eintrag ausgewahlt werden kénnen, hilfreich, um die Ausgangssituation, die Vorgehens-
weise und die konkrete Zielfihrung besser verstehen zu konnen.

Die gendersensible Schreibweise wurde im vorliegenden Dokument berticksichtigt (vgl. GRP II, S. 9, Absatz 5).

2. Weitere Umsetzung

Der Entwicklungsprozess von den im GRP Il dokumentierten Projekten wird auch zukinftig in den beiden ver-
waltungsinternen Gremien AG Gender und AG Ansprechpersonen vorgestellt und diskutiert werden. Zielflihrend
fir die Initiierung von neuen Projekten sowie die Verstetigung von Gender Mainstreaming, Gender Budgeting
und Diversity im Verwaltungshandeln sind die noch zum Teil fehlenden Analysen zu den bestehenden, weiter zu
fihrenden und neuen Vorhaben und Projekten. Als hilfreich fiir die Evaluierung von laufenden Projekten oder die
Neuausrichtung von angestoenen Initiativen haben sich fachbezogene Konsultationen der Geschaftsstelle Gender
Mainstreaming mit den betreffenden Dienststellen und in Folge stattfindende fachspezifische Fortbildungen und
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Workshops herausgestellt. Die dabei durchgefiihrten Planungen oder die konkret auf den Fachbereich ausgerichte-
ten Workshops haben einerseits zur Erarbeitung von unterstitzenden Hand-lungsempfehlungen fiir die betref-
fenden Fachbereiche oder Dienststellen beigetragen, die wiederum zu der Realisierung von konkreten Projekten
geflihrt haben. Andererseits konnte mit verschiedenen Dienststellen auf der Grundlage der bereits stattfindenden
Vorhaben/Projekte die z. T. noch fehlenden gegenderten Daten zu den erhobenen Zahlen von Teilnehmenden
erortert werden. Vorgesehen ist ferner, dass im Rahmen des vom HPA herausgegebenen Fortbildungsprogramms
kiinftig verstarkt Qualifizierungen angeboten werden, in denen fach- und bereichsspezifische Gender und Diversity
Themen (und Fragestellungen) in Seminaren und Workshops so praxisnah und handlungsorientiert bearbeitet wer-
den, dass diese moglichst unmittelbar in konkrete Projekte und Umsetzungsschritte iberfiihrt werden kénnen. Dies
beinhaltet auch die Erarbeitung von Handlungsempfehlungen zur Erhebung von gegenderten Daten. Die im GRP I
dokumentierten Projekte/Vorhaben weisen zum Teil eine Reihe an erhobenen Daten auf, die im Kontext von Gender
und Diversity zu erweitern waren. Ziel ist es, mit addquaten Handlungsempfehlungen Monitoringprozesse in der
Stadtverwaltung dezernats- und fachiibergreifend zu initiieren und zu verstetigen, um diese im kommenden GRP Il
intensiver abbilden zu konnen.

Der vorliegende GRP Il deutet insofern auch die sich stetig verandernden Arbeitsprozesse in der Stadtverwaltung.
Mit der Einbeziehung von unterschiedlichen Gender- und Diversity-Aspekten im Verwaltungshandeln wird die Ver-
besserung der verwaltungsinternen Arbeit fokussiert. Auch bildet der GRP Il ab, wo die einzelnen Dienststellen der
Stadtverwaltung bei der Umsetzung von Gender Mainstreaming, Gender Budgeting und Diversity derzeit stehen.
Der Umsetzungsprozess von Gender Mainstreaming und Gender Budgeting in der Stadtverwaltung wird z.B. auch
am Stand der Datenerhebung zu den finf Schliisselprodukten am deutlichsten ersichtlich. Im DHH 2015/2016 wur-
den mit der Einflhrung des Neuen Kommunalen Haushalts- und Rechnungswesen 5 Schlissel- und 3 Pilotprodukte
eingerichtet, in welchen sowohl genderrelevante Daten als auch Kennzahlen zur Nachhaltigkeit abgebildet werden.

Die Uberpriifung der Datenlage zu den Schliisselprodukten erfolgt im Vorfeld des zu beschlieRenden neuen Doppel-
haushaltes und zeigt, dass die Erhebung von geschlechtersensiblen Daten bereits anteilig Praxis im Verwaltungs-
handeln ist. Auf der Grundlage der somit kontinuierlichen Uberpriifung von geschlechterdifferenzierten Nutzungs-
zahlen kann Gender Budgeting im Haushalt der Stadt Freiburg abgebildet werden. Analog dazu wiirden diese
Uberpriften, geschlechtersensiblen Daten kinftig in den jeweiligen Gender Rahmenplan einflieSen konnen und
kompatibel mit den Angaben sein, die in dem betreffenden DHH dargestellt werden.

3. Finanzielle Auswirkungen

Die Umsetzung der gleichstellungspolitischen Arbeit, die in den Vorhaben/Projekten im GRP Il dokumentiert
wurden, erfolgte bzw. erfolgt im Rahmen der in den jeweiligen Haushaltsplanen fir die Dienststellen dezernats-
tbergreifend eingestellten Mittel (Drucksache G-11/256). Zusatzliche finanzielle Auswirkungen entstehen nicht.
Der vorliegende Bericht wurde iber die Mittel der Geschaftsstelle Gender Mainstreaming finanziert, die entspre-
chend zum jeweiligen Doppelhaushalt beantragt werden.

4. Ausblick

Gleichstellungspolitik ist immer noch Uberwiegend auf die Lebenssituation von Frauen und Madchen und deren
Verbesserung fokussiert. Dieses ist auch kinftig unabdingbar bis die bestehenden strukturellen Benachteiligungen,
von denen primar Frauen betroffen sind, beseitigt worden sind. Eine konsequente Gleichstellungspolitik erfordert
den Aufbruch der tradierten Wertvorstellungen, um die bisher bestehenden Benachteiligungen im Verhaltnis der
Geschlechter zueinander nachhaltig zu eliminieren. Verbunden damit ist die Chance, dass durch eine kritische
Betrachtung der tradierten mannlichen Geschlechterrollen die daraus resultierenden Benachteiligungen mit
adaquaten Losungsstrategien im Sinne der Geschlechtergerechtigkeit ebenfalls beseitigt werden.
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Die Berlcksichtigung der verschiedenen Gender-Kategorien und Diversity-Dimensionen, die sich u.a. auf
Geschlecht, sexuelle Identitat und/oder Orientierung, Behinderung, Alter, soziale und kulturelle Herkunft bezie-
hen, ermdglicht Menschen Raum fir eine freie und gerechte Gestaltung ihrer Lebenslagen. Dafir ist das auf
die Bedarfe der Bevolkerung ausgerichtete gendersensible Verwaltungshandeln mit ihren vielfaltigen Dienstleis-
tungen und einer transparenten Verwendung der offentlichen Haushaltsmittel eine wichtige Voraussetzung. In
diesem Zusammenhang ist die konsequente Durchfihrung von Monitoring im Kontext von Gender Budgeting und
Diversity unerlasslich, damit langfristig Strukturen aufgebaut werden, die die Grundlage dafur bilden, dass gegen-
derte Daten erhoben und ausgewertet werden konnen. In der AG Gender sind dafir bereits Vereinbarungen getrof-
fen worden, die zum einen die Erprobung des neu evaluierten Online-Fragebogens zur Eingabe der gegenderten
Daten vorsehen. Zum anderen werden Workshops und Fortbildungen zu unterschiedlichen Themen angeboten
(s. unter Punkt 2). Dieses dient der Zielerreichung, Monitoringsprozesse effektiv zu gestalten, um dann im nachsten
Gender Rahmenplan IIl die im Vorfeld erfassten und derzeit zT. noch fehlenden Daten abbilden zu kdnnen.

Der vorliegende GRP II dokumentiert dezernats- und fachibergreifend den Stand der bisherigen Implementierung
von Gender und Diversity im Verwaltungshandeln der Stadt Freiburg, den es auszubauen und zu verstetigen gilt.
Einhergehend damit ist, dass dabei Gender- und Diversity-Strategien ineinander greifen und immer einen Bezug zum
Merkmal Geschlecht haben missen. Das dezernats- und fachubergreifende Handeln und die Verschrankung von
merkmalstbergreifenden Strategien sind flir die Optimierung der Angebote der Stadtverwaltung unabkémmlich,
damit diese einen Mehrwert fiir die Blrgerschaft und die verwaltungsinternen Prozesse haben. Voraussetzung dafir
ist die bessere Identifizierung der vorhandenen Schnittmengen zwischen den beiden Chancengleichheitsstrate-
gien Gender und Diversity, die u.a. zur Forderung von Geschlechtergerechtigkeit beitragen. Gender Mainstreaming
und Gender Budgeting bilden somit eine fundierte Grundlage fir die Starkung von Vielfalt/Diversity und die Ver-
wirklichung von Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit in der Stadt Freiburg. Letztlich rekurriert darauf
auch der abschlieRende Teil im GRP Il mit der ,Retrospektive zum 10jahrigen Bestehen der Geschaftsstelle Gender
Mainstreaming” (vgl. GRP II, S. 231-286). Inbegriffen darin ist der Riickblick auf das dreifache Jubildaum der Stadt
Freiburg zur (ber 30-jahrigen erfolgreichen Gleichstellungspolitik. Damit Gleichstellungspolitik in konkrete und
der Geschlechtergerechtigkeit dienende Prozesse miinden kann, bedarf es einen steten fachlichen und politischen
Diskurs. Dazu hatte der zum Jubilaum veranstaltete Fachkongress ,Gleichstellung.Macht.Zukunft” beigetragen. Die
daraus resultierenden Erkenntnisse waren u.a. wertvoll fur die weitere Planung und Durchfiihrung von Gender- und
Diversity Fortbildungs- und Qualifizierungsmanahmen in der Stadtverwaltung.

Im Zusammenhang mit geschlechtergerechtem Haushalt/Gender Budgeting ist die Initiierung und Durchfiihrung
von Monitoring-Prozessen von besonderer Bedeutung und bedarf einer regelméaRigen Uberpriifung. Wie unter
Punkt 2 ausgefiihrt, bilden fachspezifische Gender- und Diversity Workshops und Fortbildungen, die in konkrete
Projekte miinden, dafir eine gute Grundlage. Darauf ausgerichtet sind auch die regelmaRigen Arbeitstreffen der
AG Gender und AG Ansprechpersonen. Dabei werden verschiedene gleichstellungsrelevante Themen im Zusam-
menhang von Gender und Diversity erortert. Die daraus gewonnen Erkenntnisse flieRen in die tagliche Verwal-
tungsarbeit ein (vgl. GRP II, S. 241). Des Weiteren werden zukinftig verstarkt Fortbildungen und Qualifizierungen
unterbreitet, um mit fachiibergreifend und fachspezifisch erarbeiteten Handlungsstrategien Monitoringsprozesse
im Verwaltungshandeln zu befordern.

Dies beinhaltet zum einen, dass fir die im GRP Il zum Zeitpunkt April 2016 noch nicht erhobenen oder nur zum Teil
ermittelten geschlechtersensiblen Daten Handlungsmaglichkeiten in der AG Gender und der AG Ansprechpersonen
erarbeitet werden. Dabei sollen zum anderen diese Daten entsprechend der Projektausrichtung erhoben und in
den Online-Fragebogen nachgetragen werden. Damit waren sie Uber das Statistik-Portal der Stadt Freiburg (FR.
ITZ) fur die Verwaltung jederzeit abrufbar. Auch stinden sie bei der Zusammenstellung des kinftigen GRP Il als
Datenmenge mit den entsprechenden Angaben zur Verfiigung. Einher-gehend damit ist das Ansinnen, analog zum
jeweiligen Aufgabenbereich adaquate Vorgehensweisen zur systematischen geschlechtersensiblen Datenerhebung
zu erproben und diese dauerhaft fir die praktische An-wendung im Verwaltungshandeln zu etablieren.

Der Gender Rahmenplan soll kiinftig zum jeweiligen DHH fortgeschrieben werden.

A ’kk ’r“ Gender Rahmenplan |1 — 2016 | 183



Teil IV

Retrospektive
10 Jahre Gender Mainstreaming
in der Stadtverwaltung von Freiburg

Definitionen
Chronik

Ubersicht — GM-Seminare 2006-2016
Ausblick

Themenschwerpunkt im Rahmen des Fachkongresses
,Gleichstellung.Macht.Zukunft”,
am 2.10.2015 im Konzerthaus Freiburg

Oliver Rohbeck
Geschlechtergerechter Haushalt-Gender Budgeting
am Beispiel des Landes Berlin

Dr. Gabriele Kamper
Ausstellung ,Gleichstellung weiter denken”,
Kampagne des Landes Berlin

Prof.'in Dr. sc. oec. Uta Meier-Grawe
Gleichstellung bleibt Jahrhundertaufgabe!

Gender-Gedanken

Dr. Gerrit Kaschuba
Erfolgsgeschichte(n) und spannende Herausforderungen

Gerhard Tschope
Frauen und Manner sind gleichberechtigt. ..

Carmen Ruf
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RETROSPEKTIVE k ﬁ!
Geschaftsstelle "

10 Jahre Geschaftsstelle Gender Mainstreaming | Gender |
in Freiburg ?
Definitionen

Gender

bezeichnet das soziale und kulturelle Geschlecht einer Person —im Unterschied zum biologischen Geschlecht.
Es ist erlernt und damit auch veranderbar.

Mainstreaming
heilt, dass ein bestimmtes Denken und Handeln zum alltaglichen und selbstverstandlichen Handlungsmuster
einer Organisation gehdrt — es liegt ,im Hauptstrom'.

Gender-Mainstreaming

FU-Definition (Offizielle deutsche Ubersetzung des Europarat zu GM — Stand 2007)

,Gender-Mainstreaming bedeutet, dass in allen Phasen des politischen Prozesses — Planung, Durchfiihrung,
Monitoring und Evaluation — der Geschlechterperspektive Rechnung getragen wird. Ziel ist die Forderung der
Gleichstellung von Frauen und Mannern. Nach dem Gender-Mainstreaming-Konzept sind politische MaRnahmen
stets daraufhin zu prifen, wie sie sich auf die Lebenssituation von Frauen und Mannern auswirken, und
gegebenenfalls neu zu iiberdenken. Nur so kann Geschlechtergleichstellung zu einer Realitat im Leben von
Frauen und Mannern werden. Allen Menschen — innerhalb von Organisationen und Gemeinschaften — muss

die Mdglichkeit eroffnet werden, ihren Beitrag zu leisten zur Entwicklung einer gemeinsamen Vision einer
nachhaltigen menschlichen Entwicklung und zur Verwirklichung dieser Vision.”

Gender-Budgeting

Mit dem Begriff Gender Budgeting wird international die geschlechterdifferenzierte Analyse der 6ffentlichen
Haushalte bezeichnet (BMFS)).

Gender Budgeting erméglicht die systematische Analyse, Steuerung und Evaluation des Haushalts zur
tatsachlichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern.

Gender-Planning

Gender Planning ist eine Planung, die das soziale und kulturell geformte Geschlecht der Person bzw.
Geschlechterverhaltnisse, -beziehungen und -differenzen in allen Phasen der raumlichen Planung bertcksichtigt
und diese zum selbstverstandlichen Denk- und Handlungsmuster macht.

Diversity

meint die zwischen Individuen bestehenden Unterschiede hinsichtlich ihrer Werte, ihrer Einstellungen,

ihrer kulturell bedingten Sichtweisen, ihres Glaubens, ihres ethnischen Hintergrunds, ihrer sexuellen Orientierung,
ihrer Fahigkeiten, ihrer Kenntnisse und ihrer Lebenserfahrung.
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CHRONIK
Historischer Hintergrund und Entwicklung

1985
Anlasslich der 3. Weltfrauenkonferenz in Nairobi wird Gender Mainstreaming erstmals als politische Strategie
vorgestellt.

1995

Zu einem umfassenden Ansatz in der Gleichstellungspolitik wird Gender Mainstreaming jedoch erst wahrend
der 4. Weltfrauenkonferenz in Peking 1995. Dieses wurde hier erstmals in einer Aktionsplattform verankert und
von Vertreterinnen und Vertretern aus 189 Staaten unterzeichnet. Seit diesem Zeitpunkt sind fir die Vereinten
Nationen die Beachtung und Umsetzung von Gender Mainstreaming verpflichtend.

1999

In der Europaischen Union ist der Gender Mainstreaming Ansatz in den beschaftigungspolitischen Leitlinien
verankert. Im Amsterdamer Vertrag werden die Mitglieder der Europaischen Gemeinschaft dazu verpflichtet,
eine aktive Gleichstellungspolitik im Sinne des Gender Mainstreaming zu betreiben [Art. 2 und Art. 3, Abs.2].

1999
Die Bundesrepublik Deutschland hat mit einem Kabinettsbeschluss die Gleichstellung von Frauen und Mannern
als ein durchgangiges Leitprinzip anerkannt.

2000/2001
Dieses Leitprinzip wird in der Gemeinsamen Geschaftsordnung (§2 GGO) neu formuliert und somit bekraftigt.

2001-2004
In Baden-Wiirttemberg wird GM in Koalitionsvereinbarungen (2001) und Kabinettsbeschliissen (2001/2004)
verankert.

2005
In Baden-Wiirttemberg gilt das Chancengleichheitsgesetz (2005) im 6ffentlichen Dienst sowie die Vorschriften-
anordnung zur Aufnahme einer Genderprifung in die Anordnungen der Landesregierung und der Ministerien.

Gender Mainstreaming Prozesse in Freiburg

Vorbereitungsphase

29. Juni 2001
Mit einem Genderhearing im Neuen Ratssaal macht die Stadt Freiburg den ersten Schritt, die EU-Strategie Gender
Mainstreaming in der Stadtverwaltung zu verankern.

14. Mai 2002

Die Einfiihrung von Gender Mainstreaming in der Stadtverwaltung wird beschlossen (Drucksache G-02/107).
Der Gemeinderat empfiehlt den stadtischen Gesellschaften Gender Mainstreaming ebenfalls aufzugreifen.

Es wird die AG Gender gegriindet.

01. Juli 2003

Der Gemeinderat beschlieft das Umsetzungskonzept zur Einflihrung von Gender Mainstreaming in der
Stadtverwaltung Freiburg und verabschiedet Eckpunkte (Drucksache G 03/164).
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Umsetzungsphase

30. Januar 2004

Mit der Auftaktveranstaltung startet die Stadt Freiburg die Einflihrung von Gender Mainstreaming verbindlich.
Teilnehmer_innen dieser Veranstaltung sind der Oberbirgermeister, Gemeinderatinnen und Gemeinderate, Dezer-
nentin und Dezernenten, Amtsleitungen, Personalvertretungen und Geschaftsfihrungen der Gesellschaften.
Danach starten die verpflichtenden Gender-Qualifizierungen mit dem Gender-Team Dr. Anne Résgen und Dr. Ro-
nald Schulz von prolnnovation fiir Mitglieder des Gemeinderats, Oberblirgermeister, Dezernentin, Dezernenten,
Amtsleitungen, Vorsitzende der ortlichen Personalvertretungen und des Gesamtpersonalrates sowie den Ansprech-
personen fir Gender in den Amtern und Dienststellen.

01. Mérz 2005
Das von der AG Gender entwickelte Umsetzungskonzept wird dem Gemeinderat vorgestellt (Drucksache G-05/069,
Informationsvorlage Drucksache G-05/076).

07. November 2005
Fir die weitere Implementierung des GM-Prozesses verstandigt sich die Dezernentenkonferenz auf weitreichende
Ziele flir 2006 (Drucksache G-06/054).

31. Januar 2006
Das von der Geschaftsstelle Gender Mainstreaming erarbeitete Gender-Raster fir (GR)-Drucksachen wird zusam-
men mit dem Leitfaden und Gender Check von der Dezernentenkonferenz verabschiedet.

23. Mai 2006
Der Gemeinderat nimmt den Jahresbericht Gender Mainstreaming (mit Gender Raster, Gender Check und Gender
Leitfaden) zustimmend zur Kenntnis.

29. Januar 2008
Der Gemeinderat nimmt den Jahresbericht Gender Mainstreaming mit Anlage und den Gender Kompass mit Eck-
punkten fir ein neues Umsetzungskonzept zustimmend zur Kenntnis (G-08/026).

15. Juli 2009
Dem Stadtentwicklungsausschuss wird der Gender Kompass Planung vorgestellt. Damit wird den planenden sowie
ausfihrenden Amtern eine praxisorientierte Arbeitshilfe zur Verfligung gestellt.

02. Februar 2010
Der Gemeinderat nimmt den Jahresbericht Gender Mainstreaming mit den Anlagen zustimmend zur Kenntnis (G-
10/012).

27. April 2010
Der Gemeinderat beschlieRt, dass finanzrelevante Entscheidungen kinftig stufenweise unter den MaRRgaben von
Gender Budgeting dem Gemeinderat vorgelegt werden sollen (Drucksache G-10/070).

26. Oktober 2010
Der Gemeinderat beschlieRt einstimmig die Leitziele fir den Rahmenplan Gender Mainstreaming (Drucksache
G-10/169).

22. November 2011
Der Gemeinderat nimmt den Gender Rahmenplan und den Bericht zur Gleichstellung von Frauen und Mannern in
Freiburg zur Kenntnis und beschlieRt einstimmig das kiinftige Verfahren (Drucksache G-11/256)

03. Juli 2012

Der Gemeinderat nimmt den Ergebnisbericht , Offentliches gemeinderatliches Hearing zum Gleichstellungsbericht”
zur Kenntnis (Vorlage G-12/129).
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16. Oktober 2012
Der Gemeinderat stimmt der Unterzeichnung der ,Europdischen Charta fir die Gleichstellung von Frauen und
Mannern auf lokaler Ebene” durch die Stadt Freiburg zu (Drucksache G-12/228).

15. Oktober 2013

Der Gemeinderat nimmt die Ergebnisse des offentlichen Hearings zum Gleichstellungsbericht ,Frauen & Manner
65 plus — Leben und Wohnen im Quartier” zur Kenntnis und beauftragt die Verwaltung mit der Priifung der Vor-
schlage aus der Biirgerschaft zur Umsetzung (Drucksache G-13/109).

9. Dezember 2014

,Der Gemeinderat nimmt die Fortschreibung des ,Berichts zur Gleichstellung von Frauen und Mdnnern in
Freiburg im Breisgau’ des Amtes flr Blirgerservice und Informationsverarbeitung und der Geschaftsstelle
Gender Mainstreaming entsprechend der Drucksache G-14/247 zur Kenntnis."

Februar bis Dezember 2015

« Evaluierung des Online-Fragebogens zum Gender Rahmenplan, u. a. unter der Einbindung der Kategorien
Geschlecht im Kontext von LSBTTIQ, Alter, Muttersprache/Ausgangssprache, Behinderung.
Erprobung des Online-Fragebogens und die Festlegung, den Gender Rahmenplan analog zum
jeweiligen Doppelhaushalt fortzuschreiben.

« Mitorganisation und Durchfihrung des Kongresses ,Gleichstellung.Macht.Zukunft” zu den
gleichstellungspolitischen Themenschwerpunkten:
- Geschlechtergerechtigkeit herstellen: Warum sich Frauen fiir 6ffentliche Haushalte und die Verteilung

von meist knappen Geldern interessieren sollten!
Der Themenschwerpunkt der Geschaftsstelle Gender Mainstreaming lag dabei auf der Implementierung
von Gender Budgeting im stadtischen Haushalt. Anhand der Vortrage ,Gleichstellung weiter denken”
und ,Gender Budgeting in Berlin” wurden praxisnahe Beispiele und Erfahrungswerte zum
geschlechtergerechten Haushalt gegeben.

« Weitere Themen auf dem Kongress waren:
- Cybersexismus und Gewalt im Netz — Wider den Trollen
- Gleiche Bezahlung von Frauen und Mannern — wie konnen wir das erreichen?
Wege zur Uberwindung der Lohnliicke

Gender Mainstreaming Veranstaltungen in Freiburg

2016

09.03.: ,Vielfalt stirken. Chancengleichheit und interkulturelle Offnung in der Freiburger
Stadtverwaltung”

Snezana Sever, Leiterin der Geschaftsstelle Gender Mainstreaming — Stadt Freiburg, in Kooperation mit Augus-
tinermuseum, Dr. Tilmann von Stockhausen, Direktor der Stadtischen Museen, und Anwaltinnen ohne Grenzen
(AOG) e.V., Nana Nanava, Jasmina Prpic. Veranstaltung im Rahmen der Aktionswoche zum Internationalen
Frauentag.

2015

29.07.: Fach- und Dezernatsiibergreifende Informationsveranstaltung zum Themenschwerpunkt

Gender Budgeting, Vortrage und Diskussion

« ,Gleichstellungsorientierte Haushaltssteuerung” (Gender Budgeting) bei der Landeshauptstadt Minchen im
Bereich der Verkehrsplanung und Existenzgriindungen”, Renée Parlar, Landes-hauptstadt Minchen,
Direktorium, Abt. gesamtstadtisches Controlling und Steuerungsunter-stiitzung, Projektleiterin des
Projekts ,Gleichstellungsorientierte Haushaltssteuerung”
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« ,Forderung von Frauen im Sport — Gender Budgeting in der Praxis — FrauenSport(T)Raume am Beispiel des
Modellprojektes Frauensporthalle in Berlin”, Snezana Sever, Leiterin der Geschafts-stelle Gender
Mainstreaming - Stadt Freiburg

02.10.: Fachkongress ,Gleichstellung.Macht.Zukunft”

Themenschwerpunkte im Kontext von Gender und Diversity:

« Erdffnungsvortrag , Gleichstellung weiter denken”, Dr. Gabriele Kamper, Leiterin Geschaftsstelle
Gleichstellung, Senatsverwaltung fiir Arbeit, Integration und Frauen — Berlin

« Impulsvortrag , Geschlechtergerechtigkeit bleibt Jahrhundertaufgabe”, Prof.in Dr. Uta Meier-Grawe,
Justus-Liebig-Universitat GieRen, Sachverstandige fir den Zweiten Gleichstellungsbericht der
Bundesregierung

« Workshop zum Thema Gender Budgeting , Geschlechtergerechtigkeit herstellen: Warum sich Frauen fir
offentliche Haushalte und die Verteilung von meist knappen Geldern interessieren sollten!”,
Oliver Rohbeck, Leiter des Haushaltsgrundsatzreferats, Senatsverwaltung fiir Finanzen — Berlin;
Moderation: Renée Parlar, Mitarbeiterin der LH Miinchen, freiberufliche Beraterin fiir Gender
Mainstreaming und Gender Budgeting

2014
07.02.: Vortrag ,,Gender Mainstreaming — Kontinuitat und Erneuerung”
gehalten von Dr. Gerrit Kaschuba vom Forschungsinstitut tifs

24.11.: Veranstaltung Freiburg: Ein Modell fiir moderne, kommunale Gleichstellungspolitik?
« ,Gender Aspekte im Kommunalen Beschaftigungsprogramm”,
Boris Gourdial, Kommunaler Beauftragter fir das Jobcenter
« ,Ein personliches Vorwort: Mission (Im)possible?”,
Rede zur Verabschiedung von Dr. Cornelia Hosl-Kulike, Dr. Gerrit Kaschuba, Forschungsinstitut tifs
- Vortrag und Prasentation zur Ausstellung ,Ich Mann. Du Frau. — Feste Rollen seit Urzeiten?”,
gehalten von Dr. Helena Pastor Borgofion und Christian John M.A., Archaologisches Museum Colombischldssle
- Vortrag zur Verabschiedung von Dr. Cornelia Hosl-Kulike, Christine Litz

2013

20.02.: Feierliche Unterzeichnung der , Europaischen Charta fiir die Gleichstellung von Frauen und
Mannern auf lokaler Ebene” durch Oberbiirgermeister Dieter Salomon. Franziska Brantner sprach im
Eingangsvortrag Uber die ,Verpflichtung und Chancen: Die Europdische Charta fir die Gleichstellung von Frauen
und Mannern auf lokaler Ebene.”

15.03.: Offentliches gemeinderétliches Hearing zum Gleichstellungsbericht ,Frauen & Ménner
65plus — Leben und Wohnen im Quartier”
« ,Voraussetzungen fur eine gelingende kommunale Altenpolitik”, Professor Dr. Thomas Klie,
Evangelische Hochschule Freiburg
« ,Kommunale Altenarbeit und Altenplanung in Freiburg”,
Brigitte Paradeis, Leiterin Seniorenbiro mit Pflegestitzpunkt Freiburg
- ,Stadtteile im Focus: Zur Situation in Waldsee und Littenweiler”, Stefanie Klott, Katholische Hochschule Freiburg
« ,Gute Pflege — Gute Arbeit. Kommunales Dienstleistungszentrum flir Biirgerinnen und Blrger”,
Dr. Barbara Stiegler
- ,Gemeinschaftlich nachhaltig, barrierefrei, interkulturell und sozialintegrativ fiir Jung und Alt —
das Beispiel Mockernkiez aus Berlin”, Aino Simon, Initiative Mockernkiez Berlin
« ,Lebensrdume flir Jung und Alt — ein Erfolgskonzept fir generationstibergreifende
Selbst- und Nachbarschaftshilfe”, Sonja Groner, Altenhilfe der Stiftung Liebenau
« ,Generationsibergreifendes Wohnen im Alter gemeinsam und selbstbestimmt — Biirgerschaftliches Engagement
in und mit Wohnungsbaugenossenschaften”, Dr. Burghard Flieger, innova eG, Projektbiro Freiburg

24.06.: Diskussionsveranstaltung basierend auf dem dialogischen Vortrag ,Nachhaltig &
Geschlechtergerecht — Widerspruch oder Synergien?”
gehalten von Prof. Dr. Sabine Hofmeister und Dr. Sabine Katz (Leuphana Universitat Lineburg)
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2012
23.03.: Gender Hearing zur Diskussion des Gender Rahmenplans und des ersten
Gleichstellungsberichtes der Stadt Freiburg.

23.11.: Vortrag iiber , Offentlichkeitsheteiligung vielféltig und lebendig. Gendergerecht und
zielgruppenorientiert Biirgerinnen und Biirger beteiligen”
gehalten von Juliane Kraus, Buro fir kommunale Planung und Beratung, plan & rat aus Braunschweig.

2011
Gender Veranstaltungsreihe ,Mehr Qualitat durch Chancengleichheit”
09.05.: Vortragsreihe Engagiert und Gleichberechtigt — pragen gesellschaftliche Rollen
das Engagement?
« ,Engagiert fur die Zivilgesellschaft. Unterschiede und Gemeinsamkeiten im freiwilligen Engagement von Frauen
und Mannern. Analyse des Freiwilligensurvey 2009 bezogen auf Baden-Wirttemberg”, Silke Marzluff,
Zentrum fur zivilgesellschaftliche Entwicklung, Freiburg
- ,Jugend engagiert sich —wo sind junge Frauen und Manner aktiv?”, Gerald Greschel, Stadtjugendring Freiburg
- ,Engagiert in Freiburg — Frauenbereiche - Mannerbereiche?”, Heike Arens, Freiburger Freiwilligen Agentur
- ,Die Feuerwehr — ein Job nur fur Manner?”, Reiner Ullmann, Amt fir Brand und Katastrophenschutz
« ,Manner im Vorstand — Frauen an die Kuchentheke?”, Elke Mimler, 1. Vorsitzende der Sportfreunde
Eintracht eV., Sportkreis Freiburg

24.05.: Vortragsreihe Wahlfreiheit statt Stereotypen — Gender Projekte der Stadtverwaltung

Freiburg stellen sich vor.

«,Wie frei sind wir wirklich? Von der Wiege bis zur Bahre — Geschlechterstereotype pragen unseren Alltag”,
Professorin Dr. Dagmar Stahlberg, Universitat Mannheim

« ,Gender Budgeting: Wohin gehen die stadtischen Gelder? Kriterien bei der Befragung von
Zuschussempfangerinnen”, Marianne Haardt, Amt fir Kinder, Jugend und Familie

« ,Forschungsraume als Entwicklungsraume?”, Ingrid Geil, Amt fiir Schule und Bildung

« ,Spielplatze flir Madchen und Jungen!”, Martin Leser, Garten- und Tiefbauamt

28.06.: Veranstaltungsreihe Im Sport sind alle gleichberechtigt? Der Einfluss von Geschlecht,
Alter und Herkunft auf sportliches Engagement.
«,.Sport flr alle’— Gelebter Alltag oder Zukunftsperspektive fur die kommunale Sportpolitik?”,
Professorin Dr. Petra GieR-Stuber, Universitat Freiburg
- ,Notwendiges Ubel oder neues Profil? — FrauenfuRball im Profiverein”, Dr. Henry Breit, SC Freiburg
- ,Sport im Verein — gibt es unterschiedliche Interessen?”, Annette Stoll, Sportkreis Freiburg
« ,Auch im Alter — Sport fiir Frauen und Manner!”, Andreas Strepenick, Badische Zeitung
«,Sport fur Migrantinnen — (k)ein Thema?”, Stipe Slisko, Caritasverband Freiburg Stadt e.V., Fachdienst Migration

2010
19.01.: Vortragsreihe Gender und Diversity — mehr Qualitat fiir die Kommune?
- ,Gleichstellung der Geschlechter: Nicht selbstverstandlich, aber unverzichtbar?!”,
Prof. Dr. Cornelia Helfferich, Evangelische Hochschule
« ,Zur Professionalisierung der Gleichstellungsarbeit an Hochschulen”, Eva VoR, Stabsstelle Gender and Diversity,
Universitat Freiburg
+ ,Mehr Qualitat durch Chancengleichheit? Zu den Aufgaben der Geschaftsstelle Gender Mainstreaming”,
Dr. Cornelia Hosl-Kulike, Geschaftstelle Gender Mainstreaming der Stadt Freiburg
- ,Gender in der Personalentwicklung der Stadtverwaltung Freiburg”, Reinhard Pehla,
Haupt- und Personalamt der Stadt Freiburg

09.02.: Vortragsreihe Gender und Diversity — mehr Bildungschancen fiir alle?
- ,Padagogische Professionalisierung durch Gender Mainstreaming und Diversity?”, Dr. Maja S. Maier,
Padagogische Hochschule Heidelberg
« ,Zukunft Gender Studies — Bundesweite Entwicklungen und Schwerpunktsetzungen”,
Dr. Marion Mangelsdorf, Universitat Freiburg
« ,Chancengleichheit in der frihkindlichen Bildung”, Karin Eble, Kommunikation und Medien e.\V.
« ,Frauenzone Grundschule — Jungen als Bildungsverlierer?”, Dipl. Pdd. Robert Baar,
Padagogische Hochschule Heidelberg
« ,Jungs, die verlorenen Leser? Leseforderung in der Kinder- und Jugendmediothek Rieselfeld”,
Esther Kuschke-Rdsch, Stadtbibliothek Freiburg

Gender Rahmenplan Il —2016 | 190



2009
Veranstaltungsreihe ,Mehr Qualitdt durch Chancengleichheit” anlasslich fiinf Jahre Gender Main-
streaming in der Stadtverwaltung Freiburg

16.10.: Gender Symposium Mehr Qualitdt durch Chancengleichheit

« ,Chancen und Perspektiven von Gender Budgeting”, Klaus Feiler, Leiter der Haushaltsabteilung des
Landes Berlin

« ,Umsetzung von Gender Mainstreaming in Baden-W(rttemberg”, Dr. Gerrit Kaschuba,
Forschungsinstitut tifs e.V. Tibingen

« ,Gender greifbar machen: Von der Antragstellung bis zur Bewilligung”, Marianne Haardt,
Sozial- und Jugendamt

- ,Gender Mainstreaming in der Freiraumplanung — Das Beispiel Freiraumkonzept Haslach”,
Mathias Fridrich, Stadtplanungsamt

+ ,.Die Geschmadcker sind verschieden'- eine gesunde Kantine fur Frauen und Manner”,
Marion Kuderer, Haupt- und Personalamt

10.12.: Vortragsreihe Gender und Diversity — Faktoren fiir die Wirtschaft?

« ,Gender Mainstreaming ein Faktor fiir die Wirtschaft?”, Dr. Bernd Dallmann, Freiburg Wirtschaft Touristik
und Messe (FWTM)

- ,Familienfreundliche Betriebe in Freiburg - Ergebnisse der Unternehmensbefragung”, Felicitas Boerner, FWTM

« ,Gender und Diversity Konzepte im Unternehmen — Stryker Navigation. Bei uns entscheiden Ihre Beitrage!”,
Peter Behrendt, Senior HR Manager

« ,Aufgaben und Ziele der Dual Career Servicestelle”, Katharina Klaas, Universitat Freiburg

- ,Forschungsergebnisse: Gender & Diversity in der Wirtschaft unter Beriicksichtigung des demographischen
Faktors”, Prof. Dr. Sylvia Buchen Padagogische Hochschule Freiburg

2008

07.03.: Vortrag und Diskussion iiber ,Gender Budgeting im Beteiligungshaushalt der
Stadt Freiburg”

gehalten von Prof. Dr. Christine Farber

2007

24.05.: Vortrag iiber ,Gender Mainstreaming im Jahr der Chancengleichheit — Uberlegungen zur
Gleichstellung von Mann und Frau”

gehalten von Ute Wanzek, Geschaftsfiihrerin Gender Insitut Sachsen-Anhalt

2006
13.07.: Vortrag iiber ,Gender Mainstreaming im Wohnungswesen”
gehalten von Prof. Dr. Dipl.-Ing. Barbara Zibell von der Universitat Hannover

2005
14.10.: Vortrag iiber ,Vater und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf”
gehalten von Dr. Thomas Gesterkamp

10.11.: Vortrag tiber ,Gender Mainstreaming in der kommunalen Planung”
gehalten von Dipl.-Ing. Stadtdirektor Stephan ReiR-Schmidt, Leiter der Hauptabteilung Stadtentwicklungsplanung
im Planungsreferat der Landeshauptstadt Miinchen

09.12.: Vortrag iiber , Geschlechterdifferenzierte Rechnungsanalysen im Kanton Basel-Stadt”
gehalten von Gabriella Matefi, Frauenrat Basel-Stadt
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Ubersicht
Gender Mainstreaming — Seminare 2006-2016

Im Rahmen des Fortbildungs- und Qualifizierungsprogramms der Stadt Freiburg fir die Beschéftigten der
Verwaltung haben bisher, beginnend seit 2006, rund 50 Fortbildungen zum Thema Gender und Diversity
stattgefunden. Die Themenvielfalt umfasst klassische Informationsveranstaltungen und geht Gber Gender
Qualifizierungsseminare bis hin zu Workshops und Unterstitzungsangebote bei der Umsetzung von Gender-

und Diversity-Vorhaben, wie der folgenden Ubersichtstabelle zu entnehmen ist.

Teilnahmen Quote TN

Jahr | Nr. Titel w M Ges w M

2006 | 1183/01 | Informationsveranstaltung Gender 7 7 14 50% | 50%
Mainstreaming

2006 | 1184/01 | Gender Mainstreaming in der Stadtverwal- 8 7 15 57% 43%
tung - Gender Qualifizierungs-Seminar

2006 | 1184/02 | Gender Mainstreaming in der Stadtverwal- 7 2 9 78% 22%
tung - Gender Qualifizierungs-Seminar

2006 | 1184/03 | Gender Mainstreaming in der Stadtverwal- 3 8 11 27% 73%
tung - Gender Qualifizierungs-Seminar

2006 | 1184/04 | Gender Mainstreaming in der Stadtverwal- 9 6 15 60% 40%
tung - Gender Qualifizierungs-Seminar

2006 | 1188/01 | Coaching fur Gender Mainstreaming 8 6 14 57% | 43%
Umsetzungsvorgaben

2007 | 1184/01 | Gender Mainstreaming in der Stadtverwal- 6 6 12 50% 50%
tung - Gender Qualifizierungs-Seminar

2007 | 1184/02 | Gender Mainstreaming in der Stadtverwal- 8 1 9 89% 11%
tung - Gender Qualifizierungs-Seminar

2007 | 1188/01 | Coaching flr Gender Mainstreaming Um- 3 5 8 38% 62%
setzungsvorhaben

2007 | 1189/01 | Gender Mainstreaming Seminar flr M&nner 1] 6 6 0% 100%

2008 | 1184/01 | Gender Mainstreaming in der Stadtverwal- 4 4 8 50% 50%
tung - Gender Qualifizierungs-Seminar

2008 | 1188/01 | Unterstiitzung bei Gender Mainstreaming 5 4 9 56% 44%
Umsetzungsvorhaben

2008 | 1188/02 | Unterstiitzung bei Gender Mainstreaming 14 2 16 88% 12%
Umsetzungsvorhaben

2008 | 1192/01 | Gender Mainstreaming Qualifizierung - On- 3 2 5 60% 40%
line Seminar

2009 | 1184/01 | Gender Mainstreaming in der Stadtverwal- 6 5 11 55% 45%
tung Freiburg - Gender-Qualifizierungs-
Seminar

2009 | 1190/01 | Umsetzung Gender Mainstreaming fur be- 8 3 11 73% 27%
ratend tdtige Fachkréfte

2009 Gender Mainstreaming Qualifizierung — 2 1 3 67% | 33%

1192/01 | Online Seminar
2010 Unterstiitzung bei Gender Mainstreaming 12 3 15 80% 20%
1188/01 | Umsetzungsvorhaben

2010 | 1188/02 | Unterstiitzung bei Gender Mainstreaming 11 2 13 85% 15%
Umsetzungsvorhaben

2010 | 1191/01 | Gender konkret: Gendertalks - Tipps fiir ein 14 1 15 93% 7%
besseres Miteinander in Beruf und Leben

2010 | 1192/01 | Gender Mainstreaming Qualifizierung 4 1 5 80% 20%
Online Seminar "Mit Gender Mainstreaming
zur Chancengleichheit”
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2010 | 1193/01 | Gender konkret: Mit dem Gender Kompass 3 8 11 27% 73%

2011 | 1191/01 | Gender konkret: Gendertalks - Tipps fiir ein 5 3 8 63% 37%

2011 | 1191/02 | besseres Miteinander in Beruf und Leben 10 1 11 91% 7%

2011 | 1192/01 | Gender konkret: Gendertalks - Tipps fiir ein 3 1 4 75% 25%
besseres Miteinander in Beruf und Leben

2011 | 1194/01 | Gender Mainstreaming Qualifizierung 7 3 10 70% 30%
Online Seminar "Mit Gender Mainstreaming
zur Chancengleichheit"

2011 | 1195/01 | Gender und Diversity in der 6 3 9 67% 33%
Stadtverwaltung Freiburg

2012 | 1191/01 | Gender konkret: Gendertalks - Tipps fiir ein 13 2 15 87% 13%
besseres Miteinander in Beruf und Leben

2012 | 1191/02 | Gender konkret: Gendertalks - Tipps 8 6 14 57% 43%
fir ein besseres Miteinander in Beruf
und Leben

2012 | 1193/01 | Beteiligungsverfahren zielgrup- 8 12 20 40% 60%
pengerecht gestalten

2012 | 1194/01 | Zielgruppengerecht arbeiten 4 3 7 57% 43%
- Vielfalt beriicksichtigen

2012 | 1195/01 | Beschwerdemanagement und Gender 4 3 7 57% 43%

2012 | 1196/01 | Geschlechtergerechte Spra- 7 1 8 88% 12%
che und Offentlichkeitsarbeit
in der Verwaltung

2012 | 1197/01 | Gender Mainstreaming konkret: Arbeiten 8 2 10 80% 20%
mit der 4-Schritte Methode an eigenen
Umsetzungsbeispielen

2013 | 1191/01 | Gender konkret: Gendertalks - Tipps fiir ein 10 5 15 67% 33%
besseres Miteinander in Beruf und Leben

2013 | 1193/01 | Beteiligungsverfahren in der 5 8 13 38% 62%
Planung - Methoden und Ein-
satzmdglichkeiten

2013 | 1194/01 | Zielgruppengerecht und effektiv ar- 9 5 14 64% 36%
beiten mit Gender und Diversity

2013 | 1196/01 | Fit flr eine geschlechtergerechte Spra- 10 3 13 7% 23%
che und Offentlichkeitsarbeit in der Ver-
waltung

2013 | 1197/01 | Umsetzung der Gender-Perspektive konk- 4 1 5 80% 20%
ret:
Die 4-Schritte-Methode im Arbeitsalltag

2014 | 1188/01 | Unterstiitzung bei Gender Mainstreaming 8 9 17 47% 53%
Umsetzungsvorhaben

2014 | 1191/01 | Gender konkret: Gendertalks - Tipps 13 2 15 87% 13%
fur ein besseres Miteinander in Beruf
und Leben

2014 | 1193/01 | Beteiligungsverfahren in der T 2 9 78% 22%
Planung - Methoden und Ein-
satzmdglichkeiten

2014 | 1194/01 | Zielgruppengerecht und effektiv ar- 7 0 7 100% 0%
beiten mit Gender und Diversity

2014 | 1196/01 | Fit fur eine geschlechtergerechte Sprache 5 2 7 1% | 29%
und Offentlichkeitsarbeit in der Verwaltung

2015 | 1188/01 | Unterstiitzung bei Gender Mainstreaming 5 1 6 83% 17%
Umsetzungsvorhaben

2015 | 1191/01 | Gendertalk - Wege fUr ein besseres Mitei- 9 5 14 64% 36%

nander
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2014 | 1196/01 | Fit fur eine geschlechtergerechte Sprache 5 2 7 1% 29%
und Offentlichkeitsarbeit in der Verwaltung

2015 | 1188/01 | Unterstiitzung bei Gender Mainstreaming 5 1 6 83% 17%
Umsetzungsvorhaben

2015 | 1191/01 | Gendertalk - Wege fiir ein besseres Mitei- 9 5 14 64% 36%
nander

2015 | 1194/01 | Gender und Diversity - kompetent arbeiten 7 1 8 88% 12%

2015 | 1196/01 | Fit fir eine geschlechtergerechte Sprache 8 1 9 89% 1%
und Offentlichkeitsarbeit in der Verwaltung

2016 | 1191/01 | Gendertalk - Wege fiir ein besseres Mitei- 14 0 14 100% 0%
nander

2016 | 1193/01 | Zielgruppengerecht beteiligen! - Methoden, 3 5 8 38% 62%
Instrumente und Einsatzmdglichkeiten

352 180 532 66%  34%

An den Fortbildungen und Qualifizierungen haben im Zeitraum von 2006 bis Mai 2016 insgesamt 532 Be-
schaftigte teilgenommen. Davon waren 352 weiblich und 180 ménnlich. Das entspricht einer Quote von 66%
Frauen und 34% Manner. Die durchschnittliche Altersstruktur lag bei den Frauen bei 43,3 Jahren und bei
den Ménnern bei 45,2 Jahren. In der Zeit von 2009 bis 2014 waren bei der Stadtverwaltung Freiburg im
Durchschnitt 3.115 Mitarbeitende beschéftigt. Davon waren prozentual betrachtet durchschnittlich 58,07%
Frauen und 41,93% Méanner. Im Jahr 2014 waren insgesamt 3.327 Mitarbeitende bei der Stadt Freiburg be-
schaftigt. Davon waren 1.975 Frauen, was einer Quote von 59,4% entspricht. Im Vergleich dazu hatten
1.352 (40,6%) Manner ein Beschaftigungsverhéltnis bei der Stadt Freiburg.

Jahr Teilnahmen Quote / TN Alter/ TN (in Jahren)

w M Ges w M w M Ges
2006 42 36 78 54% 46% 4.7 475 44,4
2007 17 18 35 49% 51% 427 486 458
2008 26 12 38 68% 32% 386 43,0 40,0
2009 16 9 25 64% 36% 43,6 39,3 421
2010 44 15 59 75% 25% 41,0 39,8 40,7
2011 31 11 42 T4% 26% 46,5 426 45,5
2012 52 29 81 64% 36% 44 8 46,3 45,2
2013 38 22 60 63% 37% 46,0 46,1 46,9
2014 40 15 55 73% 27% 413 455 42,4
2015 29 8 37 78% 22% 44 9 434 44,6
2016 17 5 22 7% 23% 46,4 45,0 46,2

352 180 532 66% 34% 43,3 45,2 44,0

Hervorzuheben wére, dass in den sogenannten Vertiefungsworkshops fachspezifische Themen bearbeitet
werden, die zum Ziel eine genaue Analyse mit Lésungsanséatzen fir den jeweiligen Fachbereich bzw. Ar-
beitsgebiet haben. So fand z. B. im Jahr 2015 im Kontext von Gender im Bibliothekswesen ein Workshop
statt mit Erarbeitung von konkreten Malknahmen zur Leseférderung von Jungen. Im laufenden Jahr wurde
dazu auch ein Kurzfilm gedreht, der mit Teenies gemeinsam erstellt wurde. Die Kinder- und Jugendmedio-
thek Rieselfeld realisierte einen Film (ber das Besondere am Lesen. Der Kurzfilm mit dem vielsagenden Ti-
tel ,Manche Filme missen gelesen werden” ist unter dem Link http://www.freiburg.de/pb/ Lde/959785 zu
sehen.
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Ausblick
Themenschwerpunkte in der AG Gender 2016

Die AG Gender tagt bis zu sechs Mal im Jahr. Im laufenden Jahr 2016 sind die unten aufgefiihrten
Themenschwerpunkte vorgesehen.

Februar 2016
Vortrag und Diskussion mit Oberstaatsanwalt Herr Eckart Berger und Frau Nikola Novak, Erste Staatsanwaltin,
Staatsanwaltschaft Freiburg: ,Anderungen der Gesetzgebung zum Sexualstrafrecht in der Diskussion”

April 2016
Gender Rahmenplan (GRP):
- Vorstellung der eingegangenen Ergebnisse
« Fortschreibung unter Einbeziehung von Kurzkonzepten
« Voraussetzungen, um Genderdaten zu konkretisieren
(Monitoring, um anhand von Ergebnisvergleichen Schlussfolgerungen ziehen zu konnen)

Juni 2016

Gender und Diversity im Kontext von GG; AGG; LGG — Drei, die ohne einander nicht auskommen
Vortrag und Diskussion mit Frau Prof.in Dr. habil. Nausikaa Schirilla, Soziale Arbeit mit Schwerpunkt Migration
und interkulturelle Kompetenz, Katholischen Hochschule Freiburg

Themenschwerpunkte:

« Bedeutung und Parallelen

« Gender und Diversity-Kategorien

« Was bedeutet Mehrfachdiskriminierung?

September 2016

Von der Integration zur Inklusion im Kontext von Gender und Diversity

Vortrag und Diskussion mit Prof. Dr. Jens Jlrgen Clausen, Studiengang Heilpadagogik / Inclusive Education,
Katholische Hochschule Freiburg

« Von der Integration zur Inklusion —wo ist der Unterschied

« Die rechtlichen Grundlagen

« Handlungsstrategien zur besseren Teilhabe

« Handlungsmaglichkeiten zur Inklusion in meinem Arbeitsbereich

Oktober 2016

Transgender — ein Thema auch in unserer Arbeitswelt?

Workshop mit Gerhard Tschépe Dipl. Soz.Arb. (Fh), Dipl. Padagoge, M.A. Supervision,
pro phila Institutsleiter, Freiburg

« Die Bedeutung von LSBTIQ im Arbeitskontext und Verwaltungshandeln

« Gegen alltagliche Diskriminierung/ Mehrfachdiskriminierung:
Handlungsmaglichkeiten gegen Homo- und Transphobie

November 2016

Interkulturalitat im Kontext von Gender und Diversity

Vortrag und Diskussion mit Andreas Merx, Organisationsberater, Politologe, Trainer fiir Diversity und
interkulturelle Kompetenz, idm — international society for diversity management, Berlin

Dezember 2016

Diskriminierung und Sprache

« Wann und wo findet Ausgrenzung durch Sprache statt?

« Das Dilemma zwischen Unterstrich _ Sternchen* und neutraler Formulierung
« Welche Schreib- und Sprechweise ist angebracht oder notig?
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Themenschwerpunkt Geschlechtergerechter Haushalt
Fachkongress: Gleichstellung.Macht.Zukunft
2. Oktober 2015, Konzerthaus Freiburg

Im Rahmen des Kongresses referierten vier renommierte Wissenschaftlerinnen, deren Vortrage groRes Interesse
fanden.

Frau Dr. Gabriele Kamper, Leiterin Geschaftsstelle Gleichstellung, Senatsverwaltung flir Arbeit, Integration und
Frauen, ging in ihrem Einflhrungsvortrag Gleichstellung weiter denken auf die Kampagne zum Gleichstellungs-
politischen Rahmenprogramm des Landes Berlins ein.

Frau Prof. i.R. Dr. phil. Carol Hagemann-White referierte zum Thema Gewalt gegen Frauen und Gber die
Hintergriinde, die europaische Entwicklungen und die mdglichen und notwendige Handlungsstrategien.

Frau Prof.'in Dr. Uta Meier-Grawe von der Justus-Liebig-Universitat GieRen hielt einen Vortrag mit dem Titel
Geschlechtergleichstellung bleibt Jahrhundertaufgabe! und ging dabei auf die unterschiedlichen gesellschaftspoli-
tischen Mechanismen ein, die eine tatsachliche Gleichstellung bisher verhindern.

Frau Dr. Christina Boll, Forschungsdirektorin am Hamburgischen WeltWirtschafts-Institut (HWWI), zeigte auf,
warum die geschlechtsspezifische Lohnliicke immer noch Bestand hat und in den letzten Jahrzenten konstant
geblieben ist und wies auf Ursachen und die Voraussetzungen fir ihre Uberwindung hin.

In Folge fanden drei Workshops zu unterschiedlichen gleichstellungspolitischen Themen statt. Insgesamt disku-
tierten beim Kongress Uber 300 Teilnehmende Strategien fiir den Ausbau von Geschlechtergerechtigkeit und zu
folgenden Themen: Die Bekampfung von Gewalt gegen Frauen, die Uberwindung der Einkommensdiskriminierung
von Frauen sowie die Integration von Gender Budgeting in den stadtischen Haushaltsprozess.

Der Workshop zum Thema Gender Budgeting , Warum sich Frauen fir 6ffentliche Haushalte und die Verteilung von
meist knappen Geldern interessieren sollten!” versammelte an die 60 Kongress-Teilnehmende. Moderiert wurde der
Workshop von der Munchener Gender-Expertin Renée Parlar.

Oliver Rohbeck, Referatsleiter bei der Senatsverwaltung fir Finanzen beim Land Berlin, gab einen thematischen
Input iber den Gender Budgeting Implementierungsprozess am Beispiel des Landes Berlin, u. a. zu folgenden
thematischen Schwerpunkten:
« Steuerungsmaoglichkeiten durch die Politik und durch die Verankerung des Gleichstellungspolitischen
Rahmenprogramms in der Koalitionsvereinbarung der Berliner Regierung.
« Erfahrungen mit Gender Budgeting im Berliner Landeshaushalt und in den 12 bezirklichen Verwaltungen
der Hauptstadt
« Wirkungsmaglichkeiten von Burger_innen tber den ,Blirgerhaushalt”
(in Freiburg unter dem Titel Beteiligungshaushalt bekannt)
« Steuerung Uber positive Anreize zur Verstatigung der fachiibergreifenden Implemen-tierungsprozesse,
u. a. durch Auslobung von Pramien fiir gelungene Gender- Modell-Projekte auf der Landesebene und in
den Berliner Bezirken
« Begleitung der Implementierungs- und Verstetigungsprozesse auf der Landesebene und in den Bezirken
durch gezielte fachibergreifende Genderberatung.

Der fachliche Input bildete die Grundlage fir die Verstandigung zu den inhaltlichen Schwerpunkten,

die in drei Gruppen von den Mitwirkenden im Themen-Café erdrtert wurden:

« Die Verstetigung von Gender Budgeting in stadtischen Haushalten — Handlungs-mdaglichkeiten und Grenzen;
« Gender im Kontext von frauen- und gleichstellungspolitischen Themen/Fragen;

« Beteiligungshaushalt — Blirgerschaftliches- und Ehrenamtliches Engagement im Kontext von Gender

Die hohe Mitwirkungsbereitschaft der Teilnehmenden, sich jeweils auf die formulierten Thesen zu fokussieren, trug
zu einer angeregten Diskussion bei. Durch die Einbindung zweier Fachvortragsreferentinnen, Frau Dr. Kdmper und
Frau Prof.in Dr. Meier-Grawe sowie des Leiters der Stadtkammerei Freiburg, Herrn NuRbaumer, in das Themencafé,
gelang auch der Briickenschlag von Wissenschaft und Praxis in den Workshop.
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Themenschwerpunkt Geschlechtergerechter Haushalt
Fachkongress: Gleichstellung.Macht.Zukunft
2. Oktober 2015, Konzerthaus Freiburg

Bildergalerie — Workshop & Podiumsdiskussion
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Themenschwerpunkt Geschlechtergerechter Haushalt
Fachkongress: Gleichstellung.Macht.Zukunft
2. Oktober 2015, Konzerthaus Freiburg

Vortrag: Gender Budgeting in Berlin
Oliver Rohbeck, Leiter des Haushaltsgrundsatzreferats Senatsverwaltung fiir Finanzen Berlin
Renée Parlar, Moderation; Mitarbeiterin der LH Miinchen, Gender Expertin

en Berlin 2015

tsverwaltung fir Finanze

Land Berlin

Flache:

Einwohner:

BIP:

BIP je Einwohner:
Arbeitslosenquote:
Bereinigte Ausgaben:
Ausgaben je Einwohner:
Haushaltsiiberschiisse:
Schuldenstand:
Schulden je Einwohner:

Beschiiftigte (VZA):
(des Landes)

SRR PIrL erin

888 km?
12 Bezirke

3.517.000 (Ende 2013)
103,6 Mrd. EUR (2012)
30.700 EUR (2012)

11,7 % (& 2013)

23,0 Mrd. EUR (2014)
6.802 EUR (2014)

ja (2007, 2008, 2012/13/14)
61,5 Mrd. EUR (2013)
18.102 EUR (2013)

rd. 104.360 (2014)
rd. 207.000 (1991)

Fachkongress Gleichstellung.Macht.Zukunft: Gender Budgeting in Berlin | Abb. 2
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sevisnrnling bem

Parlament, Regierung und Verwaltung von Berlin

Abgeordnetenhaus

12 Bezirke

149
Mitglieder

12
Bezirksverordnetenversammlungen
55 Mitglieder pro Bezirk

Regierender Biirgermeister

Senatoren Senatoren
[A225 L&
T =2 A £

Senat (Regierung von Berlin)

12 Bezirksamter
jeweils 1 Bezirksbiirgermeister und 5
Bezirksstadtrate

ung fir Finanzen Berlin 2015

8 Senatsverwaltungen (Ministerien)

September 2015.

Fachkongress Gleichstellung.Macht.Zukunft: Gender Budgeting in Berlin | Folie 3

S T Berlin |
Einnahmen 2014

B Vermogensaktivierung
80
0%

B sonstige Einnahmen
4.741
20%

Solidarpakt, sonstige

BEZ, .
Konsolidierungshilfen 23.837 Mio. Euro B Steuereinnahmen
1.4:)34 13.127
6% 55%

B | anderfinanzausgleich,
allgemeine BEZ
4.456
19%

© Senatsverwaltung fiir Finanzen Berlin 2015

Millionen Euro.

Fachkongress Gleichstellung.Macht.Zukunft: Gender Budgeting in Berlin | Folie 4
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g fiir Finanzen Berlin 2015

e Roanan bE T |.
Ausgaben 2014

Sachliche B |nvestitionen
Verwaltungsaufgaben* 1.380
2722 S B Zinsen
10 1.759

8%

22.965 Mio. Euro B Personal
7.207
31%
B Zuweisungen,
Zuschisse
9.897
43%

Millionen Euro

*inkl. Tilgungsausgaben cffentlicher Bereich Fachkongress Gleichstellung.Macht.Zukunft: Gender Budgeting in Berlin | Folie 5

© Senatsverwaltung fiir Finanzen Berlin 2015

Land Berlin: Haushaltsstruktur

Ist Haushalt 2014: 22.965 Mio. EUR Mitte 819

(bereinigte Ausgaben)

Friedrichshain- 544
Kreuzberg

Pankow 757

Charlottenburg-
Wilmersdorf 589

Spandau 512

Steglitz-Zehlendorf 467 12 Bezirke

Tempelhof-
Schoneberg 633 7.328

Neukoélln 724

Hauptverwaltung

15.637
Treptow-Koépenick 450

Marzahn-Hellersdorf 565

Lichtenberg 709

Reinickendorf 492

Fachkongress Gleichstellung.Macht.Zukunft: Gender Budgeting in Berlin | Abb. 6

A * k" “ )f “M‘Gender Rahmenplan 11 — 2016 | 200




en Berlin 2015

rwaltung fi Finanz

enatsver

©Se

Bl T I Berlin |

Land Berlin: Finanzpolitische SteuerungsgroRRen

Hauptverwaltung

(Verfassungsorgane, Senatsverwaltungen, Bezirke:
nachgeordnete Behorden):
Haushaltstitel Produkte

(Einnahmen/Ausgaben) (Kosten- und Leistungsrechnung)
(gesamt: 15.637 Mio. EUR) (gesamt: 431, Produktbudget: 4.595 Mio. EUR)

110 nach Gender-
gesichtspunkten
Uberwachte
Produkte
(Produktbudget
ca. 1.400

Mio. EUR)

Fachkongress Gleichstellung.Macht.Zukunft: Gender Budgeting in Berlin | Abb. 7

Institutionelle Transfers
(3.828 Mio. EUR)

Personenbezogene
Transfers (250 Mio. EUR)

Berlin 2015

© Senatsverwaltung fir Finanzen

S T Berlin |
Uber 10 Jahre Gender Budgeting-Praxis in Berlin

U Senatsbeschlusslage seit 2002
U Auflagen zu jedem Doppelhaushalt seit 2004/2005

U Arbeitsgruppe Gender Budgeting tagt kontinuierlich seit 2003,
Federfuhrung Senatsverwaltung fir Finanzen

U Berlin inzwischen Referenz fiir viele andere Gebietskdrperschaften
im In- und Ausland

U Berlin war das erste Land in der Bundesrepublik, das systematisch
Gender-Informationen im Haushalt abbildet.

Fachkongress Gleichstellung.Macht.Zukunft: Gender Budgeting in Berlin | Folie 8
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en Berlin 2015

Senatsverwaltung fiir Finanz

snatsmrmsling bEmm

Administrative Regelungen fur Berlin

O Gender Budgeting im Aufstellungsrundschreiben (AR)

Darstellung von geschlechtssensitiven Daten im Haushaltsplan Berlins
(Hauptverwaltung und Bezirke, beispielhafte Erléauterungen).
Darstellung eines geschlechterdifferenzierten Durchschnittseinkommens pro Kapitel.

U Gender Budgeting im Haushaltswirtschaftsrundschreiben (HWR)
Zuwendungsempfanger in relevanten Aufgabenbereichen sollen dem

Zuwendungsgeber die flir Gender Budgeting notwendigen Daten liefern.

U Beschliisse des Rates der Blirgermeister

Ausweitung der Genderanalyse von 90 auf bis zu 110 Produkte (Stand 2015).

Fachkongress Gleichstellung.Macht.Zukunft: Gender Budgeting in Berlin | Folie 9

n Berlin 2015

waltung fir Finanzer

atsver

© Sen:

snatsmrmsling bEmm

Wesentliche Instrumente der Gleichstellungsforderung in Berlin

U Frauenforderung durch eigene Frauenabteilung
O Landesgleichstellungsgesetz (LGG)

U Gender Mainstreaming / Gender Budgeting

Fachkongress Gleichstellung.Macht.Zukunft: Gender Budgeting in Berlin | Folie 10
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© Senatsverwaltung fiir Finanzen Berlin 2015

Aus der Erlduterung zu | bemmm
Kapitel 1520 — Senatsverwaltung fur Finanzen — Haushalt -

C. Gender Budgeting

Genderpolitische Analyse der Beschéftigtenstruktur

Das geschlechterdifferenzierte monatliche Durchschnittseinkommen nach Vollzeitaquivalenten (VZA) betragt, ermittelt nach
den Daten des Monats Januar 2011,

Weiblich Mannlich
4.093,11€ 419524 €
Der Unterschied bei weiblichen und mannlichen Dienstkraften ergibt sich aus folgenden Sachverhalten:

- hdherer Anteil der Frauen an Sonderurlauben
- mehr Manner in den hoheren Tarif- und Besoldungsgruppen
- die Dienstaltersstufen sind bei den Ménnern héher

Fachkongress Gleichstellung.Macht.Zukunft: Gender Budgeting in Berlin | Folie 11

© Senatsverwaltung fiir Finanzen Berlin 2015

SR /LT erlin

0903
2008/2009
Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales
- Beauftragte/r fiir Integration und Migration -
Betrage in EURO
Titel Fkt Bezeichnung Ansatz Ansatz Ansatz Ist (Rest/R)
2008 2009 2007 2006
68406 235  Zuschisse an soziale oder hnli- 73.000 73.000 73.000 73.000,00
che Einrichtungen
Zuschuss an den Verein Psychosoziale Hilfen fir poliisch Verfoigte e.V. fiir den Betrieb
der Beratungsstelle ,Xenon® ( 2007: 73.000 €)........cccccvunmriinmcins serssssssancnsannnes 73.000€
Ausweis von geschlechtssensitiven Daten (Gender Budgef):
2006
MNutzung W m
Absoluter Anteil 336 404
Relativer Anteil 45 55
68411 236 Zusch(sse an Organe und Einrich- 500.000 500.000 500.000 496.189,88

tungen der freien Wohlfahrtspflege

Zuwendung an die Trager der freien Wohlfahrtspflege AWO, Caritas und Diakonisches Werk.

Ausweis von geschlechtssensitiven Daten (Gender Budget):

2006
Nutzung w m
Absoluter Anteil 5724 3938
Relativer Anteil 59.24 40,75

Fachkongress Gleichstellung.Macht.Zukunft: Gender Budgeting in Berlin | Folie 12
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Problembeschreibung

Wie gleichstellungspolitisch Besteht
steuern? Handlungsbedarf?

Ausweis von geschlechtssensitiven Daten (Gender Budget):

2007
Nutzung W m
Absoluter AM 1.281 1.242
Relativer Anteil 50,77 49 22

Gleichstellungs-
politische
Zielsetzung?

Gleichstellungs-
politisch positiv
oder negativ?

Bezug zum
Budget?

Dr. Mara Kuhl, Beratung fiir Politik und Verwaltung Fachkongress Gleichstellung.Macht.Zukunft: Gender Budgeting in Berlin | Folie 13

v | benEam

1330
2012/2013
Senatsverwaltung fiir Wirtschaft, Technologie und Forschung
- Wirtschaftsforderung -
Betrage in EURO
Titel  Fkt Bezeichnung Ansatz Ansatz Ansatz Ist (Rest/R)
2012 2013 2011 2010
68350 635 Pramienan private Unternehmen 700.000 700.000 750.000 322.000,00
fiir bes ondere wirtschafts- und
arbeitsplatzfordernde MaBnahmen
Ist2008 1st2009 Ist2070
W M W M W M
Absolut 36 68 28 39 28 64
Relativ 35 65 42 58 30 70
Ressourcen 2847 528,6 2013 2781 1932 450,8
(in Tsd. €)
Zielgruppe: Meister/-innen, die die Meistergriindungspramie in Anspruch nehmen
Zielsetzung: In 2007 betrug der relative Anteil von Frauen in Bezug auf die Meistergriindungspramie

nur 26 %. Im Zeitraum von 2008 bis 2010 erhohte sich der Frauenanteil auf
durchschnittich 35 %. Es wird angestrebt, den im Vergleich zu 2007 hoheren
Frauenanteil auf dem erreichten durchschnittlichen Niveau zu halten.

Des Weiteren ist festzustellen, dass seit drei Jahren in Folge im Vergleich zu den
abgelegten Meisterpriifungen der relative Anteil von Frauen bei der Bewilligung von
Meistergriindungspramien hoher ist.

2008 - Meisterpriifung: Frauen 28 %, Pramienbewilligung: Frauen 35 %

2009 - Meisterpriifung: Frauen 26 %, Pramienbewilligung: Frauen 42 %

2010 - Meisterpriifung: Frauen 29 %, Prémienbewilligung: Frauen 30 %
SteuerungsmafBnahmen:| Es werden WerbemafRnahmen durchgefiihrt (zB. Beteiligung der HWK am Girl's Day;
Veranstaltung "Meine Zukunft: Chefinim Handwerk").

Ziel istes, mitdieser FérdermaRnahme die Existenzgriindung nach der Meisterpriifung zu beschleunigen.

Fachkongress Gleichstellung.Macht.Zukunft: Gender Budgeting in Berlin | Folie 14
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© Senatsverwaltung fiir Finanzen Berlin 2015

Bereiche fir genderbezogene Analysen und Steuerung in den Bezirken

L Musikschulen
Offentliche Bibliotheken

a
U Sportstatten
a

Jugendférderung

Jugendfreizeitstatten

Ambulante Hilfen

Erholungs- und Reiseaktivitaten

Erziehung in Tagesgruppen

Erziehung in Pflegefamilien

Betreutes Wohnen

Senatsvermaliung

[T Berlin

Fachkongress Gleichstellung.Macht.Zukunft: Gender Budgeting in Berlin | Folie 15

© Senatsverwaltung fiir Finanzen Berlin 2015

Bezirksubergreifender Vergleich der Gender-Daten (Auszug)

Tempehef - Sehdnebery

| s Berlin

Stegitz-Zehlenderf

Produidhsushall T
[BeawkiEel Vareach
weblich minaich eblch |maneiich weibich| misnich weiblich | minriich weibich | musikch weibich| mannich wisblich | minelich | waibich | mimlch
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Fachkongress Gleichstellung.Macht.Zukunft: Gender Budgeting in Berlin | Abb. 16
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en Berlin 2015

Senatsverwaltung fiir Finanz

be;mana
Beispiele aus Berliner Bezirken

Gendergerechter Umbau von Sportplatzen (Bezirk Lichtenberg)

Sportanlage Storkower StraRe

Komplettsanierung des Sportplatzgebaudes
Einrichtung eines Mehrzweckraumes,
Anordnung von Tiiren als Sichtschutz

Ergebnis: Durch die hbhere Gendergerechtigkeit (Eingehen auf die
Belange des Frauensports) konnte der Anteil der Nutzerinnen auf dieser
Sportanlage auf 64,4% erhéht werden (der Durchschnitt liegt bei 34%)

Finanzieller Umfang der BaumalBnahme: ca. 600 T€

Fachkongress Gleichstellung.Macht.Zukunft: Gender Budgeting in Berlin | Abb. 17

inzen Berlin 2015

waltung fir Fina

beimana

Spielplatze im Bezirk Lichtenberg - Ergebnisse

Umgestaltete, neue, gendergerechte Anlagen = intensive, gendersensible Nutzung
Altere Spielanlagen = seltene, kurze Nutzung

Spielflachen in Parkanlagen = zur Freizeitgestaltung der ganzen Familie
Quartiersparkanlagen = Generationen tibergreifend, gendergerecht
Migrantenkinder = im Spielprozess integriert, intensivieren Deutschkenntnisse
Altere Madchen beaufsichtigen jiingere Geschwister

Kinder mit kérperlichen Behinderungen = nicht beobachtet

Ruhebereiche nutzen alle Altersgruppen, verstarkt Madchen und Frauen

O 0O0O0O0O0O0O0a0aO0

Begleitpersonen = meist weiblich

Fachkongress Gleichstellung.Macht.Zukunft: Gender Budgeting in Berlin | Abb. 18
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Musikschule Sunatsverwaltung be :
Anzahl Schiilerinnen/Schiler in Instrumental- & Gesangsfachern Ir Finanzen I

Trompete

Sologesang Klassisch
E-Bass

Querflote

Saxophon

Akkordeon
Sologesang Rock/Pop/
E-Gitarre

Klarinette

Keyboard

Schlagzeug
Blockflote

Violine

Em
Gitarre
Klavier Bw

0 100 200 300 400 500 600

Fachkongress Gleichstellung.Macht.Zukunft: Gender Budgeting in Berlin | Folie 19

nzen Berlin 2015

© Senatsverwaltung fir Finar

ez | beq i

Die Berliner Erfahrungen - Zwischenfazit

U klare Anforderungen und Auftrage durch Parlament und Regierung
U klare Organisationsstrukturen, Federfiihrung durch das Finanzministerium

Q1 Integration in den jahrlichen Haushaltsaufstellungsprozess an Stelle eines zusatzlichen
Berichtswesens

U Zusammen arbeiten, zusammen lernen, aus der Praxisarbeit lernen

U Vertreter der Verwaltung, Parlament, NGO und andere Experten zusammenbringen

Fachkongress Gleichstellung.Macht.Zukunft: Gender Budgeting in Berlin | Folie 20
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en Berlin 2015

Senatsverwaltung fiir Finanz

|, Ldmiis Berlin
Gender-Budgeting-Wettbewerbe 2013, 2014 und 2015

U Erstmaliger Wettbewerb 2013 fiir die Bezirke, 2015 auch Hauptverwaltung

U Ziel: Anreizmechanismus, um Anwendungsfalle transparent fiir die Verwaltungsoffentlichkeit zu
machen

U Konkrete Praxisbeispiele von Gender-Budgeting als Wettbewerbsbeitrage

U Zwei Phasen: 1. Pramierung von geeigneten Konzepten,
2. Umsetzung der pramierten Konzepte in anderen Bereichen

U Beispiele:
- Gestaltung von Spielplatzen (Untersuchung des Nutzungsverhaltens)
- Frauen im Sport (Mehr Frauen in Vereinsvorstande)
- Frauensporthalle Marzahn
- Fit! Fit! Fit! Gesundheitstage flr Madchen und Jungen
- ,Der perfekte Madchen-/Jungenclub®, Kinder- und Jugendparlament
Tempelhof-Schoneberg

Fachkongress Gleichstellung.Macht.Zukunft: Gender Budgeting in Berlin | Folie 21

inzen Berlin 2015

waltung fir Fina

natsver
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| ity Berlin

Gestaltung von Spielplatzen

U Basiserkenntnis:

- Geschlechtsspezifisch unterschiedliches Anforderungsprofil der Gestaltung

- Geschlechtsspezifisch unterschiedliches Nutzungsverhalten
U Einheitliche Checkliste der Beurteilung von Spielplatzen
U Dabei Genderkriterien als ein Qualitatsindikator
Q) Ergibt Kennzahl zur Qualitatsbeurteilung von Spielplatzen
U Benchmark inner- wie zwischenbezirklich moglich

L Konkrete Steuerungsentscheidungen im Budget dadurch unterlegt

Fachkongress Gleichstellung.Macht.Zukunft: Gender Budgeting in Berlin | Folie 22
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en Berlin 2015

erwaltung fir Finanz

Senatsv

[T Berlin

Entscheidungspositionen in Sportvereinen

U Basiserkenntnis:

- Autonomie des Sports verbietet Einflussnahme durch
Verwaltungsentscheidungen

- Wesentliche Entscheidungsposten durch Manner besetzt

U Ziel: Geschlechtssensitives BewuBtsein bei der Besetzung schérfen
O Instrument: Wettbewerb ,Zukunftspreis*

O Mechanismus: Sportvereine erhoffen Einnahmen und generieren Offentlichkeit durch die
Wetthewerbsteilnahme und adaptieren deshalb geschlechtssensitive Entscheidungsstrukturen

U Budgetsteuerung: Langfristig durch gleichstellungsorientierte Entscheidungsstrukturen

Fachkongress Gleichstellung.Macht.Zukunft: Gender Budgeting in Berlin | Folie 23

Berlin 2015

verwaltung fir Finanzen

Senatst

| s Berlin

Frauensporthalle

U Basiserkenntnis:

- Geschlechtsspezifisch unterschiedliches Anforderungsprofil der Gestaltung
- Geschlechtsspezifisch unterschiedliches Nutzungsverhalten

U Erweiterung der Zielgruppe durch gesonderte Veranstaltung
0 Spezifische Analyse der erweiterten Anforderungen

U Gezielte Budgetentscheidung

Fachkongress Gleichstellung.Macht.Zukunft: Gender Budgeting in Berlin | Folie 24
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en Berlin 2015

Senatsverwaltung fiir Finanz

| ity Berlin

Gesundheitsprophylaxe in der Jugendarbeit

U Basiserkenntnis:

- Geschlechtsspezifisch unterschiedliches Nutzungsverhalten
- Geschlechtsspezifisch unterschiedliches Angebotsverhalten

U Erweiterung der Zielgruppe durch Zusammenarbeit mit Schulen

U Aufbrechen von Stereotypen durch Férderung von Genderkompetenz bei den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern

U Forderung von Anwendungskompetenz durch konkrete Projekte

U Budgetentscheidungen: Fortbildungen und Projektgestaltung

Fachkongress Gleichstellung.Macht.Zukunft: Gender Budgeting in Berlin | Folie 25

n Berlin 2015

waltung fir Finanzer

atsver

© Sen:

| ity Berlin

Gestaltung offentlicher Platze

U Basiserkenntnis:

- Geschlechtsspezifisch unterschiedliches Anforderungsprofil der Gestaltung
- Geschlechtsspezifisch unterschiedliches Nutzungsverhalten

U Partizipativer Ansatz: Biirgerinnen- und Biirgerbefragung
U Dabei Genderaspekte mit abgefragt

0 Konkrete Steuerungsentscheidungen im Budget dadurch unterlegt

Fachkongress Gleichstellung.Macht.Zukunft: Gender Budgeting in Berlin | Folie 26

A * 134 )f [ ) h‘Gender Rahmenplan Il - 2016 | 210




Themenschwerpunkt Geschlechtergerechter Haushalt
Fachkongress: Gleichstellung.Macht.Zukunft
2. Oktober 2015, Konzerthaus Freiburg

Podiumsdiskussion zum Thema Gender Budgeting

Die hochkonzentrierte sowie ergebnisorientierte Diskussion im , Themen-Café” erbrachte konkrete Fragen.
Einige dieser Fragestellungen wurden von Oliver Rohbeck und Renée Parlar stellvertretend fir die Mitwirkenden
im Workshop 3 in die Podiumsdiskussion mit den Stadrat_innen eingebracht:

- Wie wird der Gender Mainstreaming und Gender Budgeting Prozess durch die Politik unterstitzt?

- Erfolgt ein Gender Check fiir Vorlagen und werden Kennzahlen fir politische Entscheidungen genutzt?

- Wie wird von der Politik Gender uber die Zweigeschlechtlichkeit hinaus berlcksichtigt?

- Woran wird ein geschlechtergerechter Haushalt erkannt?

Teilnehmende an der Podiumsdiskussion

Nadyne Saint-Cast von der Fraktion Blindnis 90/Die Grinen; Julia Sohne von der Fraktion SPD;

Carolin Jenkner von der CDU-Fraktion; Irene Vogel von der Fraktion Unabhangige Listen;

Anke Dallmann, stellvertretende Vorsitzende der Fraktion der Freien Wahler; Gerlinde Schrempp von der Fraktion
Freiburg Lebenswert / Fir Freiburg; Coinneach McCabe, stellvertretender Vorsitzender der Fraktionsgemeinschaft
Junges Freiburg / Die Partei / Griine Alternative Freiburg

Impulse aus der Podiumsdiskussion

Im Kontext des Themas ,Geschlechtergerechtigkeit herstellen: Warum sich Frauen fir 6ffentliche Haushalte und
die Verteilung von meist knappen Geldern interessieren sollten!” gingen konkrete Fragestellungen und Anregungen
sowie Forderungen an Politik und Verwaltung. Primar wurde formuliert, dass die politisch Verantwortlichen sowie
die Verwaltung ihre Entscheidungen stets auf Auswirkungen uberprifen mussen, die diese auf Frauen und Manner
sowie Menschen, die fir sich eine andere geschlechtliche Zugehdrigkeit beanspruchen, haben kdnnten. Gender
Budgeting ware immer im Kontext mit der notwendigen Gender-Kompetenz zu betrachten, damit mehr geschlech-
tergerechte haushaltspolitische Entscheidungen erfolgen. CDU-Stadtratin Carolin Jenkner bestatigte den Bedarf fir
eine intensivere Gender Debatte, damit die bisher anteilig fir den kommunalen Haushalt ermittelten Gender-Daten,
die den Stand der Verteilung der Haushaltsmittel nach Geschlecht in Freiburg abbilden, umfangreicher erfasst wer-
den. Ein strukturiertes Vorgehen ware notwendig unter Heranziehung der vielfltig erarbeiteten Gender-Kriterien,
die der Verwaltung fachtbergreifend vorliegen. Eine weitere Forderung an die Stadtrat_innen war die Aufhebung
der Zweigeschlechtlichkeit als ,Norm” bei gesellschaftspolitischen Betrachtungen und Entscheidungen. ,Auch mit
Geld kann man Gleichstellung fordern. Geschlechtergerechter Haushalt spiegelt sich bei der Bilanz der Vergabe
von Fordermittel wider, die unterschiedlichen Menschen zugutekommen”, so SPD-Stadtratin Julia S6éhne. Gerlinde
Schrempp, Fraktion Freiburg Lebenswert / Fir Freiburg, erganzte, dass es bei der Sportforderung Nachholbedarf
fur Madchen und Frauen gebe. Die stellvertretende Vorsitzende der Fraktion der Freien Wahler, Anke Dallmann,
fugte dazu an, dass ein Diskurs tiber das Ehrenamt im Kontext von Gender fehlt. Dabei seien selbstverstandlich
die eigenen Praferenzen bei der Wahl eines Ehrenamtes weiterhin von herausragender Bedeutung, um sich mit
Freude und Elan fir das betreffende Ehrenamt einsetzen zu konnen. Gender Budgeting im Kontext des Ausbaus
von Kinderbetreuung zu stellen, bedeutete, zu schauen, so Nadyne Saint-Cast von der Fraktion Blindnis 90/Die
Grlinen, wie viel Geld in den Ausbau von Kindertagesstatten und Betreuungsangeboten an den Schulen investiert
werde. Das ware ein wichtiger Indikator fur Geschlechtergerechtigkeit auf kommunaler Ebene. Einhergehend sei
damit der in Folge leichtere (Wieder-)Einstieg ins Berufsleben. Die in der Diskussion aufgeworfenen Fragen nach
Transparenz von (geschlechtergerechten) Kommunalhaushalten und Entscheidungen im Kontext von Gleichstellung
und der Validitat von Steuerungsinstrumenten sind wichtige Bausteine einer zukunftsfahigen Zusammenarbeit von
Verwaltung, Politik und Birger_innen sowohl in der Kommune als auch auf Landerebene.

Moderiert wurde die Podiumsdiskussion von Dr. Barbara Stiegler, die treffend feststellte, dass ,Gleichstellung kein
Harmonie-Thema ist”. Das Motto des Kongresses , Gleichstellung. Macht.Zukunft” hatte den Kern der unterschied-
lichen gesellschaftspolitischen Erdrterungen getroffen, wie die angeregte Diskussion gezeigt hatte. Gleichstellung
ist systemrelevant, Geschlechtergerechtigkeit gibt es nicht umsonst.
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Senatsverwaltung fur Arbeit, Integration und Frauen

Gleichstellung  Geschaftsstelle Gleichstellung

wn,._w,‘f.':cﬁ.:ﬂfﬂﬁt‘e" OranienstraBe 106, 10969 Berlin

Die Kampagne ,Gleichstellung weiter denken” aus dem gleich-
stellungspolitischen Rahmenprogramm des Landes Berlin (GPR)
zZu Gast bei der Stadt Freiburg im Breisgau

am 02. Oktober 2015

In groBem Stile war die Gleichstellungskampagne am 2. Oktober 2015 auRerhalb Berlins
unterwegs. Die GPR-Kampagne war als interaktive Ausstellung auf dem Freiburger
Fachkongress ,Gleichstellung.Macht.Zukunft” vertreten, auf dem die Jubilden der drei
Gleichstellungsstellen der Stadt Freiburg, die ,Geschéftsstelle Gender Mainstreaming”, die
,Stelle zur Gleichberechtigung der Frau” und die ,Kontaktstelle Frau und Beruf” gefeiert
und Workshops zu gleichstellungspolitischen Themen abgehalten wurden. Infotafeln mit
Statements prominenter Firsprecherinnen und Firsprecher sozialer Gleichheit sowie die
abgebildeten Leitsatze aus dem Leitbild sdumten im schénen Freiburger Konzerthaus den
Weg zur Veranstaltung. Dort wurde von den sidwest-deutschen frauenpolitischen
Vertreterinnen besonders das groRe Memo-Spiel begeistert besprochen und auch gespielt.
Daneben konnten die Besuchenden beim Waage-Spiel eigene Ideen zur Gleichstellung
entwickeln, Quizfragen am Glicksrad l6sen und Bilder mit der Fotobox schieBen. Die
interaktive Ausstellung wurde auch vom Oberbirgermeister Dr. Dieter Salomon mit viel
Interesse angeschaut und er liel8 sich begeistert in der Fotobox abbilden und vermerkte,
dass bei dem Thema Gleichstellung ebenfalls die Vielfalt zu starken ist. Das Credo dazu
konnte lauten: Interkulturelle Offnung ist bundesweit fur Verwaltungen von Bedeutung.
Besonders der Vortrag von Dr. Gabriele Kamper, Leiterin der Geschaftsstelle Gleichstellung
des Landes Berlin, Gber das Berliner Gleichstellungspolitische Rahmenprogramm, mit
welchem der Tag erdffnet wurde, stie auf viel positive Resonanz. lhre Mitwirkung im
Workshop zu ,Gender Budgeting” im Kontext von verschiedenen gleichstellungspolitischen
Themen trug zu vielen ertragreichen Inputs und zum (berregionalen Austausch Gber
Geschlechterfragen bei. Dazu wurden Empfehlungen und Fragestellungen an den
Freiburger Gemeinderat formuliert, um ,Gleichstellung weiter zu denken” und

gleichstellungspolitisch zu befdérdern.

Mehr Informationen zu Gleichstellung und der Kampagne ,Gleichstellung weiter denken. Ein Leitbild fir das Land Berlin“ finden Sie unter:
www.gleichstellung-weiter-denken.de

Die Leitbildkampagne wird betreut durch die Agentur ariadne an der spree.

A *kk AM Gender Rahmenplan 11 = 2016 | 212



Themenschwerpunkt Geschlechtergerechter Haushalt
Fachkongress: Gleichstellung.Macht.Zukunft
2. Oktober 2015, Konzerthaus Freiburg

Vortrag zur Wanderausstellung Gleichstellung weiter denken
Dr. Gabriele Kamper, Leiterin der Geschaftsstelle Gleichstellung

lllustration: Nadia Budde

Agenda

1) Gleichstellungspolitisches Rahmenprogramm | + I
2) Neuerungen und Erfolgsvariablen

3) Leitbild ,Gleichstellung im Land Berlin®

4) Kampagne ,Gleichstellung weiter denken®

5) Uberlegungen zum GPR I
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Politische Beschliisse

. Grundlagenbeschluss des Abgeordnetenhauses 2002
. Beschluss GPR durch das Abgeordnetenhaus 2008
. Beschluss GPRII durch das Abgeordnetenhaus 2014

. Koalitionsvereinbarung 2006-2011
— ,Gender Mainstreaming und Gender Budgeting sind in ein Regelverfahren zu
{iberfuhren und sollen im alltaglichen Verwaltungshandeln in allen Politikbereichen

zur selbstverstandlichen Norm werden.”

. Richtlinien der Regierungspolitik 2011-2016
,Das Gleichste\lungspolitische Rahmenprogramm wird in Kooperation mit allen
Senatsverwaltungen und den Bezirken fortgeschrieben. Gender Mainstreaming

und Gender Budgeting bleiben fur den Senat selbstverstandliche Strategien im

Verwaltungshandeln.“

| e oy sse

H

/‘

Geschiiftsstelle Gleichstellung

w Koordination,
Information,

Beratung

AG Gender Beauftragte

Mitarbeiter/innen und Brger/innei
n

Bezirksverwaltung

Handlungsfelder

- Bildung

. Existenzsichernde Beschéftigung

« Demografie
« Soziale Gerechtigkeit

« Integration
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Instrumente

Gender Mainstreaming

Berlicksichtigung von Geschlecht in allen Bereichen
von Politik und Verwaltung

Gender Budgeting

Gleichstellung von Frauen und Mannern bei der Ressourcenverteilung

weitere gleichstellungspolitische MaBnahmen
Projekte, Leitbild, Aktivitaten

Erfo|gsvariablen

t
ent und Sena
itimation - Unterstitzung yon Parlam
. Legit

T Op_down-Prinz'lP

tandigkeiten
itat Strukturen, Ressourcen, Zus
Kontinuitat —

z
Entwicklung von Genderkompeten

. Extere Expertise

ne er eurins yen ur \ teure
V tzung Ul
. er d Akt d A kteur

. AllSatZe un E t f f u telStUtZe“
d ngagemen au grel en Und n

Neuerungen im GPRII

Orientierung an den Richtlinien der Regierungspolitik ,Leuchttirme*

MaRnahmenplane statt Masterplan

Konsultationsgesprache zur Erarbeitung

Kooperationsabkommen
Leitbild ,Gleichstellung im Land Berlin®

Kampagne ,Gleichstellung weiter denken*”
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Die 10
Leitsatze

Frauen und Ménner * bestimmen
und pragen in gleichem MaBe

iasb gesellschaftliche
€ben in seinen politischen,

wirtschaftlichen, kulturellen und
sozialen Facetten.

* Jungen, Madchen und Menschen
mit weiteren Geschlechtsidentita-
ten in ihren verschiedenen Lebens-
altern und ihrer Vielfalt in Bezug auf
sexuelle Orientierung, Behinderung,
ethnische Herkunft, Religion oder
Weltanschauung.
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Kampagnenmodule

. Vortrag _Gleichstellung weiter denken. Ein Leitbild fiir das Land Berlin®

. MiniBooklet ,ldeen entfalten — Gleichstellung weiter denken*

. Infotafeln ldeale abgleichen — Gleichstellung weiter denken”

. Memo-Spiel JKopfe verdrehen — Gleichstellung weiter denken*

. Lebensgrofe Waage ,Gewicht verteilen — Gleichstellung weiter denken”

. Gliicksrad ,Chancen ergreifen — Gleichstellung weiter denken”

. Fotobox _Gesicht zeigen — Gleichstellung weiter denken*

. \Wanderausstellung ,Gleichstellung weiter gedacht’

. Prasentation mit Projektion _Perspektiven wechseln — Gleichstellung weiter denken®

. (digitales) Gastebuch Worte finden — Gleichstellung weiter denken®

Kopfe verd
rehen - Gleichstellung weiter denk
en

Memospiel
zur unendli
ndlichen Welt der Geschlechterimagi
ginationen

gestaltet vor Gabriele Karr er und Nad| tratorin und A torin
.
per ul adia Budde, Illus at
ui u

Gewicht verteilen —
Gleichstellung weiter denken

. Sichtparmachen und Diskutieren von
Ungleichgewichten in der Gesellschaft

S.pielende' finden Manahmen zur Herstellung
eines Gleichgewichts und gewichten diese selbst

Einbringen eigener Ungleichgewichte und
MaRnahmen maglich
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Chancen ergreifen —
Gleichstellung weiter denken

Interaktives Gliicksrad

. Quizfragen zur Gleichstellung, historisch,
international, bundesweit ung in Berlin ‘

Kértchen geben Antwortmégli i
é ichkeite i
Hlntergrundinformationen ¢ 1 vortnd lefer

Gesicht zeigen — .
Gleichstellung weiter denken

Foto zum Mitnehmen

Verdffentlichung auf der Website
nach Einverstandnis

. eigene Gedanken

,Gleichstellung weiter gedacht,
bedeutet fir mich ...

L Eréffnung der Frauensporthalle Marzahn-Hellersdorf, 17.01.2015

|
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GPRII

« Instrument Kooperationsabkommen ausbauen

. Zivilgesellschaft einbeziehen

Kampagne _Gleichstellung weiter denken® fortfihren

. Leitbild ,Gleichstellung im Land Berlin® durch Fach-Leitbilder
untersetzen

EU-Charta der Gleichstellung
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Themenschwerpunkt Geschlechtergerechter Haushalt
Fachkongresses: Gleichstellung.Macht.Zukunft
2. Oktober 2015, Konzerthaus Freiburg

Vortrag: Gleichstellung bleibt Jahrhundertaufgabe!

Prof.in Dr. sc. oec. Uta Meier-Grawe Justus-Liebig-Universitat GieRen

De-Thematisierung und Trivialisierung
der Arbeit des Alltags

Seit dem Ubergang zur
Industriegesellschaft wird das, was
Frauen arbeiten, wenn sie kochen,
putzen, biigeln, nihen, Mittagstische
organisieren oder mit Kindern
Schulaufgaben machen, als Folge eines
reduktionistischen Verstindnisses von
Okonomie nicht als wirtschaftliche
Tatigkeit angesehen, sondern bestenfalls
als ,,Arbeit aus Liebe“ oder als ,legale
Schattenwirtschaft“ deklariert.

Kernbefunde

h
3

» 2008: Gender Time Gap 9,4
Stunden (Erwerbsarbeit)

» Langzeitarbeitskultur

als zentrale
Gleichstellungshindernisse

Vorschlage:

» Kurze Vollzeit von 30 — 35 Stunden durch Tarifparteien und
Unternehmen

» Wahlarbeitszeitengesetz mit Riickkehrrecht
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WZB-Studie :

Die Differenz im
Erwerbsarbeitsvolumen in
heterosexuellen Partnerschaften
liegt in Deutschland bei
durchschnittlich 16 Stunden pro
Woche, in Schweden und
Danemark bei 6 Stunden (2011)

Quelle: WZB-Newsletter, September 2015

Erwerbstiitige Miitter (ausgeiibte Erwerbstiitigkeit) nach
Arbeitszeitmuster und Alter des jiingsten Kindes
fritheres Bundesgebiet 2012 (in %)

a5
30
25 = unter 15 Std.
= 15-32 Std.

20 iiher 3z Std,
15
1 11]

5

i

unter 3 Jahren 36 Jahre =10 Jahre 10-15 Jahre 15-18 Jahre

Volkswirtschaftliche Effekte

® Die seit 2000 insgesamt gestiegene Erwerbstatigen-

quote sowie die Ausweitung des Arbeitsvolumens von
Miittern mit unter dreijahrigen Kindern bedeuten
gesamtvolkswirtschaftlich ein Plus von 74 000
zusitzlich in  Vollzeit erwerbstitigen  Miittern
(Vollzeitaquivalent).

® Die zusitzliche Erwerbstitigkeit allein fiihrt zu einer
Steigerung des BIP von 4,7 Mrd. Euro. Hinzu kommen
positive Effekte auf die Finanzierung der Sicherungs-
systeme, insbesondere der Rentenversicherung.
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Anteil von Frauen an Filhrungskréften*
Mai 2011 nach Bundesldndern

Sachcon Amct
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Thinngor Landesomt #ir Blototik * Jusrdung ooy arhand dor mcmatorden Dtandandiéanadikanon der Bendt wan 2000 (6CO-00

Quelle: Thiiringer Landesamt fiir Statistik 2014, S. 4

Unternehmen mit mehr als drei Frauen im
Vorstand erwirtschaften eine bis zu 53%
hohere Eigenkapitalrendite

Umsatz, Gewinn, Zahl der Beschiiftigten und
Borsenwert entwickeln sich bei gemischten
Fithrungsteams positiver als im Durchschnitt
aller Unternehmen

Firmen, die ausschlieSlich von Minnern
gelenkt wurden, lagen in allen Kennziffern
unter dem Mittelwert aller Unternehmen

Quelle: Ernst & Young 2011

Quintessenz der WZB-Analyse:

Nicht nur die Partnerwahl, sondern
landerspezifische Politiken haben groen
Einfluss auf die Verteilung der EA in
Partnerschaften: Arbeitszeitunterschiede
sind dort am geringsten, wo Einkommen
individuell besteuert werden, die Kita- und
Hortbetreuung gut ausgebaut ist, Manner
und Frauen fiir gleiche Arbeit dhnliche
Stundenlohne erhalten und dort, wo
egalitiire Geschlechterrollen vorherrschen.

Quelle: WZB-Newsletter, September 2015
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Wer iiber Erwerbsarbeit spricht,
darf iiber Hausarbeit nicht
schweigen

Oder:
Wer iibernimmt die Carework,
wenn das Hausfrauenmodell
historisch ausliuft?

Erster Gleichstellungsbericht

= Lebensverlaufsperspektive zeigt langfristig oft nicht
vorausgesehene und nicht beabsichtigte
Auswirkungen von Entscheidungen, die sich
haufig gegenseitig verstarken bzw. kumulieren

= Gleichstellungspolitik unter Lebensverlaufsperspektive
setzt auf Politiken, die Verwirklichungschancen in
biografisch nachhaltiger Weise sichern

= Leitbildorientierung erleichtert Konsistenz

Erster Gleichstellungsbericht

Leitbild

Frauen und Manner werden gleichermaBen als
Erwerbstiitige mit Betreuungs- und
Fiirsorgeaufgaben fiir Kinder und
pflegebediirftige Angehorige definiert.
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Fokus auf biografische Ubergiinge
mit Verdanderungen in den Mustern
der Zeitarrangements

= Berufswahl

= Ubergang Partnerschaft in Elternschaft
= Beruflicher Wiedereinstieg

= Eintritt von Pflegebedarf

= Eintritt ins Rentenalter

Balancierter Kréftehaushalt der Frau

<

Steigerungsmodell

R

VerZ|chtsmodeII
Ressourcen” fiir:

wier [
Ressourcenbedarf fur: Tellungsmodell

Hausarbelt - Erwerbsarbeit art
ner
Freizeit -

*ggf. kommt noch die Pflege von Angehérigen dazu

Die Arbeit des Alltags

Massives Defizit an:

familienerganzenden und lebenslaufbegleitenden
personen- und haushaltsnahen Infrastrukturen;

an verlasslichen und flexiblen Bedingungen zur
Vereinbarkeit von Haus-, Sorge- und Erwerbsarbeit;

an der Bereitschaft, Miittern eine eigenstandige
Berufskarriere zu ermoglichen und eine aktive
Vaterschaft strukturell zu unterstiitzen.
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,
: x Faire c%rlgeitgj:g}illung
nicht in Sicht

» 80 Prozent der Miitter sagen, dass die Hauptlast der
Familienarbeit bei ihnen liegt

= Uber 81 Prozent der 18 — 44 jihrigen Minner glauben,
dass Frauen einfach besser biigeln und putzen kénnen
(,,Biigel- und Putz-Gen*)

* 64 Prozent von ihnen sind der Auffassung, dass es jetzt
reiche mit der Gleichberechtigung der Frau

(Quelle: Vorwerk-Familienstudie 2013)

ZVS 2012/13: Arbeitszeit von Frauen =
zwei Drittel unbezahlte Arbeit, ein Drittel Erwerbsarbeit

Unbezahlte Arbeit nach Arbeitsbereichen

Handwerkliche

Tatigkeite|
Pflege / Betreuung 11% ;,/:g St

Ehrenamt/ Soziale
Hilfeleistungen
4%

76%
Hauswirtschaftliche Tatigkeit

Quelle: BMFSFJ (Hg.): Wo bleibt die Zeit? 1994, Wiesbaden, S. 10

Durchschnittliche tigliche Zeitverwendung fiir

den Aktivitiitsbereich Bekostigung von Eltern
nach Erwerbsstatus der Mutter 2001/02

61,1% *

54,1% *

Vollzeit Teilzeit nicht erwerbstitig
*Beteiligungsgrad der Manner 0 Minne

Quelle: eigene Berechnungen auf Basis der Zeitbudgeterhebung 2001/02
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Muster der Verteilung von Erwerbs- und
Sorgearbeiten in Paarhaushalten mit zunehmender

Ehedauer (in %)
Geschlechter-
arrangements Zeitpunkt
EheschlieBung Nach 6 Jahren Ehe Nach 14 Jahren
Ehe
Stark traditional® 25,5 55,0 60,2
Traditional** 29,0 25,7 24,9
Partnerschaftlich 43,6 18,6 13,7
Nicht traditional 1,7 0,7 0,8
Stark nicht 0,2 0,4 0,4
traditional
Paare (n=......) 1423 77) 518

Quelle: Sachverstindigengutachten2011:99 nach Blossfeld/Schulz 2006

x. Faire Arbeitsteilunﬁ
) nicht in Sicht oder doch?

® Ab 2007 ist besonders die Erwerbstatigkeit der Miitter
mit zwei- und dreijahrigen Kindern gestiegen.

® Zwei Drittel der Miitter, die langer als 6 Monate aus
dem Beruf ausgestiegen sind, wiren gern frither wieder
eingestiegen.

® 60 % der Eltern mit Kindern zwischen einem und drei
Jahren wiinschen sich, dass beide Partner im gleichen
Umfang erwerbstitig sind und sich gemeinsam um
Familie und Haushalt kiimmern. Diese Modell konnen
aber nur 14 % realisieren. (Quelle: Dossier Miittererwerbstatigkeit 2014)

Retraditionalisierung

s
Drei Viertel aller verheirateten Frauen mit
Minijob sind neben ihrer Erwerbstitigkeit fiir
alles (!!), was mit Haushalt und Kindern

zusammenhingt, allein zustindig

Merke: Traditionelle Arbeitsteilungsmuster
werden durch Minijobs massiv verstiarkt

(Quelle: BMFSFJ 2013 Frauen im Minijob)
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ausliche Pflege Deutschlan

Ji: “iwi" Prleve wnd Freywerbstitiolelt
ETIValLC iicfc UK o eyweros \_:._,__:_,)_»;s_,
; 74
Nicht erverbstitia
58
Geringfiigig
Teilzeit (15-u.30
Std.)
Vollzeit (30 Std. ‘- 1998
um.) | 2010
Fehlende zu 100 = Keine Angabe THS Infratest Soziaforschung 2010

Erwartungen an Miitter

ZUSTIMMUNG (EHER/VOLL UND GANZ) ZU AUSSAGEN UBER MUTTERSCHAFT (%)

Miitter sollten nachmittags Miitter sollten einem Beruf
Zeit haben, um ihren Kindern nachgehen, um unabhédngig
beim Lernen zu helfen. vom Mann zu sein.
Frauen Méanner
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Die Arbeit des Alltags

»,Berechnungen zeigen, dass bei einer
entsprechenden Betreuung bis zu 461 000 Miitter
mit Schulkindern wieder erwerbstitig sein
konnten. Steuerliche Mehreinnahmen von rd. 1,02
Mrd. Euro sowie zusitzliche Beitriage zur
Sozialversicherung von rd. 2,62 Mrd. Euro konnten
pro Jahr erzielt werden.“

Quelle: Prognos 2011

Die Arbeit des Alltags

Haushaltsnahe Dienstleistungen
werden einer aktuellen reprasentativen
Bevolkerungsumfrage von Eltern mit
Kindern im Alter zwischen 20 und 60
Jahren zufolge von 83 Prozent aller Frauen
und von 75 Prozent aller Manner als ein
wichtiges Instrument zur Herstellung von
Geschlechtergerechtigkeit und von fairen
Chancen fiir Frauen und Mannern
angesehen. (Quelle: BMFSFJ/DELTA-Institut 2011)

Die Arbeit des Alltags

Partnerschaftliche Arbeitsteilung
bei der Haushaltsarbeit — eine
Utopie?
Aushandlungsprozesse ,,auf Augenhohe“ —
,Rush hour of life*

aber: es geht auch um
Entlastung im Alltag durch
haushalts- und familienunter-
stiitzende Dienstleistungen
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Haushaltsnahe Dienstleistungen

Alle Leistungen, die im Zuge der Haushalts-
produktion von haushaltsexternen Personen
erbracht werden und der Haushalts-
organisation und -fiihrung dienen.

* hauswirtschaftliche Tatigkeiten, Einkaufe

* Gartenarbeit, Tierpflege

* Begleitung, Hol- und Bringdienste

« Betreuung von Kindern, Behinderten oder Alteren

» Unterstiitzung bei amtlichen und biirokratischen
Tatigkeiten, IT-Assistenz

» Einfache Reparaturen

Die Arbeit des Alltags

Entlastungspotentiale

Beschaftigungspotentiale

Wertschopfungspotentiale

Alltagsentlastende Dienste

Bisher werden Entlastungspotentiale vollkommen
unterschitzt, die haushaltsnahe Dienstleistungen
fiir den beruflichen Wiedereinstieg, aber auch fiir
die Vereinbarkeit von Beruf und Kind(er) bzw.
Beruf und Pflege fiir berufstitige Eltern bedeuten
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Die Arbeit des Alltags

Ergebnisse aus einer qualitativen Studie zur
Situation von pflegenden Angehorigen zeigen, dass
unabhingig davon, ,,ob Hilfe- oder
Pflegebediirftigkeit vorliegt, (...) der
durchschnittliche Zeitaufwand fiir
hauswirtschaftliche Dienste und fiir Hilfen
rund um Essen und Mahlzeiten fiir alle
Personen hoher (ist) als der Pflegeaufwand.“

(Heinemann-Knoch et al 2006, S. 417)

Beispiele fiir Inkonsistenzen in der

Lebenslaufpolitik
= Ausbau vorschulischer Erziehung — Anreize fiir

Nichtteilnahme

= Frauen besser ausgebildet als je zuvor — Anreize, diese
Potenziale im Beschaftigungssystem nicht voll zu nutzen

= Forderung der Erwerbstiatigkeit von Frauen durch
Elterngeld — keine Garantie von Kinderbetreuung oder
flexiblen Arbeitszeiten

= Anreize fiir Allein-/Zuverdienermodell fiir verheiratete
Paare - volle Erwerbsbeteiligung aller Erwerbsfahigen
der Bedarfsgemeinschaft

Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste von
vollzeitbeschaftigten Fachkraften in ausgewaéhliten
Wirtschaftsbereichen 2009 (in Euro)

* Herstellen von Kraftwagen

und Kraftwagenteilen (Minneranteil: 88,8 %) 3.187€
* Krankenhiuser (Frauenanteil: 64,2%) 2.670 € (-517€)
Grundschulen (Frauenanteil: 76,0%) 2.573 € (-614 €)
+ Kindergirten (Frauenanteil: 95,4%) 2.527€ (-660 €)
+ Altenheime (Frauenanteil: 70,2%) 2.453€ (-734€)
* Veterinirwesen (Frauenanteil: 73,2%) 2.055 € (-1.132 €)

* Arzt-/Zahnarztpraxen (Frauenanteil: 87,4,%) 1.009 € (-1.278 €)

Quelle: Rohloff 2011
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3 Die unbereinigte
Lohnliicke betrigt 22% -
Ursachen:

Frauen fehlen in bestimmten Berufen, Branchen und auf
den hoheren Stufen der Karriereleiter

Frauen unterbrechen und reduzieren ihre Erwerbstatigkeit
haufiger und langer als Ménner - familienbedingt

Gleicher Lohn fiir gleichwertige Arbeit von Frauen und
Minnern wird in kollektiven und individuellen
Lohnverhandlungen nicht nachhaltig durchgesetzt

In Deutschland wurde einseitig auf eine
Exportorientierung der Wirtschaft und auf eine
Lohnspreizung im unteren Einkommensbereich

- insbesondere im Dienstleistungssektor —
gesetzt.

Das neolibearale Mandra, dass die Expansion
der arbeitsintensiven sozialen und
personenbezogenen Dienstleistungen nur
durch Senkung der Arbeitskosten méglich sei,
zeigt auf dem Arbeitsmarkt nun seine
desastrosen Folgen.

Notwendiges Bruttomonatseinkommen aus abhingiger
Beschiftigung fiir eine eigensténdige Existenzsicherung im

Jahr 2011 in Deutschland
Tab. 1 diges Br aus gig gung flr eine
ig digs ung im Jahr 201 in Deutschland’
Varlante 1: Varlante 2:
Kinderlose Person Alleinerziehende Person
mit einem Kind
Kurzfristige
Exlstenzskhemng‘ 18 € 1515¢
Langfristige
Existenzsicherung’ 2 e 2654¢€
L Arbeitneh { b [ gen und Berechnungen slehe Kapitel 4.

2 9 zur g des Bedarfs in einem Monat.
* Notwendiges Einkommen zum Erwerb -Rlnrﬁchtndef Ansproche for den Fall von Elternschaft (Elterngeld), Arbeits.
(ALG 1), Erwe gl und Alter,

2 Notwendiges Einkommen zur Deckung des unmittelbaren Bedarfs in einem Monat.
3 Notwendiges Einkommen zum Erwerb ausreichender Anspriiche fiir den Fall von
Elternschaft (Elterngeld), Arbeitslosigkeit (ALG 1), Erwerbsunfahigkeit und Alter.
Quelle: Pimminger 2012, S. 6
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Folgen von Inkonsistenzen und
Fehlanreizen in der
Lebenslaufpolitik

= Keine langfristige Sicherung des Lebensunterhalts
moglich!! (Zwei Drittel der erwerbstétigen Frauen in
Deutschland verdienen nicht genug, um ihre Existenz
langfristig zu sichern)

= Die Hilfte der Frauen ist nicht einmal in der Lage, sich
und ein Kind kurzfristig finanziell eigenstandig zu
versorgen — schon gar nicht fiir Zeiten ohne eigenes
Einkommen vorzusorgen

= Nur jeder vierten Frau gelingt es iiberhaupt, langfristig
fiir sich und ihre Kinder den Unterhalt zu erwirtschaften

Verschenkte
Beschiftigungspotentiale

= Frauen stecken groBtenteils in Berufen mit einem
eingebauten Verarmungsrisiko (miissten mehr als
2000 Euro brutto verdienen, um Armutsfalle im Alter
zu entgehen!)

= Abkehr von der Strategie, Ehrenamt in prekire
Freiwilligendienste zu transformieren, ansonsten
verbleibt Deutschland in der Logik der
Billigdienstleistungsékonomie

= Transnationale Sorgeketten und der schwarz-grau
melierte Arbeitsmarkt Privathaushalt werden keine
Fortschritte in der Gleichstellungsbilanz bringen

Drei Viertel aller vollzeitbeschiftigten
Altenpflegerinnen in Thiiringen kénnen ihre Existenz
iiber ihr Einkommen nicht langfristig sichern. Dies
bedeutet, dass sie keine ausreichenden Anspriiche fiir
den Fall von Elternschaft, Arbeitslosigkeit,
Erwerbsunfihigkeit und Alter erreichen und somit beim
Eintreffen eines dieser Fille auf staatliche finanzielle
Unterstiitzung angewiesen sind.
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Fatale Folgen:

Frauen, die ab ihrem 35. Lebensjahr einen
400-Euro-Job ausiiben bis sie 2045 in Rente
gehen, erwerben dariiber einen
Rentenanspruch von insgesamt 142 Euro.

(Quelle: BMFSFJ 2013 Frauen im Minijob)

Retraditionalisierung

Wenn man es den Frauen durch eine
Veranderung von Anreizstrukturen erleichtern
will, Familie und Beruf mit einem mehr als 450

Euro-Job zu verbinden, dann miissen die
bestehenden Regelungen politisch entsprechend
verandert werden, anstatt den Frauen im Minijob
implizit den Vorwurf zu machen, sie hiitten eine
Sackgassenentscheidung getroffen.

(Quelle: BMFSFJ 2013 Frauen im Minijob)
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Erwerbstatige nach Berufshauptfeldern
(in Prozent)

Produktionsbezogene Berufe
(Rohstoffgewinnende, verarb. u.
instandsetzende, Maschinen und Anlagen
steuernde u. wartende Berufe)

Primare Dienstleistungen
(Berufe im Warenhandel, Vertrieb,
Transport- und wachberufe
Kfm. Dienstleistungsberufe
Gastronomie u. Reinigungsberufe

Sekundare Dienstleistungen
(grofter Zuwachs bei den Gesund-
heits- und Sozialberufen, Korperpflege)

2005

2025

47,9 47,6
—
17,4 15,8
10,4 12,6
30,9 34,5
11,2 13,5

Quelle: WSI 9/2011

lch komwle es
leider habe jgh fait
\ Tatifvertrag nor
S Mindlen 45, om,
I\ dieses Grofraum boro
- RV reihigen.
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Verschenkte
Beschiiftigungspotentiale

Die Qualifizierung und Rekrutierung geeigneter
Fachkrifte stellt ein Problem von stindig wachsender
Brisanz dar:

Ohne existenzsichernde Vergiitungsstrukturen wird
im Bereich der PHDL weiterhin ein prekérer
schwarz-grau-melierter Arbeitsmarkt aufrecht
erhalten. Der permanent steigende Betreuungsbedarf
wird durch Hilfskrifte aus immer entfernteren
Regionen zu decken versucht. Dies geht folgerichtig
mit einer Abwertung hauswirtschaftlicher Tatigkeiten
und fehlenden Qualitatsstandards einher.

Die Arbeit des Alltags

Eine zukunftsorientierte Gesellschaftspolitik
muss die Frage iiberzeugend beantworten, wie
kiinftig die Bereitschaft zur Ubernahme
von generativer Sorgearbeit fiir andere
zwecks Aufbau und Pflege des
Humanvermogens als Voraussetzung fiir ein
wirtschaftlich und gesellschaftlich intaktes
Gemeinwesen strukturell gewiahrleistet
und organisiert werden kann.

Fazit des
Sachverstindigengutachtens

» Anpassung gesellschaftlicher Strukturen an verdnderte
Rollenbilder und Praferenzen

* Nutzung aller Talente — Verminderung von
Fachkraftemangel

+ Stabilisierung der sozialen Sicherungssysteme durch
zusatzliche vollwertige Beitragszahler

* Schaffung neuer Beschaftigungsverhaltnisse, vor allem
in personen- und haushaltsnahen Dienstleistungen
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Themenschwerpunkt Geschlechtergerechter Haushalt
Fachkongresses: Gleichstellung.Macht.Zukunft
2. Oktober 2015, Konzerthaus Freiburg

Gender Mainstreaming ohne konkrete frauenpolitische
Forderung nicht denkbar?

Mit viel Anerkennung und Wertschatzung ging Oberbiirgermeister Dr. Dieter Salomon am 01. Oktober 2015 anlass-
lich des Festaktes zum Jubilaum der drei Dienststellen Stelle zur Gleichberechtigung der Frau, Kontaktstelle
Frau und Beruf und Geschdftsstelle Gender Mainstreaming auf insgesamt 60 Jahre Gleichstellungspolitik
in Freiburg ein. Dabei dankte er den Frauen, die sich in der Vergangenheit fiir Frauenforderung und Gleichstellung
in Freiburg eingesetzt haben sowie aktuell engagieren und weiterhin die immer noch notwendigen gleichstel-
lungspolitischen Prozesse in Freiburg mit befordern. Der Oberbirgermeister spannte dabei in einer Retrospektive
einen weiten Bogen zu den Anfangen des stadtischen Wirkens in Gleichstellungsfragen: Beginnend mit der ersten
Frauenbeauftragten in Baden-Wirttemberg, Ursula Knopfle, die am 1. Oktober 1985 ihren Dienst in der neuge-
schaffenen stadtischen Stelle zur Gleichberechtigung der Frau in Freiburg angetreten hatte. Damit wurde Freiburg
Vorreiterin in Sachen Gleichberechtigung in Baden-Wiirttemberg.

In den darauf folgenden 30 Jahren haben verschiedene Mitarbeiter_innen das Wirken der stadtischen Frauen-
beauftragten unterstiitzt und das frauenpolitische Wirkungsfeld ausgebaut. Seit Mai 2014 verantwortet Simone
Thomas als Frauenbeauftragte die frauenpolitischen Arbeitsprozesse.

In der Summe der sechzig Jahre kommunaler Frauenpolitik gehdrt das Gber 20 Jahre andauernde Wirken der Kon-
taktstelle Frau und Beruf mit einer Reihe von Mitarbeiter_innen und von Beginn an mit Regina Gensler dazu.

Last but not least wirdigte der Oberblrgermeister das Wirken und das Engagement von Dr. Cornelia Hosl-Kulike,
zunachst in ihrer Tatigkeit als Frauenbeauftragte und in den letzten 10 Jahren als Leiterin der Geschdftsstelle
Gender Mainstreaming. Sie verantwortete federfiihrend die Implementierung von Gender Mainstreaming und
Gender Budgeting in der Stadtverwaltung. Unter ihrer Federfiihrung wurde nach dem Gemeinderatsbeschluss die
Geschaftsstelle Gender Mainstreaming vor Uber zehn Jahren gegriindet. Gender Mainstreaming fult in Freiburg
auf einer gut verankerten Gleichstellungspolitik, die auf das jahrzehntelange aktive frauenpolitische Engagement
zurlickzuftihren ist. In Freiburg wurden durch die Neuorganisation der bisherigen frauenpolitischen Arbeit mit
der Stabsstelle fiir Geschlechtergerechtigkeit zwei eigenstandige Bereiche , Frauenpolitik” und ,Gender Mainstrea-
ming” gebiindelt. Ihre Nachfolgerin ist seit Februar 2015 SneZana Sever.

Einen weiteren Festvortrag hielt Ministerialdirektor Guido Rebstock vom Ministerium fiir Finanzen und Wirtschaft in
Stuttgart. Die Literaturwissenschaftlerin Prof. Dr. Barbara Vinken von der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen
richtete in ihrem Festvortrag unter dem Titel ,Kein Land fir Frauen. Zum Stand der Dinge” den Blick auf die verkrus-
teten Rollenbilder und Geschlechterverhdltnisse — aus Sicht von Kunst, Wissenschaft und Politik. Dabei nahm sie
insgesamt die Frauen in die Pflicht, beim Aufbruch der tradierten Beziehungsmuster nicht nachzugeben.
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Gleichstellung weiter denken — Ohne Gender Mainstreaming nicht denkbar!

Der Fachkongress war insgesamt sehr wertvoll und hat den Beteiligten bei der Vorbereitung und Durchfiihrung
viele Informationen und Anregungen fir ihr weiteres Agieren im gleichstellungspolitischen Kontext gegeben. Ver-
deutlicht werden konnte, dass Politik und Verwaltung hohe Verantwortung fiir die Aufstellung von geschlech-
tergerechten kommunalen Haushalten haben, damit durch die konsequente Anwendung von Gender Budgeting
Gleichstellungspolitik und Geschlechtergerechtigkeit gefordert und verstetigt wird.

Letztlich wurde festgestellt, dass nahezu alle Kongressbeteiligten viel Vergniigen an der interaktiven Berliner Aus-
stellung , Gleichstellung weiter denken”, die als Begleitprogramm am Kongresstag gezeigt wurde, hatten. Ob bei
den Plakataufstellern, auf denen bundesweit bekannte Personlichkeiten und ihre lesenswerten Statements zu Ge-
schlechtergerechtigkeit, Gleichstellung und Diversitat abgebildet waren, dem groRen Memo-Spiel ,Kdpfe verdre-
hen”, oder der ,Gleichstellungswaage”, beim Durchschreiten zwischen den Ausstellungexponaten gab es Zeit und
Raum fir Begegnungen und angeregten Gedankenaustausch. Interessierte Besucher_innen konnten sich an der
Foto-Box auch ,ablichten” lassen und zum Foto den Satz ,Gleichstellung bedeutet fiir mich...” vervollstandigen.
Das taten auch einige, wie die Fotodokumentation zeigt. Auch Oberbirgermeister Dr. Dieter Salomon besuchte die
Ausstellung und vervollstandigte den Satz, ,Gleichstellung weiter gedacht bedeutet fiir mich: , Vielfalt starken”. Fir
andere wiederum bedeutet Gleichstellung ,gendergerechte Kirche”, ,Zugang zu finanzieller Unabhangigkeit” oder
,bei allen individuellen Unterschieden: gleiche Rechte + gleiche Chancen” zu haben. Es bleibt viel zu tun.

Snezana Sever
Leiterin der Geschaftsstelle Gender Mainstreaming
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10 Jahre Geschaftsstelle Gender Mainstreaming
20 Jahre Kontaktstelle Frau und Beruf
30 Jahre kommunale Frauenbeauftragte

Erfolgsgeschichte(n) und spannende Herausforderungen

Die Jubilaen versprechen einen Dreiklang oder vielleicht trifft auch das Bild eines vielstimmigen Chores besser zu.
Sie sind Zeugnis flr die Weiterentwicklung der Theorie-Praxis-Diskurse um Gender Mainstreaming und Gleich-
stellung und deren Institutionalisierung im Rahmen von Gleichstellungspolitik und konkreter Offentlichkeits-, Be-
ratungs- und Bildungsarbeit in drei Jahrzehnten. Darin spiegelt sich auch eine immer weitere Ausdifferenzierung
der Gleichstellungsarbeit wider. Und: sie erganzen sich notwendig. So wirken sie unterschiedlich nach innen in die
kommunale Verwaltung hinein und nach auRen in die Kommune, in das Leben von Birgerinnen und Burgern, in
Organisationen bis hin auf Landes- und Bundesebene.

Dies bedeutet nicht immer Gleichklang, sondern erfordert auch standige Auseinandersetzung und den fortwahren-
den Diskurs.

Dieser wird auch in Fortbildungen, rund um Gender Mainstreaming fiir die Angehdrigen der kommunalen Verwal-
tung gefiihrt. Hier werden die gesellschaftlichen Anforderungen wie demographischer Wandel und die Zusammen-
setzung der Bevolkerung nach sozialer und kultureller Herkunft, Geschlecht, Alter, mit und ohne handicap etc. in
ihren Auswirkungen fir kommunales Handeln erértert. Wie kann die Vielfalt — in der Bevolkerung, aber auch in
der Verwaltung - beriicksichtigt werden? Welche Instrumente gibt es, um die verschiedenen Zielgruppen Uber die
Offentlichkeitsarbeit, aber auch tber die konkreten Angebote und Aktivitaten in verschiedenen Bereichen wie etwa
Stadtbibliothek, Museum, Kinder- und Jugendhilfe, Stadt- und Bauplanung, Haushalt oder kommunalen Arbeits-
markt anzusprechen? Was bedeutet dies fur Fuhrungskrafte?

Die Jubilden konnen als Erfolgsgeschichte gelesen werden, vieles ist in Freiburg erreicht und implementiert. Sie
konnen aber gleichzeitig auch als weitere Herausforderung gelesen werden, insofern, als die Machtverhaltnisse
zwar hinterfragt, aber allenfalls leicht angekratzt wurden.

Von daher wiinsche ich dem Motto des Fachkongresses Gleichstellung — Macht — Zukunft viel Erfolg nach dem

Motto: Sind die Worte in der Welt... Der Rahmen einer Feier der Jubilden bietet die Chance fir eine weiterhin mit
Leidenschaft und Energie gespeiste konstruktive Auseinandersetzung!

Dr. Gerrit Kaschuba

Forschungsinstitut tifs e.V. — Tubingen www.tifs.de
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+Frauen und Manner sind gleichberechtigt.
Niemand darf wegen seines Geschlechtes...
benachteiligt ... werden”.

§3, Artikel 2;3; GG

Auch nach 66 Jahren Grundgesetz und 9 Jahren Allgemeines Gleichbehand-lungsgesetz (AGG) sieht die Realitat
leider anders aus. Noch immer werden Frauen schlechter bezahlt als Manner, werden Tatigkeiten in , Frauen- und
Mannerberufen” differenziert und einer monetaren wie gesellschaftlichen Wertung unterstellt, werden Manner in
weiblich dominierten Bereichen und Frauen in mannlich dominierten Bereichen geschlechtlich und sexuell diffa-
miert und abgewertet. Sexuelle Belastigung, Mobbing und Diskriminierung sind noch immer Machtinstrumente im
beruflichen Alltag.

In den ressourcenarmen Bereichen der Zivilgesellschaft wird das Geschlecht zum Vor- oder Nachteil. Eine junge, al-
leinstehende Frau lauft immer Gefahr, bei der Wohnungsvergabe nicht beriicksichtig zu werden, da sie in absehba-
rer Zeit schwanger werden konnte und wieder ausziehen wird, wahrend einem alleinstehenden Mann mangelnde
Hygiene und weniger firsorglicher Umgang mit der Wohnung unterstellt wird.

Besonders perfide sind mehrdimensionale Diskriminierungen, wenn das Geschlecht z.B. in Verbindung mit Her-
kunft, Kultur oder sexueller Identitat steht. Fir die Betroffenen ist es dann nicht mehr ersichtlich, ob die Benach-
teiligung auf Grund des auslandischen Namens oder des Geschlechts erfolgte. Der schwule Mann weif nicht, ob
er die Arbeitsstelle als Erzieher im schulischen Hort auf Grund seiner Mannlichkeit oder seiner sexuellen Identitat
nicht bekommen hat. Die transsexuelle Frau wird aus der Damenumkleide im Schwimmbad verwiesen, weil sie
noch wie ein Mann aussieht und es keine Unisexumkleiden gibt. Der dunkelhdutige Mann, der nicht im Fitnessclub
aufgenommen wird, weil angeblich die gewlinschte Anzahl von weiblichen Mitgliedern noch nicht erreicht wurde.
In meinen Beratungen erfahre ich immer wieder, wie zermiirbend und ermidend es ist, taglich einer Diskriminie-
rungsgefahr ausgesetzt zu sein und wie grofs zum Teil das individuelle Leid, die personliche Krankung und die
Verletzungen bei den Betroffenen sind.

Die konsequente Umsetzung von Gender Mainstreaming und Gender Budgeting in der Stadt Freiburg tragt als
fachlbergreifend einzusetzende Strategie zu langfristigen, strukturellen Veranderungen bei, um Geschlechter-
gerechtigkeit, Chancengleichheit und Gleichberechtigung auf breiter gesellschaftspolitischer Ebene zu etablieren.
Die Freiburger Stadtverwaltung leistet dabei seit Gber 10 Jahren einen wichtigen Beitrag — ein Grund zum Feiern
aber auch Verpflichtung, damit durch Gleichstellung Zukunft gestaltet werden kann.

Gerhard Tschope

Sozialarbeiter, Diplompadagoge, Supervisor

Leiter des Netzwerks fir Gleichbehandlung in Freiburg , Unterschiede anerkennen — Vielfalt leben”
Leiter des Bildungsinstituts pro phila und stellvertretender Geschaftsfihrer der pro familia Freiburg
Bundesweiter Gendertrainer u.a. fir die Stadt Freiburg
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Eine Frau ein Wort

; }{E:_ﬁ Gegner_innen der gendergerechten Sprache argumentieren haufig,

o . dass Frauen bei der mannlichen Personenbezeichnung mitgemeint
seien, weswegen die weibliche Form nicht extra genannt werden
miisse. Aus diesem Grund koénne ich auch als Student angesprochen
werden, schlieflich bezeichne die mannliche Form, das sogenannte
generische Maskulinum, nicht nur mannliche, sondern auch weibli-
che Personen. Falls Sie die klassische These des Mitmeinens vertreten,
wirde mich Folgendes interessieren: Haben Sie schon einmal einen
schwangeren Studenten gesehen?

CI’\ ‘)ih kei n
Student.

Bei der Bezeichnung ,Student’ fuhle ich mich nicht mitgemeint und
das zu Recht, denn zahlreiche aktuelle Wahr-nehmungsstudien
zeigen, dass bei maskulinen Formen Manner assoziiert werden. Es
ist also keinesfalls so, dass Frauen mitgedacht werden, wenn aus-
schlieRlich mannliche Personenbezeichnungen Anwendung finden.
Im Gegenteil, das generische Maskulinum verschleiert die Prasenz
von Frauen und flihrt symbolisch wie faktisch zu Benachteiligungen.
Hochste Zeit also, unsere Sprache auf Vorderfrau zu bringen, d.h.
Frauen in allen Texten mitzunennen, anstatt mitzumeinen oder mitzudenken und somit flr sprachliche Gleichbe-
handlung zu sorgen.

Eine Maglichkeit, Frauen sprachlich hér- und sichtbar zu machen, ist die konsequente Nennung beider Formen, also
z. B. Studentinnen und Studenten. Wenn Sie die Vielfalt der Geschlechter, die Menschen fiir sich beanspruchen,
berticksichtigen wollen, sollten Sie aller-dings die Sternchen-Form oder den statischen Unterstrich verwenden. Bei
diesen Sprach-formen wird ein Unterstrich ,_" oder ein Sternchen ,*' zwischen der mannlichen und der weiblichen
Form eingefligt, z. B. Student_innen, Mitarbeiter*innen. Mit dem Unterstrich, auch Gender-Gap genannt, wird sig-
nalisiert, dass mehr als nur zwei Geschlechter gemeint sein konnen. Das ,*' steht fiir mehr als nur Frau und Mann,
umfasst also ebenfalls eine Vielzahl an Geschlechtsidentitaten.

Ist hnen das zu umstandlich? Dann suchen Sie Umschreibungen oder Ersatzworte. Schreiben Sie ,die Studierenden’
anstatt ,die Studenten’, ,Es referieren’ anstelle von ,Die Referenten’, statt ,die Arbeitnehmerin und der Arbeitneh-
mer’ —,die Arbeitskrafte’ /,die Beschaftigten'. Bei gendergerechter Sprache ist Kreativitat gefragt. Die konsequente
Beriicksichtigung von Vielfalt und Gender im geschrieben Wort und in der Sprache wird Sie manchmal vor Heraus-
forderungen stellen, aber genau an diesem Punkt, bei der Suche nach neuen nicht-diskrimi-nierenden Formen,
beginnt — zumindest fir mich — der Spafs an geschlechtersensibler Sprache. In diesem Sinne: Frohes Gendern!

Ihre Carmen Ruf,
Akademische Praktikantin der Geschaftsstelle Gender Mainstreaming

PS: Die Geschaftsstelle Gender Mainstreaming bildet gerne aus und begriiRt Bewerbungen von in-
teressierten Student_innen. Seit 2006 bis heute konnten sich 30 Praktikant_innen mit geschlechter-
gerechter Sprache und weiteren spannenden genderpolitischen Themen auseinandersetzen und fiir
Vielfalt und Abwechslung in der Geschéftsstelle sorgen.
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