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in Kindertageseinrichtungen
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Leitungsdialoge im Mal
und Im November

Eigene Fragen kollegial klaren




Orientierungshilfe im
Dialog
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Anne Kebbe 2014



Die Themen fur die Qualitatsdialoge 2014

1. Profilbildung, Qualitatsstandards und Offentlichkeitsarbeit als Leitungsaufgabe: Den "roten
Faden" (er)finden, (be)leben und darstellen.

2. Als Leiterin / Leiter einer Kita Prozesse der professionellen Selbstklarung im Team férdern -
Auseinandersetzung mit Mdglichkeiten und Grenzen der Arbeit mit bildungsbiografischen
Ansatzen und Methoden.

3. Kooperative und kreative Formen der zeitweiligen oder langerfristigen Teilung von
Leitungsaufgaben im Spannungsfeld von Kontinuitat und Wandel aushandeln und konstruktiv
verwirklichen.

4. Teamentwicklung in Zeiten des Umbruchs als Prozess und Herausforderung verstehen -
Wege zur systematischen Starkenorientierung im Team erkennen und bahnen.

5.Leitung im Dialog - die (neue) Rolle der Leitung als Moderatorin / Moderator im interessen-
und Kréftefeld von Trager, Eltern, Kindern und Team klaren, annehmen und gestalten.

6. Aktuelles: Entwicklungen und Fragen, mit denen Sie sich als Leitung gerade sehr
auseinandersetzen und fur die Sie gerne Erfahrungen und Sichtweisen anderer Leitungen
kennenlernen wollen.



Dialogische
Qualitatsentwicklungen

in funf Freilburger
Kindertageseinrichtungen

Kita Auenland
Kinderhaus Am Luckenbach
Kita Norsinger Weg
Waldkinderkrippe Rieselfeld

Ev. Matthaus Kita

- Starkenorientierung

- Dialogregeln

+  Analysen (Team, Kinder, Eltern)
- Zlele . Wege . Mittel

+ Verantwortung

+ Veranderungsprozesse

+ (Selbst)Beobachtung

- Ergebnisse



| itat beginnt mit dem
muniziefen und Kooperleren Im Team




In diesen Berelchen michte
sie sich welterentwickein

An ibrer Persdnlichkek ist

Ihre Bagabungen / Talerte sind. .

Anne Kebbe 2014






SPOT -Analyse umsetzen

Arbeltsmodus:
Jeder Bereich wird in der Relhenoige *S, P, O,
T" nacheinander separat urtersucht.

- Maglichst konkrete Aspelkte notieren,




Freiburger Qualitdtsdialoge
Leitung starken

Programm
14.00 Uhr

14.15 Uhr

15.10 Uhr

15.30 Uhr

15.45 Uhr

16.15 Uhr
16.30 Uhr

BegriiRung: Anne Kebbe

GruBwort: Blirgermeisterin Gerda Stuchlik

Vortrag mit Riickfragen:

Momente gestalten (Filmausschnitt): Hintergriinde und
Zusammenhange flr die Gestaltung von Interaktionen in de
Kita

(Anne Kebbe)

Kaffeepause

Zwischenbilanz: Ubersicht zu Dialogthemen, Strukturen unc
Methoden der Dialogtreffen 2014; erste Erfahrungen mit
dialogischen Qualitatsentwicklungen in Freiburger Kitas.
(Anne Kebbe)

Dialog an Tischen:
* Austausch zu Impulsen.
* Sammlung der Vorstellungen und Wiinsche.

Ausblick auf Themen und Termine 2015
Verabschiedung

in der Kita
MerTae - Becbacrt g - Retewon

Literatur
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WIE KINDER
HEUTE WACHSEN

Kinder einfuhlend
ins Leben begleiten




