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Péclagogische Qualititen zwischen Wiinschen,
AnsPrUcl’wen und Wirklichkeiten -
die Becleutung von Haltung Kompetenz,

Kommunikation, Ressourcen und Kooperation fir
Qualitst.

Wege zu \/ersténcligungen tiber das Erforderliche, Mé’)gliche und Machbare im
Blick auf die Kinder, die Eltern und die Fachkrafte".
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Worte wirken!

* Neue Anspr’dche bedeuten neue
Amcorderungen, Herausgorderungen,

chgaben UﬂCl Kom PCtGﬂZCﬂ.

* Wiinsche bringen Individuelle

Bediirfnisse zum Ausdruck.

* Wirkung hé’ngt ab von der
Betrachtung /vom Blickwinkel: es fiihlt

sich anders an, wenn ich

2 Anspr’uclﬂe / Wiinsche an andere

habe, oder

* andere Ansprﬂche /Wilnsche an

mich richten.
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WAS WIR HOREN, IST OFT NUR EINE MEINUNG, KEIN FAKT.

WAS WIR SEHEN, IST EINE PERSPEKTIVE, NICHT DIE WAHRHEIT.
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Welche Getithle melden sich:

* a) wenn ich meine Ansprﬁche 7 Wiinsche an

]
ancJere e nteis

+ b) wenn andere mir ihre AnsPrUche / Wiinsche

mitteilen. ..

© Beisl:)iele:
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Getiihle entscheiden

(Positive <~>Negati\/e) !

Gute Gefiihle: Interesse und Motivation
Schlechte Getfiihle: Abwehr und
Stagnation
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Anspruch: Qualitat in Kitas

)

Orientierungsplanl
Rechtsanspruclﬁ!
Bilclungl

Inklusion!
Integration!

SPrache!
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Anspruch:Progessionalitét!

+ Protessionalitat der Leitung ist entscheidend!

* Dazu geben aktue”e \/erégentlichungen AUS‘(UH]Ct:

o Zwischenbericht ,,f:r’u]

weiterentwickeln und finanziell sicher®

ne Bilclung

o Qualitat fur alle. Wissenschaftlich begrijncletet
Standards fiir die Kinclertagesbetreuung
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Quelle: Petra Stratmel: Qualitat fur alle. Seite 194
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| eiten st ein Lemprozess

* |n diesem anspruchsvo len (1 Lernprozess entwickeln / entwickelt sich u.a.

* Personlichkeit - Ha tung- Motivation ~ Zuversicht;

» fachliche Kompetenz im Kontext gese”schaﬁ:lichen Wandels: z.B.

FUhrung multil:)rogessione”er Teams;

» konstruktiver ﬁlhrungsstil: Personen- und Si’tuationsbezug y- Umgang
mit Krisen und Komqi‘d:en;

* Féhigkeiten m Umgang mit Rahmenbeclingungen: Zielorientierung:

ausloten, was gehtl
» Kommunikationen im System der eigenen Tragerorganisation;

* Se]bstbewusstsein ﬁlr den gese”schapclichen Ste”enwert des eigenen

Bereiches ,Frithe Bildung“.
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So viel zum A“gemeinen

- nun zum Besonderen:

Wie sieht es aktuell hier in
Freiburg aus”?
Welche Herausgorderungen

sind auf dem Weg ZE

.f:rlﬁaltung und ‘.Entwicklung
von Qualitat zu

bewslt gen?
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Auskuntt gibt eine kleine telefonische

Leitungsbe?ragung ZU Z.ielen,
Herausmcorclerungen)
| 6sungsansatzen

und
Unterstutzungswii nschen fir 2017
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Ziele 2017

+ Bestehende Qualitét erhalten (beclaﬁcsgerechtes Angebot);

* |nteresse und Motivation der f:aCH(Fé]CtC Verbessem

(Verénclerungsbereitschaﬁ:!)

° Dialog mit Eltern - EltermPartiziPation bei der Entwicklung

von Qualitatsstandards

* Partizipation der Kinder - Themen aber auch Beschwerden

Cle’ Kin&er wahr—- UﬂCl ernst nehmen

. Stérkung der Fachkrafte im Umgang mit schwierigen
Situationen (Team, Eltern und Kinder)
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Heraus?orclerungen

* TOP 5 der Herauswcorclerungen

2

)

Platz 1: Personalgewinnung

Platz 2. Personalmotivation - und entwicklung
Platz 3. Teamkonflikte - Belastbarkeit

Platz 4 Interesse des Tragers

Platz 5. Fehlende Platze im Ubergang KriPPc <->
Kita
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+ Kommunikation: \/ersténdigung m Dialog; das Mé’)gliche im Blick

auf fachliche Qualitat und Kom]:)ctenzen anstreben:;

o Teamkultur - Gespréclﬂskultur im Team - Identifikation mit der

eigenen Einrichtung stéjrken;
. Teamsupervision;
- TeamFortbilclungen;

* Kommunikation mit Trager und zusténcligen Fachstellen aktiv

gestalten;

* [Focus aU‘F clas Machbare ausrichten.
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Unterstutzun gsw[l nsche

* Die Wichtigsten Wiinsche:

* 1. Konstruktivere Koopera’cion mit dem Tré’ger . mehr echtes Interesse fiir die
E‘inrichtungsbelange und mehr Bereitschatt zur (tbernahme von

M gervera ntwortun 2

» 2. Politische Initiative zur Stérkung des Bereiches 5 Frithe Bildung“ - bessere
Wahmelﬂmung, Anerkennung und Attraktivitat des Berufes ,,Erzieherin“ /
,,E‘rzielﬂer“ (inhaltlich und materielD) - in der @gentlichkeit;

* 3 Mehr und besser qualiﬁzier’ces Personal - Qualitatsbewusstsein in der

Ausbilcﬂung
* 4. Ausbau des Platzangebotes z clringendl

* 5. Zentrale Informationsstelle fiir Fortbil&ungsremcerentinnen und -referenten




Die Welt trhcjct sich tatsachlich im Kindergarten
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lobias Mutery, Monits Kothweiler

Dorathee Guthaecht

Spracherwerb und
Sprachforderung
inderKiTa

Bildungin ,
der Kinderkrippe |
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lobws Rutary, Moniks Kothwelor

Spracherwerb und
Sprachforderung
inderKiTa

3 ’On’"erungplan

fiir Bildung und Erziehung '; Bildungs- und |

in badez-wlrttembegachm Dréergirten
wd weiieren KisdenageseinidMungen
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Lerngeschichten
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Z wischentazit

* Die Leitung einer Kinclertageseinrichtung st eine anspruchsvo”e

Rolle mit grober AquabenvielFalt;

* Die Au{gabenvielf:alt erfordert Personlichkeit: Belastbarkeit,
Motivation, Bezichungskompetenzj Kommunikationsgéhigkeiten

und E:ntscheidung5~ und l:[lhrungsbereitschagt;

* Entscheiclungs—- und l:[jhrungsbereitscha?t wird durch Reflexion

und Lernen zur Entscheiclungs~ und l:ijhrungskompetenz;

* Entscheiclungs~ und Fijhrungskompetenz richten sich auf die
Férclerung des Teams, das Orientierung und Klarheit braucht,
umkomplexe fachliche Aquaben motiviert und reflektiert zu

realisieren. ..
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s gibt Grenzen!
Kommunikationen im Team,
Reflexion des A”tags,
konzel:)tione”e Wé:i’ceré:n‘c\zvicklungf:nJ
Netzwerkarbeit,
Kooperationen im Sozialraum benétigen

Strukturen:

7 eitstrukturen!
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Ressourcen regieren m Hintergruncl

* AnsPrUche erfiillen wollen
aber nicht konnen,

cann Ausloser Hir
Konflikte und belastende

Gefuhle sein!

A R R Ry T T e —TTrreT
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Jenseits von Rezel:)ten:
Was kdnnen wir angcsichts Vels
]Derechtigten fachlichen Angorclerungen
und individuellen Ansl:)rijchen Bl
Wer muss mitwirken, damit die E‘rmcij”ung
Vels Anforclerungen und AnsPrUclﬁen nicht
einseitig auf den Schultern von Kitas

abgelegt wird?




Weg: Dia o gl
. Dialog erméglicht die Erkunclung unterschiedlicher Sichtweisen
(niemand ist im Besitz der Wahrheit!))

* Dialog ermégliclﬂt E:imcijhlung (E’:mPathie) in Lebenssituationen

und sPeziﬁsche Belastungen;

* Dialog ermé’)glicht vemUnFtige \/ersténdigungen: gege]:)ene

Ressourcen mitfiithlend zuerst auf das Notwenclige zu Fokussieren;

. Dialog erméjglicht thematische und teml:)orére Ausweitung der

Ressourcen: Angebote aktiver Mitwirkung;

* Dialog ermé’)glicht die Erf:ahrung sozialer Z_ugehérigkeit und

ideeller 1dentifikation: Relativierung eigener Ansprﬂche.
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Weg: HALTUNG Starken

* Selbs’tklérung ~

eigene

Persénliche und fachliche

Positionen reflektieren -

vielleicht auch hintemcragem

warum und wie diese

entstanden sind.. .

o Sich nicht fir a

uncl verantwort

les zusténclig

ich fihlen ...

'_' "‘j {.‘a’

Wark .
= Y ‘%‘ ”:
Urike Potmann + Canhering Kaiser-Hylla - Syivis Merng - Aemin Schneder
Haltung entwickeln -
Qualitat zeigen

Ein Kompass zur Eltern-, Familien- und

Sozialraumarientierung
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Qualitat
fur alle

(

Sl Kompetenz tordern -

e Kindertagribetriuuryg ‘

|

Teamlernen!

Fachwissenschaftliche Erkenntnisse als Anregung
zum Nachdenken (auch Zur Planung von Fort-und

Weiterbilclung) uber Péclagogische Praxis nutzen. .. |




Weg Kommunikation verstehcn

. Kommunikation in der Beaehungsclgnamlk
des Teams (multxpro?es&one”? kulture”e

Vielfalt?) verstehen und thematisieren.
s Denken...

g age.

Sellofien 4

» Fiihlen. ..

» Verstehen. ..

* Handeln. ..

* Gespréchskultur etablieren.
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Was gebraucht wird, ist bekannt

* Um es mit den Worten des geracle

verstorbenen ehemaligen Bunclesprésiclcnten

Roman Herzog zu sagen: =Edln Ruck muss
durch das LLand gehcn,“ es braucht mehr als
Hzuser, damit allen Kindern faire Chancen aut

gese”schapcliche Teilhabe erméglicht werden!




KooPeration!

s Praxis und Wissenschaft;
. Politik, Praxis und Wissenschatt;
= Aus]ailc:lungJ Politik, Praxis und Wissenschaft;

2 Gewerkscha{:ten, l:achverbénc]e, Ausbildung,
Politik, Praxis und Wissenschatt

o Gemeinsam fiir Kinder und Eltern!
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Wege zur Qualitat
sind oft steinig und stelil

e el e el

* aber mit Karten, Wegweisern,

Unterstutzung, Mut,

Ausdauer : Zuversicl’xt, FPausen
und Anerl«:nnung konnen auch
schwere Wege bewéltigt

WC!"C!CH.

* Herzlichen Dank fiir's Zuhoren!




