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Wo steht die Stadt Freiburg bei der Erreichung ihrer ambitionierten Nachhaltigkeits-
ziele? Welche Handlungsoptionen ergeben sich fur Sie als kommunale Entschei-

dungstrager_innen, um Freiburg nachhaltiger zu gestalten?

Antworten auf diese Fragen liefert der ,4. Nachhaltigkeitsbericht 2020 — Steuerungs-
grundlage fur kommunale Entscheidungstrager_innen®, welchen das Blrgermeister-
amt zusammen mit dem Haushalt bereits zum 4. Mal dem Freiburger Gemeinderat
vorlegt. Neu erscheint 2020 als Erganzung erstmals ein Nachhaltigkeitsbericht fur

Burger_innen, der unter anderem mit konkreten ,Tu Du’s”“ die Freiburger Burger-

schaft zu einer nachhaltigen Lebensweise motiviert.

Freiburg versteht eine nachhaltige Stadtentwicklung als Querschnittsaufgabe, die in
alle Bereiche des gesellschaftlichen Lebens hineinwirkt und somit in der Verantwor-
tung von uns allen liegt. Ihnen als kommunale Entscheidungstrager_innen kommt
hierbei eine besondere Rolle zu: Sie stellen die politischen Weichen, um 6kologi-
sche, 6konomische und soziale Ziele zu verbinden und voranzutreiben. Es ist erklar-
tes Ziel des Gemeinderats — und mein personliches Anliegen — fur ein nachhaltiges
Freiburg einzustehen und gemeinsam mit dem Freiburger Nachhaltigkeitsrat und vie-

len engagierten Menschen in unserer Stadt Nachhaltigkeit weiter voranzubringen.

Ziel des 4. Nachhaltigkeitsberichtes 2020 ist es, Ihnen eine systematische Informati-
onsgrundlage zur Ausrichtung lhres politischen Handelns und damit verbundener fi-
nanzieller Entscheidungen entlang der Freiburger Nachhaltigkeitsziele an die Hand

Zu geben.



Grundlage fur die Erreichung der Freiburger Nachhaltigkeitsziele ist eine nachhaltige
Finanzpolitik, um die vielfaltigen Aufgaben und erforderlichen Investitionen in die

kommunale Infrastruktur zu realisieren.

Ich freue mich sehr, dass mit dem 4. Nachhaltigkeitsbericht 2020 dem Freiburger Ge-
meinderat und allen kommunalen Entscheidungstrager_innen ein Berichtswerk vor-
liegt, welches zusammen mit dem Haushalt als wichtige Steuerungsgrundlage fur

eine nachhaltige Stadtentwicklung fungiert.

Moin

Martin W. W. Horn | Oberburgermeister



Gemeinsam fur ein nachhaltiges Freiburg

Handlungsoption

Frage: Wie kann ich als kommunale_r Entscheidungstrager_in den Bericht nutzen?

Antwort: Nutzen Sie den Bericht als Steuerungsgrundlage, um finanzielle und politi-
sche Entscheidungen an den Freiburger Nachhaltigkeitszielen auszurichten. Das be-
deutet beispielsweise, Finanzmittel nicht nach dem ,GieRkannenprinzip“ ausgeben,
sondern Ressourcen zielgerichtet einzusetzen. Dies ist (Ubrigens) auch die Intention
des NKHR (neuen kommunalen Haushaltsrechts), welches die Verknupfung des
stadtischen Haushaltes mit einem Zielsystem vorschreibt. Freiburg verknlpft den
stadtischen Haushalt mit dem Zielsystem der Nachhaltigkeit. Daher finden Sie im
Haushalt ausgewahlte Leistungen der Amter verknuipft mit einem Freiburger Nach-
haltigkeitsziel. Dies zeigt beispielhaft den Beitrag eines Amtes zur Nachhaltigkeit und
gleichzeitig, welche finanziellen Ressourcen bendtigt werden, um diesen Beitrag zu

leisten.

Die fachliche Umsetzung der vielfaltigen Nachhaltigkeitsaktivitaten liegt primar bei
den Fachamtern. Sie, als kommunale Entscheidungstrager_innen, treffen jedoch
kluge Entscheidungen, um die Weichen zu stellen. Machen Sie sich selbst ein Bild
vom zielgerichteten Ressourceneinsatz flr ein nachhaltiges Freiburg und folgen Sie

den mit einem €-lcon gekennzeichneten Verweisen in den stadtischen Haushalt.



Freiburg in Zahlen

Die Bevolkerungszahl der Stadt Freiburg liegt bei 231.195.

Die Stadtflache liegt bei 15.305 Hektar. Davon sind 42,7 Prozent Wald, 22,8 Prozent
Landwirtschaft, 10,7 Prozent Wohnbauflache, 12,7 Prozent streng geschuitzte Natur-
schutzflache, 9,3 Prozent Verkehrsflache, 4,8 Prozent Industrie- und Gewerbeflache,

4,3 Prozent Sport und Freizeit Erholungsflache und 1,3 Prozent Gewasser.

Es gibt 28 Stadtteile und 16 Anlaufstellen in den Quartieren. Es gibt 25 Jugendbe-
gegnungsstatten und Jugendtreffs. Die Versorgungsquote der Kitas liegt bei 46,8

Prozent der bis 3 Jahrigen und bei 105,1 Prozent der 3 bis 6 Jahrigen.

Die Alters- und Kinderarmut liegt bei 15 Prozent bei den Uber 65 Jahrigen, bei 12,6

Prozent bei den 15 bis 17 Jahrigen und bei 5 Prozent bei den unter 15 Jahrigen.

Im Gemeinderat sitzen 48 ehrenamtliche Mitglieder, davon sind 20 Stadtratinnen
und 28 Stadtrate. 13 Sitze haben Bundnis 90 Die Grunen. 7 Sitze hat die Fraktions-
gemeinschaft Eine Stadt fur Alle, welche aus Linke Liste Solidarische Stadt, Griine
Alternative Freiburg und Unabhangige Frauen Freiburg besteht. 7 Sitze hat die Frak-
tionsgemeinschaft SPD Kulturliste und 6 Sitze die CDU Fraktion. 5 Sitze hat die
Fraktionsgemeinschaft JUPI, bestehend aus Junges Freiburg, Die Partei, Liste Teil-
habe und Inklusion und Urbanes Freiburg. 4 Sitze hat die Fraktionsgemeinschaft
FDP BfF, 3 Sitze die Fraktion Freie Wahler, 2 Sitze die AFD Fraktion und einen Sitz

Freiburg Lebenswert.
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Insgesamt gibt es 30.185 Studierende. 22.760 studieren an der Albert Ludwigs Uni-
versitat, 4.510 an der Padagogischen Hochschule, 1.606 an der Katholischen Hoch-
schule, 777 an der Evangelischen Hochschule und 532 an der Musikhochschule. Ins-

gesamt machen Student_innen 13 Prozent der Stadtbevolkerung aus.

Der stadtische Klimaschutzfond gibt pro Jahr 3 Millionen Euro fur Klimaschutzpro-

jekte aus.

Die CO2 Emissionen lagen 1992 bei 11,8 Tonnen pro Kopf, bis 2016 sank dieser
Wert auf 7,4 Tonnen. Der Zielwert ist 4,7 Tonnen fur 2030 und bis 2050 soll Kli-

maneutralitat erreicht werden.

Das Stadtbahnnetz belauft sich auf 42,1 Kilometer und die VAG befordert 81,6 Milli-

onen Personen pro Jahr.

Der Modal Split beschreibt den Anteil der zurtickgelegten Wege pro Fortbewegungs-
art. 1982 lag die Bevolkerungszahl von Freiburg bei 18.3000. 35 Prozent der Wege
wurden zu Ful3, 30 Prozent mit dem Auto (als Selbstfahrer), 15 Prozent mit dem Rad,
11 Prozent mit den Offentlichen Verkehrsmitteln und 9 Prozent mit dem Auto (als Mit-
fahrer) zurickgelegt. 1999 betrug die Bevolkerungszahl 19.7000. 27 Prozent der
Wege wurden mit dem Rad, 26 Prozent mit dem Auto (als Selbstfahrer), 23 Prozent
zu FuR, 18 Prozent mit den Offentlichen Verkehrsmitteln und 6 Prozent mit dem Auto
(als Mitfahrer) zurtckgelegt. 2016 gab es 22.7000 Einwohner_innen. 34 Prozent der
Wege wurde mit dem Rad, 29 Prozent zu FuR, 16 Prozent mit den Offentlichen Ver-
kehrsmitteln, 16 Prozent mit dem Auto (als Selbstfahrer) und 5 Prozent mit dem Auto

(als Mitfahrer) zurtckgelegt.
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Ansprache der kommunalen Entscheidungstrager_innen

Ziel und Funktion des Berichtes

Der nun vorliegende 4. Freiburger Nachhaltigkeitsbericht 2020 wird dem Gemeinde-
rat parallel zum stadtischen Doppelhaushalt 2021/2022 als erganzendes Berichtswe-

sen des Nachhaltigkeitsmonitorings vorgelegt.

Ziel ist es, den kommunalen Entscheidungstrager_innen1 eine Informationsgrund-
lage zu bieten, um finanzielle Entscheidungen und politisches Handeln an den stadti-

schen Nachhaltigkeitszielen auszurichten.
Rolle des Gemeinderats fiir ein nachhaltiges Freiburg

Der Gemeinderat legt im Sinne einer Gesamtsteuerung die Ziele und Rahmenbedin-
gungen des kommunalpolitischen Handelns fest. So beschloss der Gemeinderat
2009 und 2017, dass die Freiburger Nachhaltigkeitsziele als Richtschnur jedes politi-
schen Handelns dienen sollen. Die Stadtrat_innen setzen sich dafur ein, dass kom-
munale Verwaltung und kommunale Unternehmen an einem Strang ziehen und
Nachhaltigkeit als Entwicklungschance begriffen wird. Als oberstes Organ der stadti-
schen Selbstverwaltung veranlassen sie selbst zahlreiche konkrete Einzelmal3nah-
men. Beratend stehen dem Gemeinderat in zahlreichen Fachausschussen sachkun-
dige Burger_innen und Sachverstandige, die nicht dem Gemeinderat angehdren, bei.
Ebenso beruft der Gemeinderat die Mitglieder des Freiburger Nachhaltigkeitsrates,

der den Gemeinderat und die Verwaltung in Sachen Nachhaltigkeit berat.
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Adressat innen des Berichts

Der Bericht richtet sich an kommunale Entscheidungstrager_innen, d.h.

e in erster Linie an den Gemeinderat, der das Berichtswerk als erweiterte
Grundlage zur Steuerung seiner Haushaltsentscheidungen nutzen kann.

e zudem an die Stadtspitze und -verwaltung, um einen Uberblick (iber die viel-
faltigen stadtischen Nachhaltigkeitsaktivitaten zu erhalten und um zu identifi-
zieren, welche Synergien sich fur eine verbesserte Steuerung zwischen den
Fachamtern ergeben konnen.

e an andere Kommunen, Land und Bund zum Vergleich und weiterfihrenden

Austausch Uber kommunales Nachhaltigkeitsmanagement.

Funktionen des Nachhaltigkeitsberichts

e Bekenntnis der Stadt Freiburg zur nachhaltigen Stadtentwicklung durch
die Stadtspitze und die Darstellung der 59 stadtischen Nachhaltigkeitsziele.

e Steuerungsinstrument, zur Unterstlitzung monetarer Entscheidungen fir
eine zukunftsweisende nachhaltige Stadtentwicklung durch die Bereitstellung
einer systematischen Informationsgrundlage

e Analyseinstrument zur Messung von nachhaltiger Entwicklung durch Indika-
toren und die Darstellung von Handlungsoptionen

e Kommunikationsinstrument zur Dokumentation der Zielerreichung und die
Grundlage von Diskussionen uUber notwendige Umsetzungsmalinahmen im

Gemeinderat

In seiner Struktur orientiert sich der Nachhaltigkeitsbericht zum einen an dem inter-

national anerkannten Leitfaden der Global Reporting Initiative (GRI).
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Zum anderen an dem bundesweiten Vorhaben ,SDG-Indikatoren fir Kommunen® zur
Abbildung der Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen auf lokaler

Ebene.

Aufbau des Berichts

Der Freiburger Nachhaltigkeitsbericht zeigt auf,

Global denken - lokal handeln

e welchen lokalen Beitrag die Stadt Freiburg zur globalen ,Agenda 2030“ der

Vereinten Nationen leistet

Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele

e wo die Stadt Freiburg bei der Erreichung der Freiburger Nachhaltigkeitsziele
steht,

e welche Beitrage die Amter zur Zielerreichung leisten und

e welche Handlungsoptionen fir kommunale Entscheidungstrager_innen beste-

hen.

Neu erscheint 2020 erstmals erganzend ein Nachhaltigkeitsbericht fur Burger_innen,

der unter anderem mit konkreten ,Tu Du’s” die Freiburger Blrgerschaft zu einer
nachhaltigen Lebensweise motiviert. Der Bericht flr Blrger_innen sowie das in Zu-
sammenarbeit mit der Onlineredaktion entwickelte dazugehoérige Nachhaltigkeitspor-

tal http://www.freiburg.de/nachhaltigkeit erganzen den vorliegenden Nachhaltigkeits-

bericht fir kommunale Entscheidungstrager_innen im Sinne einer integrierten Be-
richterstattung, die zielgruppenspezifisch alle Akteur_innen der Stadtgesellschaft ak-

tiviert und sich strategisch an den Freiburger Nachhaltigkeitszielen ausrichtet.
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http://www.freiburg.de/nachhaltigkeit

Aulerdem berichten die stadtischen Beteiligungsunternehmen im Rahmen des Deut-
schen Nachhaltigkeitskodex (DNK) seit 2020 ihre Nachhaltigkeitsaktivitaten. Die
Stabsstelle Nachhaltigkeitsmanagement begleitet die Nachhaltigkeitsberichterstat-

tung der stadtischen Beteiligungsunternehmen.

Besuchen Sie www.freiburg.de/nachhaltigkeit: Hier finden Sie vielfaltige Informatio-

nen zum Nachhaltigkeitsprozess in Freiburg, zu den Freiburger Nachhaltigkeitszielen
sowie den globalen SDGs. Auch den Nachhaltigkeitsbericht fur Blurger_innen finden

Sie hier in der Online-Version.

Nachhaltigkeitsberichte der stadtischen Beteiligungen: Erfahren Sie mehr zu den

Nachhaltigkeitsaktivitaten stadtischer Beteiligungsunternehmen

Nachhaltigkeitsmanagement Freiburg: Erfahren Sie mehr zur strategischen Steue-

rung des kommunalen Nachhaltigkeitsprozesses
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http://www.freiburg.de/nachhaltigkeit
https://www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/de-DE/Home/Database
https://www.freiburg.de/pb/,Lde/206068.html

Nachhaltigkeitsakteur_innen der Stadt Freiburg

Nachhaltigkeit als Querschnittsthema erfordert die Kooperation unterschiedlicher Ak-
teur_innen auf verschiedenen Ebenen. Ziel aller Akteur_innen ist es, die Freiburger
Nachhaltigkeitsziele vor Ort umzusetzen. Diese Ziele beschliel’en die kommunalen
Entscheidungstrager_innen als strategische Leitplanken fur eine nachhaltige
Stadtentwicklung und initiieren zielbezogene Nachhaltigkeitsaktivitaten. Die Stabs-
stelle Nachhaltigkeitsmanagement unterstutzt dabei und nimmt eine koordinie-
rende Rolle ein: sie vernetzt Fachamter im Rahmen der verwaltungsinternen AG
Nachhaltigkeit und vermittelt zwischen Stadtverwaltung und Gemeinderat. Im Sinne
einer integrierten Nachhaltigkeitssteuerung arbeitet die Stabsstelle mit Partner_in-
nen aus Wirtschaft, Wissenschaft, Wohlfahrtspflege sowie freien Trager_innen und
den stadtischen Beteiligungsgesellschaften zusammen. Zudem fordert die Stabs-
stelle Nachhaltigkeitsmanagement den interkommunalen Austausch bundesweit wie
international und den Wissenstransfer mit wissenschaftlichen Partner_innen. Zusatz-
lich berat der Freiburger Nachhaltigkeitsrat die kommunalen Entscheidungstra-
ger_innen. Der Nachhaltigkeitsrat wurde 2019 neu besetzt und wirkt mit seinen 40
Mitgliedern aus Politik, Wissenschaft Wirtschaft und Gesellschaft als zentrales

Sprachrohr der Stadtgesellschaft.

Nachhaltigkeitsmanagement Freiburg: Erfahren Sie mehr zu den einzelnen Akteur

innen und deren Rollen im Freiburger Nachhaltigkeitsprozess.
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https://www.freiburg.de/pb/1080555.html

Funktion und Aufgaben von Nachhaltigkeitsakteur innen der Stadt Freiburg

Funktion

Struktur

Aufgabe

Legitimation Steuerung Oberburgermeister e Gibt politisch/strategische Leitlinien vor
Gemeinderat e Legt die Ziele und Rahmenbedingungen kommunalpoliti-
schen Handelns fest
Dezernentenkonfe-
e Stellt den Rahmen fir die langfristige strategische Aus-
renz
richtung
Rahmen Mittler NHM e Ubernimmt Auftrag politisch/ strategische Leitlinien in
Begleitung Multi- | AG NH Umsetzung zu bringen
plikator NR e Erarbeitet strategisch/konzeptionelle Inhalte
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Funktion

Struktur

Aufgabe

e Beraten den Gemeinderat in Fragen der Nachhaltigen
Entwicklung und leisten einen Beitrag zur Erreichung der

Freiburger Nachhaltigkeitsziele

Operationalisierung

Expert_innen aus

Praxis

Amter

Externe

e Entwickeln, erproben, implementieren Malinahmen

18




Verknupfung der Finanz- und Nachhaltigkeitsberichterstat-

tung

Frage: Wie kann ich Uber den stadtischen Haushalt ,Nachhaltigkeit’ steuern?

Antwort: Sie, als kommunale Entscheidungstrager_innen, steuern die zur Verfligung
stehenden Ressourcen so, dass sie generationengerecht und langfristig eingesetzt
werden kdnnen. Der stadtische Haushaltsplan, verknipft mit den Nachhaltigkeitszie-
len, zeigt dabei die Mdglichkeiten, aber auch die Grenzen der Tragfahigkeit kommu-

nalen Handelns auf.

Eine generationengerechte Finanzpolitik ist die Basis, um die vielfaltigen Aufgaben
im Prozess zu einer nachhaltig gestalteten Stadt zu erflillen. Konsequenterweise
fuhrt Freiburg die Finanz- und Nachhaltigkeitsberichterstattung zu einer integrierten
Berichterstattung zusammen und ist damit bundesweit wegweisend. Der Freiburger
Nachhaltigkeitsbericht wird daher nun zum vierten Mal parallel zum Doppelhaushalt
dem Gemeinderat vorgelegt.2013 hat der Gemeinderat eine sukzessive Bearbeitung
eines Reportingsystems zur Nachhaltigkeitssteuerung verabschiedet, das in den
Kontext des neuen kommunalen Haushaltsrechts (NKHR) gestellt wird. Konkret wer-
den pro Teilhaushalt exemplarisch ein oder mehrere Produkte mit einem Nachhaltig-
keitsziel verknlipft. So werden die Haushaltsschwerpunkte der einzelnen Amter dar-
gestellt und in den Gesamtkontext der Nachhaltigkeit eingebettet. Sie, als kommu-
nale Entscheidungstrager_innen, erhalten im stadtischen Haushaltsplan einen Uber-
blick Uber die Fortschritte bei der Erreichung der Freiburger Nachhaltigkeitsziele und

die daflur aufgewendeten Ressourcen.
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Damit zeigt die Stadt Freiburg auf, dass der stadtische Haushaltsplan mit dem Ziel-
system der Nachhaltigkeit verbunden werden kann, welches eine integrierte Steue-

rung mittels Kennzahlen ermaoglicht.

Verweis Finanzdaten: anhand des Symbols erkennen Sie alle im Haushalt mit einem

Nachhaltigkeitsziel verknupften Produkte.
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Weiterentwicklung einer gesamtstadtischen Berichterstat-

tung

Das Konzept der nachhaltigen Entwicklung beschreibt einen Prozess. Der Freiburger
Nachhaltigkeitsbericht zeichnet dementsprechend einen Ausschnitt des Prozesses
der Stadt Freiburg hin zu einer nachhaltigen Stadt nach. Angelehnt an internationale
Berichtsstandards und nationale Empfehlungen wurde in Zusammenarbeit mit der
verwaltungsinternen AG Nachhaltigkeit und den jeweiligen Amtern die hier angewen-
dete Indikatorenauswahl entwickelt. Diese stellt den aktuellen Stand dar, der kontinu-
ierlich evaluiert und weiterentwickelt wird. Eine vertiefte inhaltliche Auseinanderset-
zung mit z.B. sozialraumlichen Fragestellungen oder der maRnahmenbezogenen
Umsetzung kann nun, in Bezug auf die Ubergeordnete Nachhaltigkeitszielerreichung,
in den jeweiligen Fachberichten (z.B. Bildungsbericht, Sozialbericht) sichergestellt
werden. Als weiterer Schritt hin zu einer durchgangigen gesamtstadtischen Berichter-
stattung berichten seit 2018 auch die stadtischen Beteiligungsgesellschaften tber
ihre Nachhaltigkeitsaktivitaten anhand des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK).
Die Stabsstelle Nachhaltigkeitsmanagement begleitet diesen Prozess. Turnusmallig
werden die Nachhaltigkeitsberichte der stadtischen Tochterunternehmen alle zwei

Jahre parallel zum Beteiligungsbericht dem Gemeinderat vorgelegt.

21



Global denken — lokal handeln

Globale Agenda 2030 als lokaler Handlungsrahmen

Die Weltgemeinschaft der Vereinten Nationen hat 2015 in New York die ,Agenda
2030 fir nachhaltige Entwicklung® verabschiedet. Kernstick der Agenda 2030 sind
die ,Sustainable Development Goals* (SDGs, dt.: Ziele nachhaltiger Entwicklung),
die bis zum Jahr 2030 umgesetzt werden sollen. Die insgesamt 17 SDGs sind Aus-
druck des politischen Konsens* aller Mitgliedsstaaten der Vereinten Nationen und
stehen flr die soziale, wirtschaftliche und dkologische Verantwortung fir die Men-

schen und den gesamten Planeten.
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Die Stadt Freiburg unterzeichnete 2016 die Resolution ,Agenda 2030 fiir Nachhal-
tige Entwicklung: Nachhaltigkeit auf kommunaler Ebene gestalten” des Deutschen
Stadtetags. Damit verpflichtet sich die Stadt Freiburg, Uber die Implementierung einer

kommunalen Nachhaltigkeitsstrategie.

SDGs in Freiburg: Erfahren Sie mehr Uber die Umsetzung der globalen SDGs auf lo-

kaler Ebene.

23


https://www.freiburg.de/pb/,Lde/1444339.html

SDG - Indikatoren fur Kommunen

FUr ein erfolgreiches, wirkungsorientiertes Monitoring bedarf es hochwertiger und ak-
tueller Daten, um die Fortschritte einer nachhaltigen Entwicklung kontinuierlich zu
messen. Daflr nimmt die Stadt Freiburg als Modellkommune teil, an der bundeswei-
ten Initiative ,SDG — Indikatoren fir Kommunen® zur Abbildung der SDGs auf kom-

munaler Ebene unter Federfihrung der Bertelsmann Stiftung.

Die SDG-Indikatoren fir Kommunen dienen als Anzeiger, die komplexe Wirklichkei-

ten vereinfacht darstellen. Damit liefern die SDG-Indikatoren eine erste Orientierung,
wie eine Kommune zu den global gulltigen SDGs auf lokaler Ebene beitragt. Mit der

Anwendung des vorgeschlagenen Indikatorenkatalogs folgt die Stadt Freiburg als

eine der ersten Kommunen bundesweit der Empfehlung des Deutschen Stadtetags.

Auf dem Online-Portal der Bertelsmann Stiftung konnen Daten fur die kommunale

Umsetzung der SDGs abgerufen werden und mit anderen deutschen Stadten vergli-

chen werden.
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https://www.wegweiser-kommune.de/

Nachhaltigkeitsprozess global und lokal in Freiburg

1992: Erdgipfel in Rio de Janeiro. Im Rahmen der ,United Nations Conference on
Environment and Development, UNCED" unterzeichnen 172 Staaten die ,Agenda

21%

1994: Unterzeichnung der Charta von Aalborg. Die Stadt Freiburg verpflichtet sich
auf der ,European Conference on Sustainable Cities & Towns" zur Erarbeitung einer

Lokalen Agenda 21.

2006: Grundung Freiburger Nachhaltigkeitsrat. Der Freiburger Nachhaltigkeitsrat be-
steht aus Vertreter_innen aus Zivilgesellschaft, Wirtschaft, Wissenschaft und Politik
und berat Gemeinderat und Verwaltung in Fragen nachhaltiger Entwicklung (G-

06/078).

Unterzeichnung der Aalborg Commitments. Die Stadt Freiburg verpflichtet sich zu ei-
ner Bestandsaufnahme und zur Entwicklung von Zielen flr eine nachhaltige Kom-

mune. (G-06/079)

2008: Bestandsaufnahme Aalborg Commitments. Die Stadt Freiburg dokumentiert
ihre bisher erreichten Fortschritte aber auch ihre Herausforderungen in zehn kommu-

nalen Politikfeldern. (G-08/025)

2009: Freiburger Nachhaltigkeitsziele. Der Freiburger Nachhaltigkeitsrat erarbeitet
Nachhaltigkeitsziele in zwolf zentralen kommunalen Politikfeldern. Fir jedes Politik-

feld werden funf verbindliche Ziele definiert. (G-09/137)
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2011: Einrichtung der Stabstelle Nachhaltigkeitsmanagement Freiburg beim Ober-
burgermeister. Das stadtische Nachhaltigkeitsmanagement Gbernimmt die zentrale
Koordinations- und Steuerungsfunktion des gesamtstadtischen Nachhaltigkeitspro-

ZEesSs.

2012: Grundung der Arbeitsgruppe Nachhaltigkeit. Die verwaltungsinternen Arbeits-
gruppe Nachhaltigkeit besteht aus Vertreter_innen aller Amter und Dezernate und

begleitet den Nachhaltigkeitsprozess. (G-12/031)

Konferenz Uber Nachhaltige Entwicklung ,Rio+20“. 20 Jahre nach der ersten Rio-
Konferenz wird Bilanz gezogen. Die Ergebnisse munden im Abschlussdokument

,1he Future We Want.“
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Freiburger Nachhaltigkeitsziele

Frage: Was bedeutet ,Nachhaltigkeit flr die Stadt Freiburg?

Antwort: Nachhaltigkeit: ein Wort — viele Bedeutungen. Ein gemeinsames Verstand-
nis zu entwickeln, stellt alle Kommunen vor eine zentrale Herausforderung. In Frei-
burg wurde der facettenreiche Nachhaltigkeitsbegriff in einem Prozess unter Beteili-
gung verschiedener Akteursebenen in ein lokal angepasstes Zielsystem Ubersetzt
und konkretisiert. Die resultierenden Freiburger Nachhaltigkeitsziele sind Kernstuck
des Nachhaltigkeitsverstandnisses von Freiburg und wurden als strategische Leit-
planken jeglichen politischen Handelns 2009 und in einer erneuerten Fassung 2017

vom Gemeinderat verabschiedet.

Im Zentrum der kommunalen Nachhaltigkeitsstrategie stehen die Freiburger Nach-
haltigkeitsziele. Die insgesamt 59 Ziele sind in zwdlf Handlungsfelder kommunalen
Wirkens gegliedert und auf den Zielhorizont 2030 ausgerichtet. Sie wurden nach ei-
nem zweijahrigen partizipatorischen Zielsetzungsprozess 2009 vom Gemeinderat
verabschiedet und 2017 in einer fortgeschriebenen und weiterentwickelten Version
bestatigt. Die Freiburger Nachhaltigkeitsziele leiten den Weg flr ein nachhaltiges
Freiburg im Jahr 2030 und bilden den strategischen Rahmen fir ein durchgangiges
Monitoring der Entwicklung. Es ist das erklarte Ziel der Stadt Freiburg, den Prozess
zur Erreichung der 59 kommunalen Nachhaltigkeitsziele auf der Grundlage einer ge-
nerationengerechten Finanzpolitik voranzutreiben. Das dazu vom Gemeinderat im
Jahr 2012 verabschiedete Handlungskonzept beauftragt die Stabsstelle Nachhaltig-

keitsmanagement, den Gesamtprozess zu koordinieren und
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ein integriertes Nachhaltigkeitsmanagement aufzubauen. Hierzu werden beteili-
gungs- und wirkungsorientierte Steuerungsinstrumente entwickelt sowie Wirtschaft,
Wissenschaft und Stadtgesellschaft bei der Umsetzung einbezogen. Alle Aktivitaten
der Stabsstelle zielen darauf ab, dass Nachhaltigkeitsaspekte in immer mehr Ent-
scheidungsprozessen berucksichtigt werden und Eingang in Handlungsroutinen fin-

den.
1. Teilhabe

1.1 Transparenter Zugang zu Informationen: bis 2030 erfolgt fur alle ein gleichwerti-
ger und transparenter Zugang zu Information in einfacher Sprache, um die Mei-

nungsbildung der Offentlichkeit zu ermdglichen.

1.2 Inklusive Stadt mit gleichberechtigtem Zugang: bis 2030 ist Freiburg eine inklusi-
ve Stadt, die allen Beteiligten die gleichen Chancen und gleichberechtigten Zugang

zu allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens ermdoglicht.

1.3 Chancengleichheit auf Fihrungsebene: bis 2030 ist die Chancengleichheit bei
der Ubernahme von Fuihrungsrollen auf allen Ebenen der Entscheidungsfindung im

politischen, wirtschaftlichen und 6ffentlichen Leben sichergestellt.

1.4 Teilhabe an Entscheidungsfindungsprozessen: bis 2030 richtet sich die umfas-
sende, wirksame und gleichberechtigte Teilhabe aller an partizipativen, politischen

Entscheidungsfindungsprozessen nach Regeln der Burgerbeteiligung.

1.5 Gestaltende Burgerschaft: bis 2030 ist die Teilhabe aller am gesellschaftlichen
Zusammenleben in der Stadt Freiburg in Form einer (selbst-) organisierten, sozial in-

tegrativen, gestaltenden Mitwirkung ermaoglicht.
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2. Lokales Management

2.1 Umsetzung der gesamtstadtischen Nachhaltigkeitsstrategie: bis 2030 ist die Um-
setzung der gesamtstadtischen Nachhaltigkeitsstrategie in Freiburg durch ein syste-
matisches, integriertes Nachhaltigkeitsmanagement kontinuierlich gesteuert und als

durchgangiges Entscheidungsprinzip anerkannt.

2.2 Strukturen zur Verankerung der Nachhaltigkeitsstrategie: bis 2030 sind in den je-
weiligen Zustandigkeitsbereichen Strukturen zur fachlichen Begleitung und Umset-
zung der Nachhaltigkeitsstrategie, effektiver Organisationsablaufe sowie fachtber-

greifender Kooperationsprozesse geschaffen.

2.3 Globale Partnerschaften und (Uber-) regionale Zusammenarbeit: bis 2030 ist eine
(Uber-) regionale Zusammenarbeit zur lokalen nachhaltigen Entwicklung erfolgt und
die Globale Partnerschaft flir nach-haltige Entwicklung ausgebaut, erganzt durch

Multi-Akteur-Partnerschaften.

2.4 Nachhaltige Finanzwirtschaft: bis 2030 ist eine nachhaltige Finanzwirtschaft etab-

liert.

2.5 Gesamtstadtische Digitalisierungsstrategie: bis 2030 ist eine optimale Wert-
schopfung durch eine gesamtstadtische Digitalisierungsstrategie erfolgt, die Dienst-
leistungen, Wirtschaftlichkeit, gesellschaftliche Teilhabe und Transparenz verbes-

sern.
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3. Naturliche Gemeinschaftsquter

3.1 Erhalt des Waldbestandes: bis 2030 bleiben 42,7% der Gesamtflache der Stadt

fur Wald erhalten und damit der Waldbestand gesichert.

3.2 Erhalt der biologischen Vielfalt: bis 2030 ist der Erhalt der biologischen Vielfalt
der heimischen Flora durch die Bewahrung der heimischen Natur- und Kulturland-

schaft sichergestellt.

3.3 Artenschutz und Erhalt naturnaher Lebensraume: bis 2030 sind der Arten-schutz

und die Erhaltung der naturlichen und naturnahen Lebensraume sichergestellt.

3.4 Nachhaltige Waldwirtschaft: bis 2030 ist die nachhaltige Waldwirtschaft zur Si-
cherung des nachwachsenden Rohstoffs Holz und von 6kologischen Landnutzungs-

formen weiterentwickelt.

3.5 Naturnahe Okosysteme: bis 2030 sind die Erhaltung, Sicherung, Wiederherstel-
lung und nachhaltige Gestaltung der Nutzung von naturnahen Okosystemen zu ge-

wabhrleisten.
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4. Konsum und Lebensweise

4.1 Nachhaltige und faire Beschaffung: bis 2030 sind nachhaltige, faire Verfahren in
der (6ffentlichen) Beschaffung verankert und langlebigen umweltentlastenden, sowie

fair gehandelten Produkten mit Qualitatssiegeln wurde der Vorrang gewahrt.

4.2 Halbierte Nahrungsmittelverschwendung: bis 2030 ist die Nahrungsmittel-ver-

schwendung pro Kopf auf Einzelhandels- und Verbraucherebene halbiert.

4.3 Regionale Kreislaufwirtschaft der Lebensmittelversorgung: bis 2030 ist die Leis-
tungsfahigkeit regionaler Versorgungsstrukturen, Wirtschaftskreislaufe und Stoff-

strome fur die globale Nachhaltigkeit der Lebensmittelversorgung ausgebaut.

4.4 Sensibilisierung fir bewusste Konsum- und Verhaltensweisen: bis 2030 sind als
Grundlage fiur bewusste Konsum- und Verhaltensweisen die Wechselbeziehungen
zwischen Konsumierenden in der Stadt und Produzierenden im regionalen Umland

bzw. in globalen Herkunftsregionen sichtbargemacht.

4.5 Vermindertes Abfallaufkommen: bis 2030 ist das Abfallaufkommen durch Vermei-

dung, Verminderung, Wiederverwertung und Wiederverwendung deutlich verringert.
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5. Stadtentwicklung

5.1 Klimagerechte und lebenswerte Stadt: bis 2030 ist eine flachensparende Sied-

lungsentwicklung durch Schaffung kompakter, mit Freiraum gut versorgter Quartiere
und Stadtteile, vorrangig uber maldvolle, qualifizierte Innenentwicklung unter Bertick-
sichtigung von Grin- und Freiflachenversorgung zur Sicherung einer klimagerechten

und lebenswerten Stadt verwirklicht.

5.2 Attraktive Stadtteile und Ortschaften: bis 2030 sind Stadtteile und Ortschaften ho-
her stadtebaulicher Qualitat mit daseinssichernder Infrastruktur, einer hohen Nut-
zungsvielfalt, starken Zentren, attraktivem Einzelhandel und Begegnungsmadglichkei-

ten zur Vernetzung im Quartier entwickelt.

5.3 Zugang zu bedarfsgerechtem Wohn-raum: bis 2030 ist der Zugang zu barriere-

freiem, bedarfsgerechtem, sicherem und bezahlbarem Wohnraum sichergestellit.

5.4 Erhalt und Ausbau der Grin- und Frei-raume: bis 2030 ist ein qualitativ und

quantitativ gutes Angebot an Grin- und Freirdumen sichergestelit.
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6. Mobilitat

6.1 Verminderung des motorisierten Individualverkehrs: bis 2030 ist die Verminde-
rung des motorisierten Individual-verkehrs (MIV) durch eine integrierte Stadt- und
Verkehrsplanung erfolgt und tragt zur Verbesserung der Sicherheit im Strallenver-

kehr bei.

6.2 Gesteigerte Nutzung des offentlichen Personennahverkehrs (OPNV): bis 2030
tragt der 6ffentliche Personennahverkehr (OPNV) durch attraktiven Netzausbau und
unter Bericksichtigung individueller Fahrgastbedtirfnisse zu einem hdéheren Anteil

der Fahrgastzahlen im Binnen- und im Quell-/Zielverkehr bei.

6.3 Gesteigerte Nutzung des FuRwegenetzes: bis 2030 tragt ein attraktiver Ausbau

des FuRwegenetzes zur Erhdhung des FulRverkehrsanteils bei.

6.4 Steigerung des Radverkehrsanteils: bis 2030 ist der Radverkehr anteilig gestie-
gen und die Nutzung des Fahrrades durch den Ausbau der Radverkehrsanlagen at-

traktiv und sicher.

6.5 Integriertes Mobilitdtsmanagement und alternative Mobilitatsformen: bis 2030 ist
der verbleibende motorisierte Verkehr durch den vermehrten Einsatz regenerativer
Antriebsenergien weitgehend emissionsfrei, wahrend sich alternative Mobilitatsfor-
men durch die Bereitstellung einer geeigneten Infrastruktur und die Vernetzung des
Mobilitatsangebotes unterschiedlicher Verkehrstrager im Sinne eines integrierten Mo-

bilitatsmanagements stark verbreitet haben.
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7. Resiliente Gesellschaft

7.1 Adaption an den Klimawandel: bis 2030 ist in Freiburg eine Gesellschaft etabliert,
die durch Adaption an den Klimawandel widerstandsfahig und anpassungsfahig ge-
genuber klimabedingten Extremereignissen und anderen wirtschaftlichen, sozialen

und 6kologischen Schocks und Katastrophen ist.

7.2 Schutz der Bevolkerung: bis 2030 ist die Bevolkerung vor Todesfallen, Verletzun-
gen und Erkrankungen infolge von Verkehrsunfallen, Verschmutzung und Verunreini-
gung von Luft, Wasser und Bo-den, gesundheitsbelastender Einwirkungen und Kili-

makatastrophen bestmadglich geschutzt.

7.3 Gesundheitsvorsorgende Infrastruktur: bis 2030 ist eine gesundheitsversorgende
Infrastruktur und Sozialschutzsysteme zur Pravention und Férderung des Wohl-erge-

hens aller sichergestellt.

7.4 Wahrung der offentlichen Sicherheit: bis 2030 ist der Schutz vor jeglichen For-
men der Diskriminierung von und Gewalt gegen Menschen im 6ffentlichen und priva-

ten Bereich sichergestellt und die Sicherheit im 6ffentlichen Raum zu gewahrleisten.

7.5 Gesundheitliche Belange in der 6ffentlichen Planung: bis 2030 sind gesundheitli-
che Belange bei allen 6ffentlichen Planungen ressortiubergreifend mit beachtet, unter
Berucksichtigung der Nutzung von wohnmedizinisch und innenraumlufthygienisch

unbedenklichen und nachhaltigen (Bau-) Materialien.
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8. Wirtschaft und Wissenschaft

8.1 Menschenwdirdige und existenzsichern-de Beschaftigungsverhaltnisse: bis 2030
sind menschenwdurdige, existenzsichern-de Arbeitsplatze und Beschaftigungs-maog-
lichkeiten in allen wirtschaftlichen Bereichen fir unterschiedlichste Qualifikationen

geschaffen.

8.2 Nachhaltiges Wirtschaften: bis 2030 ist nachhaltiges Wirtschaften umgesetzt un-
ter Berucksichtigung und Unterstutzung von Unternehmen mit hohen Wertschop-
fungskreislaufen, Kleinst-, Klein- und mittelstandischen Unternehmen, sowie Star-

tups.

8.3 Gelebte Wissenschaft: bis 2030 ist der Wissenschaftsstandort Freiburg zu geleb-
ter Wissenschaft ausgebaut und der kooperative und qualitative Transfer von Wissen

zwischen Burgerschaft und Forschung (Citizen Science) gefordert.

8.4 Nachhaltige Landwirtschaft: bis 2030 ist die nachhaltige Landwirtschaft ausge-
baut und Anreize fir eine lokale und widerstandsfahige Nahrungsmittelproduktion ge-

schaffen.

8.5 Nachhaltiger Tourismus: bis 2030 ist der nachhaltige, regionale Tourismus wei-
ter-entwickelt, der Arbeitsplatze schafft und die lokale Kultur sowie lokale Produkte

fordert.
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9. Soziale Gerechtigkeit

9.1 Armutspravention und -bekampfung: bis 2030 ist Armutspravention und Bekamp-
fung gewabhrleistet, indem soziale Integration durch eine effiziente und unterstit-

zende Versorgungsstruktur in allen Lebenslagen geférdert wird.

9.2 Tolerante Stadt: bis 2030 ist eine gegen-seitige Akzeptanz unterschiedlicher Le-

bensformen und Toleranz sichergestellt.

9.3 Vereinbarkeit von Familie und Beruf: bis 2030 ist die Integration und Vereinbar-
keit von Familie und Beruf verbessert, durch eine familienbewusste Personalpolitik,
die Bereitstellung 6ffentlicher Dienstleistungen und Infrastrukturen sowie die Schaf-
fung von qualitativ hochwertigen und bedarfsgerechten Angeboten in Ganztagsbe-
treuung fur alle Kinder der Altersgruppe von 0 bis 12 Jahren und in der Bereitstellung

von flexibler Pflegebetreuung.

9.4 Integriertes Quartiersmanagement: bis 2030 tragt ein integriertes Quartiers-ma-
nagement zur verbesserten Stadt-teil- und Sozialraumorientierung und Starkung der
Quartiersidentitat bei und ermoglicht die Diversitat im Quartier durch qualitative Quar-

tiersarbeit zu unterstutzen.

9.5 Berucksichtigung des demographischen Wandels: bis 2030 ist dem demographi-
schen Wandel in allen Lebensbereichen Rechnung getragen unter besonderer Be-
rucksichtigung der Situation von Senioren, Frauen, Kindern und der Integration von

gefluchteten Menschen.
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10. Lebenslanges Lernen

10.1 Gleichberechtigter Zugang zu Lebens-langem Lernen: bis 2030 ist der gleich-
berechtigte Zugang zu lebenslangem Lernen und qualitativ hochwertiger Bildung fur

alle geschaffen, sowie die Ausbildungsfahigkeit erhoht.

10.2 Gelingende Bildungstbergange: bis 2030 sind die Rahmenbedingungen fir ge-

lingende Bildungsubergange sichergestellt — kein Abschluss ohne Anschluss.

10.3 Bildung fur nachhaltige Entwicklung: bis 2030 sind handlungsorientierte Lernan-
gebote der Bildung fur nachhaltige Entwicklung in den Dimensionen der Nachhaltig-
keit: Okonomie, Okologie, Soziales und Kultur in allen Lebens- und Bildungsphasen

bereitgestellt und aufeinander abgestimmt.

10.4 Aktive Zukunftsgestaltung und Demokratiefahigkeit: bis 2030 sind Fahigkeiten
zur aktiven und eigenverantwortlichen Zukunftsgestaltung, zu blrgerschaftlichem En-

gagement und zum politischen Handeln (Demokratiefahigkeit) vermittelt.

10.5 Non-formale Bildung und Weiterbildungsangebote: bis 2030 sind Zugange zu
non-formalen Bildungsangeboten und zu Angeboten der allgemeinen und beruflichen
Weiterbildung fir alle aus-gebaut und strukturell in der Freiburger Bildungslandschaft

verortet.
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11. Klima und Energie

11.1 Senkung der CO2-Emissionen um 60%: bis 2030 ist die Senkung der Kohlen-
stoff-dioxid (CO2) — Emissionen im Vergleich zum Jahr 1992 um 60% pro Einwohner

umgesetzt.

11.2 Erhebliche Energieeinsparung: bis 2030 sind weitere Potentiale der Energieein-
sparung in erheblichem Umfang in allen Handlungsfeldern des Klimaschutzes reali-

siert.

11.3 Nutzung Erneuerbarer Energien und intelligenter Energiesysteme: bis 2030 sind
weitere Potenziale erneuerbarer Energien zur Steigerung ihres Anteils am Gesamte-
nergieverbrauch genutzt und der Einsatz intelligenter Energiesysteme, sowie der An-

teil der Kraft-Warme-Kopplung erhéht.

11.4 Alternative Energieerzeugung: bis 2030 sind die Energieeffizienz lokaler Ver-
braucher und die regionale, dezentrale Energieerzeugung gesteigert und sinnvoll

nutzbare Vernetzungspotentiale erschlossen und koordiniert genutzt.

11.5 Gesamtstadtische Klimaschutzstrategie: bis 2030 sind Klimaschutzaspekte in
Strategien, Planung und Durchflihrung einbezogen unter besonderer Berticksichti-
gung der Steigerung des Anteils von Hausern mit hohen energetischen Standards

bei Wohn- und Gewerbebauten.
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12. Kultur und Sport

12.1 Erhalt des Natur- und Kulturerbes: bis 2030 ist das Kultur- und Naturerbe ge-
schutzt, fur die nachsten Generationen erhalten und seine Bedeutung fir die Ge-

schichte der Stadt vermittelt.

12.2 Kulturelle Vielfalt fur ein friedliches Zusammenleben: bis 2030 sind kulturelle
Angebote zur Férderung eines friedlichen, toleranten, sozial integrativen Zusammen-
lebens ausgebaut, welche die kulturelle Vielfalt der Einwohner der Stadt widerspie-

geln.

12.3 Sport und Bewegung: bis 2030 sind Sportangebote und Bewegungsmadglichkei-

ten zur Férderung der Gesundheit ausgebaut.

12.4 Innovative Stadt: bis 2030 sind Arbeiten, Bildung, Wissenschaft und (Bau-) Kul-
tur verflochten in einer dezentralen, kompakten Stadt, die Freiraume flir innovative

Ideen lasst.

12.5 Inter- und transkulturelle Bildungsarbeit: bis 2030 sind die Kulturangebote inter-
und transkulturell ausgerichtet, die interkulturelle Offnung der Kulturinstitutionen
Standard sowie interkulturelle Kompetenzen durch breit ausgebaute (inter-) kulturelle

Bildung etabliert.
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Freiburger Nachhaltigkeitsindikatoren

Die Freiburger Nachhaltigkeitsindikatoren sollen einen méglichst guten Uberblick tiber die Entwicklung in Bezug auf die Erreichung
der Freiburger Nachhaltigkeitsziele geben. Pro Nachhaltigkeitsziel werden ein oder mehrere Nachhaltigkeitsindikatoren definiert, die den
Zustand und die Entwicklung der Erreichung des Nachhaltigkeitsziels gesamtstadtisch anzeigen. Das Set der Nachhaltigkeitsindikatoren
besteht zum einen aus ausgewahlten SDG-Indikatoren flir Kommunen. Diese sind mit einer Fullnote (2) gekennzeichnet. Zum anderen

werden erganzende Indikatoren der Fachamter sowie von Land und Bund angewendet.

Das Indikatoren-Set wird fortlaufend weiterentwickelt. Zu den Nachhaltigkeitsindikatoren ohne vorhandenen Wert werden sukzes-
sive Datengrundlagen aufgebaut. Die verwaltungsinterne AG Nachhaltigkeit begleitet den Weiterentwicklungsprozess und legt gro3en
Wert auf die Frage nach der Wirkung. Es ist wichtig, die Nachhaltigkeitsindikatoren als Anzeiger einer komplexen Wirklichkeit zu verste-

hen, die sich jedoch nicht vollumfanglich abbilden lasst.
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Fir die Ziele des Handlungsfeldes 1 Teilhabe gelten folgende Indikatoren:

Freiburger Nachhaltigkeits-

Ziele

Nachhaltigkeitsindikato-
ren

Stand 2018

Definition der Indikatoren

SDG Zuord-
nung

1.1 Transparenter Zugang zu In- | Zugriffe auf die Plattform Indikator wird ab | Zugriffe auf die Plattform 10, 16
formationen FR.ITZ online 2021 erhoben FR.ITZ online (Steigerung der
aufgerufenen Auswertungen in
% im Vgl. zum Vorjahr)
1.2 Inklusive Stadt mit gleichbe- | Aktionsplan Inklusion 110 Definierte Mallnahmen im Ak- | 1, 10, 16
rechtigtem Zugang tionsplan Inklusion (Anzahl)
1.2 Inklusive Stadt mit gleichbe- | Beschaftigungsquote von | 86,9% Verhaltnis der Beschaftigungs- | 1, 10, 16
rechtigtem Zugang Auslander_innen im Ver- quote von Auslander_innen
haltnis zur Beschaftigungs- zur Beschaftigungsquote in
quote gesamt der Gesamtbevodlkerung
(SDG-Indikatoren fur Kom-
munen (Bertelsmann Stif-
tung))
1.2 Inklusive Stadt mit gleichbe- | Verdienstabstand zwi- 86,7% (Stand Medianeinkommen weiblicher | 1, 10, 16

rechtigtem Zugang

schen Frauen und Man-
nern

2017)

Arbeitnehmer_innen im Ver-
haltnis zum Medianeinkom-
men mannlicher Arbeitnehmer
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Freiburger Nachhaltigkeits-

Ziele

Nachhaltigkeitsindikato-
ren

(SDG-Indikatoren fur Kom-
munen (Bertelsmann Stif-

tung))

Stand 2018

Definition der Indikatoren

SDG Zuord-
nung

gungshaushalt

haushalt (Anzahl)

1.3 Chancengleichheit auf Fih- | Durchschnittlicher Frauen- | 33,3% Durchschnittlicher Frauenan- 5,10
rungsebene anteil im Gemeinderat teil im Gemeinderat
1.4 Teilhabe an Entscheidungs- | Sachkundige Einwoh- 158 Sachkundige Einwohner _in- 5,10, 11,16
findungsprozessen ner_innen und Sachver- nen und Sachverstandige in

standige in stadtischen stadtischen Gremien (Anzahl)

Gremien
1.5 Gestaltende Burgerschaft Mitwirkende am Beteili- 5.021 Mitwirkende am Beteiligungs- | 2, 10
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Fir die Ziele des Handlungsfeldes 2 Lokales Management gelten folgende Indikatoren:

Nachhaltigkeitsziel

Nachhaltigkeitsindikato-
ren

Stand 2018

Definition der Indikatoren

SDG Zuord-
nung

2.1 Umsetzung der gesamtstad-
tischen Nachhaltigkeitsstrategie

Personalausstattung
Stabsstelle Nachhaltig-
keitsmanagement

200 Stellen-%

Personalausstattung Stabs-
stelle Nachhaltigkeitsmanage-
ment

11,16

2.2 Strukturen zur Verankerung
der Nachhaltigkeitsstrategie

Gremiensitzungen mit Fo-
kus auf nachhaltige Ent-
wicklung

10

Sitzungen des Nachhaltigkeits-
rates, der verwaltungsinternen
AG Nachhaltigkeit und AG Bil-
dung fur nachhaltige Entwick-
lung (Anzahl)

11,16, 17

2.3 Globale Partnerschaften und
(Uber-) regionale Zusammenar-
beit

Geforderte Projekte im Be-
reich Entwicklungszusam-
menarbeit

2 (Stand 2017)

Geforderte Projekte im Bereich
Entwicklungszusammenarbeit
(Anzahl)

10, 11, 16,
17

2.4 Nachhaltige Finanzwirt-
schaft

Verschuldung im Kern-
haushalt

(SDG-Indikatoren fur Kom-
munen (Bertelsmann Stif-

tung))

819 €

Verschuldung im Kernhaushalt
je Einwohner_in

8,9,12
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Nachhaltigkeitsziel Nachhaltigkeitsindikato- Stand 2018 Definition der Indikatoren SDG Zuord-

ren nung
2.5 Gesamtstadtische Digitali- Digitale Vorgangsbearbei- | 70 (Stand 2019) | Service-bw-Prozesse Reife- 9, 10, 11
sierungsstrategie tung grad 3 (Anzahl)
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Fir die Ziele des Handlungsfeldes 3 Natiirliche Gemeinschaftsgiiter gelten folgende Indikatoren:

Freiburger Nachhaltigkeits- Nachhaltigkeitsindikato- Stand 2018 Definition der Indikatoren SDG Zuord-
ziel ren nung
3.1 Erhalt des Waldbestandes | Anteil Waldflache 42,6% Flache Wald / Flache insgesamt | 11, 13, 15
3.2 Erhalt der biologischen Flache mit Vertragsnatur- 59,4 ha Flache mit Vertragsnaturschutz | 13, 15
Vielfalt schutz
3.2 Erhalt der biologischen Naturschutzflachen (streng | 12,7% Anteil der streng geschutzten 13, 15
Vielfalt geschutzt) Naturschutzflachen an der Ge-

(SDG-Indikatoren fiir Kom- samtflache der Stadt Freiburg

munen (Bertelsmann Stif-

tung))
3.3 Artenschutz und Erhalt Biodiversitatsplan 31 (Stand Durchgefuhrten Mal3nahmen 13, 14,15
naturnaher Lebensraume 2019) aus dem Biodiversitatsaktions-

plan (Anzahl)

3.4 Nachhaltige Waldwirt- Nachhaltige Forstwirtschaft | 100% Anteil der zertifizierten Stadt- 12,15
schaft (SDG-Indikatoren fiir Kom- waldflache nach FSC

munen (Bertelsmann Stif-

tung))
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Freiburger Nachhaltigkeits- Nachhaltigkeitsindikato- Stand 2018 Definition der Indikatoren SDG Zuord-

ziel ren nung

3.5 Naturnahe Okosysteme Trinkwasserverbrauch 116,6 | Trinkwasserverbrauch (Haus- 6, 15
(SDG-Indikatoren fiir Kom- halte und Kleingewerbe) je Ein-

munen (Bertelsmann Stif- wohner_in und Tag
tung))

46



Fir die Ziele des Handlungsfeldes 4 Konsum und Lebensweise gelten folgende Indikatoren:

Freiburger Nachhaltigkeitsziel

Nachhaltigkeitsindikato-
ren

Stand 2018

Definition der Indikatoren

SDG Zuord-
nung

4.1 Nachhaltige und faire Be-
schaffung

keine Indikatoren vorhan-
den

4.2 Halbierte Nahrungsmittelver-
schwendung

keine Indikatoren vorhan-
den

4.3 Regionale Kreislaufwirt- Solidarische Landwirt- 7 Solidarische Landwirt- 2,9,11,12
schaft der Lebensmittelversor- schaftsprojekte schaftsprojekte (Anzahl)

gung

4.4 Sensibilisierung fur be- AgriKultur Festival 5.500 Besucher_innen des AgriKul- | 4, 11,12, 17
wusste Konsum- und Verhal- tur Festivals (Anzahl)

tensweisen

4.5 Vermindertes Abfallaufkom- | Abfallmenge gesamt 364,1 kg/Jahr Entsorgte Abfallmenge von 9,11,12

men

(SDG-Indikatoren fur Kom-
munen (Bertelsmann Stif-

tung))

(Stand 2017)

Rest- und Sperrmill sowie Ab-
falle aus Biotonne und Wert-

stoffen je Einwohner_in
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Freiburger Nachhaltigkeitsziel

Nachhaltigkeitsindikato-
ren

Stand 2018

Definition der Indikatoren

SDG Zuord-
nung

4.5 Vermindertes Abfallaufkom-
men

Anteil verwerteter Abfalle

63%

Anteil verwerteter Abfalle (Bio-
und Grunabfalle, Papier, Glas,
Leichtstoffe, Elektronikschrott)
am gesamten Abfallaufkom-
men je Einwohner_in

9, 11,12
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Fir die Ziele des Handlungsfeldes 5 Stadtentwicklung gelten folgende Indikatoren:

Freiburger Nachhaltigkeitsziel

Nachhaltigkeitsindikato-
ren

Stand 2018

Definition Indikatoren

SDG Zuord-
nung

Grin- und Freiraume

(SDG-Indikatoren fur Kom-
munen (Bertelsmann Stif-

tung))

wohner_in

5.1 Klimagerechte und lebens- | Siedlungs- und Verkehrs- | 215,8 m? Siedlungs- und Verkehrsflache | 11, 13, 15
werte Stadt flache pro Einwohner_in pro Einwohner_in
5.2 Attraktive Stadtteile und Ort- | Nahversorgungsisochro- 82% Bevolkerungsanteil in welchen | 9, 11
schaften nen Bereichen binnen 10 Minuten
zu Ful ein Nahversorger er-
reicht werden kann
5.3 Zugang zu bedarfsgerech- Mietpreise 12,5 €/m? Durchschnittliche Nettokalt- 3,9,10
tem Wohnraum (SDG-Indikatoren fiir Kom- miete bei Neuvermietung
munen (Bertelsmann Stif-
tung))
5.4 Erhalt und Ausbau der Naherholungsflachen 29 m? Naherholungsflachen je Ein- 3,11,15
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Fir die Ziele des Handlungsfeldes 6 Mobilitat gelten folgende Indikatoren:

Freiburger Nachhaltigkeitsziel

Nachhaltigkeitsindikato-
ren

Stand 2018

Definition der Indikatoren

SDG Zuord-
nung

6.1 Verminderung des motori-
sierten Individualverkehrs

Modal Split (Kfz)

(SDG-Indikatoren fur Kom-
munen (Bertelsmann Stif-

tung))

21% (Stand
2016)

Anteil Kfz-Nutzung an den zu-
ruckgelegten Wegen im Bin-
nenverkehr (innerhalb der
Stadt Freiburg)

3,9,11,13

6.2 Gesteigerte Nutzung des 06f-
fentlichen Personennahverkehrs
(OPNV)

Modal Split (OPNV)

16% (Stand
2016)

Anteil OPNV-Nutzung an den
zurlckgelegten Wegen im Bin-
nenverkehr (innerhalb der
Stadt Freiburg)

3,9,11,13

6.3 Gesteigerte Nutzung des
FuRwegenetzes

Modal Split (zu FuR)

29% (Stand
2016)

Anteil Zufullgehende an den
zuruckgelegten Wegen im Bin-
nenverkehr (innerhalb der
Stadt Freiburg)

3,9,11,13

6.4 Steigerung des Radver-
kehrsanteils

Modal Split (Radverkehr)

34% (Stand
2016)

Anteil Fahrrad-Nutzung an den
zuruckgelegten Wegen im Bin-
nenverkehr (innerhalb der
Stadt Freiburg)

3,9,11,13
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Freiburger Nachhaltigkeitsziel | Nachhaltigkeitsindikato- Stand 2018 Definition der Indikatoren SDG Zuord-

ren nung
6.5 Integriertes Mobilitatsma- Kfz mit Elektroantrieb 398 Kfz mit Elektroantrieb im 3,9,11,13
nagement und alternative Mobi- Stadtgebiet (Anzahl)
litatsformen
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Fir die Ziele des Handlungsfeldes 7 Resiliente Gesellschaft gelten folgende Indikatoren:

Freiburger Nachhaltigkeits-

Ziele

7.1 Adaption an den Klimawan-
del

Nachhaltigkeitsindikato-
ren

keine Indikatoren vorhan-
den

Stand 2018

Definition der Indikatoren

SDG Zuord-
nung

7.2 Schutz der Bevdlkerung

Luftqualitat: Mittelwerte
Stickstoffdioxid

(SDG-Indikatoren fur Kom-
munen (Bertelsmann Stif-

tung))

50 ug/m?

Messstelle: Freiburg Schwarz-
waldstralle

3,6, 11

7.2 Schutz der Bevdlkerung

Luftqualitat: Mittelwerte
Stickstoffdioxid

(SDG-Indikatoren fur Kom-
munen (Bertelsmann Stif-

tung))

19 pg/m?

Messstelle: Freiburg Mitte

3,6, 11

7.2 Schutz der Bevdlkerung

Luftqualitat: Mittelwerte
Stickstoffdioxid (SDG-Indi-
katoren fir Kommunen
(Bertelsmann Stiftung))

37 ug/m? (Stand
2017)

Messstelle: Zahringer Stralle

3,6, 11
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Freiburger Nachhaltigkeits- Nachhaltigkeitsindikato- Stand 2018 Definition der Indikatoren SDG Zuord-
ziele ren nung
7.2 Schutz der Bevolkerung Verunglickte im Verkehr 59 Verletzte oder getotete Perso- | 3, 6, 11

(SDG-Indikatoren fiir Kom- nen t?el Verkeh.rsunfallen .(An-

munen (Bertelsmann Stif- zahl je 1.000 Einwohner_in-

tung)) nen)
7.3 Gesundheitsvorsorgende Arzteversorgung 78 Auf ... Einwohner_innen 3,9,10
Infrastruktur (SDG-Indikatoren fiir Kom- kommt ein Arzt/ eine Arztin

munen (Bertelsmann Stif- (Anzahl)

tung))
7.3 Gesundheitsvorsorgende Vorzeitige Sterblichkeit 1,.2% Todesfalle unter 65 Jahrenje | 3,9, 10
Infrastruktur (SDG-Indikatoren fiir Kom- 1.000 Einwohner_in

munen (Bertelsmann Stif-

tung))
7.4 Wahrung der offentlichen Si- | Straftaten (SDG-Indikato- | 111 Registrierte Straftaten (Anzahl | 3, 10, 16

cherheit

ren fur Kommunen (Ber-
telsmann Stiftung))

je 1.000 Einwohner_innen)

7.5 Gesundheitliche Belange in
der o6ffentlichen Planung

keine Indikatoren vorhan-
den
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Fir die Ziele des Handlungsfeldes 8 Wirtschaft und Wissenschaft gelten folgende Indikatoren:

Freiburger Nachhaltigkeits-

Ziele

Nachhaltigkeitsindikato-
ren

Stand 2018

Definition der Indikatoren

SDG Zuord-
nung

(SDG-Indikatoren fur Kom-
munen (Bertelsmann Stif-

tung))

triebe je 1.000 Einwohner_in-
nen (Anzahl)

8.1 Menschenwdurdige und exis- | Beschaftigungsquote 50,6% Anteil der 15- bis 64-jahrigen 1,8,9,10
tenz?ich.ernde Beschaftigungs- (SDG-Indikatoren fiir Kom- sozialv"er.sicherungspflichtig
verhaltnisse munen (Bertelsmann Stif- Beschaftlgften am VV.ohnort. an
allen 15- bis 64-jahrigen Ein-
tung)) :
wohner_innen
8.2 Nachhaltiges Wirtschaften DNK-zertifizierte Unterneh- | 9 DNK-zertifizierte Unternehmen | 8, 9
men mit Standort in Freiburg (An-
zahl)
8.2 Nachhaltiges Wirtschaften EMAS-zertifizierte Unter- 18 EMAS-zertifizierte Unterneh- 8,9
nehmensstandorte mensstandorte in Freiburg
(SDG-Indikatoren fur Kom- (Anzahl)
munen (Bertelsmann Stif-
tung))
8.2 Nachhaltiges Wirtschaften Existenzgrindungen 7,3 Neu errichtete Gewerbebe- 8,9
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Freiburger Nachhaltigkeits- Nachhaltigkeitsindikato- Stand 2018 Definition der Indikatoren SDG Zuord-

ziele ren nung
8.3 Gelebte Wissenschaft Gasthorende an der Uni 1.405 Registrierungen als Gastho- 4,10, 17
Freiburg rer_in fur Vorlesungen und Se-
minare an der Uni Freiburg
(Anzahl)
8.4 Nachhaltige Landwirtschaft | Okologische Landwirt- 542 ha (Stand Landwirtschaftsflache bewirt- | 2, 12, 13, 15
schaft 2016) schaftet von zertifizierten Oko-

(SDG-Indikatoren fiir Kom- betrieben mit Sitz in Freiburg

munen (Bertelsmann Stif-
tung))

8.5 Nachhaltiger Tourismus keine Indikatoren vorhan-
den
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Fir die Ziele des Handlungsfeldes 9 Soziale Gerechtigkeit gelten folgende Indikatoren:

Freiburger Nachhaltigkeits-

Ziele

Nachhaltigkeitsindikato-
ren

Stand 2018

Definition der Indikatoren

SDG Zuord-
nung

kampfung

(SDG-Indikatoren fur Kom-
munen (Bertelsmann Stif-

tung))

die von Armut betroffen sind

9.1 Armutspravention und -be- | Arbeitslosengeld Il Quote | 8,7% Anteil der Leistungsberechtig- | 1, 10
kampfung sowie Grundsicherung im ten nach dem SGB Il und SGB

Alter und bei Erwerbsmin- Xll an der Bevolkerung

derung

(SDG-Indikatoren fur Kom-

munen (Bertelsmann Stif-

tung))
9.1 Armutspravention und -be- | Armut - Altersarmut 15% Anteil der Uber 65-Jahrigen, 1,10
kéampfung (SDG-Indikatoren fiir Kom- die von Armut betroffen sind

munen (Bertelsmann Stif-

tung))
9.1 Armutspravention und -be- | Armut - Jugendarmut 12,6% Anteil der 15- bis 17-Jahrigen, | 1, 10
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Freiburger Nachhaltigkeits- Nachhaltigkeitsindikato- Stand 2018 Definition der Indikatoren SDG Zuord-
ziele ren nung
9.1 Armutspravention und -be- Armut - Kinderarmut 5,1% Anteil der unter 15-Jahrigen, 1,10
kampfung (SDG-Indikatoren fiir Kom- die von Armut betroffen sind

munen (Bertelsmann Stif-

tung))
9.1 Armutspravention und -be- Erganzer_innen ("Auf- 29,8% Anteil der erwerbstatigen ALG- | 1, 10
kampfung stocker") [I-Beziehende an allen er-

(SDG-Indikatoren fiir Kom- werbsfahigen Leistungsbezie-

munen (Bertelsmann Stif- henden

tung))
9.1 Armutspravention und -be- Langzeitarbeitslosenquote | 2% Anteil der Langzeitarbeitslosen | 1, 10

kampfung

(SDG-Indikatoren fur Kom-
munen (Bertelsmann Stif-

tung))

an allen Erwerbspersonen

9.2 Tolerante Stadt

keine Indikatoren vorhan-
den
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Freiburger Nachhaltigkeits- Nachhaltigkeitsindikato- Stand 2018 Definition der Indikatoren SDG Zuord-
ziele ren nung
9.3 Vereinbarkeit von Familie Unternehmen im Freibur- | 40 (Stand 2017) | Unternehmen im Freiburger 1,5,8
und Beruf ger Netzwerk Familienbe- Netzwerk Familienbewusste
wusste Unternehmenspoli- Unternehmenspolitik (Anzahl)
tik (FNFU)
9.3 Vereinbarkeit von Familie Unternehmen mit Pradikat | 11 (Stand 2019) | Unternehmen mit Sitz in Frei- | 1,5, 8
und Beruf familyNET burg und Pradikat familyNET
(Anzahl)
9.4 Integriertes Quartiersma- Quartiersmanagement 13 Anzahl der Quartiersburos, 10, 11, 16
nagement (Einrichtungen mit Quar- Nachbarschaftstreffs, Stadtteil-
tiersarbeit) zentren mit Quartiersarbeit
(Anzahl)
9.4 Integriertes Quartiersma- Quartiersmanagement 10 Stadtteile mit Quartiersarbeit 10, 11, 16

nagement

(Stadtteile mit Quartiersar-
beit)

(Anzahl)

9.5 Berucksichtigung des demo-
graphischen Wandels

keine Indikatoren vorhan-
den
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Fir die Ziele des Handlungsfeldes 10 Lebenslanges Lernen gelten folgende Indikatoren:

Freiburger Nachhaltigkeits-  Nachhaltigkeitsindikato- Stand 2018 Definition der Indikatoren SDG Zuord-
ziel ren nung

10.1 Gleichberechtigter Zu- Ausbildung: Angebots- 98,2% Angebots-Nachfrage-Relation | 4, 8

gang zu Lebenslangem Lernen | Nachfrage-Relation (ANR) nach erweiterter Defini-

tion in Baden-Wurttemberg
und im Arbeitsagentur-Bereich

Freiburg
10.1 Gleichberechtigter Zu- Inklusiv beschulte Schi- Grund-, Werk-, | Inklusiv beschulte Schiler_in- | 4,8
gang zu Lebenslangem Lernen | ler_innen an 6ffentlichen Hauptschule: nen an offentlichen Schulen in
Schulen in Freiburg i. Br. 188 Freiburg i. Br. (Anzahl nach

Realschule: 26 | Schulart)
Gymnasium: 3

10.2 Gelingende Bildungsuber- | Schulabganger_innen 2,6% Anteil der Schulabganger_in- | 4,8
gange ohne Hauptschulabschluss nen ohne Hauptschulab-
(Schulabbruchsquote) schluss an allen Schulabgan-
(SDG-Indikatoren fur Kom- ger_innen
munen (Bertelsmann Stif-
tung))

59



Freiburger Nachhaltigkeits-  Nachhaltigkeitsindikato- Stand 2018 Definition der Indikatoren SDG Zuord-
ziel ren nung
10.2 Gelingende Bildungstiiber- | Ubergangsquote Werkreal- Ubergénge aus 6ffentlichen 4,8
gange /Hauptschulen: | und privaten Grundschulen auf

3,2% weiterfuhrende Schulen in

Realschulen: Freiburg (Anteil nach Schulart)

21,1%

Gymnasien:

55,6%

Gemeinschafts-

schulen: 8,5%

Sonstige: 11,5%
10.3 Bildung flr nachhaltige Forderung von Bildung fir | 15 (Stand 2019) | Projektantrage im "BNE 4,17
Entwicklung nachhaltige Entwicklung Fonds" (Anzahl)

(BNE)

10.4 Aktive Zukunftsgestaltung | keine Indikatoren vorhan-
und Demokratiefahigkeit den
10.5 Non-formale Bildung und | Teilnehmende an Kursen | 24.931 Teilnehmende an Kursen der | 4, 10

Weiterbildungsangebote

der VHS Freiburg

VHS Freiburg (Anzahl)
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Fir die Ziele des Handlungsfeldes 11 Klima und Energie gelten folgende Indikatoren:

Freiburger Nachhaltigkeits-  Nachhaltigkeitsindikato- Stand 2018 Definition der Indikatoren SDG Zuord-
ziele ren nung
11.1 Senkung der CO2-Emis- | CO2-Ausstol} (Private 7,4 t (Stand Menge CO2-Ausstol} der pri- 7,11,13
sionen um 50% Haushalte) 2016) vaten Haushalte je Einwoh-

(SDG-Indikatoren fur Kom- ner_in

munen (Bertelsmann Stif-

tung))
11.2 Erhebliche Energieein- keine Indikatoren vorhan-
sparung den

11.3 Nutzung Erneuerbarer Erneuerbare Energien bei | 75 GWh (Stand | Erneuerbare Energien beider 7,9, 13
Energien und intelligenter der Stromerzeugung in 2016) Stromerzeugung in Freiburg
Energiesysteme Freiburg

11.4 Alternative Energieerzeu- | keine Indikatoren vorhan-
gung den

11.5 Gesamtstadtische Klima- | Sanierungsquote 1,7% Sanierungsquote 7,9,13
schutzstrategie

61



Fir die Ziele des Handlungsfeldes 12 Kultur und Sport gelten folgende Indikatoren:

Freiburger Nachhaltigkeits-  Nachhaltigkeitsindikato- Stand 2018 Definition der Indikatoren SDG Zuord-
ziele ren nung

12.1 Erhalt des Natur- und Kul- | Tag des offenen Denkmals | 6 Zu besichtigende Denkmaler 4,11,15
turerbes am Tag des offenen Denkmals

in Freiburg (Anzahl)

12.2 Kulturelle Vielfalt fur ein Kulturveranstaltung "statt- | 45 (Stand 2019) | Teilnehmende Gruppen und 10, 16, 17
friedliches Zusammenleben fest — Wir feiern Vielfalt" Initiativen am ,stattfest — Wir
feiern Vielfalt” (Anzahl)

12.3 Sport und Bewegung Sport- und Bewegungsan- | 2.102 Sport- und Bewegungsange- 3,10
gebote in Freiburg bote in Freiburg (Anzahl)
12.4 Innovative Stadt Coworking Spaces 9 (Stand 2020) | Angebot an Coworking Spaces | 4, 9, 17
(Anzahl)

12.5 Inter- und transkulturelle keine Indikatoren vorhan-
Bildungsarbeit den
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Umsetzung der Freiburger Nachhaltigkeitsziele

Uberblick: Wie messen wir Nachhaltigkeit in Freiburg?

Frage: Wie messen wir Nachhaltigkeit in Freiburg?

Antwort: Die Beantwortung dieser Frage ist keineswegs trivial. Denn so vielfaltig wie
die Nachhaltigkeitsaktivitdten der Amter und weiterer Akteur_innen sind, so vielfaltig
sind auch deren Darstellungsmoglichkeiten. Dabei gilt die Pramisse: die erhobenen
Daten sollen Ihnen, als kommunale Entscheidungstrager_innen, helfen, fundierte und
nachhaltige Entscheidungen zu treffen. Daher unterscheiden wir zwischen Nachhal-
tigkeitsindikatoren zum Stand der Zielerreichung und amterspezifischen Kennzahlen

zur Darstellung von Nachhaltigkeitsaktivitaten der Amter.

Fiir ein gelingendes Monitoring sind aussagekréftige Indikatoren mal3gebend. Dem-
zufolge nehmen Indikatoren im Nachhaltigkeitsbericht eine zentrale Rolle ein. Dabei
liefern unterschiedliche , Typen“ von Indikatoren Antworten auf unterschiedliche Fra-

gen. Es wird zwischen folgenden Indikatorentypen unterschieden:
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Freiburger Nachhaltigkeitsindikatoren

Beantworten die Frage: Wo steht Frei-burg bei der Erreichung der Freiburger Nach-

haltigkeitsziele?

Pro Nachhaltigkeitsziel werden ein oder mehrere Nachhaltigkeitsindikatoren de-fi-
niert, die den aktuellen Stand und die Entwicklung der Erreichung der Nachhal-tig-
keitsziele anzeigen. Das Set der Nachhal-tigkeitsindikatoren besteht aus ausgewahl-
ten SDG-Indikatoren fir Kommunen und erganzenden Indikatoren der Fachamter so-
wie Land und Bund. Ziel ist es, die Wirkung von Nachhaltigkeitsaktivitaten pro Nach-
hal-tigkeitsziel auf die Gesamtstadt zu messen. In anderen Worten: es handelt sich
um wir-kungsorientierte Indikatoren. Diese werden hinsichtlich ihrer Aussagekraft
ausgewabhlt, kdnnen jedoch oftmals nur einen ausge-wahlten Aspekt, nicht aber die

Vielfalt eines Themas vollumfanglich erfassen.
Amterspezifische Kennzahlen

Beantworten die Frage: Welche Beitrage leisten die Fachamter zur Erreichung der

Freiburger Nachhaltigkeitsziele?

Die Amter quantifizieren ihre inhaltlichen Beitrége fiir ein nachhaltiges Freiburg mit-
tels amterspezifischer Kennzahlen. Dies ermoglicht zum einen, konkrete steuerungs-
relevante Aktivitaten zu den Nachhaltigkeitszielen abzubilden. Zum anderen wird in
der erganzten textlichen Beschreibung deutlich, welche Steuerungshebel Ihnen, als
kommunale Entscheidungstrager_innen, zur Verfigung stehen. In anderen Worten:
es handelt sich um steuerungsrelevante Kenn-zahlen. Erganzende Informationen fin-

den Sie in den jeweiligen Fachberichten der Amter.
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1. Teilhabe

1.1 Transparenter Zugang zu Informationen

bis 2030 erfolgt fur alle ein gleichwertiger und transparenter Zugang zu Information in

einfacher Sprache, um die Meinungsbildung der Offentlichkeit zu ermdglichen

Nachhaltigkeitsindikator: Zugriffe auf die Plattform FR.ITZ online

10%

8%

+5% +5%

6%

” /

2020 Soll Soll
2021 2022

sl 7ugriffe auf die Plattform FR.ITZ online
(Steigerung deraufgerufenen Auswertungen in % im Vgl. zum Vorjahr)

Datenguelle: Stadt Freiburg: Amt fiir Birgerservice und Informationsmanagem ent

Stand der Entwicklung:

Durch die Bereitstellung eines breiten und qualitativ hochwertigen Informationsange-
botes steigt die Verwaltungstransparenz und die Meinungsbildung der Offentlichkeit
wird unterstitzt. Daneben entstehen wirtschaftliche Mehrwerte. Die Zugriffe auf die

Plattform FR.ITZ online sollen kontinuierlich gesteigert und kinftig auch in absoluten

Werten erfasst werden.
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Haupt- und Personalamt

Welche MaBRnahmen fiihren Sie durch, um diesen Beitrag zu erreichen?

In das RIS wurden in den vergangenen Jahren kontinuierlich stadtische Gremien und
kommunalpolitische Inhalte integriert: Die Sitzungen und dazugehdrigen Dokumente
zu Gemeinderat und Ausschussen sind bis in das Jahr 1993 zurlck abrufbar. 2016
wurden die Sitzungen der Ortschaftsrate integriert. Darlber hinaus sind seit 2015 An-
fragen aulRerhalb von Sitzungen, seit 2016 Antrage nach § 34 Gemeindeordnung,
seit 2017 Anderungsantrage und seit 2019 Anfragen zu Sitzungen der Gemeinde-
ratsfraktionen im RIS abrufbar. Zudem werden seit September 2018 die offentlich im
RIS zur Verfigung gestellten Daten Uber eine definierte Schnittstelle, der sogenann-
ten OParl-Schnittstelle, Dritten zur Verflugung gestellt. Ferner wird seit 2018 ein
Groliteil der stadtischen Gremienvorlagen in barrierearmer Form (insbesondere fur
die von sehbehinderten und blinden Menschen benutzte Software) in das RIS einge-
stellt. Im Neuen Ratssaal werden seit Mai 2019 die Abstimmungen des Gemeindera-
tes digital mit einer Abstimmungsanlage durchgefuhrt. Dadurch wird das Abstim-
mungsverhalten der Stadtrat_innen wahrend der Sitzungen, im RIS sowie im stadti-

schen Open-Data-Portal transparent.
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Amterspezifische Kennzahl: Besucher _innen des Rats- und Biir-

gerinformationssystems
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(Anzahl)

Beschreibung:

Das Ratsinformationssystem (RIS) ermdglicht der breiten Bevolkerung einen Zugang
zu den Informationen der kommunalpolitischen Gremienarbeit. Die Zahl der Besu-
cher_innen des RIS pro Jahr steigt seit 2015 aufgrund der zunehmenden Nutzung
kontinuierlich stark an. Damit kann ein immer grél3er werdender Personenkreis Uber

das RIS erreicht werden.

Durch welche Kooperationen/ Zusammenarbeit erreichen Sie das Nachhaltig-

keitsziel?

Das Haupt- und Personalamt, Ratsburo, arbeitet eng mit dem Amt fiir Digitales und

IT und der externen Betreiberfirma des RIS zusammen.
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Ausblick: Welche weiteren Handlungsoptionen ergeben sich daraus?

Klnftig sollen noch weitere Gremien wie Beirate, Kommissionen und Arbeitsgruppen
in das RIS integriert werden. Aufierdem sollen in Zusammenarbeit mit der Betreiber-
firma Funktionalitat und Layout des RIS weiter verbessert und modernisiert werden,

um den Zugang zu kommunalpolitischen Informationen fur die Burgerschaft weiter zu

verbessern.

Durch welche Steuerungsinstrumente/ Drucksachen wird das Nachhaltigkeits-

ziel erreicht?

Einen gleichwertigen und transparenten Zugang zu kommunalpolitischen Inhalten er-

maoglicht das Haupt- und Personalamt der Freiburger Burgerschaft Uber das RIS.
€-lcon (Stadtischer Haushalt): 11.10.01 Steuerung (Schlusselposition)

Besuchen Sie die Website ,Ratsinformationssystem®: ris.freiburg.de
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https://ris.freiburg.de/

Amt fur Burgerservice und Informationsmanagement

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fur Freiburg erreichen?

Wir unterstitzen die Teilhabe aller durch den offenen Zugang zu aktuellen, moglichst
detaillierten und qualitativ hochwertigen Informationen. Dadurch steigt die Transpa-

renz der Stadtverwaltung.
Welche MalRnahmen fiihren Sie durch, um diesen Beitrag zu erreichen?

Wir betreiben die Datenplattformen FR.ITZ online und OpenData. Auf der Datenplatt-
form FR.ITZ online werden aufbereitete Daten aus zahlreichen Sachgebieten intern
und extern bereitgestellt. Diese kdnnen flexibel als Tabellen, Diagrammen und Kar-
ten dargestellt werden. Im OpenData Portal werden Rohdaten und rohdatenahnliche
Datensatze extern zum Download und fur die anschlieBende Weiterverarbeitung an-

geboten.

Amterspezifische Kennzahl: Rohdatensétze im OpenData-Portal
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OpenData-Portal (Steigerung in % im Vgl. zum Vorjahr)

Datenguelle: Stadt Freiburg: Amt fir Bl rgerservice und Informationsmanagement
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Beschreibung:

Ziel ist es, verschiedenen Gruppen von Nutzer_innen einen einfachen und transpa-
renten Zugang zu qualitativ hochwertigen Informationen zu ermdéglichen. Die Zahl der
bereitgestellten Datensatze im OpenData-Portal soll kontinuierlich gesteigert werden

und kunftig auch in absoluten Werten erfasst werden.

Durch welche Kooperationen/ Zusammenarbeit erreichen Sie das Nachhaltig-

keitsziel?

Wir unterstiitzen andere Amter der Stadtverwaltung dabei, ihre Datenbestande zu er-

schlie®en und verfugbar zu machen.
Ausblick: Welche weiteren Handlungsoptionen ergeben sich daraus?

Die Datenangebote in FR.ITZ online und im OpenData-Portal sollen durch die weite-
re ErschlieBung verwaltungsinterner Daten vergrof3ert werden. Das Angebot soll an
die Bedirfnisse der Nutzer_innen angepasst und die Ubersichtlichkeit verbessert
werden. Die Oberflache der beiden Portale soll sowohl barrierearm als auch durch
responsives Webdesign flexibel nutzbar sein. Die Auffindbarkeit der Daten und Aus-

wertungen soll durch eine moderne Suchmaschineneinbindung erhéht werden.

Durch welche Steuerungs-instrumente/ Drucksachen wird das Nachhaltigkeits-

ziel erreicht?

G-15/010 Open Government Data: Zwischenbericht und weiteres Vorgehen; G-

17/038 Open Government Data: Sachstandsbericht und weiteres Verfahren.
€-lcon (Stadtischer Haushalt): 12.10.01 Statistik

Besuchen Sie das Open Data Portal Freiburg: fritz.freiburg.de/Informationspor-

tal/configurator?scenario=OpenDa#app/startpage
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https://fritz.freiburg.de/Informationsportal/configurator?scenario=OpenDa#app/startpage
https://fritz.freiburg.de/Informationsportal/configurator?scenario=OpenDa#app/startpage

1.2 Inklusive Stadt mit gleichberechtigtem Zugang

bis 2030 verstetigt Freiburg seine Bemuhungen flr eine inklusive Stadt, die allen Be-
teiligten die gleichen Chancen und gleichberechtigten Zugang zu allen Bereichen des

gesellschaftlichen Lebens ermdglicht.

Nachhaltigkeitsindikator: Aktionsplan Inklusion
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Datenquelle: Stadt Freiburg, Dezernat i1l — Koordinationsstelle Inkiusion

Stand der Entwicklung:

Im Zuge der Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention auf kommunaler
Ebene hat der Gemeinderat die Verwaltung im Nov 2013 mit der Entwicklung und
Umsetzung einer Gesamtstrategie Inklusion beauftragt. Die Umsetzung beinhaltet
u.a. die Erarbeitung von Aktionsplanen im 2-jahrigen Rhythmus mit jeweils einem
Schwerpunktthema sowie die federfihrende Bearbeitung durch die Koordinations-
stelle Inklusion im Dezernat Ill. Der Aktionsplan Inklusion umfasst aktuell 130 Maf3-

nahmen (vgl. Drucksache G-19/07).
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Nachhaltigkeitsindikator: Beschéftigungsquote von Auslédnder_in-

nen im Verhéltnis zur Beschéftigungsquote gesamt
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== \ferhilinis der Beschaftigungsquote von Ausldnder_innen zur
Beschiftigungsquote in der Gesamtbevilkerung (in %)

Datenquelle: SDG-Kernindikator (28), Statistische Amter der Linder, Bundesagentur fiir Arbeit,
ZEFIR, Bertelsmann Stiftung

Stand der Entwicklung:

In den letzten Jahren hat die Beschaftigung von Auslander_innen im Verhaltnis zur
Beschaftigungsquote insgesamt zugenommen. Eine hohe Beschaftigungsquote von
Auslander_innen sichert deren wirtschaftliche und soziale Inklusion und ermdglicht
somit einen gleichberechtigten Zugang zu allen Bereichen des gesellschaftlichen Le-

bens.
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Nachhaltigkeitsindikator: Verdienstabstand zwischen Frauen und

Mé&annern
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=l Medianeinkommen weiblicher Arbeitnehmer_innen im Verhdltnis
zum Medianeinkommen mannlicher Arbeitnehmer (in %)

Datenquelle: SDG-Kernindikator (13), BBSR (Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt-,
und Raumforschung), Bertelsmann Stiftung

Stand der Entwicklung:

Die Ursachen fur die Einkommensunterschiede von Frauen und Mannern mussen
gezielt betrachtet und bewertet werden (z.B. Aufstiegschancen, Berufswahl, Fami-
lienpausen). Der Indikator gilt als Anzeiger fur die wirtschaftliche Dimension der

Gleichstellung der Geschlechter.

73



Stadtbibliothek

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Die Stadtbibliothek leistet mit ihrem frei zuganglichen und niederschwelligen Angebot

ihren Beitrag zu Freiburg als inklusive Stadt.
Welche MaRnahmen fiihren Sie durch, um diesen Beitrag zu erreichen?

Neben einer Aufstockung des Etats sowie einer sukzessiven Erweiterung der Inhalte
(Sachthemen, e-learning-Angebote) flhrte die Stadtbibliothek ein Ticket-System flr
eine bessere Betreuung der Onleihe- Kunden ein.

Amterspezifische Kennzahl: Onleihe-Angebot-Nachfrage Relation

in der Stadtbibliothek
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Datenguelle: Stadt Freiburg: Stadtbibliothek Freiburg, Statistikerhebung
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Beschreibung:

Die Onleihe ist ein Service, der es den Kund_innen erlaubt, die Stadtbibliothek sie-
ben Tage in der Woche 24 Stunden lang zu benutzen, egal, wo sie sich befinden. Es
gibt unter den digitalen Medien zudem auch Horbucher, die fir Sehbeeintrachtigte
geeignet sind, sowie die Moglichkeit, bei den Texten nach dem Download die Schrift

zu vergrofRern. Die Nachfrage hat hier bisher die Erwartungen Ubertroffen.

Durch welche Kooperationen/ Zusammenarbeit erreichen Sie das Nachhaltig-

keitsziel?

Die Stadtbibliothek ist vielfaltig vernetzt mit Kindergarten, Schulen, Institutionen non-

formaler Bildung (z.B. VHS) und kulturellen Akteur_innen.
Ausblick: Welche weiteren Handlungsoptionen ergeben sich daraus?

Durch die vielfaltigen Handlungsfelder der Stadtbibliothek, bezogen auf Freiburg als
inklusive Stadt, ist der Anspruch herausfordernd. Die Stadtbibliothek arbeitet gleich-
zeitig an der weiteren Digitalisierung ihrer Angebote (Bibliotheks-App, Homepage-

Relaunch) und an der realen Niederschwelligkeit (Verbesserung der Aufenthaltsqua-

litat).

Durch welche Steuerungs-instrumente/ Drucksachen wird das Nachhaltigkeits-

ziel erreicht?

Die Stadtbibliothek versteht sich von ihrem Auftrag her als Ort, der allen Blrger_in-
nen ungehinderten Zugang zu Wissen und Informationen ermdglichen will. Daraus

resultiert ein umfassender inklusiver Ansatz fir verschiedene Zielgruppen.
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€-lcon (Stadtischer Haushalt): 27.20.01 Medien- und Informationsdienste

Besuchen Sie die Onleihe Freiburg: https://www.onleihe.de/freiburg/frontend/wel-

come,51-0-0-100-0-0-1-0-0-0-0.html
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1.3 Chancengleichheit auf Fiuhrungsebene

bis 2030 ist die Chancengleichheit bei der Ubernahme von Flihrungsrollen auf allen
Ebenen der Entscheidungsfindung im politischen, wirtschaftlichen und &ffentlichen

Leben sichergestellt

Nachhaltigkeitsindikator: Durchschnittlicher Frauenanteil im Ge-

meinderat
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sl Durchschnittlicher Frauenanteil im Gemeinderat (in %)

Datenqguelle: Stadt Freiburg: Ratsbiiro

Stand der Entwicklung:

Der durchschnittliche Frauenanteil im Gemeinderat der Stadt Freiburg ist nach der
Kommunalwahl im Jahr 2019 deutlich angestiegen. Lag der Prozentsatz bis Juli 2019
noch bei ca. 33 %, liegt er seit Juli 2019 bei knapp 42 %. Der Ist-Wert flr das Jahr
2019 ist der Durchschnitt aus beiden Werten. Fir die Zukunft (Kommunalwahl 2024)
ist eine weitere Erhdhung des Frauenanteils im Gemeinderat anzustreben.
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Haupt- und Personalamt

Amterspezifische Kennzahl: Geschlechterverteilung auf Fiih-

rungsebenen (Frauen)

46
A4
A1 43 43 43
W—V’A
42
40 a1
40 40
38 39
38
36
34 1 I 1 I 1
2015 2016 2017 2018 2019
=== Manner auf den beiden obersten Fuhrungsebenen derStadtverwaltung
(Anzahl)
Frauen aufden beiden obersten FilhrungsebenenderStadtverwaltung
(Anzahl)

Datenguelle: Stadt Freiburg: Haupt- und Personalamt, Personalbericht

Beschreibung:

Die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ist ein wichtiges Ziel der Stadtverwal-
tung. Die beiden obersten Fihrungsebenen umfassen Amts-/Betriebsleitungen; De-
zernatsburoleitungen; Direktor_innen; Intendant_innen; Projektleitungen sowie deren

Stellvertretungen.
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1.4 Teilhabe an Entscheidungsfindungsprozessen

bis 2030 richtet sich die umfassende, wirksame und gleichberechtigte Teilhabe aller
an partizipativen, politischen Entscheidungsfindungs-prozessen nach Regeln der
Burgerbeteiligung

Nachhaltigkeitsindikator: Sachkundige Einwohner_innen und

Sachversténdige in stéddtischen Gremien
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el Sachkundige Einwohner_innen und Sachverstandigein stadtischen

Gremien (Anzahl)
Datenquelle: Stadt Freiburg: Ratsbiiro

Stand der Entwicklung:

Sachkundige Einwohner_innen und Sachverstandige werden in die stadtischen Gre-
mien einbezogen, sodass auller den Stadtrat_innen weitere Burger_innen an den
politischen Entscheidungsprozessen beteiligt sind. Damit steuert die Stadtverwaltung

aktiv eine umfassende Teilhabe an politischen Entscheidungsprozessen.

79



Durch die Neubildung der Gremien nach der Kommunalwahl 2019 hat sich die An-
zahl der Sachkundigen/Sachverstandigen in stadtischen Gremien auf 129 reduziert,

da einige Gremien aufgelost wurden.

Die Vereinbarkeit der Tatigkeit als Stadtrat_in, Ortschaftsrat_in und sachkundige_r
Einwohner_in bzw. Sachverstandige_r mit Beruf und Familie wird durch die Satzung
uber die Entschadigung fur ehrenamtliche Tatigkeit verbessert. Durch die pauschale
Aufwandsentschadigung fur Mandatstrager_innen in stadtischen Gremien, die Ent-
schadigung fur Betreuung und Pflege sowie das Sitzungsgeld fur sachkundige Ein-
wohner_innen und Sachverstandige soll einem groReren Bevolkerungskreis die Aus-

ubung eines Ehrenamtes bei der Stadt Freiburg ermdglicht werden.
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Amt fur Projektentwicklung und Stadterneuerung

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Das Ziel des Kompetenzzentrums Stabsstelle Blrgerbeteiligung ist die kontinuierli-
che Verbesserung der Beteiligungsprozesse und -formate im Baudezernat. Gelin-
gende Offentlichkeitsbeteiligung und somit eine wirksame und gleichberechtigte Teil-
habe an Bau- und Planungsprojekten kann nur gemeinsam als Stadtgesellschaft er-
reicht werden. Beteiligung fordert die Gesprachs- und die Beteiligungskultur und das
Miteinander der Stadtgesellschaft. Eine Stadtgesellschaft als funktionierende Ge-
samtheit hangt ganz wesentlich von der Vielfalt der Meinungen, Rollen und Perspek-
tiven ab. Diese so zu nutzen, dass Projekte einen Mehrwert erhalten und dennoch
unter den Herausforderungen finanzieller, zeitlicher, personeller Aspekte qualitativ

hochwertig umgesetzt werden, sollte das Ziel aller Beteiligten an Projekten sein.
Welche MaRnahmen fiihren Sie durch, um diesen Beitrag zu erreichen?

Die Stabsstelle Burgerbeteiligung erflllt unterschiedliche Teilleistungen wie die Qua-
litatssicherung und Setzung von Standards (u. a. Richtschnur Offentlichkeitsbeteili-
gung, weitere Arbeitshilfen etc.), Schulungen von Mitarbeiter_innen zur Anwendung
der Richtschnur, Beratungen der Projektgruppen (Umfeldanalysen, Prozessgestal-
tung, Formate, Kommunikationslinien etc.) im Dezernat V und darUber hinaus, konti-
nuierliche Mitarbeit bei ausgewahlten Grol3projekten, Unterstutzung bei Vergaben (z.
B. flr externe Moderation), Feedbacks sowie die Steuerung des Betriebs der stadti-
schen Vorhabenliste fur Bau- und Planungsprojekte, die online Uber wichtige Pro-

jekte informiert.
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Amterspezifische Kennzahl: Kontinuierlich betreute Vorhaben im
Bau- und Planungsbereich durch die Stabsstelle Kompetenzzent-

rum Blrgerbeteiligung

20
15
11 11 11 11

10

5

ﬂ 1 ] ] 1

2019 Soll Soll Soll
2020 2021 2022

Kontinuierlich betreute Vorhaben im Bau- und Planungsbereich
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Datenguelle: Stadt Freiburg: Amt fiir Projeltentwickiung und Stadterneuerung, Stabsstelle Kompetenzzentrum
EBiirgerbeteiligung,angelehnt an SDG-Kemnindikator (45)

Beschreibung:

Durch die kontinuierliche und intensive Begleitung einer konstant hohen Zahl an Vor-
haben im Bau- und Planungsbereich durch die Stabsstelle werden viele Stellen und
Personen in den Amtern des Baudezernats erreicht und in systematischer Vorberei-
tung, Durchfuhrung und Nachbereitung von Beteiligungsprozessen geschult. Ziel ist
es, eine gelingende Offentlichkeitsbeteiligung und somit eine wirksame und gleichbe-
rechtigte Teilhabe an Bau- und Planungsprojekten gemeinsam als Stadtgesellschaft

ZuU erreichen.
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Amterspezifische Kennzahl: Beteiligungsformate im Rahmen des

FNP 2040
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Beteiligungsformate im Rahmen des FNP 2040
(Anzahl Veranstaltungen)

Datenguelle: Stadt Freiburg: Stadtplanungsamt, angelehnt an SDG-Kernindikator (45)

Beschreibung:

Der Indikator gibt die Anzahl an Veranstaltungen an, die im Rahmen der umfassen-
den Beteiligung im Prozess zur Neuaufstellung des Flachennutzungsplans 2040
(FNP) mit Landschaftsplan 2040 (LP) durchgeflihrt werden (auch digitale Veranstal-
tungen). Ziel ist es, einen transparenten und partizipativen politischen Entschei-
dungsfindungsprozess fur die Neuaufstellung und Begleitung des FNP 2040 mit LP

nach Regeln der Burgerbeteiligung zu ermoglichen.
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Ausblick: Welche weiteren Handlungsoptionen ergeben sich daraus?

Fir die Verwaltung bedeutet dies: Mit einem proaktiven, strukturierten und am indivi-
duellen (Bau-)Projekt orientierten Vorgehen lasst sich eine Beteiligung planen, in die
alle betroffenen Blrger_innen und Akteure einbezogen werden. Die Bauverwaltung

hat daher ihr Vorgehen systematisiert und strukturiert. Ziel ist eine qualitatsvolle und

effizientere Offentlichkeitsbeteiligung bei Bau- und Planungsprojekten.

Durch welche Steuerungs-instrumente/ Drucksachen wird das Nachhaltigkeits-

ziel erreicht?

Beschlisse stadt. Gremien: G-15/045: Burgerbeteiligung bei Bau- und Planungspro-
jekten G-17/045: Offentlichkeitsbeteiligung bei Bau- und Planungsprojekten / Erstel-

lung einer praxisnahen Richtschnur Gesetzliche)
Grundlagen: Baugesetzbuch § 3

Besuchen Sie die Website Uber die stadtischen Informationsangebote im Internet:

freiburg.de/vorhabenliste

€-lcon (Stadtischer Haushalt): 51.10.01 Stadtentwicklung und stadtebauliche Pla-

nung (StPIA)
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1.5 Gestaltende Burgerschaft

bis 2030 ist die Teilhabe aller am gesellschaftlichen Zusammenleben in der Stadt
Freiburg in Form einer (selbst-)organisierten, sozial integrativen, gestaltenden Mitwir-

kung ermaoglicht

Nachhaltigkeitsindikator: Mitwirkende am Beteiligungshaushalt
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Datenguelle: Stadt Freiburg: Koordinationsstelle Blrgerschaftliches Engagement, Blirgerumfrage

Stand der Entwicklung:

Als Mitwirkende werden die angemeldeten Teilnehmenden definiert, die sich aktiv mit
mind. einem Kommentar an der Gestaltung des Beteiligungshaushaltes beteiligen.
Die dargestellten Werte beziehen sich jeweils auf die Anzahl der Mitwirkenden fir ei-
nen Doppelhaushalt. Ziel ist, die Anzahl der Mitwirkenden kontinuierlich zu steigern,

um eine madglichst breite Teilhabe zu erreichen.
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Koordinationsstelle Buirgerschaftliches Engagement

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Seit dem Doppelhaushalt 2009/2010 bietet die Stadt Freiburg vor der abschliel3en-
den gemeinderatlichen Entscheidung zum Haushalt allen Burger_innen Beteiligungs-
mdglichkeiten im Rahmen des Beteiligungshaushalts (BHH). Ziel ist eine transpa-
rente und umfangliche Information Uber Umfang, Zusammensetzung und Verausga-
bung stadtischer Mittel sowie eine Abfrage von Vorschlagen zur Ausrichtung und
Themensetzung des stadtischen Haushalts. Zentrale Kriterien fur die Umsetzung ist
eine breite Anteilnahme mdglichst vieler Bevolkerungsschichten, das Verstandnis fur
Spielraume und die politische Bedeutung des stadtischen Haushalts zu fordern, die
Akzeptanz und Nachvollziehbarkeit der Entscheidungen zu verbessern und eine De-

batte in der Burgerschaft Gber Themen und Schwerpunkte anzuregen.
Welche MaRnahmen fiihren Sie durch, um diesen Beitrag zu erreichen?

Wichtige Instrumente zur Umsetzung des BHHSs sind neben der intensiven Presse-
und Offentlichkeitsarbeit, eine schriftliche reprasentative Befragung der Freiburger
Blrgerschaft zur Lebenssituation, Zufriedenheit und Bedarfslagen in der Stadt sowie
zur Verteilung der stadtischen Gelder. Darluber hinaus wird seit dem Doppelhaushalt
2011/2012 zur Teilhabe eine Online Plattform eingerichtet. Das Meinungsbild Gber
die Plattform gewinnt an Aktualitat, weil sie parallel zu den gemeinderatlichen Haus-
haltsberatungen betrieben wird und die Anfragen von Beteiligten moglichst kurzfristig
beantwortet bzw. dem Gemeinderat vorgelegt werden kdnnen. Dank des Digitalisie-
rungsprozess' der letzten Dekade konnte das Angebot stetig erweitert und verbessert

werden.

86



Durch welche Kooperationen/ Zusammenarbeit erreichen Sie das Nachhaltig-

keitsziel?

Um den Zugang zu der Online Plattform fur eine breite Beteiligung zu sichern, wur-
den in Abstimmung mit Akteuren aus der Jugendarbeit, Engagementforderung, Quar-
tiersarbeit und Seniorenhilfe weitere Internetzugange eingerichtet und Informations-

veranstaltungen angeboten.
Ausblick: Welche weiteren Handlungsoptionen ergeben sich daraus?

Durch die fortgesetzte Umsetzung eines demokratischen online Beteiligungsange-
bots im Rahmen der gemeinderatlichen Haushaltsberatungen und Entscheidungen
auf Basis einer Inhouse-LAdsung sowie regelmaliger Aus- und Bewertung der Ergeb-
nisse mit politischen und organisatorischen Beratungen in Gremien und Abstim-
mungsrunden hat die Freiburger Stadtverwaltung sich stetig fur erweiterte Beteili-
gungsprozesse und digitalisierte politische Dialoge qualifiziert. Davon profitieren die
Freiburger Blrger_innen wie auch die politischen Parteien und das Angebot tragt

nicht zuletzt zur Stabilitat und Entwicklung des Gemeinwesens bei.

Durch welche Steuerungs-instrumente/ Drucksachen wird das Nachhaltigkeits-

ziel erreicht?

Samtliche Meldungen und Vorschlage des BHH waren auf der Homepage eingestellt
und daruber wurde der Gemeinderat im Verlauf der Haushaltsberatungen informiert,

um diese nach Mdoglichkeit und bei Bedarf fur die Beschlussfassung aufzugreifen.
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Zur Nachbereitung des Verfahrens und der Entscheidung Uber einen neuerlichen
BHH wurde dem Gemeinderat mit einer Drucksache ein umfanglicher Ergebnisbe-
richt des BHH zur Bewertung und Abstimmung vorgelegt. Die Ergebnisberichte ste-

hen als Online-Version allen Interessierten zur Verfugung.

Besuchen Sie die Website ,Beteiligungshaushalt®: freiburg.de/pb/1041335
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Amt fur Migration und Integration

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Die Gefllchteten sollen sich als Teil von Freiburg fihlen und das Zusammenleben in
der Stadt mitgestalten. Wenn Menschen sich gegenseitig verstehen und miteinander
den Alltag teilen, kann auch Verstandnis fureinander wachsen und Vielfalt gelebt

werden.
Welche MaRnahmen fiihren Sie durch, um diesen Beitrag zu erreichen?

Durch das Landesprojekt ,Pakt flr Integration“ wird die kommunale Integrationsfér-
derung fur Einwohner_innen mit Fluchthintergrund in Form eines Fallmanagements
(Sprache, Arbeitsmarktintegration) gefordert.

Amterspezifische Kennzahl: Gefliichtete M&nner und Frauen ab

B1 Sprachniveau ab 15 Jahre
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== Anteil der durch das Integrationsmanagement betreuten gefliichteten
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Anteilder durch das Integrationsmanagement betreuten gefliichteten
Frauen ab B1 Sprachniveau ab 15Jahre (in%)

Datenguelle: Stadt Freiburg: Amt flir Migration und Integration, DUVA sowie stddtischer Haushaltsplan
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Beschreibung:

Die Entwicklung der Sprachkenntnisse Deutsch sowohl bei Mannern als auch bei
Frauen lag uber dem erwarteten Soll-Wert. Es werden die Sprachkenntnisse ab B1-
Niveau (B2, C1 und C2) abgebildet. Zu beachten ist, dass sich das kommunale In-
tegrationsmanagement (KIM) ab 08/2020 vor allem um Gefluchtete mit komplexen
Problemlagen kimmert. Vor diesem Hintergrund prognostizieren wir den Sollwert

2020 unter dem Ist-Wert von 2019.

Durch welche Kooperationen/ Zusammenarbeit erreichen Sie das Nachhaltig-

keitsziel?

Das Amt fur Migration und Integration arbeitet eng mit der Arbeitsverwaltung, den

Wohlfahrtsverbanden, den Sprachschulen und den Ehrenamtlichen zusammen.
Ausblick: Welche weiteren Handlungsoptionen ergeben sich daraus?

Das kommunale Integrationsmanagement (KIM) wird sich ab August 2020 auf die
Zielgruppe der Gefluchteten mit Multiproblemlagen (u.a. fehlender Sprachkompe-
tenz) und hohem Koordinierungsbedarf fokussieren, da nachhaltige Integration befor-

dert werden soll.
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Durch welche Steuerungs-instrumente/ Drucksachen wird das Nachhaltigkeits-

ziel erreicht?

Das Amt fur Migration und Integration betreibt eine aktive Angebotssteuerung der
Sprachkurse, z.B. Modifikation oder ggf. Neuentwicklung von passenden Angeboten.
Grundlage hierfur sind quantitative Erhebungen zu Sprachkenntnissen aufgeschlis-
selt nach dem Verhaltnis von Mannern und Frauen uber das kommunale Informati-
onsmanagementsystem ,DUVA®. Erganzend finden qualitative Befragungen derjeni-
gen Gefluchteten, die noch keine Sprachkenntnisse hier in Deutschland erworben

haben, statt.

€-lcon (Stadtischer Haushalt): 31.80.10 Betreuung und Forderung der Integration
von Flichtlingen, Asylbewerber_innen und Asylberechtigten einschl. Koordination

dieser Aufgabe
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2 Lokales Management

2.1 Umsetzung der gesamtstadtischen Nachhaltigkeitsstra-

tegie

bis 2030 ist die Umsetzung der gesamtstadtischen Nachhaltigkeits-strategie in Frei-
burg durch ein systematisches, integriertes Nachhaltigkeitsmanagement kontinuier-

lich gesteuert und als durchgangiges Entscheidungsprinzip anerkannt

Nachhaltigkeitsindikator: Personalausstattung Stabsstelle Nach-

haltigkeitsmanagement
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Datenguelle: Stadt Freiburg: Stabsstelle Nachhaltigkeitsmanagement
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Stand der Entwicklung:

Die Personalausstattung ist ein Anzeiger fur die Kapazitaten der Stabsstelle Nach-

haltigkeitsmanagement zur Steuerung des gesamtstadtischen Nachhaltigkeitsprozes-
ses. Seit Ende 2018 wurden das Aufgabenspektrum und die Personalausstattung der
Stabsstelle erweitert, um die Kommunikation zur Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele

und zu Fairem Handel in Freiburg zu starken.
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Nachhaltigkeitsmanagement Freiburq

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Als Stabsstelle beim Oberblrgermeister verfligt das Nachhaltigkeitsmanagement
Uber die zentrale Koordinations- und Steuerungsfunktion des gesamtstadtischen
Nachhaltigkeitsprozesses. Ziel ist es, sowohl die Lebensqualitat vor Ort in Freiburg
zu steigern als auch globale Verantwortung zu Ubernehmen. Das Nachhaltigkeitsma-
nagement arbeitet daran, dass Nachhaltigkeitsaspekte langfristig in immer mehr Ent-

scheidungsprozessen und Handlungsroutinen berucksichtigt werden.
Welche MaRnahmen fiihren Sie durch, um diesen Beitrag zu erreichen?

Die Stabsstelle Nachhaltigkeitsmanagement bietet alle zwei Jahre Fortbildungen zur
Weiterentwicklung der Verknipfung von Nachhaltigkeitszielen im stadtischen Haus-

haltsplan an (doppische Nachhaltigkeitssteuerung).
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Amterspezifische Kennzahl: (verwaltungsinterne) Fortbildungen

zur Umsetzung einer nachhaltigen Entwicklung
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(verwaltungsinterne) Fortbildungen zur Umsetzung einer
nachhaltigen Entwicklung (Anzahl)

Datenguelle: Stadt Freiburg: Stabsstelle Nachhaltigkeitsmanagement

Beschreibung:

Im Rahmen des stadtischen Fortbildungsprogramms bietet die Stabsstelle Nachhal-
tigkeitsmanagement alle 2 Jahre zur Aufstellung des Doppelhaushaltes Fortbildun-
gen zur VerknUpfung von Nachhaltigkeitszielen im stadtischen Haushaltsplan an.
Perspektivisch soll das Fortbildungsangebot zum Thema Nachhaltiger Lebensstil er-

weitert werden.

Durch welche Kooperationen/ Zusammenarbeit erreichen Sie das Nachhaltig-

keitsziel?

Die Fortbildungen werden in Kooperation mit dem stadtischen Fortbildungsmanage-
ment organisiert und mit den Amtsleitungen sowie Finanzverantwortlichen der

Fachamter durchgefuhrt.
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Ausblick: Welche weiteren Handlungsoptionen ergeben sich daraus?

Perspektivisch sollen die Mitarbeitenden der Stadtverwaltung zu einem nachhaltigen
Lebensstil beraten und aktiviert werden. Ebenso sollen Entscheidungstrager_innen
Nachhaltigkeitsaspekte in ihren Entscheidungsprozessen und Handlungsroutinen be-
rucksichtigen. Hierzu plant die Stabsstelle Nachhaltigkeitsmanagement perspekti-

visch eine erweiterte Fortbildungsreihe.

Durch welche Steuerungs-instrumente/ Drucksachen wird das Nachhaltigkeits-

ziel erreicht?

G-12/031: Zwischenbilanz und Handlungskonzept zur Weiterentwicklung des Kom-
munalen Nachhaltigkeitsprozesses; G-13/147: Steuerung des Kommunalen Nachhal-
tigkeitsprozesses und Weiterentwicklung des Handlungskonzeptes, Verknupfung

Neues Kommunales Haushaltsrecht und Nachhaltigkeitszielsystem.

Besuchen Sie die Website des Nachhaltigkeitsmanagement Freiburg: frei-

burg.de/pb/206068
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2.2 Strukturen zur Verankerung der Nachhaltigkeitsstrate-
gie

bis 2030 sind in den jeweiligen Zustandigkeitsbereichen Strukturen zur fachlichen
Begleitung und Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie, effektiver Organisationsab-

laufe sowie fachubergreifender Kooperationsprozesse geschaffen

Nachhaltigkeitsindikator: Gremiensitzungen mit Fokus auf nach-

haltige Entwicklung
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==l Sitzungen des Nachhaltigkeitsrates und der verwaltungsinternen AG
Machhaltigkeit (Anzahl)

Datenguelle: Stadt Freiburg: Stabsstelle Nachhaltigkeitsmanagement

Stand der Entwicklung:

Gremien mit Fokus auf nachhaltige Entwicklung sind: der Nachhaltigkeitsrat [seit
2011] (inkl. AG soziale Nachhaltigkeit [seit 2017]) sowie die verwaltungsinterne AG

Nachhaltigkeit [seit 2011].
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Im Wesentlichen soll eine verstarkte Vernetzung von relevanten Akteur_innen und
amter- bzw. dezernatsubergreifende Abstimmung des Nachhaltigkeitsprozesses er-

reicht werden, um die Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele zu begleiten und voranzu-

treiben.
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2.3 Globale Partnerschaften und (liber-)regionale Zusam-
menarbeit
bis 2030 ist eine (Uber-) regionale Zusammenarbeit zur lokalen nachhaltigen Ent-

wicklung erfolgt und die Globale Partnerschaft fur nachhaltige Entwicklung ausge-

baut, erganzt durch Multi-Akteur-Partnerschaften

Nachhaltigkeitsindikator: Geférderte Projekte im Bereich Entwick-

lungszusammenarbeit
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Datenguelle: Stadt Freiburg, Referat fiir intemationale Kontakte

Stand der Entwicklung:

Durch die Forderung von Projekten im Bereich der Entwicklungszusammenarbeit
leistet die Verwaltung einen konkreten Beitrag zur nachhaltigen globalen Entwick-

lungspolitik. Dieser Beitrag konnte gestarkt und neue Projekte initiiert werden.
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Referat fur Internationale Kontakte und Protokoll

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Im Rahmen der Partnerschaftsarbeit unterstitzt die Stadt Freiburg Partnerstadte im
Sinne einer Entwicklungszusammenarbeit beim Aufbau der Daseins-Vorsorge der
Bevolkerung und einer nachhaltigen Entwicklung in den Stadten durch unterstit-

zende Programme und direkte Hilfeleistungen.
Welche MaRnahmen fiihren Sie durch, um diesen Beitrag zu erreichen?

Durch die Forderung von Projekten im Bereich der Entwicklungszusammenarbeit
leistet die Verwaltung einen konkreten Beitrag zur nachhaltigen globalen Entwick-
lungspolitik. Dieser Beitrag konnte gestarkt und neue Projekte initiiert werden. Mit der
Stelle einer Koordination kommunale Entwicklungspolitik konnten die Aktivitaten ins-

gesamt gestarkt und auch die Zivilgesellschaft vermehrt mit eingebunden werden.

Durch welche Kooperationen/ Zusammenarbeit erreichen Sie das Nachhaltig-

keitsziel?

Alle Projekte werden vom BMZ Uber die Servicestelle Kommunen in der Einen Welt

(SKEW) mit bezuschusst.
Ausblick: Welche weiteren Handlungsoptionen ergeben sich daraus?

Far die Jahre 2021 / 2022 sind derzeit die FortfUhrung der begonnenen Projekte mit
Wiwili sowie ein neues Projekt in Lviv geplant, das derzeit noch ausgearbeitet wird.
Weiter ist geplant, mit der Provinz San Jeronimo sowie Cusco in Peru eine
Klimapartnerschaft zum Schutz des Regenwalds und der Unterstitzung der indige-

nen Bevdlkerung zu beginnen.
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Durch welche Steuerungs-instrumente/ Drucksachen wird das Nachhaltigkeits-

ziel erreicht?

G-12/217: Kommunale Entwicklungszusammenarbeit; G-15/130: Sachstand der Kon-

takte und Austauschprojekte mit den Partnerstadten.
€-lcon (Stadtischer Haushalt): 11.14.06 Reprasentation und Internationales

Besuchen Sie die Website der Entwicklungszusammenarbeit Freiburg: frei-

burg.de/pb/1138721
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2.4 Nachhaltige Finanzwirtschaft

bis 2030 ist eine nachhaltige Finanzwirtschaft etabliert

Nachhaltigkeitsindikator: Verschuldung im Kernhaushalt
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Datenquelle: SDG-Kemindikator (44), Statistische Amter der Liinder, FORA mbH, Bertelsmann Stiftung

Stand der Entwicklung:

Die Verschuldung im Kernhaushalt gibt die Schulden der Kommune Freiburg aus
Krediten je Einwohner_in wieder. Dieser Indikator ermoglicht eine hohe Vergleichbar-
keit mit anderen Kommunen, wobei reiche Kommunen héhere Schulden tragen kon-

nen als arme.
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Nachhaltigkeitsmanagement Freiburq

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Der Ansatz der nachhaltigen Entwicklung macht politische Entscheidungen in allen
Bereichen transparenter und erlaubt das Sichtbarmachen der Folgen des Handelns —
nicht zuletzt aber auch des Nichthandelns. Die Erreichung der Freiburger Nachhaltig-

keitsziele kann nur auf Grundlage einer nachhaltigen Finanzwirtschaft gelingen.
Welche MaRnahmen fiihren Sie durch, um diesen Beitrag zu erreichen?

Die Stadt Freiburg war bundesweit die erste Kommune, die 2014 das Instrument der
,doppischen Nachhaltigkeitssteuerung" eingefiihrt hat. Uber den stadtischen Haus-
haltplan werden Produkte (inkl. Finanzmittel) mit Nachhaltigkeitszielen hinterlegt und
die vielfaltigen Leistungen der Fachamter anhand von Indikatoren dargestellt. Im
Sinne einer integrierten Berichterstattung wird alle zwei Jahre erganzend zum Haus-

haltsplan der Nachhaltigkeitsbericht in den Gemeinderat eingebracht.

Amterspezifische Kennzahl: Verkniipfung des stédtischen Haus-

haltes mit Nachhaltigkeitszielen
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Datenquelle: Stadt Freiburg: Stabsstelle Nachhaltigkeitsmanagement
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Beschreibung:

Die Stadt Freiburg verknupft das Zielsystem der Freiburger Nachhaltigkeitsziele mit
den im Haushalt dargestellten Produkten Uber zielbezogene Indikatoren. Sukzessive
sollen alle im Haushaltsplan dargestellten Produkte mit Nachhaltigkeitszielen ver-
knupft werden (doppische Nachhaltigkeitssteuerung). Dies ermoglicht die Messbar-
keit der Zielerreichung durch monetare und qualitative Kennzahlen. Der Doppelhaus-

halt wird im Zwei-Jahres- Rhythmus veroffentlicht.

Durch welche Kooperationen/ Zusammenarbeit erreichen Sie das Nachhaltig-

keitsziel?

Um eine nachhaltige Finanzwirtschaft zu etablieren, arbeitet die Stabsstelle Nachhal-
tigkeitsmanagement eng mit den Fachamtern, der Stadtkammerei und den Dezer-

net_innen zusammen.
Ausblick: Welche weiteren Handlungsoptionen ergeben sich daraus?

Sukzessive sollen alle im Haushaltsplan dargestellten Produkte mit Nachhaltigkeits-
zielen verknUpft werden. Ebenso ist die Erarbeitung von Zielwerten zu den Freibur-
ger Nachhaltigkeitszielen mit Zeithorizont 2030 angedacht, um die Zielerreichung
messbar zu machen. Der Haushalt ist hierfur ein geeignetes Medium, um die Bei-
trage der Fachamter und Fortschritte der Zielerreichung — im Kontext einer nachhalti-

gen Finanzwirtschaft — darzustellen.

104



Durch welche Steuerungs-instrumente/ Drucksachen wird das Nachhaltigkeits-

ziel erreicht?

Entsprechend den gesetzlichen Grundlagen des Landes Baden-Warttemberg (§ 4
Abs. 2 GemHVO) muss das Neue Kommunale Haushalts- und Rechnungswesen
(NKHR) mit einem Zielsystem verbunden werden, welches eine Steuerung mittels
Kennzahlen ermdglicht. Die Stadt Freiburg hat das Zielsystem der ,Freiburger Nach-

haltigkeitsziele (G-16/120) gewahlt.

Besuchen Sie die Website ,Haushalt und Finanzen Freiburg®: freiburg.de/pb/206644
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2.5 Gesamtstadtische Digitalisierungsstrategie

bis 2030 ist eine optimale Wertschdpfung durch eine gesamtstadtische Digitalisie-
rungsstrategie erfolgt, die Dienstleistungen, Wirtschaftlichkeit, gesellschaftliche Teil-

habe und Transparenz verbessern

Nachhaltigkeitsindikator: Digitale Vorgangsbearbeitung
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Datenguelle: Stadt Freiburg, Amt fiir Digitales

Stand der Entwicklung:

Medienbruchfreies Bearbeiten von Verwaltungsvorgangen ist eine Voraussetzung fir
eine optimale Wertschopfung der Stadtverwaltung. Im Rahmen der gesamtstadti-
schen Digitalisierungsstrategie erfolgt die sukzessive Umstellung auf eine digitale
Vorgangsbearbeitung. Die Verwaltung wird bis 2022 die vollstandige Umsetzung der
fur Freiburg relevanten Dienste auf Reifegradstufe 3 erbringen. Wenn mdglich, wird

sukzessive ein hdherer Reifegrad angestrebt.
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Digitales und IT

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Die Moglichkeiten der Digitalisierung werden genutzt, um die Kommunikation inner-
halb und auf3erhalb der Verwaltung zu verbessern; aulerdem das Daten-, Wissens-
und Gebaudemanagement sowie fur die Umwelt-, Sozial- und Verkehrsplanung.
Durch eine Verwaltungsdigitalisierung werden Automatisierungspotentiale erschlos-
sen, um Service- Qualitat zu verbessern, Kosten zu sparen und Aufwand zu reduzie-
ren. Digitale Losungen unterstitzen so Planung, Steuerung und Zusammenarbeit.
Wichtig dabei sind nutzungsfreundliche und aktuelle Angebote. So wird die Zukunft

kooperativ gestaltet. Prozesse soll sukzessive gesteigert werden.
Welche MaRnahmen fiihren Sie durch, um diesen Beitrag zu erreichen?

Digitaler Posteingang, Digitale Akten- und Vorgangsverwaltung; Digitale Stadt- und
Bauplanung; Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes (OZG) mit Service Plattform
service-bw; freiburg.de — Von der Webseite zum Stadtportal fir alle; Gestaltung agi-
ler und digitaler Verwaltungsorganisation; Digitales Arbeiten in der Verwaltung; Geo-
datenportal der Zukunft; Mangelmelder: niederschwelliges Angebot zur Kontaktauf-
nahme; Bundesweite Plattform flir kommunale digitale Projekte; Weiterentwicklung
der Auskunftsplattform ,D115% Service Management fur digitale Burger_innenanfra-
gen; Standards & Bereitstellung digitaler Arbeitsmittel; EinfUhrung zentrales Prozess-
management; Datenmanagement, Business-Intelligence, Berichtswesen; Aufbau ei-
ner verwaltungsinternen Abstimmungsgruppe; Digitale Ratsarbeit; Digitales Stadtar-

chiv; Regionaler Austausch und Abstimmung;
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(Fur eine Ausfuhrliche Beschreibung der Malinahmen besuchen Sie: https://digi-

tal.freiburg.de/kapitel/digitale-stadtverwaltung/massnahmen)

Amterspezifische Kennzahl: Rechnungsabwicklung iiber Rech-

nungseingangsworkflow
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Datenquelle: Stadt Freiburg, Amt fiir Digitale

Beschreibung:

Die elektronische Akte ist die Basis der Verwaltungsdigitalisierung. Sie ermoglicht die
Optimierung von Arbeitsprozessen z.B. die Rechnungsabwicklung tiber Rechnungs-
eingangsworkflow (e-Rechnung). Die Anzahl der medienbruchfrei digital bearbeiteten

soll sukzessiv gesteigert werden.
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Durch welche Kooperationen/ Zusammenarbeit erreichen Sie das Nachhaltig-

keitsziel?

Interkommunale Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch und ,Mitarbeit in landes-

und bundesweiten Gremien®; fur lokale Partnerschaften siehe https://digital.frei-

burg.de/partner

Ausblick: Welche weiteren Handlungsoptionen ergeben sich daraus?

Eine zukunftsfahige Verwaltung bauen; Verwaltungsorganisation reformieren; Strate-
gische Plattformen fur digitale Angebote und Werkzeuge nutzen; IT-Struktur und Di-
gitalkompetenzen aktiv steuern; Stadtische Online-Angebote modernisieren; Regio-
nale Zusammenarbeit vertiefen; (Fur eine Ausfuhrliche Beschreibung siehe https://di-

gital.freiburg.de/kapitel/digitale-stadtverwaltung/handlungsfelder)

Durch welche Steuerungs-instrumente/ Drucksachen wird das Nachhaltigkeits-

ziel erreicht?
G-19/219 Digitalisierungsstrategie fur die Stadt Freiburg i. Br.
€-lcon (Stadtischer Haushalt): 11.26 Zentrale Dienstleistungen

Besuchen Sie die Website ,Freiburg. Digital. Gestalten®: digital.freiburg.de
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3. Naturliche Gemeinschaftsguter

3.1 Erhalt des Waldbestandes

bis 2030 bleiben 42,7% der Gesamtflache der Stadt fiir Wald erhalten und damit der

Waldbestand gesichert

Nachhaltigkeitsindikator: Anteil Waldflédche
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Datenquelle: Struktur- und Regionaldatenbank des Statistischen Landesamtes Baden-Wiirttemberg

Stand der Entwicklung:

Der Wald ist das Okosystem mit der groRten Naturnahe. Der Wald ist Lebensraum
fur zahlreiche Tier- und Pflanzenarten, ist frei zuganglicher Raum zur Freizeitgestal-
tung und es wird der umweltfreundliche Rohstoff Holz produziert. Walder haben eine
relevante Bedeutung flr den Klimaschutz, indem sie Kohlendioxid im Wald und in

langlebigen Holzprodukten speichern und zudem Baumaterialien substituieren,
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bei deren Produktion und Einsatz Kohlendioxid freigesetzt wird. Der Erhalt der Wald-
flache ist daher ein wesentlicher Beitrag zur Erreichung der Klimaziele und zum Er-

halt der Biodiversitat.

Das Landeswaldgesetz gibt den rechtlichen Rahmen zum Erhalt des Waldes vor.
Wald darf nur in eine andere Bodennutzungsart umgewandelt werden, wenn ein er-
hebliches 6ffentliches Interesse besteht. Waldumwandlungen bedurfen des Aus-
gleichs. Im Versdichtungsraum sind in der Regel Ersatzaufforstungen im Verhaltnis

von mindestens 1:1 durchzufiihren.

Mit den beteiligten Amtern der Bau- und Umweltverwaltung werden entsprechende
Ausgleichs- und Ersatzmalinahmen gesucht und durch interkommunale Kooperatio-
nen darauf geachtet, dass die in Anspruch genommenen Waldflachen an anderer
Stelle aufgeforstet werden. Insgesamt werden Eingriffe in den Wald, wo moglich, ver-
mieden. Waldumwandlungen bedurfen der Genehmigung des Regierungsprasidi-

ums.
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Forstamt

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Im Rahmen der Forsteinrichtung wird der Holzeinschlag, der nachhaltig nutzbar ist
festgelegt. Es wird grundsatzlich nicht mehr Holz genutzt als zuwachst. Dabei wird
aber auch darauf geachtet, dass durch die Art der Bewirtschaftung stabile, artenrei-
che und an den Klimawandel angepasste Walder erhalten und entwickelt werden.
Der Holzeinschlag wird in den letzten Jahren zunehmend durch sogenannte zufallige
Nutzungen beeinflusst, also Nutzungen aufgrund von Einflussfaktoren wie Sturm,
Trockenschaden, Borkenkafer oder Pilzbefall. Diese Nutzungen sind nicht planbar.
Da die tbrigen Walder aber trotzdem gepflegt werden missen, kann es dazu kom-

men, dass das Verhaltnis Einschlag zu nachhaltigem Hiebsatz Uber 1 steigt.
Welche MaRnahmen fiihren Sie durch, um diesen Beitrag zu erreichen?

Im Rahmen der Jahresplanung wird der jahrliche Holzeinschlag unter Berucksichti-
gung der Pflegenotwendigkeit und Stabilitat der Walder sowie der prognostizierten
zufalligen Nutzungen festgelegt. Die Durchforstung von Waldbestanden dient nicht

nur der Holzernte, sondern auch der Vorratspflege und der Mischwuchsregulierung.
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Amterspezifische Kennzahl: Verhéltnis Holzeinschlag zu Hieb-

satz
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Verhaltnis Holzeinschlag zu Hiebsatz (in %)

Datenguelle: Stadt Freiburg: Forstamt

Beschreibung:

Eine nachhaltige Nutzung wird bei der Berucksichtigung des Nachhaltigkeitshiebsat-

zes gewahrleistet. Es wird insgesamt nur so viel Holz geerntet, wie nachwachst.

Durch welche Kooperationen/ Zusammenarbeit erreichen Sie das Nachhaltig-

keitsziel?

Im Rahmen der Forsteinrichtungsplanung durch das Regierungsprasidium und die
nach 5 Jahren durchgeflhrte Zwischenrevision sowie eine Betriebsinventur erfolgt

eine umfassende Nachhaltigkeitskontrolle.
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Ausblick: Welche weiteren Handlungsoptionen ergeben sich daraus?

Im Rahmen der Forsteinrichtung wurde 2019 eine Stichprobeninventur durchgefuhrt.
Dabei wurde festgestellt, dass die Holzvorrate erneut angestiegen sind. Also die Nut-
zungen unter dem Zuwachs lagen. In der Folge wird voraussichtlich der jahrlich nutz-

bare Holzeinschlag erneut steigen.

Durch welche Steuerungs-instrumente/ Drucksachen wird das Nachhaltigkeits-

ziel erreicht?
Jahrliche Betriebsplanung des Forstamtes, die vom HFA genehmigt werden muss.

€-lcon (Stadtischer Haushalt): 55.50.02 Erhaltung und Férderung der 6kologischen

Funktion des Waldes (SchlUsselposition)

Besuchen Sie die Website ,Stadtwald Freiburg®: freiburg.de/pb/,Lde/234740
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3.2 Erhalt der biologischen Vielfalt

bis 2030 ist der Erhalt der biologischen Vielfalt der heimischen Flora durch die Be-

wahrung der heimischen Natur- und Kulturlandschaft sichergestellt

Nachhaltigkeitsindikator: Fldche mit Vertragsnaturschutz
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sl Flache mitVertragsnaturschutz (in ha)

Datenguelle: Stadt Freibu rg, Umweltschutzamt
Stand der Entwicklung:

Der Indikator zeigt die im Rahmen der Landschaftspflegerichtlinie abgeschlossenen
Vertrage mit Landwirt_innen, um Landwirtschaftsflachen im Sinne des Natur- und Ar-
tenschutzes zu bewirtschaften. Ziel ist die kontinuierliche Steigerung von Flachen
des Vertragsnaturschutzes in naturschutzfachlich wertvollen Landschaftsteilen, wie

Schutzgebieten, und zur Umsetzung eines funktionsfahigen Biotopverbunds.
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Nachhaltigkeitsindikator: Naturschutzflachen (streng geschlitzt)
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sl Anteil der streng geschiitzten Naturschutzflichen an der

Gesamtflache der Stadt Freiburg (in %)

Datenquelle: SDG-Kernindikator (40), Statistik des LUBW, keine Angaben (iber Wegweiser Kommune

Stand der Entwicklung:

Zu den bundeseinheitlich streng geschutzten Gebieten des Naturschutzes gehoren
Naturschutzgebiete, Naturdenkmale, Nationalparks, besonders geschutzte Biotope,
Kernzonen von Biospharengebieten sowie Bannwalder. Die Ausweisung eines neuen
Naturschutzgebietes ist aktuell in Bearbeitung. Fur 2022 wird sich der Wert (Anteil in
% an der Stadtkreisflache) daher erhohen. Mittelfristig wird hier ein Wert von mindes-

tens 15% angestrebt.
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Forstamt

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Durch die naturnahe Waldbewirtschaftung werden strukturierte Mischwalder erhalten
und entwickelt, die Artenvielfalt in Waldern erhéht und durch naturvertragliche Metho-
den der Waldbewirtschaftung der Rohstoff Holz erzeugt, dessen Verwendung einen
wichtigen Beitrag zum Klimaschutz leistet. Die Waldflache soll erhalten bleiben, die

Waldpflege zielt auch auf landschaftsasthetisch wertvolle Walder ab.
Welche MaRnahmen fiihren Sie durch, um diesen Beitrag zu erreichen?

Erhohung der Totholzanteile an stehendem und liegendem Totholz; Ausweisung von
Habitatbaumgruppen, Bannwaldern und FSC-Referenzflachen, sowie Stilllegungsfla-
chen im Rahmen von Koharenzmalinahmen; Anbau seltener Baumarten; Anlage und
Pflege von Feuchtbiotopen, Waldrandgestaltung; Wiedervernassungsprojekt im noérd-

lichen Mooswald, Mittelwaldprojekt.
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Amterspezifische Kennzahl: Totholzanteil

50
39 39 39 39
40
30
19
20
10
D ] ] ] 1 1
2017 2019 2020 Soll Soll
2021 2022

Totholzanteil (in Vfm/ha)

Datenguelle: Stadt Freiburg: Forstamt

Beschreibung:

Erhalt von stehendem und liegendem Totholz in bewirtschafteten Waldern und Her-
ausnahme von Waldflachen aus der Bewirtschaftung in Naturschutzgebieten, Bann-
waldern und Referenzflachen im Zuge der FSC-Zertifizierung. Durch Totholz wird die

Vielfalt von Arten gefordert und die Biodiversitat erhalten.
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Amterspezifische Kennzahl: Unbewirtschaftete Fldche
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Datenquelle: Stadt Freiburg: FE und Fortschreibung Forstamt

Beschreibung:

Die Flachen ohne Holznutzung bleiben zum Erhalt der biologischen Vielfalt in den

letzten Jahren konstant.
Ausblick: Welche weiteren Handlungsoptionen ergeben sich daraus?

Im Stadtwald Freiburg wird ein Ausgleich der Zielkonflikte zwischen Holznutzung und
Klimaschutz einerseits und Erhalt der Alt- und Totholzarten durch Flachenstilllegung
andererseits angestrebt. Im Rahmen der multifunktionalen Waldwirtschaft werden auf
dem Uberwiegenden Teil des Stadtwaldes dkologische Ziele auf der gleichen Flache
wie die Holznutzung durch eine naturnahe Waldbewirtschaftung erzielt. Daruber hin-
aus gibt es durch das System des Alt- und Totholzkonzeptes, der FSC-Referenzfla-

chen und Bannwalder reprasentative Flachenstilllegungen.
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Durch welche Steuerungs-instrumente/ Drucksachen wird das Nachhaltigkeits-

ziel erreicht?

Das wichtigste Steuerungsinstrument fur die Waldbewirtschaftung ist die Forstliche
Betriebsplanung / 10-jahrige periodische Betriebsplanung. Daneben bzw. darin inte-
griert kommen die Freiburger Waldkonvention, das Alt- und Totholzkonzept, die FSC-
Zertifizierung, die Waldbiotopkartierung, die forstliche Standortskartierung und die

Natura 2000-Managementplanung zur Anwendung.

€-lcon (Stadtischer Haushalt): 55.50.02 Erhaltung und Férderung der 6kologischen

Funktion des Waldes (SchlUsselposition)

Besuchen Sie die Website ,Totholzanreicherung®: freiburg.de/pb/234884
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3.3 Artenschutz und Erhalt naturnaher Lebensraume

bis 2030 sind der Artenschutz und die Erhaltung der naturlichen und naturnahen Le-

bensraume sichergestellt

Nachhaltigkeitsindikator: Biodiversitadtsplan
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(Anzahl)

Datenquelle: Stadt Freiburg: Umweltschutzamt

Stand der Entwicklung:

Zum Einstieg wird als Indikator die Anzahl der umgesetzten MalRnahmen aus dem im
April 2019 beschlossenen Aktionsplan Biodiversitat genutzt. Der Aktionsplan enthalt
insgesamt 45 Malinahmentypen, die fachlich unterschiedlich priorisiert wurden. Die
tatsachlich umgesetzten MaRnahmen aus dem Aktionsplan Biodiversitat kdnnen sich
ja nach Art und Standort deutlich in Grofde und Umfang unterscheiden, deswegen
wird kunftig durchschnittlich von einem Soll-Wert von 20 Malihahmen ausgegangen.
Mittelfristig werden die Ergebnisse aus dem im Jahr 2020 begonnenen systemati-
schen Biodiversitats-Monitoring herangezogen.
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Umweltschutzamt

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Die Stadt Freiburg mochte den Einsatz von chemisch-synthetischen Pflanzenschutz-
mitteln auf ihren eigenen landwirtschaftlichen Pachtflachen deutlich reduzieren. Auf
anderen stadtischen Flachen wie z.B. den Griinanlagen ist dies bereits seit den
1990er Jahren verboten. Das Ziel ist, die negativen Auswirkungen von chemisch-
synthetischen Pflanzenschutzmitteln auf die biologische Vielfalt und insbesondere

die Insektenpopulationen erheblich zu reduzieren.
Welche MaRnahmen fiihren Sie durch, um diesen Beitrag zu erreichen?

Im Rahmen des Aktionsplans Biodiversitat kdnnen die Pachter_innen (Landwirt_ in-
nen) der konventionell ackerbaulich genutzten stadtischen Flachen mit der Stadt eine
Vereinbarung zum Verzicht auf chemisch-synthetische Pflanzenschutzmittel bzw. zur
Biodiversitatsberatung treffen. In der Vereinbarung wird festgelegt, dass auf der ge-
pachteten stadtischen Flache oder einer gleich grolen Ackerflache innerhalb des Be-
triebes der Pestizidverzicht stattfindet. Im Gegenzug wird der Pachtzins fur die Fla-

che reduziert.
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Amterspezifische Kennzahl: Landwirtschaftsflache im Eigentum
der Stadt, die ohne chemisch-synthetischen Pflanzenschutz be-

wirtschaftet wird
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Landwirtschaftsflache im Eigentum der Stadt Freiburg, die von den
Pachter_innen (Landwirt_innen) ohne die Verwendung von chemisch-
synthetischen Pflanzenschutzmitteln bewirtschaftet wird (in ha)

Datenguelle: Stadt Freibu rg: Umweltschutzamt

Beschreibung:

Im Rahmen der seit 2019 laufenden stadtischen Vereinbarung zum Pestizidverzicht
und zur Biodiversitatsberatung auf stadteigenen Landwirtschaftsflachen verzichten
die Pachter_innen (Landwirt_innen) auf den Einsatz von chemisch-synthetischen
Pflanzenschutzmitteln auf der Pachtflache oder einer gleich groRen Ackerflache im
Betrieb und setzen weitere Mallnahmen zur Forderung der Artenvielfalt um. Im Ge-
genzug erhalt der/ die Landwirt_in einen Nachlass bei den Pachtzahlungen. Damit
soll ein Beitrag zur Erhéhung der Biodiversitat auf Landwirtschaftsflachen geleistet

werden.
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Durch welche Kooperationen/ Zusammenarbeit erreichen Sie das Nachhaltig-

keitsziel?

Die MalRnahme wird durch die freiwillige Kooperation zwischen der Stadt Freiburg
und den Flachenpachter_innen (Landwirt_ innen) erreicht. Im Gegenzug erhalten die
Flachenpachter_innen als Anerkennung einen Nachlass beim Pachtzins. Mit Hilfe
von Informationsveranstaltungen, Informationen auf der stadtischen Website und
personlichen Beratungsangeboten wird die Vereinbarung Pestizidverzicht beworben.

Die MaRnahme wird seit 2019 umgesetzt.
Ausblick: Welche weiteren Handlungsoptionen ergeben sich daraus?

Die MalRnahme ist ein Anreiz zur langfristigen Entwicklung hin zum 6kologischen
Landbau, zur Umsetzung von MalRnahmen zur Forderung der Biodiversitat und zur

Starkung der Kooperation zwischen Landwirtschaft und Naturschutz.

Durch welche Steuerungs-instrumente/ Drucksachen wird das Nachhaltigkeits-

ziel erreicht?

Die Drucksache G-18/108 ,Erhalt der Biodiversitat in Freiburg mit Schwerpunkt auf
Insekten und Vogel® legt neue stadtische Ziele zum Erhalt und zur Férderung der bio-
logischen Vielfalt fest. Die Drucksache G-18/283 enthalt den Beschluss zur Umset-
zung des Aktionsplans Biodiversitat, der die Manahme mit hoher Prioritat empfiehlt.
In der Drucksache UKA-29/003 wird dem Gemeinderat der Sachstand zur Umset-
zung der MaRnahmen vorgelegt. Ein Sachstandsbericht zur Umsetzung wird jahrlich

vorgelegt.
€-lcon (Stadtischer Haushalt): 55.40.07 Naturschutz und Landschaftspflege

Besuchen Sie die Website ,Biodiversitats-Aktionsplan®: freiburg.de/pb/1448173
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3.4 Nachhaltige Waldwirtschaft

bis 2030 ist die nachhaltige Waldwirtschaft zur Sicherung des nachwachsenden Roh-

stoffs Holz und von 6kologischen Landnutzungsformen weiterentwickelt

Nachhaltigkeitsindikator: Nachhaltige Forstwirtschaft
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Datenguelle: sSDG-Kernindikator (41), Stadt Freiburg Forstamt

Stand der Entwicklung:

Die Flache des Stadtwaldes ist seit 1999 zu 100% FSC zertifiziert. Die FSC-Zielset-
zungen werden im Rahmen eines jahrlichen Audits Uberprift. Es findet eine umfas-

sende Kontrolle der Einhaltung von sozialen, wirtschaftlichen und ékologischen Ziel-
setzungen sowie der Arbeitnehmer_innenrechte statt. Eine 100%-ige FSC-Zertifizie-

rung soll auch klnftig erreicht werden.
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Forstamt

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Indem unter Berucksichtigung der 6kologischen und sozialen Ziele insgesamt nur so
viel Holz genutzt wird, wie auf Betriebsebene nachwachst, wird der Wald in seiner
Gesamtheit und mit allen seinen Funktionen erhalten und soweit moglich auch natur-
schutzfachlich, 6konomisch und fir die Erholungsnutzung aufgewertet. Nachhaltige
Waldwirtschaft leistet durch den Walderhalt und die Holznutzung einen wesentlichen
Beitrag zum Klimaschutz. Die Waldbewirtschaftung berlcksichtigt alle Dimensionen
der Nachhaltigkeit, insbesondere die 6konomische, dkologische und soziale Dimen-
sion, gleichermalien. Die Baumartenzusammensetzung wird durch waldbauliche

Konzepte langfristig an den Klimawandel angepasst.

Amterspezifische Kennzahl: Jéhrliche Holz-Einschlagsmenge
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Jahrliche Holz-Einschlagsmenge (in Erntefestmeter)

Datenguelle: Stadt Freiburg: Forstamt, Betriebssteuerungsprogramm FOKUS 2000, laufende Erfassung der
eingeschlagenen Holzmengen
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Beschreibung:

Die Nutzungsmenge bleibt in den letzten Jahren weitestgehend konstant. Allerdings-
gab es zunehmende aul3erordentliche Hiebe wegen Eschentriebsterben, Trockenheit
und Borkenkaferbefall. Durch den erhdhten Einschlag in den Vorjahren fiel dieser
2019 geringer aus, um in den letzten beiden Jahren der aktuellen Forsteinrichtungs-
periode den geplanten Hiebsatz (36.000 Erntefestmeter jahrlich, im Durchschnitt)
einzuhalten. Um gleichzeitig neben dem Einschlag von Schadholz die Waldpflege zu
gewahrleisten sind in der Planung fur 2020 rund 15.000 Festmeter planmalige Nut-
zungen enthalten. Es findet 2021 eine Neujustierung im Zuge der mittelfristigen

Nachhaltigkeitsplanung (Forsteinrichtung, Aktualisierung alle 10 Jahre) statt.

Durch welche Kooperationen/ Zusammenarbeit erreichen Sie das Nachhaltig-

keitsziel?

Durch verschiedene Kooperationen, Projekte und einen intensiven Austausch mit der
forstlichen Versuchsanstalt, der Universitat und anderen forstlichen Lehr- und For-
schungseinrichtungen werden neue Erkenntnisse beim Waldwachstum, bei der
Klimaanpassung und der Holznutzungstechnik unterstutzt und bei der Bewirtschaf-

tung berucksichtigt.
Ausblick: Welche weiteren Handlungsoptionen ergeben sich daraus?

Da die nachhaltige Waldwirtschaft, insbesondere die Verwendung von Holz in langle-
bigen Konsumgutern und im Bausektor einen wesentlichen Beitrag zum Klimaschutz
leistet, sollen die bisher bewirtschafteten Waldflachen nicht weiter durch Flachenstill-
legungen zuruckgehen und die Holznutzung im bisherigen Umfang fortgefuhrt wer-

den.
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Durch welche Steuerungs-instrumente/ Drucksachen wird das Nachhaltigkeits-

ziel erreicht?

Das wichtigste Steuerungsinstrument fur die Waldbewirtschaftung ist die Forstliche

Betriebsplanung / 10-jahrige periodische Betriebsplanung mit vorgelagerter Betriebs-
inventur. Daneben bzw. darin integriert kommen die Freiburger Waldkonvention, das
Alt- und Totholzkonzept, die FSC Zertifizierung, die Waldbiotopkartierung, die forstli-

che Standortskartierung und die Natura 2000-Managementplanung zur Anwendung.
€-lcon (Stadtischer Haushalt): 55.50.01 Holzproduktion (Schllusselposition)

Besuchen Sie die Website ,Naturgemaler Writschaftswald®: freiburg.de/pb/234836
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3.5 Naturnahe Okosysteme

bis 2030 sind die Erhaltung, Sicherung, Wiederherstellung und nachhaltige Gestal-

tung der Nutzung von naturnahen Okosystemen zu gewahrleisten

Nachhaltigkeitsindikator: Trinkwasserverbrauch
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Datenquelle: SDG-Kernindikator (35), Statistische Amter der Linder

Stand der Entwicklung:

Der Trinkwasserverbrauch bleibt in Freiburg auf einem relativ stabilen Niveau. Was-
sersparen ist vor allem bei anhaltender Trockenheit sinnvoll. Bei zu geringem Trink-
wasserverbrauch mussen die Wasserkanale kunstlich durchgespult werden, um

diese sauber zu halten.
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Amt fur Liegenschaften und Wohnungswesen

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Fir die Entwicklung neuer Bauflachen sind damit einhergehende 6kologische Eingrif-
fe nach Baugesetzbuch (BauGB) bzw. Bundesnaturschutzgesetz (BNatSchG) durch
entsprechende AusgleichsmalRnahmen zu kompensieren. Sowohl das BNatSchG als
auch das BauGB sehen die Moglichkeit des sog. Okokontos zum Ausgleich von ent-
sprechenden Eingriffen vor. Die Okokontoverordnung ermdglicht den Handel mit
Okopunkten und gestattet es der Stadt, von Dritten Okopunkte fir den eigenen Be-
darf zu erwerben, ohne diese bereits beim Erwerb an ein spezifisches Vorhaben zu
binden. Das Instrument ,Okokonto“ und die darin auf Grund vorgezogener Aufwer-
tungsmalRnahmen eingebuchten ,Okopunkte®, einschlieRlich der konkreten Flachen-
zuordnung, stellen fur die Beschleunigung der Flachensuche und der Verfahrens-
dauer flr Bebauungsplane eine zielfihrende Losung dar. Hierdurch wird nicht nur
der Bedarf der Stadt Freiburg an dringend bendtigten AusgleichsmalRnahmen und
Okopunkten gedeckt, sondern auch dem Ziel, im Sinne der Landwirtschaft mdglichst
wenig landwirtschaftlich nutzbare Flachen innerhalb des Stadtkreises fiur Ausgleichs-
malfinahmen in Anspruch zu nehmen, nachgekommen. Stadtisches Ziel ist es, die
Bereitstellung von AusgleichsmalRnahmen und -flachen fur die Bauleitplanung mit
Hilfe des bauleitplanerischen Okokontos verstarkt vorzubereiten, um méglichst zeit-
nah auch unter Ausnutzung raumlicher Flexibilitdt den Ausgleich realisieren zu kon-
nen. Mit der Selbstbeschaffung von Okopunkten auf stadteigenen Flachen werden

zudem unmittelbare 6kologisch wertvolle Projekte realisiert.
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Welche MalRnahmen fiihren Sie durch, um diesen Beitrag zu erreichen?

Durch vorgezogene Aufwertungsmalinahmen leistet das ALW einen erheblichen Bei-
trag zur Erhaltung, Sicherung, Wiederherstellung und nachhaltigen Gestaltung von
naturnahen Okosystemen. AuRerdem erfolgt eine Beschleunigung der Verfahrens-
dauer bei Bebauungsplanverfahren. Mit der Selbstbeschaffung von Okopunkten auf
stadteigenen Flachen werden zudem unmittelbare 6kologisch wertvolle Projekte rea-
lisiert, wie z. B. die Entwicklung eines Madesu3-Hochstaudenflurs sowie einer
Feuchtwiese auf einem an Hochdorf angrenzenden Grundstuck im Gewann Muhl-
matten (Flst. Nr. 1391, Gemarkung Hugstetten) oder die dauerhafte Unterhaltung von
restaurierten Trockensteinmauern als Lebensraum fir insbesondere Mauereidech-
sen in Weinbergterrassen im Gewann Muhlebrunnen am Tuniberg (Flst. Nr. 5095,
Gemarkung Munzingen). Durch die Novelle des Landesnaturschutzgesetzes 2015 ist
die Umsetzung von Kompensationsmalnahmen nicht mehr nur auf den vom Eingriff
betroffenen Naturraum beschrankt. So kdnnen z. B. Eingriffe im Freiburger Westen in
den Naturraumen Oberrheinisches Tiefland sowie Schwarzwald ausgeglichen wer-

den, soweit dies fachlich sinnvoll ist.

Amterspezifische Kennzahl: Erwerb und Selbstbeschaffung von

Okopunkten

2018 erwarb die Stadt 64.778 Okopunkte von Dritten. Diese Zahl soll 2020 auf
500.000 steigen. Die Anzahl der selbstbeschaffenen Okopunkte durch Okokon-
tomallnahmen lag 2018 bei 0 und stieg 2019 auf 56.620. In der Zukunft soll die An-
zahl der Okopunkte aus Eigenbeschaffung weiter steigen: Auf 150.000 im Jahr 2020

und auf 200.000 im Jahr 2021.
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Datenquelle: Stadt Freiburg: Vertrédge, Amt fiir Liegenschaften und Wohnungswesen
Beschreibung:

Mit dem Erwerb und der Selbstbeschaffung von Okopunkten leistet das ALW einen
wesentlichen positiven Beitrag zur Erhaltung, Sicherung, Wiederherstellung und
nachhaltigen Gestaltung von naturnahen Okosystemen. AulRerdem erfolgt eine Be-

schleunigung der Verfahrensdauer bei Bebauungsplanverfahren.

Durch welche Kooperationen/ Zusammenarbeit erreichen Sie das Nachhaltig-

keitsziel?

Das ALW kooperiert mit zahlreichen Partner_innen in Zusammenhang mit dem Er-
werb von Okopunkten. OkokontomaRnahmen (und damit die Okopunkte), die die
Stadt von Dritten erwirbt, werden von den jeweiligen Eigentimern und Grundsttcks-
nutzern, die auch MalRnahmentrager sind, umgesetzt. Aktuelle Kooperationspartner
sind Gemeinden (Bahlingen i.K.), Bautrager (Fa. HEIWOG Wohnungsbau GmbH)

aus der Region sowie stadtische Mieter von Flachen (Freiburger Golfclub e.V.).
Ausblick: Welche weiteren Handlungsoptionen ergeben sich daraus?

Mittelfristig wird auf die Stadt Freiburg ein groRer Bedarf an Ausgleichsmalinahmen
und somit Okopunkten (liber 10 Mio. OP) in Zusammenhang mit der Bauleitplanung
zukommen, hierbei insbesondere durch die Bebauung des neuen Stadtteils Dieten-
bach sowie durch die Einrichtung des hierfur bendtigten Erdaushubzwischenlagers
und im Hinblick auf den Ausgleichsbedarf fur den FNP 2040, der noch nicht beziffer-

bar ist.
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In diesem Zusammenhang wird die Kooperation mit Akteuren in der Region uber
Projekte, die der Aufwertung von Natur und Landschaft dienen, besonders wichtig
sein, da Flachenkulissen in dem bendtigten Umfang fur geeignete Ausgleichsmal3-
nahmen im Stadtgebiet kaum noch vorhanden oder bereits fur den Ausgleich anderer
Eingriffe vorgesehen sind oder mit anderen Zielsetzungen kollidieren, insbesondere

mit dem Flachenerhalt fur die regionale Landwirtschaft.

Die Verwaltung hat ferner eigene Mdglichkeiten der Selbstbeschaffung von Okopunk-
ten auf stadteigenen Flachen fiir das bauplanungsrechtliche Okokonto im Stadtgebiet
gepruft. Neben MaRnahmen wie der Freistellung von Trockenmauern, der Neuanlage
von Eichensekundarwaldern oder dem Freilegen von alten Steinbrichen inklusive
der dauerhaften Pflege, hat die Flachenentsiegelung groftes Potenzial. Durch den
jahrlichen Haushaltsansatz i. H. v. 500.000 EUR kdnnen auch kinftig fachlich und
wirtschaftlich interessante Vorhaben zur Generierung und zum Erwerb von Okopunk-

ten initiiert und realisiert werden.

Durch welche Steuerungs-instrumente/ Drucksachen wird das Nachhaltigkeits-

ziel erreicht?

Mit Drucksache G-17/152 Erwerb von Okopunkten fir die Bauleitplanung wurde das
Instrument ,Okokonto“ und die darin auf Grund vorgezogener Aufwertungsmafnah-
men eingebuchten ,Okopunkte* einschlieBlich der konkreten Flachenzuordnung vor-
gestellt. Durch vorgezogene Aufwertungsmalinahmen, die in diesem Rahmen umge-
setzt werden konnen, leistet das ALW einen erheblichen Beitrag zur Erhaltung, Si-
cherung, Wiederherstellung und nachhaltigen Gestaltung von naturnahen Okosyste-

men.
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AulBerdem erfolgt eine Beschleunigung der Verfahrensdauer bei Bebauungsplanver-
fahren. Die Okokonto- Verordnung (OKVO) erméglicht den Handel mit Okopunkten.
Diese Option gestattet es der Stadt, von Dritten Okopunkte fiir den eigenen Bedarf in
der Bauleitplanung zu erwerben, ohne diese bereits beim Erwerb konkret an ein spe-
zifisches Vorhaben binden zu miissen. Durch den Erwerb von Okopunkten kann eine
weitere zeitliche und raumliche Flexibilitat geschaffen werden, da die dahinter ste-
henden MalRnahmen bedarfsgerecht zur Kompensation eines Eingriffs zugeordnet

werden konnen.

Gemeinderatsbeschlusse: G-11/179: Ausgleichsflachen in der Bauleitplanung; G-
11/277: Neufassung der Satzung Uber die Erhebung von Kostenerstattungsbeitragen
nach §§ 135 a bis ¢ des Baugesetzbuches (EingriffsausgleichsmalRnahmensatzung)
mit Abldserichtlinien; G-17/12: Erwerb von Okopunkten fiir die Bauleitplanung Ge-
setzliche Grundalgen: Eingriffsregelung: §§ 1a, 35 Baugesetzbuch (BauGB); §§ 14,
15 Bundesnaturschutzgesetz (BNatSchG); Artenschutz: §§ 44 ff. Bundesnaturschutz-

gesetz (BNatSchG); Okopunkte/-konto: Okokontoverordnung (analog)
€-lcon (Stadtischer Haushalt): 11.33.04 Verwaltung unbebauter Grundsticke

Besuchen Sie die Website ,Okokonto-Verordnung BaWi“: lubw.baden-wuerttem-

berg.de/natur-und-landschaft/okokonto-verordnung

Besuchen Sie die Website ,Kompensationsverzeichnis, Stadt/ Landkreis Freiburg im

Breisgau®: rips-dienste.lubw.baden-wuerttemberg.de/rips/eingriffsregelung/apps/oe-

kokonto/ unb/massnahmen
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4. Konsum und Lebensweise

4.1 Nachhaltige und faire Beschaffung

bis 2030 sind nachhaltige, faire Verfahren in der (6ffentlichen) Beschaffung verankert
und langlebigen umweltentlastenden, sowie fair gehandelten Produkten mit Quali-

tatssiegeln wurde der Vorrang gewahrt
Stand der Entwicklung:

Der Stadt Freiburg ist eine nachhaltige Beschaffung seit Jahren ein besonderes An-
liegen, das sich durch ein vorbildliches und international bekanntes Engagement
zeigt (z.B. Green City). Der Anteil der 6ffentlichen Hand am Bruttoinlandsprodukt be-
tragt jahrlich mehr als 10 %. Ein beachtlicher Teil davon entfallt auf die Kommunen.
Durch eine starkere nachhaltige Beschaffung kann ein Nachfragedruck auf die Ent-
wicklung sowie den Handel von umweltfreundlichen, sozialvertraglichen Produkten

erreicht werden und dient der Vorbildfunktion fur private Unternehmen/ Haushalte.

Die rechtlichen Entwicklungen werden regelmafig zwischen Haupt- und Personal-
amt, Vergabemanagement sowie Rechtsamt abgestimmt. Uber Neuerungen werden
die verantwortlichen Fachamter fortlaufend u.a. Uber das Beschaftigtenportal infor-
miert, bspw. sind dort Leitfaden und Ratgeber von externen Institutionen (z.B. Um-
weltbundesamt, ICLEI) veroffentlicht. Dabei handelt es sich um Informationen zum
Beispiel fur die Bereiche Buro- und IT-Gerate, Gebaudeunterhaltung und -bewirt-

schaftung.
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Exemplarisch fur die nachhaltige Beschaffung der Stadtverwaltung werden zwei
MalRnahmen naher vorgestellt: 1. Bereits seit Mitte 2009 wird bei Druckern und Ko-
pierern ausschlie3lich Recyclingpapier verwendet. Dadurch werden jahrlich bspw.
uber 5 Millionen Liter Wasser eingespart, da die Herstellung von Frischfaserpapier
sehr viele Ressourcen bindet. Fur das Engagement wurde die Stadt Freiburg bereits
mehrfach beim bundesweiten Wettbewerb Papieratlas ausgezeichnet. 2. Ende 2017
wurde ein amtsubergreifender PKW-Pool an mehreren Standorten eingerichtet. Es
werden weitestgehend reine Elektroautos eingesetzt und deshalb wurde parallel eine
interne Ladeinfrastruktur aufgebaut. Durch den Bezug von 100 % Okostrom ist der
Betrieb komplett CO2-neutral. AuRerdem werden die gesamtstadtischen Ziele des
Luftreinhalteplans (Stickoxide) und Larmaktionsplans unterstitzt. Durch die Nutzung
einer modernen Corporate-Car- Sharing-Software werden fur die jeweiligen Fahrbe-

darfe passgenaue Modelle bereitgestellt (z.B. Personenanzahl, Reichweite).
Weitere Handlungsoptionen:

Hinsichtlich des Einsatzes von Recyclingpapier hat die Stadt ihr Ziel erreicht. Viel-
leicht besteht flr die Zukunft durch die konsequente Umsetzung der Digitalisierungs-
strategie in der Verwaltung die Moglichkeit, den Papierbedarf zu senken. Die PKW -
Fuhrpark soll weiter hinsichtlich der Organisation der Nutzung und Mobilitat optimiert
und entsprechend den Regelungen der Schadstoffvorgaben modernisiert werden,

wenn die finanziellen Moglichkeiten dies zulassen.
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Steuerungsinstrumente/ Drucksachen:

Bei Vergaben sind nationale und EU-weite rechtlichen Rahmenbedingungen zu be-
rucksichtigen. Innerhalb der Vorgaben hat die Stadtverwaltung die Moglichkeit zur
nachhaltigen Beschaffung. Die Optionen sind in der stadtischen Vergabeordnung far
alle Amter und Dienststellen in einem Rahmen geregelt. Das Haupt- und Personal-
amt ist zentrale Stelle bei allgemeinen Anfragen zur Thematik und ubt eine Koordi-
nierungsfunktion aus. Fur die Umsetzung der nachhaltigen Beschaffungen sind die

einzelnen Fachamter verantwortlich (dezentrale Ressourcenverwaltung).
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4.3 Regionale Kreislaufwirtschaft der Lebensmittelversor-

gung

bis 2030 ist die Leistungsfahigkeit regionaler Versorgungsstrukturen, Wirtschafts-
kreislaufe und Stoffstrome fur die globale Nachhaltigkeit der Lebensmittelversorgung

ausgebaut

Nachhaltigkeitsindikator: Solidarische Landwirtschaftsprojekte

o B N W kA U0 Y W
Wi
Y

2015 2016 2017 2018 2019 2020

=l—Splidarische Landwirtschaftsprojekte (Anzahl)

Datenguelle: Stadt Freiburg: Nachhaltigkeitsmanagement, Forschungsgesellschaft Die Agronauten e\

Stand der Entwicklung:

Solidarische Landwirtschaft ist eine direkte Partnerschaft zwischen einer Gruppe von
Konsument_innen und Produzent_innen, bei der Risiken, Verantwortung und Ertrage
mittels einer langfristigen vertraglichen Bindung geteilt werden. Fur Freiburg zeigen

die Zahlen der gestarteten Initiativen, dass es mehr Landwirte und Konsument_innen
(Prosument_innen) gibt, die eine andere Art des (Land-)Wirtschaftens winschen: En-

keltauglich, direkt, fair und solidarisch.
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4.4 Sensibilisierung fiir bewusste Konsum- und Verhaltens-
weisen
bis 2030 sind als Grundlage fur bewusste Konsum- und Verhaltensweisen die Wech-

selbeziehungen zwischen Konsumierenden in der Stadt und Produzierenden im regi-

onalen Umland bzw. in globalen Herkunftsregionen sichtbargemacht

Nachhaltigkeitsindikator: AgriKultur Festival
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=l Anzahl der Besucher innen des AgriKultur Festivals

Datenguelle: Stadt Freiburg: Nachhaltigkeitsmanagement
Stand der Entwicklung:

Das AgriKultur Festival startete 2012 und entwickelt sich zusehends zur Plattform fur
Austausch und Vernetzung von Akteur_innen im Bereich regionaler 6kologischer
Landwirtschaft, Verarbeitung und Vermarktung, sowie von Konsument_innen, Wis-
senschaft und 6ffentlichen Stellen. Um Landwirtschaft und Ernéhrung ékologisch und
sozial umzugestalten, ist die Bewusstseinsbildung entscheidend. Das Konzept ,Agri-

Kultur® setzt Landwirtschaft und Ernéhrung in einen kulturellen Rahmen.
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4.5 Vermindertes Abfallaufkommen

bis 2030 ist das Abfallaufkommen durch Vermeidung, Verminderung, Wiederverwer-

tung und Wiederverwendung deutlich verringert

Nachhaltigkeitsindikator: Abfallmenge gesamt und Anteil verwer-

teter Abfélle

Die Menge von entsorgtem Rest- und Sperrmull, sowie von Abféallen aus Biotonne
und Wertstoffen belief sich in 2015 auf 352,4 Kilogramm pro Einwohner. Diese
Menge nahm 2016 auf 331 Kilogramm ab. 2017 stieg dieser Wert wieder, auf 364,1
Kilogramm. Der Anteil verwerteter Abfalle relativ zum gesamten Abfallaufkommen je
Einwohner_in verhielt sich konstant Uber diese drei Jahre. 2015 waren es 63 Pro-
zent, 2016 64 Prozent und 2017 63 Prozent. Verwerteter Abfall beinhaltet Bio- und

Grunabfalle, Papier, Glas, Leichtstoffe und Elektroschrott.

Datenquelle: Angelehnt an SDG-Kernindikator (36), Rahmendaten ASF, BBSR (Bun-
desinstitut flir Bau-, Stadt-, und Raumforschung), Land Baden-Wiirttemberg (Abfallbi-

lanz 2017 Baden-Wi!irttemberg)
Stand der Entwicklung:

Die anfallende Abfallmenge ist ein Anzeiger dafur, wie effizient Vermeidung, Vermin-
derung, Wiederverwertung und Wiederverwendung von Materialien bzw. Ressourcen
umgesetzt werden. Auch die Mulltrennung spielt dabei eine grof3e Rolle. Eine ge-
ringe Abfallmenge, besonders an nicht verwertbarem Abfall, wirkt sich positiv auf den
Verbrauch von Ressourcen, den Umwelt- und Gewasserschutz sowie die Energiebi-

lanz aus.
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5. Stadtentwicklung

5.1 Klimagerechte und lebenswerte Stadt

bis 2030 ist eine flachensparende Siedlungsentwicklung durch Schaffung kompakter,
mit Freiraum gut versorgter Quartiere und Stadtteile, vorrangig tber mafvolle, qualifi-
zierte Innenentwicklung unter Berlcksichtigung von Grin- und Freiflachenversor-

gung zur Sicherung einer klimagerechten und lebenswerten Stadt verwirklicht

Nachhaltigkeitsindikator: Siedlungs- und Verkehrsfldéche pro Ein-

wohner_in
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=l Sied lungs- und Verkehrsfliche pro Einwohner _in (in m?)

Datenguelie: Stadt Freiburng: Amt flir Birgerservice und informationsverarbeitung
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Stand der Entwicklung:

Als Indikator fur die Innenentwicklung ist die Siedlungs- und Verkehrsflache pro Ein-
wohner in gm angefuhrt. Prognose berechnet auf Grundlage der Entwicklung von
2010-2017 (-0,05% p.a.). Der Indikator ist rucklaufig, auch wenn Neubauflachen er-
schlossen wurden. Dies bedeutet, dass der Zuwachs der Bevolkerungszahl hoher ist
als der Zuwachs der Siedlungs- und Verkehrsflache und daher das Ziel einer effekti-

veren Flachenausnutzung erfolgreich verfolgt wird.
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Vermessungsamt

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Ziel ist ein schonender Umgang und die optimale Nutzung von Grund und Boden, im-
mer unter Beachtung eines gesunden Verhaltnisses von o6ffentlichen Verkehrs- und
Gemeinflachen sowie Bauflachen. Der Gesetzgeber hat dabei im BauGB zur Ver-
wirklichung von Planungen das Mittel der Baulandumlegung vorgesehen. Planungen
werden auf die rechtliche Umsetzbarkeit untersucht sowie die Mitwirkungsbereit-

schaft der Eigentimer_ innen gestarkt.
Welche MaRnahmen fiihren Sie durch, um diesen Beitrag zu erreichen?

Neben der Prifung, Kalkulation und Durchfihrung von Bodenordnungsverfahren
nimmt die Umlegungsstelle eine beratende Rolle bei Planungsverfahren wahr, um
eine optimale Baulandbereitstellung bzw. Flachengewinnung zu gewahrleisten. Das
Umlegungsverfahren dient der Bildung zweckmalRig gestalteter Grundstlicke im Gel-
tungsbereich eines Bebauungsplans und/oder innerhalb der im Zusammenhang be-
bauten Ortsteile, auch unter Berlcksichtigung 6kologischer Belange die Umsetzung
und Sicherstellung stadtebaulicher und sonstiger 6ffentlich-rechtlicher Vorgaben wird

dadurch gewahrleistet.
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Amterspezifische Kennzahl: Realisierungsuntersuchungen

2015 2016 2017 2018 2019 Soll Soll Soll
2020 2021 2022

Realisierungsuntersuchungen (Anzahl)

Datenquelle: Stadt Freiburg: eigene Erhebungen, Vermessungsamt

Beschreibung:

Die Umlegungsstelle Uberpriuft anhand der Planungsdaten das Verhaltnis von Bau-
land und Nichtbauland (6ffentliche Verkehrs- und Grunflachen und andere Flachen,
die nicht fur die Bebauung vorgesehen sind). Die exakte Zuordnung zu einzelnen

Jahren ist nicht mdglich, da Planungen oft Uber mehrere Jahre laufen und auch im-
mer wieder Anpassungen gemacht werden. Generell werden alle Baugebiete unter-

sucht, die durch die Umlegungsstelle umgesetzt werden sollen.

Durch welche Kooperationen/ Zusammenarbeit erreichen Sie das Nachhaltig-

keitsziel?

Wichtigste Kooperationspartner_innen sind das Stadtplanungsamt, das Garten und

Tiefbauamt sowie das Umweltschutzamt.
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Ausblick: Welche weiteren Handlungsoptionen ergeben sich daraus?

Besonders vor dem Hintergrund immer knapper werdendes Baulandes und steigen-
der Immobilienpreise ist der sorgsame Umgang mit den bebaubaren Flachen beson-
ders wichtig. Im urbanen Bereich der Stadt Freiburg ist auf die Ausnutzbarkeit beson-
dere Aufmerksamkeit zu richten, ohne dass die Wohnqualitat darunter leidet. Der
Wohnform der Mehrfamilienwohnhauser muss gegenuber der Ein-Zweifamilienhaus-
bauweise Vorrang gegeben werden. Ausnahmen sollten nur in ausgesuchten Lagen
maoglich sein, unter Berucksichtigung der Nachbarschaftsbebauung. Auch missen
die Baugebiete vorab auf die Eignung als Baugebiet Uberprift werden, so muss u. a.
das Verhaltnis von Bauflachen zu Nichtbauflachen wirtschaftlichen Uberlegungen

standhalten.

Durch welche Steuerungs-instrumente/ Drucksachen wird das Nachhaltigkeits-

ziel erreicht?

Im Rahmen der Realisierungsuntersuchungen wird von der Geschéftsstelle des Um-
legungsausschusses gepruft, ob die Durchfihrbarkeit auch im Hinblick auf die Wirt-
schaftlichkeit und optimale Bodennutzung gegeben ist. Die Berechnungen werden
seit 2000 fur alle Baugebiete durchgefuhrt, die durch die Umlegungsstelle umgesetzt
werden sollen. Gemeinderatsbeschlisse: Bau- und Umlegungsausschuss 17/015
vom 15.03.2017, 16/020 vom 23.11.2016; Gesetzliche Grundlagen: §§ 45 ff. Bauge-

setzbuch (BauGB)

€-lcon (Stadtischer Haushalt): 51.11.08 Umlegungsverfahren nach Baugesetzbuch

und sonstige Ordnungsmaflnahmen
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5.2 Attraktive Stadtteile und Ortschaften

bis 2030 sind Stadtteile und Ortschaften hoher stadtebaulicher Qualitat mit daseinssi-
chernder Infrastruktur, einer hohen Nutzungsvielfalt, starken Zentren, attraktivem

Einzelhandel und Begegnungsmadglichkeiten zur Vernetzung im Quartier entwickelt

Nachhaltigkeitsindikator: Nahversorgungsisochronen
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=8 Bevolkerungsanteil in welchen Bereichen binnen 10 Minuten zu
FuB ein Nahversorger erreicht werden kann (in %)

Datenguelie: Stadt Freiburg: Gutachten als Grundlage zur Fortschreibung des
Einzelhandels- und Zentrenkonzeptes, Stadtplanu ngsamt

Stand der Entwicklung:

Der Indikator zeigt an, in welchen Bereichen binnen 10 min zu Ful3 ein Nahversorger
(Lebensmittelmarkt ab 200 m? Verkaufsflache) erreicht werden kann. Dabei werden
raumliche Barrieren wie Flisse, Bahnlinien, viel befahrene Strallen oder H6henunter-
schiede in die Wegeberechnung einbezogen. Bis 2020 wird eine Stabilisierung des
Kennwertes angenommen. In manchen Lagen schlie®en Nahversorger, wahrend
durch bauliche Entwicklung in anderen Bereichen neue Nahversorgungsangebote
geschaffen werden kdnnen.
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Stadtplanungsamt

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Die unverwechselbare Identitat eines zentralen Versorgungsbereiches (und auch ei-
nes Quartierszentrums) wird durch verschiedene Faktoren (Konzentration Einzelhan-
dels- und Dienstleistungsmix, Architektur etc.) gepragt. Ziel ist es, diese als wahr-
nehmbare und funktionsbildende Zentren fur die Nahversorgung und Versorgung mit
sonstigen Waren des mittelfristigen Bedarfs zu erhalten und zu starken. Vor dem
Hintergrund des zunehmenden interkommunalen Wettbewerbs und Online-Handels
ist die Starkung eines klaren Profils von wesentlicher Bedeutung. Dabei méchten wir
Freiburg als ,Stadt der kurzen Wege*“ weiterentwickeln, um lebendige Raume zu
schaffen und auch flr weniger mobile Bevolkerungsgruppen eine hochwertige Nah-
versorgung zu sichern. Zudem soll mit einer wohnungsnahen Versorgung ermaoglicht
werden, dass insbesondere der motorisierte Verkehr und die damit einhergehende

Umweltbelastungen reduziert werden.
Welche MaRnahmen fiihren Sie durch, um diesen Beitrag zu erreichen?

Nahversorgungsangebote sollen sowohl fur die Bewohner_innen der Freiburger
Kernstadt als auch der Stadtteile erhalten und gestarkt werden. In Siedlungsberei-
chen ohne Nahversorgung wird eine Verbesserung der bestehenden Situation ange-

strebt.

Durch welche Kooperationen/ Zusammenarbeit erreichen Sie das Nachhaltig-

keitsziel?

Im Sinne der integrativen Stadtplanung muss das Stadtplanungsamt mit moglichst al-

len von der Planung betroffenen Akteur_ innen zusammenarbeiten.
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Das beginnt mit der Zusammenarbeit zwischen Amtern innerhalb der Stadtverwal-
tung, geht Uber Fachberatungen mit Architekt_innen und bezieht auch oftmals grol3e
Teile der Freiburger Stadtgesellschaft mit ein. Wichtiger Partner_innen der Stadt, um
das Nachhaltigkeitsziel zu erreichen, sind neben Investor_innen insbesondere Betrei-

ber_innen von Lebensmittelmarkten.
Ausblick: Welche weiteren Handlungsoptionen ergeben sich daraus?

Gemal der Beschlussfassung des Gemeinderates Uber das Konzept zur Gesamtfort-
schreibung des Freiburger Einzelhandels- und Zentrenkonzeptes im Oktober 2018,
werden die Einzelhandelsnutzungen und Zulassigkeiten in den betroffenen Bebau-
ungsplanen anlassbezogen gepruft, angepasst und erganzt. Darlber hinaus ist bei
der stadtebaulichen Neuausrichtung von Quartieren die Nahversorgungssituation von
Anfang an an zentraler Stelle mitzudenken. Dabei ist jedoch zu beachten, dass die
tatsachliche Ansiedlung oder Erhaltung von Lebensmittelbetrieben maligeblich von
der Investitionsbereitschaft privater Dritter abhangig ist und das Stadtplanungsamt

hierauf keinen Einfluss hat.

Durch welche Steuerungs-instrumente/ Drucksachen wird das Nachhaltigkeits-

ziel erreicht?

Das Freiburger Einzelhandels- und Zentrenkonzept ist das zentrale Steuerungs-
instrument, welches als stadtebauliches Entwicklungskonzept gemall § 1 Abs. 6 Nr.
11 BauGB beschlossen und 2018 umfassend Uberarbeitet und aktualisiert wurde.
Das Konzept dient als Argumentations-und Entscheidungshilfe bei konkreten Einzel-
handelsprojekten im Kontext der gesamtstadtischen Entwicklung fur die Politik und
Verwaltung sowie als Investitionssicherheit flr Investor_innen und sonstige Ak-

teur_innen.
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Erganzend wurde ein Gutachten im Rahmen der Fortschreibung des Konzeptes ver-
geben, um die Nahversorgungssituation zu ermitteln. Mittels sog. Nahversorgungs-

isochronen wird die tatsachliche Entfernung vom Wohnhaus zum nachsten Lebens-

mittelbetrieb abgebildet.

€-lcon (Stadtischer Haushalt): 51.10.01 Stadtentwicklung und stadtebauliche Pla-

nung
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5.3 Zugang zu bedarfsgerechtem Wohnraum

bis 2030 ist der Zugang zu barrierefreiem, bedarfsgerechtem, sicherem und bezahl-

barem Wohnraum sichergestellt

Nachhaltigkeitsindikator: Mietpreise
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=l Durchschnittliche Nettokaltmiete bei Neuvermietung (in €/m?)

Datenguelle: SDG-Kernindikator (30), BBSR (Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt-, und Raumforschung)

Stand der Entwicklung:

Die durchschnittliche Nettokaltmiete zeigt die Mietpreisentwicklung in Freiburg. Hier
dargestellt ist der Durchschnitt der Neuvertragsmieten. Unter Bertcksichtigung der

Bestandsvertrage liegt die mittlere monatliche Nettomiete aller Wohnungen — unab-
hangig von Wohnflache, Baujahr und sonstigen Wohnwertmerkmalen — in der Stadt

Freiburg bei 8,56 €/m? (Quelle: Mietspiegel Freiburg 2019/2020).
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Referat fur bezahlbares Wohnen

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Die direkt dem Oberburgermeister zugeordnete Stabsstelle Referat fur bezahlbares
Wohnen nimmt die zentrale gesamtstadtische Koordination und Konzeption der stad-
tischen wohnungs- und baulandpolitischen MaRnahmen mit Steuerungsfunktion
wahr. Ziel ist es, bezahlbaren Wohnraum mit fairen Mieten fur Freiburg zu schaffen
und zu erhalten. Dabei sollen insbesondere Gruppen mit besonderen Bedarfslagen
unterstitzt, die Wohn- und Bodennutzung noch effizienter gestaltet, gemeinwohlori-

entiertes Wohnen geférdert und Baukosten gesenkt werden.
Welche MaRnahmen fiihren Sie durch, um diesen Beitrag zu erreichen?

Das ,Gesamtkonzept Wohnen“ wird als MalRnahmen- und Strategiepaket dem Ge-
meinderat am 10.11.2020 zur Sicherung und Schaffung von bezahlbarem Wohnraum
mit insgesamt rund 40 Themenfeldern zur Entscheidung vorgelegt. Darliber hinaus
unterstutzt das RbW gemeinwohlorientierte Wohninitiativen. Dazu gehoren, neben
Projekten mit dem Ziel einer langfristigen Bezahlbarkeit der Mieten, auch Initiativen
wie z.B. Baugenossenschaften mit einer besonderen 6kologischen Ausrichtung. Die
Forderung der neu gegriindeten privaten Dachgenossenschaft ist eine weitere Mal3-
nahme, um den o.g. Beitrag zu erreichen, denn Ressourcen werden hier gebundelt
und Synergien entstehen. Ein wesentlicher Aspekt — auch aus Grinden der Nachhal-
tigkeit — ist die effiziente Nutzung bestehenden Wohnraums. Mal3inahmen hierzu sind
z.B. die Entwicklung einer Online-Wohnraumtauschborse fur Freiburg sowie das Pro-
jekt ,Wohnen fur Hilfe“. Hier werden Wohnpartnerschaften zwischen Studierenden,

Auszubildenden und Interessierten auf der einen Seite und Senior_innen,
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Familien und Personen mit Unterstitzungsbedarf im Haushalt auf der anderen Seite,
vermittelt. Einen weiteren Baustein zur Nachhaltigkeit stellt eine vom RbW erstellte
Online-Serviceseite mit Forderprogrammen fur bauende Privatpersonen dar; darin
werden z.B. auch Foérderprogramme zum klimafreundlichen Bauen und Wohnen auf-

gefuhrt, zusammengefasst und zur Forderstelle verlinkt.

Durch welche Kooperationen/ Zusammenarbeit erreichen Sie das Nachhaltig-

keitsziel?

Das RbW kooperiert mit einer Vielzahl an Fachamtern, z.B. in Form der Lenkungs-
gruppe Wohnen. Hier findet im 14-tdgigen Rhythmus ein amtertubergreifender Aus-
tausch statt. Strategien werden erarbeitet und abgestimmt. Darlber hinaus ist das
RbW mit Vertreter_innen der Wohn- und Bauwirtschaft regelmafig im Gesprach.
Dies geschieht z.B. im Rahmen von Veranstaltungen wie dem Bundnis fur Wohnen.
Bei einem Workshop des Oko-Instituts zur effizienten Wohnraumnutzung nahm das
Referat zudem als Impulsgeber teil. Uberregional ist das RbW Teil des Netzwerks
der Wohnraumbeauftragten Baden-Wirttemberg. Ideen und Impulse werden hier

ausgetauscht.
Ausblick: Welche weiteren Handlungsoptionen ergeben sich daraus?

Die Umsetzung der Mal3nahmen aus dem o.g. Gesamtkonzept Wohnen wird durch
das RbW gesteuert und begleitet. Die Forderung von gemeinwohlorientierten Bauini-
tiativen und das Projekt, ein Wohnheim fur Auszubildende zu errichten, werden bei-
spielsweise weiter vorangetrieben. Daruber hinaus werden neue Einzelprojekte wei-
ter federflhrend bearbeitet oder unterstutzt. Bei der Erstellung der Erbbaurechtskon-
zeption oder der Entwicklung des neuen Quartiers Kleineschholz ist das RbW

ebenso stark eingebunden.
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Durch welche Steuerungs-instrumente/ Drucksachen wird das Nachhaltigkeits-

ziel erreicht?

Beispielsweise durch das Gesamtkonzept Wohnen (DS G-20/134) werden die kurz-
und mittelfristigen Ziele gesteuert. Konkrete Einzelprojekte wie die Wohnraumtausch-
bdorse oder genossenschaftliche Themen werden durch separate Drucksachen dem
Gemeinderat zur Entscheidung vorgelegt. Daruber hinaus gibt es neben der Len-
kungsgruppe Wohnen ein weiteres steuerndes Gremium, namlich die Dezernenten-
konferenz Wohnen. Hier werden einmal im Monat bau- und wohnungsrelevante The-
men eingebracht und entschieden. Dadurch wird eine gesamtstadtische strategische

Ausrichtung in der Bau- und Wohnungspolitik gewahrleistet.

Besuchen Sie die Website ,Bezahlbares Wohnen in Freiburg®: frei-

burg.de/pb/1455008
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5.4 Erhalt und Ausbau der Griin- und Freiraume

bis 2030 ist ein qualitativ und quantitativ gutes Angebot an Griin- und Freirdumen si-

chergestellt

Nachhaltigkeitsindikator: Naherholungsfléchen
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Datenquelle: SDG-Kernindikator (34), BBSR (Bundesinstitut fuir Bau-, Stadt-, und Raumforschung)

Stand der Entwicklung:

Erholungsflachen umfassen unbebaute Flachen, die Uberwiegend dem Sport oder
der Erholung dienen z.B. Grunanlagen, Parks, Schrebergarten sowie Sportflachen.
Erholungsflachen erflllen wichtige soziale, 6kologische und 6konomische Funktio-
nen. Es bestehen die Bemuhungen, die Entwicklung von Bauflachen stets mit dem

(qualitativen) Ausbau von Naherholungsflachen zusammenzudenken.
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Forstamt

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Es soll eine qualitativ hochwertigen Sport- und Erholungsinfrastruktur fir die Bevol-
kerung im Wald geschaffen werden, bei gleichzeitiger konzeptioneller Besucherlen-

kung zum Schutz besonders sensibler Naturraume.
Welche MaRnahmen fiihren Sie durch, um diesen Beitrag zu erreichen?

Ausweisung und Beschilderung von Wanderwegen; MTB-Strecken und Waldlaufstre-
cken; Bereitstellung von Grillstellen; Vermietung von Grillhttten; Offenhaltung von
Aussichtspunkten; Unterhaltung der Waldwege; Aufstellen von Banken; Unterhaltung

des Stadtwaldarboretums; Pflege und Unterhaltung von Themenpfaden
Amterspezifische Kennzahl: Mountainbike-Streckennetz

Die Streckenlange des ausgewiesenen MTB-Streckennetzes betrug 2015 140 Kilo-
meter, 2016 und 2017 jeweils 166 Kilometer. Seit 2018 ist das MTB-Streckennetz

169 Kilometer lang.
Datenquelle: Stadt Freiburg: Forstamt, Waldfreizeitkarte, externer Dienstleister
Beschreibung:

Die ZielgroRe der Entwicklung eines Mountainbike-Streckennetzes wird ab dem Jahr

2018 erreicht und soll auf diesem Niveau verbleiben.

Durch welche Kooperationen/ Zusammenarbeit erreichen Sie das Nachhaltig-

keitsziel?

Es finden Kooperationen mit dem Schwarzwaldverein, dem Mountainbike Freiburg
e.V. und den Freunden des Stadtwaldarboretums u.a. statt.
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Durch welche Steuerungs-instrumente/ Drucksachen wird das Nachhaltigkeits-

ziel erreicht?

Zentrale Steuerungselemente / Konzepte sind hier: die Freiburger Waldkonvention,
das Gesamtnutzungskonzept Opfinger See, die Forsteinrichtung, die Mountainbike-

streckenkonzeption und die Waldfreizeitkarte.

€-lcon (Stadtischer Haushalt): 55.50.03 Erhaltung und Forderung der sozialen

Funktion des Waldes (Schlusselposition)
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6. Mobilitat

6.1 Verminderung des motorisierten Individualverkehrs

bis 2030 ist die Verminderung des motorisierten Individualverkehrs (MIV) durch eine
integrierte Stadt- und Verkehrsplanung erfolgt und tragt zur Verbesserung der Si-

cherheit im StraRenverkehr bei

Nachhaltigkeitsindikator: Modal Split (Kfz)
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Datenguelle: SDG-Kemindikator (31), fldchendeckende Haushaltsbefragungen, Stadt Freiburg Garten- und Tiefbauamt

Stand der Entwicklung — Modal Split — Ziel 6.2, 6.3 und 6.4:

Anteil der Wege, die innerhalb Freiburgs mit dem jeweiligen Verkehrsmittel zurickge-
legt werden, in Prozent. Wurde 1999 (Kfz: 49%; Rad: 27%; zu FuR: 14%; OPNV:

10%) und 2016 erhoben, die nachste Erhebung ist noch nicht absehbar.
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Garten- und Tiefbauamt

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Oberstes Ziel der stadtischen Verkehrspolitik und -planung ist eine stadt- und um-
weltvertragliche Entwicklung des stadtischen Verkehrs. Zuletzt wurden im Verkehrs-
entwicklungsplan 2020 die Hauptziele bestatigt, Verkehr durch eine abgestimmte
Stadtentwicklungs- und Verkehrspolitik zu vermeiden (,Stadt der kurzen Wege*) und
den Umweltverbund (FuRR, Rad und OPNV) attraktiver zu machen. Konkrete Ziele der
Radverkehrsférderung der Stadt Freiburg sind die Steigerung des Radverkehrsan-

teils auf >30% und eine deutliche Senkung der Unfalle mit Radbeteiligung.
Welche MaRnahmen fiihren Sie durch, um diesen Beitrag zu erreichen?

Fir die Férderung der umweltfreundlichen Verkehrsarten: Rad: Ausbau des Netzes
der Rad-Vorrang-Routen sowie sonstiger Radwege, Erhdhung der Zahl der Radab-
stellplatze; OPNV: Ausbau der Stadtbahnstrecken, barrierefreier Umbau von Halte-
stellen; zu Fuld: Ausbau von Gehwegen, Verminderung des Parkens auf Gehwegen,
barrierefreier Aus- und Umbau von Gehwegen. Fir die Begrenzung der schadlichen
Auswirkungen des Kfz-Verkehrs: Geschwindigkeitsbegrenzungen, Parkraumbewirt-

schaftung.

158



Durch welche Kooperationen/ Zusammenarbeit erreichen Sie das Nachhaltig-

keitsziel?

Fir die Radverkehrsforderung kooperiert das GuT mit der Lenkungsgruppe Radver-
kehr (Verkehrsverbande und Vertreter_innen des Gemeinderates unter Leitung des
Bauburgermeisters) sowie mit der Fachgruppe Radverkehr (Verkehrsverbande, Poli-
zei, ADFC, VCD, ADAC usw.), um weitere Schwerpunkte zu entwickeln und einzelne
MaRnahmen abzustimmen. AuRerdem findet eine Zusammenarbeit mit anderen

Fachamtern sowie mit der Freiburger Verkehrs AG statt.
Ausblick: Welche weiteren Handlungsoptionen ergeben sich daraus?

Der Anteil des Radverkehrs am Modal- Split im Stadtverkehr ist 2016 durch eine
Haushaltsbefragung i.H.v. 34% ermittelt worden, dieses Ziel ist also bereits erreicht.
Der Radverkehr soll weiter gesteigert werden. Dies soll durch den Ausbau einer si-

cheren und komfortablen Radinfrastruktur geschehen.

Durch welche Steuerungs-instrumente/ Drucksachen wird das Nachhaltigkeits-

ziel erreicht?

Drucksachen G-08/031: Verkehrsentwicklungsplan VEP Freiburg 2020; G-12/136:

Radverkehrskonzept 2020

€-lcon (Stadtischer Haushalt): 51.10.06 Verkehrsentwicklungsplan (Schllsselposi-

tion)

Besuchen Sie die Website ,Verkehrsentwicklungsplan VEP 2020 frei-

burg.de/pb/231652
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6.2 Gesteigerte Nutzung des offentlichen Personennahver-

kehrs (OPNV)

bis 2030 tragt der 6ffentliche Personennahverkehr (OPNV) durch attraktiven Netz-
ausbau und unter Berucksichtigung individueller Fahrgastbedurfnisse zu einem ho-

heren Anteil der Fahrgastzahlen im Binnen- und im Quell-/Zielverkehr bei

Nachhaltigkeitsindikator: Modal Split (OPNV)
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Datengquelle: Stadt Freiburg: Garten- und Tiefbauamt, fidchendeckende Haushaltsbefragungen

Stand der Entwicklung — Modal Split — Ziel 6.2, 6.3 und 6.4:

Anteil der Wege, die innerhalb Freiburgs mit dem jeweiligen Verkehrsmittel zurtickge-
legt werden, in Prozent. Wurde 1999 (Kfz: 49%; Rad: 27%; zu FuB: 14%; OPNV:

10%) und 2016 erhoben, die nachste Erhebung ist noch nicht absehbar.
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6.3 Gesteigerte Nutzung des FuBwegenetzes

bis 2030 tragt ein attraktiver Ausbau des Fullwegenetzes zur Erh6hung des Fuliver-

kehrsanteils bei

Nachhaltigkeitsindikator: Modal Split (zu Ful3)
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Datenquelle: Stadt Freiburg: Garten- und Tiefbauamt, fidchendeckende Haushaltsbefragungen

Stand der Entwicklung — Modal - Split Ziel 6.2, 6.3 und 6.4:

Anteil der Wege, die innerhalb Freiburgs mit dem jeweiligen Verkehrsmittel zurickge-
legt werden, in Prozent. Wurde 1999 (Kfz: 49%; Rad: 27%; zu FuB: 14%; OPNV:

10%) und 2016 erhoben, die nachste Erhebung ist noch nicht absehbar.
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6.4 Steigerung des Radverkehrsanteils

bis 2030 ist der Radverkehr anteilig gestiegen und die Nutzung des Fahrrades durch

den Ausbau der Radverkehrsanlagen attraktiv und sicher

Nachhaltigkeitsindikator: Modal Split (Radverkehr)
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Datenquelle: Stadt Freiburg: Garten- und Tiefbauamt, fldchendeckende Haushaltsbefragungen

Stand der Entwicklung — Modal Split — Ziel 6.2, 6.3 und 6.4:

Anteil der Wege, die innerhalb Freiburgs mit dem jeweiligen Verkehrsmittel zurickge-
legt werden, in Prozent. Wurde 1999 (Kfz: 49%; Rad: 27%; zu FuB: 14%; OPNV:

10%) und 2016 erhoben, die nachste Erhebung ist noch nicht absehbar.
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Garten- und Tiefbauamt

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Oberstes Ziel der stadtischen Verkehrspolitik und -planung ist eine stadt- und um-
weltvertragliche und sowie nachhaltige Entwicklung des stadtischen Verkehrs. Ziele
der Radverkehrsférderung der Stadt Freiburg sind die Steigerung des Radverkehrs-
anteils auf Uber 30% und eine deutliche Senkung der Unfalle mit Radbeteiligung. Der
Anteil des Radverkehrs am Modal-Split im Binnenverkehr (Verkehr innerhalb der
Stadt) ist 2016 durch eine Haushaltsbefragung i.H.v. 34 % ermittelt worden, dieses

Ziel ist also bereits erreicht.
Welche MaRnahmen fiihren Sie durch, um diesen Beitrag zu erreichen?

Fir eine weitere Steigerung des Radverkehrsanteils muss u.a. die Leistungsfahigkeit
sowie die Attraktivitat der Radverkehrsanlagen gesteigert werden. Mal3nahmen sind
u.a. der Ausbau des Netzes der Rad- Vorrang-Routen sowie sonstiger Radwege, die
Erhéhung der Zahl der Radabstellplatze und begleitende Marketingmalinahmen flr
den Radverkehr. Durch den Ausbau des Radverkehrs erhalten Radfahrende eine si-
chere und komfortable Radinfrastruktur. Die Mobilitat wird dadurch nachhaltiger und

ressourcenschonender.
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Amterspezifische Kennzahl: An Unféllen beteiligte Radfahrende
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An Unfallen beteiligte Radfahrende (Anzahl je 10.000 EW)

Datenquelle: Statistisches Landesamt

Beschreibung:

Eine geringe Anzahl an Stralenverkehrsunfallen beteiligten Fahrradfahrenden ist ein
Anzeiger fur eine erfolgreiche Verkehrspolitik. Auch wenn Unfalle i.d.R. auf personli-
ches Fehlverhalten eines oder mehrerer Einzelpersonen zurickzufuhren ist, kann
eine fahrradfreundliche Verkehrsinfrastruktur einen wichtigen Beitrag fur einen siche-
ren Verkehrsablauf leisten. Daneben sind eine gegenseitige Riucksichtnahme aller
Verkehrsteilnehmer aufeinander sowie eine von Gelassenheit gepragte allgemeine

Atmosphare im Verkehr entscheidend.
Amterspezifische Kennzahl: Nutzung der Rad-Vorrang Routen

An der Dauerzahlstelle Wiwillibricke wurden im Jahr 2015 durchschnittlich 8904
Radfahrer pro Tag gezahlt. Diese Zahl stieg 2016 auf 9063, 2017 auf 9303 und 2018
auf 10350. 2019 sank die Zahl auf 9674 Radfahrende pro Tag. Uber die kommenden

Jahre soll die Nutzung wieder steigen.
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An der Dauerzahlstelle der Route FR1 wurden 2015 durchschnittlich 7090 Radfahrer
pro Tag gezahlt. Die Zahl stieg bis 2018 auf 7425 an und fiel in 2019 auf 6870. Uber

die kommenden Jahre soll die Nutzung wieder steigen.

An der Dauerzahlstelle der Route FR2 wurden im Jahr 2015 durchschnittlich 1629
Radfahrer pro Tag gezahlt. Diese Zahl stieg bis 2019 auf 2384. Uber die kommenden

Jahre soll die Nutzung weiter leicht steigen.

An der Dauerzanhlstelle der Route FR3 wurden im Jahr 2015 durchschnittlich 2752
Radfahrer pro Tag gezahlt. In den Jahren 2016 und 2017 nahm die Zahl leicht ab,
auf jeweils 2600 und 2687. Bis 2019 stieg die Zahl wieder an, auf 2908, und soll Uber

die nachsten Jahren dieses Niveau beibehalten.

Datenquelle: Stadt Freiburg: Dauerzéhlstellen; siehe auch: http.//data.eco-coun-

ter.com/ParcPublic/?id=751#

Beschreibung:

Die Entwicklung des Radverkehrs im Stadtgebiet wird mittels der Dauerzahlstellen an
den Rad-Vorrang Routen FR1, FR2, FR3 und an der Wiwilli-Bricke reprasentativ ge-
messen. Da der Radverkehr von der Witterung beeinflusst wird, sind die Werte erst
mittel- bis langfristig bewertbar. Als Ziel gesetzt wurde eine jahrliche Erhéhung der

Zahlen um 2 % — auf Basis von Zahlwerten des Jahres 2014 (gestrichelte Linien).
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Durch welche Kooperationen/ Zusammenarbeit erreichen Sie das Nachhaltig-

keitsziel?

Fir die Radverkehrsforderung kooperiert das GuT mit der Lenkungsgruppe Radver-
kehr (Verkehrsverbande und Vertreter_innen des Gemeinderates unter Leitung des
Bauburgermeisters) sowie mit der Fachgruppe Radverkehr (Verkehrsverbande, Poli-
zei, ADFC, VCD, ADAC usw.), um weitere Schwerpunkte zu entwickeln und einzelne
MaRnahmen abzustimmen. AuRerdem findet eine Zusammenarbeit mit anderen

Fachamtern sowie mit der Freiburger Verkehrs AG statt.
Ausblick: Welche weiteren Handlungsoptionen ergeben sich daraus?

Notig fur die Foderung des Radverkehrs in Freiburg sind ausreichende finanzielle
und personelle Ressourcen. Eine weitere Steigerung des Radverkehrs bis zur nachs-

ten (noch nicht absehbaren) Erhebung wird angestrebt.

Durch welche Steuerungs-instrumente/ Drucksachen wird das Nachhaltigkeits-

ziel erreicht?

G-08/031: Verkehrsentwicklungsplan VEP Freiburg 2020 G-12/136: Radverkehrskon-

zept 2020

€-lcon (Stadtischer Haushalt): 51.10.06 Verkehrsentwicklungsplan (Schllusselposi-

tion)

Besuchen Sie die Website ,Verkehrsentwicklungsplan VEP 2020 frei-

burg.de/pb/231652
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6.5 Integriertes Mobilitatsmanagement und alternative Mo-

bilitatsformen

bis 2030 ist der verbleibende motorisierte Verkehr durch den vermehrten Einsatz re-

generativer Antriebsenergien weitgehend emissionsfrei, wahrend sich alternative Mo-

bilitatsformen durch die Bereitstellung einer geeigneten Infrastruktur und die Vernet-

zung des Mobilitdtsangebotes unterschiedlicher Verkehrstrager im Sinne eines inte-

grierten Mobilitatsmanagements stark verbreitet haben

Nachhaltigkeitsindikator: Kfz mit Elektroantrieb
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Datenguelle: Stadt Freiburg: FRITZ, Kraftfahrzeugregister

Stand der Entwicklung:

Die Anzahl der Kraftfahrzeuge mit Elektroantrieb im Freiburger Stadtgebiet nimmt zu.

Ziel ist es, diesen Trend zu verstetigen.
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Garten- und Tiefbauamt

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Ziel ist die starkere Nutzung alternativen Mobilitatsformen und dadurch insbesondere

die Verringerung des Kfz-Verkehrs.
Welche MaRnahmen fiihren Sie durch, um diesen Beitrag zu erreichen?

Malnahmen zur Férderung alternativer Mobilitatsformen umfassen z.B. Ausbau des
Angebots von Sharing-Angeboten sowie die Bereitstellung entsprechender Stell-
platze. So wurde 2019 das o6ffentliche Fahrradverleihradsystem Frelo in Kooperation
mit der Freiburger Verkehrs AG eingefuhrt. Dadurch wird das alternative Mobilitats-
angebot fur Burger_innen und Tourist_innen der Stadt um einen weiteren Baustein
erweitert. Daneben legt das Garten- und Tiefbauamt auch Regelungen flr e-Scooter

fest.

Amterspezifische Kennzahl: Angebot alternativer Mobilitatsfor-

men — Leihfahrrader

Das offentliche Fahrradverleihsystem Frelo wurde im Frihjahr 2019 eingefuhrt und
wird durch die Freiburger Verkehrs AG betrieben. 2019 gab es 400 Frelo Leihfahrra-

der in Freiburg.
Datenquelle: Stadt Freiburg: Garten- und Tiefbauamt

Besuchen Sie die Website ,Fahrradverleih Frelo Freiburg®: frelo-freiburg.de/de/infor-

mation
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Amterspezifische Kennzahl: Angebot von alternativen Mobilitéts-

formen — Carsharing
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Beschreibung:

Datenguelle: Stadt Freiburg: Garten- und Tiefbauamt

Die Anzahl der Carsharing-Fahrzeuge innerhalb der Stadt Freiburg wachst kontinu-

ierlich.

Besuchen Sie die Webseite ,Car-Sharing in Freiburg®: freiburg.de/pb/502977
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7. Resiliente Gesellschaft

7.1 Adaption an den Klimawandel

bis 2030 ist in Freiburg eine Gesellschaft etabliert, die durch Adaption an den Klima-
wandel widerstandsfahig und anpassungsfahig gegenuber klimabedingten Extremer-
eignissen und anderen wirtschaftlichen, sozialen und 6kologischen Schocks und Ka-

tastrophen ist
Stand der Entwicklung:

Ziel ist es, eine in Abwagung mit anderen Belangen maoglichst klimaangepasste stad-
tebauliche und freirdumliche Entwicklung in der Stadt zu erreichen und zukunftsfa-
hige Wohn- und Arbeitsquartiere mit gesunden Wohn-, Arbeits- und Lebensbedin-
gungen zu schaffen. Das Klimaanpassungskonzept - Handlungsfeld Hitze stellt die
entscheidende Fachgrundlage dar, mit der bei raumlichen Planverfahren die Belange
der Anpassung an die zunehmenden Hitzeextreme als eine zentrale Herausforde-

rung in der Klimaanpassung berucksichtigt werden.

Mit der Vergabe von klimaanpassungsbezogenen Gutachten bei Planverfahren zeigt
die Stadt Freiburg, dass sie sich intensiv mit den Belangen der Hitze- und Starkre-
genvorsorge auseinandersetzt und sich fachgutachterliche Empfehlungen einholt, um
die Belange der Klimaanpassung bestmdglich im Verfahren einbringen zu kénnen.
Dies ist die Voraussetzung daflr, in Abwagung mit anderen Belangen mdglichst kli-

maangepasste und resiliente Stadtquartiere zu entwickeln.
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Das Stadtplanungsamt arbeitet dabei inbesondere mit dem Klimaanpassungsma-
nagement im Umweltschutzamt sowie mit dem Garten- und Tiefbauamt (klimaange-
passte Gestaltung und Pflege der Grunflachen) sowie mit dem Gebaudemanage-

ment (Klimaanpassung an stadtischen Gebauden) zusammen.
Handlungsoptionen:

Das Klimaanpassungskonzept ,Hitze“ sowie kleinraumige Gutachten zu Planverfah-
ren tragen zu einer verbesserten Planung im Sinne der klimaangepassten Stadt und
einer transparenten Abwagung bei. Sie unterstitzen dabei kommunale Entscheidun-

gen bei Vorhaben und Projekten.
Drucksachen:

G-19/014: Klimaanpassungskonzept (Handlungsfeld Hitze) als Fachkonzept fur die

raumliche Planung

Besuchen Sie die Website ,Klimaanpassungskonzept Freiburg®: frei-

burg.de/pb/1292965
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Forstamt

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Die Baumartenzusammensetzung wird durch waldbauliche Konzepte und gezielte
Einbringung klimastabiler Baumarten langfristig an den Klimawandel angepasst. Die
Waldbewirtschaftung leistet einen wesentlichen Beitrag zum Klimaschutz, indem
wertvolles Holz in regionalen Wertschopfungsketten mit kurzen Wegen verarbeitet

wird.
Welche MaRnahmen fiihren Sie durch, um diesen Beitrag zu erreichen?

Anbau von Baumarten, die prognostisch besser an ein sich veranderndes Klima an-
gepasst sind. Durchfiihrung von Waldpflegemalinahmen mit dem Ziel die Stabilitat
der Walder zu erhdhen. Risikostreuung durch gezielte Forderung von Mischbaumar-

ten.
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Amterspezifische Kennzahl: Pflanzung von Bdumen klimastabiler

Baumarten
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Datenqguelle: Stadt Freiburg: Forstamt, Betriebssteuerungsprogramm FOKUS 2000, laufende Erfassung der
gepflanzten Bdume

Beschreibung:

Die jahrliche Pflanzzahl hangt vor allem von der Menge an Neupflanzungen ab. Ein
Anstieg der Gesamtzahl gepflanzter klimastabiler Baumarten (vor allem Eichen, Bu-

chen, Douglasien) ist zu erwarten.

Durch welche Kooperationen/ Zusammenarbeit erreichen Sie das Nachhaltig-

keitsziel?

Im Einzelfall bestehen Kooperationen mit ehrenamtlichen Gruppierungen. In gewis-
sem Umfang erfolgen Pflanzungen im Rahmen von birgerschaftlichem Engagement.

Mit der Klimapflanzschule im WaldHaus Freiburg besteht eine Kooperation.
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Durch welche Steuerungs- instrumente/ Drucksachen wird das Nachhaltigkeits-

ziel erreicht?

Das wichtigste Steuerungsinstrument fur die Waldbewirtschaftung ist die Forstliche

Betriebsplanung / 10-jahrige periodische Betriebsplanung mit vorgelagerter Betriebs-
inventur. Daneben bzw. darin integriert kommen die Freiburger Waldkonvention, das
Alt- und Totholzkonzept, die FSC Zertifizierung, die Waldbiotopkartierung, die forstli-

che Standortskartierung und die Natura 2000-Managementplanung zur Anwendung.

€-lcon (Stadtischer Haushalt): 55.50.01 Holzproduktion (Schllusselposition)
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7.2 Schutz der Bevolkerung

bis 2030 ist die Bevolkerung vor Todesfallen, Verletzungen und Erkrankungen infolge
von Verkehrsunfallen, Verschmutzung und Verunreinigung von Luft, Wasser und Bo-
den, gesundheitsbelastender Einwirkungen und Klimakatastrophen bestmadglich ge-

schutzt
Nachhaltigkeitsindikator: Luftqualitit: Mittelwerte Stickstoffdioxid

Die Mittelwerte der Emissionen von Stickstoffdioxid flr die Messstellen Freiburg
Mitte, Zahringer Stralle und Freiburg Schwarzwaldstral3e sind flr die Jahre 2015 bis

2019 gegeben.

Fur die Messstelle Freiburg Mitte wurde 2015 ein Mittelwert von 56 Mikrogramm pro
Kubikmeter gemessen. Bis 2017 fiel dieser Wert auf 49 und stieg 2018 wieder leicht
an, auf 50 Mikrogramm pro Kubikmeter. 2019 lag der Mittelwert bei 36 Mikrogramm

pro Kubikmeter.

Fir die Messstelle Zahringer Stralte wurde 2015 ein Mittelwert von 41 Mikrogramm
pro Kubikmeter gemessen. Dieser Wert fiel bis 2017 auf 37. Fir die Jahre 2018 und

2019 sind keine Messwerte vorhanden.

Fir die Messstelle Freiburg Schwarzwaldstralie wurde 2015 ein Mittelwert von 19
Mikrogramm pro Kubikmeter gemessen. Dieser Wert stieg 2016 auf 21 an, fiel aber
2017 wieder auf 19. 2018 wurde ebenfalls ein Mittelwert von 19 Mikrogramm pro Ku-

bikmeter gemessen. In 2019 lag der Mittelwert bei 16 Mikrogramm pro Kubikmeter.

Datenquelle: SDG-Kernindikator (8), Landesanstalt fir Umwelt, Messungen und Na-

turschutz Baden-Wiirttemberg
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Stand der Entwicklung:

Die Emissionen von Stickstoffdioxid sind besonders an den Messstellen Freiburg
Schwarzwaldstrale und Freiburg Zahringer Stral3e (passive Messung) auf einem ho-

hen Niveau. Allerdings zeigt sich eine rucklaufige Tendenz.

Nachhaltigkeitsindikator: Verungliickte im Verkehr
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Datenguelle: SDG-Kernindikator (32),
Statistische Amter der Linder

Stand der Entwicklung:

Der Indikator gibt die Anzahl der verletzten oder getoteten Personen bei Verkehrsun-
fallen je 1.000 Einwohner_innen an. Praventive MaRnahmen und Sensibilisierungs-

malfinahmen sollen die Bevdlkerung vor Verkehrsunfallen schitzen.
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Amt fur offentliche Ordnung

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Die Bevdlkerung soll vor gesundheitlichen Beeintrachtigungen, falsch gekennzeich-
neten Lebensmitteln oder irrefihrenden Bezeichnungen von Produkten geschutzt
werden. Das Amt fir 6ffentliche Ordnung leistet vielfaltige praventive Beitrage fir den

Schutz der Freiburger Stadtbevolkerung.
Welche MaRnahmen fiihren Sie durch, um diesen Beitrag zu erreichen?

Im Rahmen der LebensmittelUberwachung werden anlassbezogene und risikoorien-
tierte Betriebsbesichtigungen, Kontrollen und Probenahmen durchgefiihrt. Die Uber-
wachung erstreckt sich von der Primarproduktion Uber die Verarbeitungs-, Herstel-
lungs- und Verteilungsstufen bis zum Verbraucher und betrifft alle Lebensmittel und
Nahrungserganzungsmittel, aber auch Produkte, die mit dem menschlichen Korper

direkt in Beriihrung kommen (etwa Kleidungsstlicke, Spielsachen und Kosmetika).
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Amterspezifische Kennzahl: Probenahmen mit Beanstandungen
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Datenquelle: Stadt Freiburg: Amt fiir dffentliche Ordnung, EDV Programm LUWVIS

Beschreibung:

Ziel ist es, die Verbraucher_innen durch Betriebskontrollen und Probenahmen vor
gesundheitlichen Gefahren zu schitzen. Je weniger Beanstandungen bei einer vor-
gegebenen Anzahl an Probeentnahmen festgestellt werden, umso hoher ist die Ein-

haltung der gesetzlichen Vorgaben (u.a. Hygieneschutz).

Durch welche Kooperationen/ Zusammenarbeit erreichen Sie das Nachhaltig-

keitsziel?

Kooperationspartner sind u.a. das Ministerium fur Landlichen Raum und Verbrau-
cherschutz (MLR) und das Regierungsprasidium Freiburg sowie das Chemische und

Veterinaruntersuchungsamt (CVUA).
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Ausblick: Welche weiteren Handlungsoptionen ergeben sich daraus?

Die Kontrolldichte /-intensitat ergeben sich aus den angegebenen Konzepten und
Kontrollergebnissen. Der Kostendeckungsgrad ist niedrig, da neben Verwarn- und
BulRgeldern derzeit nur Gebuhren bei Beanstandungen und Nachkontrollen erhoben
werden. Ob eine europarechtlich mogliche Erweiterung der Gebuhrenpflicht auf be-

anstandungslose Kontrollen kommen wird, bleibt abzuwarten.

Durch welche Steuerungs-instrumente/ Drucksachen wird das Nachhaltigkeits-

ziel erreicht?

Kontrollen nach Risikobewertung der einzelnen Betriebe anhand Vorgaben des Mi-
nisteriums fur Landlichen Raum und Verbraucherschutz (MLR) und Fachanwendung

Lebensmitteliiberwachungs- und Veterinarinformationssystem (LOVIS).

€-lcon (Stadtischer Haushalt): 12.26.01 Lebensmitteluberwachung und Verbrau-

cherschutz
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Forstamt

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Durch die MalRnahmen erfolgt der Schutz von Blrger_innen, Erholungssuchenden,
Sporttreibenden im Wald und Waldarbeitenden vor Baumgefahren, vor Gefahren
wahrend der Holzernte und vor Unfallgefahren bei der Nutzung von Freizeiteinrich-

tungen im Wald.
Welche MaRnahmen fiihren Sie durch, um diesen Beitrag zu erreichen?

Kontrolle von Waldern entlang von Verkehrswegen und Bebauung, an Erholungsein-
richtungen und Waldkindergarten. Durchfiihrung von BaumpflegemalRnahmen oder

Entfernung gefahrdender Baume. Im Rahmen der Holzernte Sperrung von Wegen.

Amterspezifische Kennzahl: Kontrolle und Beseitigung von

Baumgefahren
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tenquelle: Stadt Freiburg: Forstamt, Kosten- und Leistungsrechnung (KLR)
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Beschreibung:

Aufgrund gestiegener Anforderungen in der Verkehrssicherungspflicht und aufgrund
neuer Objekte (z.B. neue Waldkindergarten) steigt der Aufwand fur die Verkehrssi-
cherungspflicht in den letzten Jahren kontinuierlich an. Wahrend die MalRnahmen fur
neue Waldkindergarten bis einschliel3lich 2018 von eigenen Mitarbeiter_innen durch-
gefuhrt wurden, werden diese seit 2019 extern durchgefihrt. Diese Arbeitsstunden

sind in dieser Statistik nicht bertcksichtigt.

Durch welche Kooperationen/ Zusammenarbeit erreichen Sie das Nachhaltig-

keitsziel?

Der Aufwand fur die Verkehrssicherungspflicht steigt aufgrund gestiegener Anforde-
rungen und aufgrund neuer Objekte (z.B. neue Waldkindergarten) kontinuierlich an.
Daher werden zunehmend Kooperationen und die Vergabe der Kontrollen an externe
Dritte notwendig. Bei den Mountainbikestrecken und bei Veranstaltungen wird die
Verkehrssicherungspflicht fur die Strecken auf die Nutzenden/ Veranstaltenden Uber-
tragen. Bei den Waldkindergarten ist eine Vergabe an Unternehmer_ innen vorgese-

hen.

Durch welche Steuerungs-instrumente/ Drucksachen wird das Nachhaltigkeits-

ziel erreicht?

Zentrale Elemente sind hier die Dienstanweisung Verkehrssicherungspflicht (VSP)

sowie die Vorgaben durch die FSCZertifizierung.

€-lcon (Stadtischer Haushalt): 55.50.03 Erhaltung und Forderung der sozialen

Funktion des Waldes (Schlisselposition)
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7.3 Gesundheitsvorsorgende Infrastruktur

bis 2030 ist eine gesundheitsversorgende Infrastruktur und Sozialschutzsysteme zur

Pravention und Forderung des Wohlergehens aller sichergestellt

Nachhaltigkeitsindikator: Arzteversorgung
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Datenguelle: Stadt Freiburg: FRATEZ, Statistisches landesamt Baden-Wiirttemberg (in Anlehnung an SDG-indikator 7)
Stand der Entwicklung:

Je weniger Einwohner_innen ein Arzt / eine Arztin betreuen muss, desto besser ist
die Abdeckung mit gesundheitsvorsorgender Betreuung. Eine hohe Arztedichte ist

eine Voraussetzung fur eine gute Gesundheitsversorgung fir die Burgerschaft.
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Nachhaltigkeitsindikator: Vorzeitige Sterblichkeit
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Datenquelle: SDG-kKernindikator (6), Statistische Amter der Linder
Stand der Entwicklung:

Eine geringe Anzahl von Fallen vorzeitiger Sterblichkeit zeugt von einer guten Ge-
sundheitsversorgung und hohen Lebensqualitat in der Kommune. In Freiburg sind

diese Werte gering mit weiterhin sinkender Tendenz.
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7.4 Wahrung der offentlichen Sicherheit

bis 2030 ist der Schutz vor jeglichen Formen der Diskriminierung von und Gewalt ge-
gen Menschen im &ffentlichen und privaten Bereich sichergestellt und die Sicherheit

im offentlichen Raum zu gewabhrleisten

Nachhaltigkeitsindikator: Straftaten
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Datenguelle: SDG-Kernindikator (43), Polizeiliche Kriminalstatistik des Bundeskriminalamtes

Stand der Entwicklung:

Eine geringe Anzahl polizeilich bekanntgewordener Straftaten spiegelt eine stabile
soziale Lage innerhalb der Kommune wider. In Freiburg ist seit 2015 eine sinkende

Tendenz dieses Indikators festzustellen.
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Amt fur offentliche Ordnung

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Ziel ist es, die Gewaltkriminalitat in der Bevdlkerung durch praventive polizeiliche
Malnahmen zu senken und die Wahrung der 6ffentlichen Sicherheit zu gewahrleis-
ten. Streitschlichtungen leisten dazu einen wirkungsvollen Beitrag und tragen insge-

samt zur Steigerung der Sicherheit im 6ffentlichen Bereich bei.
Welche MaRnahmen fiihren Sie durch, um diesen Beitrag zu erreichen?

Neben der Durchfihrung von Streitschlichtungen bearbeitet der Vollzugsdienst der
Polizeibehdrde allgemeine Ordnungswidrigkeiten wie z.B. VerstoRe gegen die Poli-
zeiverordnung oder die Gefahrhundeverordnung, das Gewerbe- und Lebensmittel-

recht, den Umweltschutz, das Abfallrecht oder das Gaststattenrecht.

Amterspezifische Kennzahl: Streitschlichtungen
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Beschreibung:

Ziel ist es, die Gewaltkriminalitat in der Bevolkerung durch praventive polizeiliche
Malnahmen zu senken. Je héher die Anzahl an Streitschlichtungen des Vollzugs-
dienstes der Stadt Freiburg als Polizeibehdrde im 6ffentlichen Raum, desto hoher die

Chance zur Vermeidung von unmittelbar bevorstehenden Korperverletzungen.

Durch welche Kooperationen/ Zusammenarbeit erreichen Sie das Nachhaltig-

keitsziel?

Geschaftsinhaber vor Ort informieren Uber konflikttrachtige Ortlichkeiten. MaRnah-
men der Stralensozialarbeit und Kriminalpravention begleiten Ortlichkeiten mit Hau-
fung von Konflikten praventiv. Die Landespolizei kommt in extremen Situationen zur

Unterstltzung hinzu und wirkt selbst an Streitschlichtungen mit.
Ausblick: Welche weiteren Handlungsoptionen ergeben sich daraus?

Die Starkung des Vollzugsdienst der Polizeibehdrde durch Erhéhung der Anzahl der
Mitarbeitenden und die damit verbundene Ausweitung der Dienstzeiten in die Nacht
hinein lassen es zu, dass die Ortlichkeiten, an denen zu spater Stunde viele Konflikte

entstehen, mit einer besseren Kontrolldichte versehen werden kénnen.

Durch welche Steuerungs-instrumente/ Drucksachen wird das Nachhaltigkeits-

ziel erreicht?

Auftragsvergaben an die Streifen fiir Ortlichkeiten, an denen sich diesbeziigliche Be-
schwerdelagen haufen. Auch flexible Dienstzeiten, wie z.B. im Sommer langer in die
Nacht hinein oder kurzfristige Verlangerungen bei Veranstaltungen, werden steuernd

eingesetzt.

€-lcon (Stadtischer Haushalt): 12.20.02 Angelegenheiten der Gefahrenabwehr
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8. Wirtschaft und Wissenschaft

8.1 Menschenwirdige und existenzsichernde Beschafti-
gungsverhaltnisse
bis 2030 sind menschenwdirdige, existenzsichernde Arbeitsplatze und Beschafti-

gungsmaglichkeiten in allen wirtschaftlichen Bereichen fur unterschiedlichste Qualifi-

kationen geschaffen

Nachhaltigkeitsindikator: Beschéftigungsquote
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Datenquelle: SDG-Kerindikator (22), Statistische Amter der Linder, Bundesagentur fiir Arbeit,
ZEFIR, Bertelsmann Stiftung
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Stand der Entwicklung:

Die Beschaftigungsquote ist in den letzten Jahren kontinuierlich angestiegen. Sie
lasst Ruckschlisse auf die soziale Situation der Bewohner_innen zu. Die Nachhaltig-
keitsrelevanz zeigt sich darin, dass eine hohe Beschaftigungsquote die wirtschaftli-
che und soziale Inklusion sichert und somit als Grundvoraussetzung fur eine eigen-

standige Lebensplanung sowie gesellschaftliche Teilhabe gewertet werden kann.
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Haupt- und Personalamt

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Ausbildung bei der Stadtverwaltung ist Teil einer umfassenden Personalplanungs-
und -gewinnungs-Strategie der Stadt Freiburg mit dem Ziel, den Berufsnachwuchs
fur die Stadtverwaltung in qualitativer und quantitativer Hinsicht auch unter den be-
sonderen Herausforderungen des demografischen Wandels zu sichern. Uber die
Vielfalt der Ausbildungsangebote wird auch einer breiteren Offentlichkeit die Vielfalt

der Berufs- und Tatigkeitsfelder einer Stadtverwaltung sichtbar gemacht.
Welche MaRnahmen fiihren Sie durch, um diesen Beitrag zu erreichen?

Die Stadt Freiburg als 6ffentliche Arbeitgeberin sieht sich in der Verpflichtung, jungen
Menschen, gerade auch mit Inklusions- oder Migrationshintergrund, in der Stadt und
der Region eine Ausbildungsperspektive auch Uber den eigenen Bedarf hinaus zu

bieten.

189



Amterspezifische Kennzahl: Ausbildungsquote
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Datenquelle: Stadt Freiburg: Haupt- und Personalamt, Personalberichte sowie stddtischer Haushaltsplan

Beschreibung:

Die Stadt Freiburg hat sich mit ihrem umfassenden Personalentwicklungskonzept
den Herausforderungen des demographischen Wandels gestellt. So wird heute durch
einen bedarfsorientierten Auf- und Ausbau der angebotenen Studien- und Ausbil-
dungsgénge, eine am eigenen Ersatzbedarf orientierte Ubernahmequote bzw. eine
uber den Eigenbedarf hinausgehende Ausbildungsquote dem drohenden Fachkrafte-
mangel begegnet. Zur Uberpriifung und méglichen Anpassung hilft das jéhrliche Re-

porting im Personalbericht.
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Durch welche Kooperationen/ Zusammenarbeit erreichen Sie das Nachhaltig-

keitsziel?

Es findet ein intensiver und kontinuierlicher Austausch und eine enge Kooperation
mit den Ausbilder_innen in den stadtischen Amtern und Eigenbetrieben, den Gesell-
schaften, der Agentur fur Arbeit, den Berufs- und Fachschulen, den Kammern sowie
den Fachstellen im Regierungsprasidium statt. Auch gibt es enge Kontakte und Ko-
operationen mit Migrant_innenverbanden mit dem Ziel, Ausbildungssuchende mit
Migrationshintergrund auf Ausbildungs-und Beschaftigungsmaoglichkeiten in der
Stadtverwaltung Freiburg aufmerksam zu machen (z.B. Tag der Ausbildung, Infover-
anstaltungen, u.a.) und auch aus diesem Bevodlkerungskreis Auszubildende fur die

Stadt Freiburg zu gewinnen.
Ausblick: Welche weiteren Handlungsoptionen ergeben sich daraus?

Eine Erhdhung/Beibehaltung der Ausbildungsquote kann weiterhin durch zielgrup-
penspezifische Marketingstrategien, niederschwellige Informationsangebote vor Ort
in den Schulen der Ausbildungsplatzsuchenden sowie eine qualitativ hochwertige

Ausbildung mit guten Ubernahmeperspektiven erreicht werden.

Durch welche Steuerungs-instrumente/ Drucksachen wird das Nachhaltigkeits-

ziel erreicht?

Auf Grundlage des Ausbildungsgebots (§ 56 Gemeindeordnung fur Baden-Wurttem-
berg) hat die Stadtverwaltung Freiburg im Rahmen ihres Personalentwicklungskon-
zeptes im Baustein ,,Ausbildung® die Ziele und Handlungsfelder und MafRnahmen flr

den Ausbildungsbereich definiert.
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Die strategische Steuerung, die Begleitung und Evaluation der operativen Umset-

zung erfolgt durch die zentrale Ausbildungsleitung im Haupt- und Personalamt.

€-lcon (Stadtischer Haushalt): 11.21.03 Ausbildung

Besuchen Sie die Website ,wirliebenfreiburg.de®: wirliebenfreiburg.de
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8.2 Nachhaltiges Wirtschaften

bis 2030 ist nachhaltiges Wirtschaften umgesetzt unter Berlcksichtigung und Unter-
stitzung von Unternehmen mit hohen Wertschdpfungskreislaufen, Kleinst-, Klein-

und mittelstandischen Unternehmen, sowie Startups

Nachhaltigkeitsindikator: EMAS- zertifizierte Unternehmens-

standorte und DNK-zertifizierte Unternehmen

Die Anzahl der EMAS und DNK-zertifizierten Unternehmensstandorte in Freiburg ist
von 2015 bis 2020 gegeben. 2015 waren 5 Unternehmen EMAS zertifiziert. Diese
Anzahl stieg 2017 auf 12. Seit 2018 sind 18 Unternehmen EMAS zertifiziert. 2015
waren 2 Unternehmen DNK zertifiziert. Die Anzahl stieg 2017 auf 3. Seit 2018 sind 9

Unternehmen DNK zertifiziert.

Datenquelle: DNK-Datenbank; SDG-Kernindikator (37), EMAS Register der Deut-

schen IHK
Stand der Entwicklung:

Das von der Europaischen Union entwickelte Eco-Management and Audit Scheme
(EMAS) ist ein international anerkanntes Gemeinschaftssystem aus Umweltmanage-
ment und Umweltbetriebsprifung fur Organisationen, die ihre Umweltleistung verbes-
sern mochten. Die Anzahl der nach EMAS zertifizierten Unternehmensstandorte in

Freiburg steigt an. Dieser Trend soll verstetigt werden.

Der Deutsche Nachhaltigkeitskodex (DNK) gilt als international anerkannter Berichts-
standard. Um den DNK zu erfiillen, erstellen Anwender_innen eine Erklarung zu

zwanzig Nachhaltigkeitskriterien in den Bereichen Strategie, Prozessmanagement,
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Umwelt und Gesellschaft. Zu den zertifizierten DNK Anwender_innen gehdren auch

funf stadtische Beteiligungsgesellschaften, die von der Stabsstelle Nachhaltigkeits-

management in ihrer Nachhaltigkeitsberichterstattung beraten werden.

Nachhaltigkeitsindikator: Existenzgrindungen
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Datenguelle: SDG-Kernindikator (24)
Statistische Amter der Linder

Stand der Entwicklung:

Der Indikator gibt die Anzahl der neu errichteten Gewerbebetriebe je 1.000 Einwoh-

ner_innen an und ist ein Anzeiger fur einen dynamischen Wirtschaftsstandort.
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8.3 Gelebte Wissenschaft

bis 2030 ist der Wissenschaftsstandort Freiburg zu gelebter Wissenschaft ausgebaut
und der kooperative und qualitative Transfer von Wissen zwischen Burgerschaft und

Forschung (Citizen Science) geférdert

Nachhaltigkeitsindikator: Gasthérende an der Universitét Frei-

burg
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Datenguelle: Studierendensekretariat der Albert-Ludwigs-Universitit Freiburg

Stand der Entwicklung:

Als Gasthadrer_in kann sich jede und jeder, ohne Altersbeschrankungen, Zulassungs-
voraussetzungen und Immatrikulation, an der Universitat Freiburg registrieren. Dies
offnet allen Burger_innen den Zugang zu Forschung und Wissenschaft und ermog-
licht lebenslanges Lernen fur alle. Das Angebot wird, mit einigen zahlenmaRigen
Schwankungen, rege genutzt. Die jahrlichen Zahlen sind hier die Summe der Anzahl

der Gasthorenden im Sommersemester sowie im Wintersemester.
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8.4 Nachhaltige Landwirtschaft

bis 2030 ist die nachhaltige Landwirtschaft ausgebaut und Anreize fur eine lokale

und widerstandsfahige Nahrungsmittelproduktion geschaffen

Nachhaltigkeitsindikator: Okologische Landwirtschaft
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tenguelle: SDG-Kernindikator (4), Daten bereitgestellt durch das Umweltschutzamt der Stadt Freiburg

Stand der Entwicklung:

Der Indikator stellt die Landwirtschaftsflache in ha dar, welche von Okobetrieben mit
Sitz in Freiburg bewirtschaftet wird. Von den insgesamt 145 Landwirtschaftsbetrieben
mit Sitz in Freiburg betrieben laut statistischer Erhebung von 2016 15 Betriebe 6kolo-
gische Landwirtschaft. 2019 haben von 143 landwirtschaftlichen Betriebe 17 dkolo-

gisch gewirtschaftet.
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Umweltschutzamt

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Die Stadt Freiburg mochte eine nachhaltige Landwirtschaft starken, die zur Zielerrei-
chung im Klimaschutz, im Wasser- und Bodenschutz, beim Erhalt der Kulturland-
schaft sowie bei der Férderung der biologischen Vielfalt einen deutlichen Beitrag leis-
tet. Die 6kologische Landwirtschaft vereint in ihrem Bestreben um Regionalitat, Qua-
litat, artgerechte Tierhaltung und Natur- und Umweltschutz die Ziele der Nachhaltig-

keit.
Welche MaRnahmen fiihren Sie durch, um diesen Beitrag zu erreichen?

Die Stadt Freiburg setzt Uber den Aktionplan Biodiversitat konkrete Malinahmen zur
Okologischen Aufwertung von landwirtschaftlichen Flachen um und berat landwirt-
schaftliche Betriebe zu biodiversitatsférdernden MalRnahmen. In den eigenen Schu-
len und Kitas wird das Angebot an regionalen und biologischen Lebensmittel kontinu-
ierlich erweitert und somit die Nachfrage bei den Erzeuger_innen gestarkt. Mit der
Grindung und Betreuung von Stadt-Landpartnerschaften, der Organisation von
Stadltteil- und Regionalmarkten und der Unterstlitzung von Veranstaltungen wie dem
Agrikultur-Festival werden die Vermarktung von biologischen Lebensmitteln aus der

Region und die Offentlichkeitsarbeit gefordert.
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Durch welche Kooperationen/ Zusammenarbeit erreichen Sie das Nachhaltig-

keitsziel?

Freiburg ist Mitglied im Netzwerk Deutscher Bio-Stadte sowie Mitglied der Bio-Mus-
terregion Freiburg. Durch Vereinbarungen mit Pachtern stadtischer Landwirtschafts-
flachen und Gewahrung eines Pachtnachlasses werten diese im Rahmen einer Bio-
diversitatsberatung stadtische Pachtflachen 6kologisch auf. Durch Stadt- Land-Part-
nerschaften werden die Beziehungen zwischen den stadtischen Verbrauchern und
landwirtschaftlichen Erzeugern gestéarkt. Durch die Kooperation mit der Okostation
werden Bildungsangebote fur Schulen und Kitas umgesetzt. Freiburg ist Mitglied im
Naturpark Studschwarzwald und veranstaltet jedes Jahr den Naturparkmarkt mit ei-

nem grof’en Angebot von Produkten aus nachhaltiger Landwirtschaft.
Ausblick: Welche weiteren Handlungsoptionen ergeben sich daraus?

Verbesserung der Vermarktungsstrukturen fur regionale und nachhaltige Lebensmit-
tel bzw. Optimierung der Verfligbarkeit und Zuganglichkeit nachhaltig erzeugter regi-

onaler Nahrungsmittel.

Durch welche Steuerungs-instrumente/ Drucksachen wird das Nachhaltigkeits-

ziel erreicht?

Drucksache UA-16/005 Informationsdrucksache zur Studie ,Konsum regionaler Le-
bensmittel“. Der Beschluss zur Drucksache G-19/140 Biomusterregion sieht eine re-
gelmalige Berichterstattung an die Ausschusse des Gemeinderates Uber Umset-

zung der Ziele vor.
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Die Drucksache G-18/108 ,Erhalt der Biodiversitat in Freiburg mit Schwerpunkt auf
Insekten und Vogel* empfiehlt die MalRnahmen zum Verzicht auf chemisch-syntheti-
sche Pflanzenschutzmittel und weitere okologische Aufwertungsmaf3nahmen auf

stadtischen Landwirtschaftsflachen.

Besuchen Sie die Website ,Umweltschutz in Freiburg®: freiburg.de/pb/232749
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9. Soziale Gerechtigkeit

9.1 Armutspravention und —bekampfung

bis 2030 ist Armutspravention und -bekampfung gewahrleistet, indem soziale In-
tegration durch eine effiziente und unterstitzende Versorgungsstruktur in allen Le-

benslagen geférdert wird

Nachhaltigkeitsindikator: Arbeitslosengeld Il Quote sowie Grund-

sicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
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e Anteil der Leistungsberechtigten nach dem SGB Il und SGBXIl ander

Bevolkerung (in %) .
Datenguelle: SDG-Kernindikator (1), Statistische Amter der Lander,
Bundesagentur fiir Arbeit, ZEFIR, Bertelsmann Stiftung

Stand der Entwicklung:

Die SGB II-/SGB XlI-Quote zeigt an, wie hoch die Hilfebedurftigkeit innerhalb der
Kommune ist. Seit 2015 sinkt die Quote stetig. Fur die Erreichung der Nachhaltig-
keitsziele ist es von groRer Bedeutung, dass alle Hilfsbedurftigen die notwendige Un-
terstutzung erhalten, es aber gleichzeitig geeignete Angebote gibt, sodass die Perso-

nen wieder selbst fur ihren Lebensunterhalt sorgen konnen.
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Nachhaltigkeitsindikator: Ergédnzer_innen
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Datenguelle: SDG-Kernindikator (23), Bundesagentur fiir Arbeit, ZEFIR, Bertelsmann Stiftung

Stand der Entwicklung:

Der Indikator beinhaltet Empfanger_innen von ALG II, die diese Leistung durch Er-
werbseinkommen zur Verringerung ihrer Hilfebedurftigkeit erganzen. Eine hohe Zahl
an Erganzer_innen weist auf strukturelle Defizite der ansassigen Wirtschaft hin, ist
aber auch durch das hohe Mietniveau bedingt. Dies wirkt sich auf die individuelle Si-
tuation sowie die kommunalen Finanzen aus (z.B. verringerte Steuereinnahmen, er-

hohte Sozialausgaben).
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Nachhaltigkeitsindikator: Langzeitarbeitslosenquote
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Datenguelle: SDG-Kemindikator (21), Statistische Amter der Linder {Bundesagentur fiir Arbeit)

Stand der Entwicklung:

Der Anteil der Langzeitarbeitslosen ist seit 2015 rucklaufig. Als langzeitarbeitslos gel-
ten die Personen, die ein Jahr und langer bei den Agenturen fir Arbeit oder bei den
Tragern der Grundsicherung fur Arbeitsuchende nach dem SGB Il arbeitslos gemel-
det waren. Ein hoher Anteil an Langzeitarbeitslosen ist Ausdruck einer 6konomi-
schen Strukturschwache, die sich auf die individuelle Situation auswirkt sowie die fi-

nanzielle Situation der Kommune beeintrachtigen kann.
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Nachhaltigkeitsindikator: Armut — Altersarmut, Jugendarmut, Kin-

derarmut

Angaben Uber den Anteil der Menschen, der von Armut betroffen ist, sind fur die
Jahre 2015 bis 2018 gegeben. Die Angaben sind in drei verschiedene Kategorien ge-

teilt: In Uber 65 Jahrige, 15 bis 17 Jahrige und unter 15 Jahrige.

2015 waren 15,9 Prozent der Uber 65 Jahrigen von Armut betroffen. 2016 waren es

15,7 Prozent und 2017 15,4 Prozent. Dieser Anteil sank 2018 weiter auf 15 Prozent.

2015 waren 12,1 Prozent der 15 bis 17 Jahrigen von Armut betroffen. Dieser Anteil
stieg 2016 auf 12,2 Prozent und 2017 auf 12,9 Prozent. 2018 lag der Anteil bei 12,6

Prozent.

2015 lag der Anteil der unter 15 Jahrigen, die von Armut betroffen sind, bei 5,3 Pro-
zent. Dieser Anteil fiel 2016 auf 5 Prozent. 2017 lag der Anteil ebenfalls bei 5 Prozent

und stieg 2018 auf 5,1 Prozent.

Datenquelle: SDG-Kernindikator (2c; 2b; 2a), Statistische Amter der Lénder / des

Bundes, Bundesagentur fiir Arbeit, ZEFIR, Bertelsmann Stiftung
Stand der Entwicklung:

Der Indikator zeigt die Bevolkerungsanteile in verschiedenen Altersgruppen, welche
Sozialgeld nach SGB Il bzw. Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
nach dem SGB XlI erhalten. Aus Nachhaltigkeitsgesichtspunkten bedeutet arm zu
sein nicht nur, dass die Mittel zum physischen Uberleben fehlen, Armut ist auch mit

sozialer Diskriminierung und ungleichen Bildungs- und Teilhabechancen verbunden.
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Amt fur Soziales und Senioren

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Die Stadt Freiburg sichert mit der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminde-
rung (SGB XII), wie auch Uber die Kosten der Unterkunft im SGB Il den Lebensunter-
halt fiir die Leistungsberechtigten. Uber das Kommunale Beschaftigungsprogramm
wird die Langzeitarbeitslosigkeit bekampft (DS G-20/139) und die soziale Teilhabe
gefordert. Armut bezeichnet namlich ebenso mangelnde Teilhabechancen des Ein-
zelnen. Die Stadt Freiburg hat deshalb auch in der Eingliederungshilfe eine fur die
Bedarfe der Betroffenen passende Versorgungsstruktur zum Ziel. Dieser Teilbereich

wird im weiteren Uber die beiden Kennzahlen beleuchtet.
Amterspezifische Kennzahl: Inanspruchnahme wohnortnaher

Leistungen
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beziehen (%)

Datenguelle: Stadt Freiburg: Amt fiir Soziales und Senioren, Fachverfahren Limmkom

204



Beschreibung:

Mit dem Anteil Freiburger Leistungsberechtigter mit Leistungen im Stadtgebiet und
der Region wird die strukturelle Qualitat der Versorgungsstruktur abgebildet. Je mehr
Freiburger Leistungsberechtigte mit Behinderung wohnortnah eine passgenaue, un-
terstutzende Leistung erhalten, desto effizienter sind grundsatzlich die Versorgungs-
struktur und die soziale Integration. Es wurde vom Erhalt des Sollwerts fur die Jahre

2020 ff. ausgegangen, da dann eine rechtliche Anderung beim Personenkreis eintritt.

Amterspezifische Kennzahl: Wohnen aulRerhalb besonderer

Wohnformen in der Eingliederungshilfe
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Datenquelle: Stadt Freiburg: Amt fir Soziales und Senioren, Fachverfahren Lammkom

Beschreibung:

Die Zielsetzung einer effizienten und unterstitzenden Versorgungsstruktur beinhaltet
es, Teilhabemaglichkeiten fir Menschen mit Behinderung zu schaffen. Dies ist Uber
passgenaue Angebote in der Eingliederungshilfe moglich. Hierflr soll ein mdglichst
hoher Anteil an Wohnen aul3erhalb ,besonderer Wohnformen*® erreicht werden. Die-

ser Anteil steigt entsprechend der Zielsetzung tendenziell an.
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Amt fur Soziales und Senioren

Beispiel in der Eingliederungshilfe als Kooperationspartnerin mit Steuerungsfunktion
bei der gemeinsamen Gestaltung der Leistungsangebote flir Menschen mit Behinde-
rung. Die einzelnen Malinahmen sollen vor Ort eine passgenaue Versorgungsstruk-
tur und die Mdglichkeit zur Selbstbestimmung und Teilhabe an der Gesellschaft si-
cherstellen. Diese Versorgungsstruktur soll gemeinschaftlich mit Leistungserbrin-

ger_innen und Betroffenen den jeweils aktuellen Erfordernissen angepasst werden.

Durch welche Kooperationen/ Zusammenarbeit erreichen Sie das Nachhaltig-

keitsziel?

Zum einen durch die Zusammenarbeit mit den Menschen mit Behinderung, deren
Angehdrigen, Betreuer_innen und den Leistungserbringer_innen im Einzelfall. Zu-
dem sind z.B. Uber den Gemeindepsychiatrischen Verbund in Freiburg Leistungser-
bringer_innen, Leistungstrager_innen, und Vertretungen von Betroffenen (Psychiat-
rie-Erfahrene/Angehdrige) vernetzt, um mdglichst wohnortnahe, auf die Bedarfe aus-
gerichtete Angebote anzubieten. Die Stadt Freiburg ist auch in verschiedenen kreis-
ubergreifenden Gremien in der Region und auf Landesebene vertreten, in denen
strategische Themen behandelt werden. Uber diese Kooperationen hinaus besteht
ein enger Austausch mit der hauptamtlichen Behindertenbeauftragten der Stadt Frei-
burg und der Erganzenden Unabhangigen Teilhabeberatung (EUTB). Ebenso mit der
Informations- Beratungs- und Beschwerdestelle inklusive der Patientenfurspre-
cher_innen. In verschiedenen paritatisch besetzten Arbeitsgruppen findet ein Aus-
tausch zwischen Menschen mit Behinderung, Leistungserbringer_innen und Leis-

tungstrager_innen statt.
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Ausblick: Welche weiteren Handlungsoptionen ergeben sich daraus?

Im Bundesteilhabegesetz wurden die Weichen fur die Herauslésung der Eingliede-
rungshilfe aus dem Fursorgesystem der Sozialhilfe und fur ein personenzentriertes
modernes Teilhaberecht gestellt. Ziel ist es, diese neuen Inhalte, Strukturen und Pro-
zesse gemeinsam mit den Menschen mit Behinderung, den Leistungserbringer_in-
nen und Rehabilitationstrager_innen umzusetzen. Der Umsetzungsprozess wird von
Modell- und Evaluationsprojekten begleitet, um die Effektivitat und Effizienz der Maf3-

nahmen sicherzustellen.

Durch welche Steuerungs-instrumente/ Drucksachen wird das Nachhaltigkeits-

ziel erreicht?

Die Steuerung erfolgt Uber die Sozialplanung im Amt fur Soziales und Senioren. Auf
strategischer Ebene erfolgt eine fallibergreifende Steuerung uber Gremien und sozi-
alplanerische MalRnahmen (s. Drucksache SO-19/006 zum Gemeindepsychiatrische
Verbund, s. Drucksache SO-16/006 zur Teilhabeplanung fur Menschen mit geistiger
und/oder korperlicher Behinderung, s. Drucksache G-20/039 zur Verabschiedung der
ersten Teilhabeplanung fur Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen). Per-
spektivisch wird durch die Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes die Steuerungs-
funktion der Leistungstrager_innen gegenuber den Leistungserbringer_innen weiter

gestarkt.

€-lcon (Stadtischer Haushalt): 31.10.02 Eingliederungshilfe fur behinderte Men-

schen
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§§ 53 - 60 Zwolftes Buch Sozialgesetzbuch (SGB XllI) (Eingliederungshilfe) ist unter

folgendem Link zu finden: http://www.landesrecht-bw.de/jportal

Besuchen Sie die Website ,Eingliederungshilfe Freiburg®: freiburg.de/pb/-

1205348/0e6013478
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9.3 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

bis 2030 ist die Integration und Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessert,
durch eine familienbewusste Personalpolitik, die Bereitstellung 6ffentlicher Dienstleis-
tungen und Infrastrukturen sowie die Schaffung von qualitativ hochwertigen und be-
darfsgerechten Angeboten in Ganztagsbetreuung flr alle Kinder der Altersgruppe

von 0 bis 12 Jahren und in der Bereitstellung von flexibler Pflegebetreuung

Nachhaltigkeitsindikator: Unternehmen im Freiburger Netzwerk
Familienbewusste Unternehmenspolitik (FNFU) und Unterneh-
men mit Préddikat familyNET

2017 waren 40 Unternehmen Mitglied im Freiburger Netzwerk Familienbewusste Un-

ternehmenspolitik. 2020 waren es 45 Unternehmen.

2015 waren 5 Freiburger Unternehmen mit dem Pradikat familyNET ausgezeichnet.

2017 waren es 7 und 2019 11 Unternehmen.

Datenquelle: BBQ Berufliche Bildung gGmbH (familyNET); Freiburg Wirtschaft Tou-

ristik und Messe GmbH & Co. KG
Stand der Entwicklung:

Eine familienbewusste Personalpolitik steigert die Attraktivitat als Arbeitgeber_in im
Wettbewerb um Fachkrafte z.B. durch bedarfsgerechte Angebote bei der Kinderbe-
treuung und Pflege von Angehdrigen. Im Netzwerk Familienbewusste Unternehmen

(FNFU) haben sich Freiburger Unternehmen zusammengeschlossen, denen
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Familienfreundlichkeit wichtig ist. Das Pradikat ,Familienbewusstes Unternehmen®
(familyNET) bewertet und wurdigt das Engagement zur Vereinbarkeit von Beruf und

Familie.
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Amt fiir Kinder, Jugend und Familie

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Dreh- und Angelpunkt jeder Kindertagesstattenbedarfsplanung ist das Wohl des Kin-
des. Aus dem Sozialgesetzbuch VIII ergeben sich insb. folgende weitere Zielvorga-
ben: Sicherstellung des Wunsch- u. Wahlrechtes (§ 5 SGB VIII), Schaffung von
Chancengleichheit (§ 1, Abs. 3, Nr. 1 SGB VIII), Vorrang der Freien Jugendhilfe (§ 4
Abs. 2 SGB VIIl), Lebensweltorientierung — Wohnortnahe (§ 80, Abs. 2, Nr. 1 SGB
VIII), Vereinbarkeit von Familie und Beruf (§ 80, Abs. 2, Nr. 4 SGB VIII). Ein gutes
frihkindliches Bildungsangebot ist ein wichtiger Beitrag zur Schaffung von Chancen-
gerechtigkeit. Mit dem bedarfsgerechten Ausbau eines qualitativ hochwertigen Platz-
angebotes zur Forderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und -pflege wird

die Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessert bzw. ermaoglicht.
Welche MaRnahmen fiihren Sie durch, um diesen Beitrag zu erreichen?

Neben der laufenden Fortschreibung der stadtischen Bedarfs- und Ausbauplanung
werden sowohl interessierte Neugriinder_innen als auch etablierte Tragerschaften
durch die Bedarfsplanung intensiv in dem Prozess zur Schaffung neuer Angebote
beraten und unterstutzt. Im Rahmen baulicher Entwicklungen werden eventuell ent-
stehende zusatzliche Platzbedarfe formuliert und Moglichkeiten zur Deckung beste-

hender Fehlbedarfe gesucht.
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Amterspezifische Kennzahl: Anteil der Ganztagspldtze am ge-

samten Angebot fiir Kinder
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Anteilder Ganztagsplatze am gesamten Platzangebot fir Kinder von 3-6
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Datenguelle: Stadt Freiburg: Amt fiir Kinder, Jugend und Familie, jdhrlicher Beschluss zur
Kindertagesstdttenbedarfsplanung, zuletzt G-19/063 vom 09.07.2019

Beschreibung:

FUr Kinder bis drei Jahre ist ein dem individuellen Betreuungsbedarf entsprechendes

Platzangebot vorzuhalten. Um den Familien in Freiburg, insbesondere den Ein-El-

tern-Familien, eine existenzsichernde Berufstatigkeit zu ermoglichen, ist ein ausrei-

chendes Angebot an Ganztagsplatzen notwendig. Zwar besteht fur die Altersgruppe

der Kinder von drei Jahren bis zum Schuleintritt kein Anspruch auf einen Ganztags-

platz. Zur Vereinbarkeit von Beruf und Erziehungsarbeit ist jedoch ein entsprechen-

des Platzangebot erforderlich. Dies gilt insbesondere fur Ein-Eltern-Familien, um die-

sen eine existenzsichernde Berufstatigkeit zu ermdglichen.
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Amterspezifische Kennzahl: Versorgungsquote KiTas
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Anteil der Kinder ab 3 Jahren bis zum Schuleintritt, fur die ein Platz
zur Verfugung steht (%)

Datenguelle: Stadt Freiburg: Amt fir Kinder, Jugend und Familie, jahricher Beschluss zur
Kindertagesstdttenbedarfsplanung, zuletzt G-20/0095 vom 10.11.2020

Beschreibung:

Gemal Gemeinderatsbeschluss G-18/006 vom 25.07.2018 soll die Versorgungs-
quote der Kinder ab 3 zunachst auf 103%, langfristig jedoch auf 106% erhoht wer-
den, um die Umsetzung der Inklusion in den Kindertageseinrichtungen zu unterstut-
zen. Aufgrund des anhaltenden Bevoélkerungswachstums konnte die bislang ange-
strebte Versorgungsquote der Kinder bis 3 von 50% nach wie vor nicht erreicht wer-
den. Trotz der weiter steigenden Kinderzahl in dieser Altersgruppe ist es in den letz-

ten Jahren jedoch erstmals gelungen, die Versorgungsquote wieder zu steigern.
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Durch welche Kooperationen/ Zusammenarbeit erreichen Sie das Nachhaltig-

keitsziel?

Sowohl bei der Entwicklung von Baugebieten als auch bei Einzelvorhaben ist die am-
teribergreifende Zusammenarbeit ein wichtiger Erfolgsfaktor dafur, dass entste-
hende Kinderbetreuungsbedarfe fruhzeitig in die jeweiligen Planungen einflie3en o-
der im Rahmen von Baumalinahmen auch zusatzliche Betreuungsplatze geschaffen
werden konnen. Durch die enge und gute Zusammenarbeit mit den freien Tragern
von Kindertageseinrichtungen in Freiburg ist es in der Vergangenheit in Freiburg ge-
lungen, das Betreuungsangebot auch angesichts steigender Kinderzahlen zu verbes-

sern.
Ausblick: Welche weiteren Handlungsoptionen ergeben sich daraus?

Durch die Erhdhung der Versorgungsquote fur Kinder von drei bis sechs Jahren auf
zunachst 103% wird der zunehmenden Umsetzung der Inklusion in den Freiburger
Kindertageseinrichtungen Rechnung getragen. Dank der gut funktionierenden amter-
ubergreifenden Zusammenarbeit sowohl bei der Entwicklung von Baugebieten als
auch bei Einzelvorhaben ist gewahrleistet, dass entstehende Kinderbetreuungsbe-
darfe frihzeitig in die Planungen einflieRen oder im Rahmen von Baumafnahmen
die Schaffung von zusatzlichen Betreuungsplatzen realisiert werden kann. Herausfor-
dernd bleibt der Umgang mit dem Fachkraftemangel. Besonders fur die von den El-
tern gewlnschten langen Betreuungszeiten (Ganztagesplatze) sind die dafur erfor-
derlichen Personalstellen nur sehr schwer zu besetzen. Dennoch soll das Angebot

an Ganztagesplatzen sukzessive erweitert werden.
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Durch welche Steuerungs-instrumente/ Drucksachen wird das Nachhaltigkeits-

ziel erreicht?

Zentrales Steuerungselement fur die tatsachliche und strategische Ausrichtung des
Kinderbetreuungsangebotes fur Kinder bis zum Schuleintritt ist die Kommunale Be-
darfsplanung gemaf § 80, Abs. 4 SGB VIl bzw. § 3, Abs. 3 KiTaG. Sie wird jahrlich
fur das jeweils folgende Kindergartenjahr vom Gemeinderat verabschiedet (aktuell G-
19/063 vom 09.07.2019) und basiert auf den Grundsatzen der Kindertagesstattenbe-
darfsplanung (vgl. Beschluss G-16/013 vom 12.02.2016). Die Bedarfsplanung bein-
haltet eine starke forderrechtliche Komponente, weil gemal} § 8 KitaG die Hohe der
Forderung der freien Trager von der Aufnahme in die 6rtliche Bedarfsplanung nach §

3 Abs. 3 KitaG zum jeweiligen Forderzeitraum abhangt.

€-lcon (Stadtischer Haushalt): 36.50 Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen
und in Tagespflege (Schlusselposition); besonders in: 36.50.01 Tageseinrichtungen

fur Kinder; besonders in: 36.50.02 Kindertagespflege

Besuchen Sie die Website ,Stadtische KiTas": freiburg.de/pb/227588
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9.4 Integriertes Quartiersmanagement

bis 2030 tragt ein integriertes Quartiersmanagement zur verbesserten Stadtteil- und
Sozialraumorientierung und Starkung der Quartiersidentitat bei und ermaéglicht die

Diversitat im Quartier durch qualitative Quartiersarbeit zu unterstitzen

Nachhaltigkeitsindikator: Einrichtungen mit Quartiersarbeit
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sl Anzahl der Quartiersbiiros, Nachbarschaftstreffs, Stadtteilzentren mit
Quartiersarbeit (Anzahl)

Datenguelle: Stadt Freiburg: Amt fiir Soziales und Senioren, Geschdftsstelle Kommunales Quartiersmanagement

Stand der Entwicklung:

Die Anzahl aller Einrichtungen mit Quartiersarbeit gibt Hinweise darauf, wie gut und
flachendeckend ausgewahlte Sozialraume mit Bedarfslagen durch qualitative Quar-
tiersarbeit versorgt sind und den Bewohner_innen entsprechende niederschwellige

Anlaufstellen zur Verfligung stehen.

216



Nachhaltigkeitsindikator: Stadtteile mit Quartiersarbeit

28
24
ig 12 12 12
10 10 10

12 B = P—-F. i ]

8

i

0 T T T T T 1

2017 2018 2019 2020 Soll Soll
2021 2022

ml==fAnzahl der Stadtteile mit Quartiersarbeit

Datenguelle: Stadt Freiburg: Amt fiir Soziales und Senioren, Geschdftsstelle Kommunales Quartiersmanagement

Stand der Entwicklung:

Die Anzahl von Stadtteilen mit Quartiersarbeit zeigt auf, wie viele Stadtteile auf Basis
eines indikatorengestutzen Berechnungsmodells verbindlich mit Quartiersarbeit ver-
sorgt sind, um mittels Partizipation und Beteiligung die Stadtteilidentitat zu starken

und Bewohner_innen in ihren Anliegen zu unterstutzen.
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Amt fiir Soziales und Senioren

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Die Stadt Freiburg leistet mit dem integrierten Quartiersmanagement, welches in der
Geschaftsstelle Kommunales Quartiersmanagement verortet ist, einen Beitrag zu ei-
ner nachhaltigen und inklusiven Quartiersentwicklung. Das Kommunale Quartiersma-
nagement fordert als Steuerungsinstrument der Kommune die Quartiersentwicklung
in den Stadtteilen und somit ein integriertes Handeln auf Quartiersebene. Dabei
Uubernimmt die Geschéftsstelle im Sinne eines integrierten Quartiersmanagements
eine wichtige Scharnierfunktion zwischen der Kommune, den Quartiersakteur_innen
und der Bewohnerschaft. Der Blick wird somit auf ein gemeinsames sozialrdumliches
Handeln ausgerichtet, indem innerhalb der Verwaltung, wie auch im Stadtteil die rele-

vanten Akteur_innen eingebunden werden.
Welche MaRnahmen fiihren Sie durch, um diesen Beitrag zu erreichen?

Malnahmen des Verwaltungshandelns werden durch die Geschéaftsstelle des Kom-
munalen Quartiersmanagements in Richtung des Quartiers (top-down) gesteuert und
Ubersetzt. Umgekehrt (bottom-up) ist sie Ansprechpartnerin fur die Fachkrafte der
Quartiersarbeit und somit indirekt fur die Bewohnerschaft und Institutionen im Quar-
tier. Deren Bedurfnisse und Belange werden in Richtung der Verwaltung transferiert
und finden dartber Berucksichtigung. Im Zuge der Neuausrichtung der Quartiersar-
beit in Freiburg werden nach dem abgeschlossenen EU-weiten Ausschreibungsver-
fahren fur die Tragerschaft in 13 Freiburger Quartieren nun als Ma3nahme und Steu-

erungsinstrument individuelle und quartiersspezifische Zielvereinbarungen abge-
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schlossen. Diese werden anhand erhobener Bedarfslagen und definierter Hand-
lungsfelder in einem partizipativen Prozess ausgehandelt und auf die jeweiligen indi-
viduellen Bedarfslagen angepasst. Individuelle Handlungsziele bilden wiederum die
ganz konkreten Bedarfe bzw. Ziele in den Quartieren ab. Beim Abschluss der Ziel-
vereinbarungen werden die Ziele einer integrierten Quartiersentwicklung und einer

inklusiven Sozialplanung berucksichtigt.

Amterspezifische Kennzahl: Quartiersmanagement (Quartiere mit

verbindlichen Zielvereinbarungen)
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Anzahl der Quartiere mit verbindlichen Zielvereinbarungen fur
die Quartiersarbeit

Datenguelle: Stadt Freiburg: Amt flir Soziales und Senioren, Geschdftsstelle Kommunales Quartiersmanagement

Beschreibung:

Die Anzahl der Quartiere mit verbindlichen Zielvereinbarungen fur die Quartiersarbeit
stellt sicher, dass, basierend auf quantitativ und qualifiziert erhobenen Bedarfslagen,
quartiersspezifische Handlungsziele zwischen den Anbieter_innen der Quartiersar-
beit und der Sozialverwaltung vereinbart wurden, die eine bedarfsgerechte und ziel-

gerichtete kommunale Steuerung der Quartiersarbeit sicherstellen.
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Durch welche Kooperationen/ Zusammenarbeit erreichen Sie das Nachhaltig-

keitsziel?

Durch eine kontinuierliche Vernetzung, Kooperation und Zusammenarbeit mit allen

relevanten Akteur_innen auf kommunaler, politischer und Quartiersebene sollen die
Nachhaltigkeitsziele erreicht werden. Hierbei steht die Geschaftsstelle Kommunales
Quartiersmanagement in engem Austausch mit den Fachkraften der Quartiersarbeit
sowie weiteren Kooperationspartner_innen im Sozialraum und innerhalb der Verwal-

tung.
Ausblick: Welche weiteren Handlungsoptionen ergeben sich daraus?

Die durch die Neuausrichtung der Quartiersarbeit angestof3ene fachliche Auseinan-
dersetzung mit den sozialraumlichen Aufgaben eines integrierten Quartiersmanage-
ments findet nicht zuletzt in den Zielvereinbarungen Ausdruck. Hierdurch wird zum
einen eine starkere kommunale Steuerung maoglich, zum anderen werden auch spe-
zifische Bedarfslagen auf Quartiersebene sichtbar. Durch jahrliche Evaluationen bzw.
Nachhaltegesprache kénnen aktuelle Entwicklungen aufgegriffen und Angebote bzw.

Zielsetzungen angepasst werden.
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Durch welche Steuerungs-instrumente/ Drucksachen wird das Nachhaltigkeits-

ziel erreicht?

Die Neuausrichtung der Freiburger Quartiersarbeit mit den Zielen einer nachhaltigen
und integrierten Quartiersentwicklung findet in den Drucksachen G-16/163, G-
18/012, G -19/207, G -18/229 (229.1 und 229.2) Ausdruck. Konkrete Steuerungsele-
mente sind die quartiersspezifisch abgeschlossenen und verbindlichen Zielvereinba-
rungen, die zwischen den jeweiligen Dienstleistern der Quartiersarbeit und der Ge-
schaftsstelle Kommunales Quartiersmanagement in einem partizipativen Prozess auf

Augenhdhe vereinbart wurden.
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10. Lebenslanges Lernen

10.1 Gleichberechtigter Zugang zu Lebenslangem Lernen

bis 2030 ist der gleichberechtigte Zugang zu lebenslangem Lernen und qualitativ

hochwertiger Bildung fur alle geschaffen, sowie die Ausbildungsfahigkeit erhoht

Nachhaltigkeitsindikator: Inklusiv beschulte Schiiler_innen an 6f-

fentlichen Schulen

Der Indikator bezieht sich auf die Anzahl der inklusiv beschulten Schuiler_innen von
2015 bis 2019. Die Angaben sind in Grund-/ Werk-/ Hauptschulen und Gymnasien

und Realschulen aufgeteilt.

2015 wurden 270 Schuler_innen der Grund-/ Werk-/ und Hauptschulen inklusiv be-
schult. Diese Anzahl stieg 2016 auf 288. 2017 sank die Anzahl auf 220, 2018 auf 188

und 2019 weiter auf 182 Schuler_innen.

2015 wurden 10 Schuler_innen der Gymnasien inklusiv beschult. Die Anzahl stieg
2016 auf 16. 2017 sank die Anzahl auf 0. 2018 wurden 3 und 2019 4 Schuler_innen

inklusiv beschult.

2015 wurden 8 Schuler_innen der Realschulen inklusiv beschult. Die Anzahl stieg
2016 auf 19. 2017 lag die Anzahl bei 16 und 2018 bei 26. 2019 waren es 41 Schu-

ler_innen.

Datenquelle: Amtliche Schulstatistik
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Stand der Entwicklung:

Das wesentliche Prinzip der inklusiven Padagogik ist die Wertschatzung und Aner-
kennung von Diversitat in Bildung und Erziehung. Ziel ist es, ein Bildungssystem zu
errichten, in dem der gemeinsame Unterricht von Schuler_innen mit und ohne Behin-
derung der Regelfall ist. Die Anzahl inklusiv beschulter Schiler_innen an 6ffentlichen
Schulen steigt an. Es gibt jedoch Unterschiede hinsichtlich der Schulart, so besuchen

die meisten inklusiv beschulten Schuler_innen eine Grund-/ Haupt-/ Werkrealschule.

Nachhaltigkeitsindikator: Ausbildung: Angebots-Nachfrage-Rela-
tion
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Baden-Wirttemberg und im Arbeitsagentur-Bereich Freiburg (in %)

Datenquelle: Datenreport Berufiiche Bildung (BIBE)

Stand der Entwicklung:

Das betriebliche Ausbildungsangebot stellt derzeit in Freiburg kein ausgeglichenes
Angebots-Nachfrage-Verhaltnis dar. Dies ware etwa bei einem Verhaltnis von ca.
105% erreicht. Seit 2013 steigt die Angebots-Nachfrage-Relation kontinuierlich an

und erreichte im Jahr 2018 mit 98,2% einen neuen Hochstwert.
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Amt fur Kinder, Jugend und Familie

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Qualitatssicherung in Kindertageseinrichtung durch Férderung von Angeboten und
Malnahmen, die die Umsetzung der sprachlichen Bildung und Sprachférderung in
Kindertageseinrichtungen sichern und zu verbessern helfen. Mit der beschriebenen
Maflnahme ,Eltern- und Sprachbildungsprogramm Rucksack-KiTa“ werden Bildungs-

chancen und Teilhabe an Bildung erhoht.
Welche MaRnahmen fiihren Sie durch, um diesen Beitrag zu erreichen?

Das Rucksack-Programm richtet sich an Familien, deren Erstsprache nicht Deutsch
ist. Das Programm ermdglicht eine durchgehende Sprachbildung in zwei Sprachen —
der Herkunftssprache und Deutsch. Eltern werden darin unterstttzt, mit ihren Kindern
zu Hause in der Mutter- bzw. Familiensprache zu sprechen und die Muttersprache zu
fordern. Daflir werden die Eltern — in der Regel die Mutter — durch Elternbegleiter_in-
nen mit Migrationshintergrund geschult. Die Elternbegleiter_innen fordern Wissen
Uber Sprachentwicklung und Eltern-Kind-Bindungen. Sie starkt die Erziehungskom-
petenz, das Wissen Uber Sprachentwicklung und die Bindung zu ihren Kindern. Pa-
rallel dazu werden die Kinder in der KiTa durch die Erzieher_innen auf Deutsch ge-
fordert. So werden die Sprachkompetenzen der Kinder geférdert, die Eltern in ihrer
Erziehungskompetenz gestarkt, die Eltern-Kind-Bindung gefestigt und die Familien

als aktive Partnerinnen fur die Kita gewonnen.
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Amterspezifische Kennzahl: Geférderte Familien im Sprachbil-

dungsprogramm Rucksack-Kita

Sprachbildungsprogramm

,Rucksack-Kita*“

Gruppen (Anzahl) 9 10 10 8 9
Kindergartenkinder (Anzahl) 66 53 59 47 47
Geschwister (Anzahl) 49 40 40 31 50
Miutter (Anzahl) 59 50 59 47 44
Vater (Anzahl) 20 3 7 0 0

Datenquelle: Volkshochschule Freiburg, Programm Rucksack-KiTa
Beschreibung:

2018 und 2019 gab es geringfligige Wechsel bei den beteiligten Kitas. Bis 2020 kann

der Sollwert von 10 beteiligten Kitas wieder erreicht werden.

Da 2018 und 2019 die Anzahl der Rucksack-Gruppen um 2 bzw. 1 gesunken ist,
sank entsprechend auch die Anzahl der beteiligten Kinder und Mutter. Generell
schwanken die Zahlen jahrlich etwas, da sie abhangig sind davon, wie viele Familien

je Rucksackgruppe teilnehmen.
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Das Programm Rucksack-KiTa ist generell fur Mutter und Vater gleichermalien geoff-
net. Dies spiegeln auch die Zahlen bis 2017 wider. Es gab bis zu diesem Zeitpunkt
gemischte Gruppen aus Muttern und Vatern. In den Jahren 2018 und 2019 hat sich
dieser Trend nicht fortgesetzt. Um wieder Vater fur das Programm zu gewinnen ist
bis 2021 geplant, eine spezielle Vater-Gruppe anzubieten, die von einem mannlichen

Elternbegleiter durchgefuhrt wird.

Durch welche Kooperationen/ Zusammenarbeit erreichen Sie das Nachhaltig-

keitsziel?

Kooperation mit Tragern von Kindertageseinrichtungen: Die Umsetzung von ,Ruck-
sack® findet in den beteiligten KiTas in Freiburg statt. Die padagogischen Fachkrafte
der Einrichtung und die Elternbegleiter_ innen stehen in engem Austausch miteinan-
der. Mit den Tragern der KiTas werden dazu entsprechende Vereinbarungen getrof-
fen. Weitere Kooperationen finden statt im Rahmen: vom Prozess zur ,Durchgangige
Sprachbildung Freiburg®; des Bundesprogramms ,Sprach-Kitas“; der Bund-Lander-
Initiative ,BISS — Bildung durch Sprache und Schrift* (bis Ende 2019); der Kooperati-
onsvereinbarung mit Freiburger Familienzentren, mit dem ,Wegweiser Bildung* so-

wie dem Projekt ,Wege zur Bildung®.
Ausblick: Welche weiteren Handlungsoptionen ergeben sich daraus?

FUr das Rucksack-Programm hat sich ergeben, dass seit 2018 die Ausweitung auf
vier Grundschulen erfolgt ist, um die Durchgangigkeit weiter zu erhéhen. Seit 2019
wird das Konzept der Sprach- KiTas (Bundesprogramm) in fur Freiburg angepasster
Weise in 11 KiTas in stadtischer und freier Tragerschaft Gbertragen und durch die

Stadt Freiburg gefordert.
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Das Programm Rucksack-KiTa ist generell fur Mutter und Vater gleichermalien geoff-
net. Um vermehrt auch Vater fur das Programm zu gewinnen, ist bis 2021 geplant,
eine spezielle Vater-Gruppe anzubieten, die von einem mannlichen Elternbegleiter

durchgefuhrt wird.

Durch welche Steuerungs-instrumente/ Drucksachen wird das Nachhaltigkeits-

ziel erreicht?

Die Richtlinien zur Férderung Freiburger KiTas wurden gemeinsam mit den Tragern
der KiTas erarbeitet und sehen neben der im KiTaG geregelten gruppenbezogenen
Forderung die Moglichkeit einer freiwilligen leistungsbezogenen Férderung der Tra-
ger durch die Stadt vor. Der Bildungsbericht der Stadt Freiburg stellt die Fortschritte
und neuen Aufgaben zur Schaffung qualitativ hochwertiger Bildung und dem gleich-
berechtigten Zugang zu Bildung dar und kann fur strategische Entscheidungen her-
angezogen werden. Das AKi beteiligt sich amtertbergreifend am Prozess der Durch-
gangigen Sprachbildung und entwickelt das Konzept mit. Die Mallhahmen des Kon-
zepts dienen dazu, Bildungschancen und Teilhabe an Bildung zu erhéhen. Ein eige-
ner Steuerkreis bestehend aus Verantwortungstrager_innen der Stadt Freiburg, der
Volkshochschule und des Regionalen Stiftungsverbundes entscheidet gemeinsam
uber die strategische Weiterentwicklung des Rucksack-Programms. Drucksachen: G-
18/269 Gesamtkonzept Durchgangige Sprachbildung in Freiburg 2030 und KJHA-

17/015 ,Programm Rucksack-KiTa“

€-lcon (Stadtischer Haushalt): 36.50 Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen

und in Tagespflege (Schllsselposition)

Besuchen Sie die Website ,Sprachliche Bildung in Freiburger Kitas®: frei-

burg.de/pb/228188
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10.2 Gelingende Bildungsiubergange

bis 2030 sind die Rahmenbedingungen flr gelingende Bildungsibergange sicherge-

stellt — kein Abschluss ohne Anschluss

Nachhaltigkeitsindikator: Schulabgédnger _innen ohne Hauptschul-

abschluss (Schulabbruchsquote)
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Datenguelle: SDG-Kernindikator (9), Statistische Amter der Linder, ZEFIR, Bertelsmann Stiftung

Stand der Entwicklung:

Als Schulabbrecher_innen gelten solche Schulabganger_innen, die ihre Pflichtschul-
zeit beenden, ohne mindestens einen Hauptschulabschluss erworben zu haben. Mit
Hinweis auf den Freiburger Bildungsbericht ist anzumerken, dass diese ,Abbre-
cher_innen“ zum grofRen Teil in berufliche Schulen tGbergehen und dort den Ab-

schluss nachholen.
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Nachhaltigkeitsindikator: Ubergangsquote aus éffentlichen und
privaten Grundschulen auf weiterfliihrende Schulen (nach Schul-

art)

Die Angaben (ber die Ubergangsquote aus 6ffentlichen und privaten Grundschulen

auf weiterfuhrende Schulen sind fir die Jahre 2015 bis 2018 gegeben.

Die Ubergangsquote auf Werkreal- oder Hauptschulen lag 2015 bei 6,2 Prozent,

2016 bei 5,2 Prozent, 2017 bei 3,9 Prozent und 2018 bei 3,2 Prozent.

Die Ubergangsquote auf Realschulen lag 2015 bei 19,9 Prozent, 2016 bei 20,4 Pro-

zent, 2017 bei 19,9 Prozent und 2018 bei 21,1 Prozent.

Die Ubergangsquote auf Gymnasien lag 2015 bei 55,3 Prozent, 2016 bei 52,6 Pro-

zent, 2017 bei 56,1 Prozent und 2018 bei 55,6 Prozent.

Die Ubergangsquote auf Gemeinschaftsschulen lag 2015 bei 6,1 Prozent, 2016 bei

5,3 Prozent, 2017 bei 6,8 Prozent und 2018 bei 8,5 Prozent.

Die Ubergangsquote auf andere Schulen lag 2015 bei 12,5 Prozent, 2016 bei 16,5

Prozent, 2017 bei 13,3 Prozent und 2018 bei 11,5 Prozent.

Datenquelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg
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Stand der Entwicklung:

Mit dem Wegfall der verbindlichen Grundschulempfehlung gab es im Schuljahr
2012/2013 einen Hochststand bei dem Ubergang auf das Gymnasium mit 59,2%.
Hier sind die Werte allerdings wieder riicklaufig. Kontinuierlich riicklaufig ist die Uber-
gangsquote auf die Werkreal-/Hauptschulen. Eine Zunahme haben die Gemein-
schaftsschulen zu verzeichnen. Die Ubergéange auf die Realschulen liegen in Frei-

burg konstant bei rund 20%.
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Amt fur Schule und Bildung

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Mit den Angeboten zur vertieften beruflichen Orientierung lernen Schiler_innen und
deren Eltern mdgliche Bildungswege und Handlungsoptionen kennen. Die Schiler_
innen treffen entsprechend ihrer Kompetenzen eine qualifizierte Entscheidung fur
eine passende Bildungs-, Ausbildungs-, Berufslaufbahn. Lehr- und Fachkrafte am
Ubergang Schule-Beruf entwickeln einen differenzierten, ganzheitlichen Blick auf Bil-
dungswege und Handlungsoptionen und beraten die Lernenden ihrer Bildungs-/ Ent-
wicklungsphase entsprechend kompetent und friihzeitig zu Ubergéngen in der Bil-

dungs-, Ausbildungs- und Berufslaufbahn.
Welche MaRnahmen fiihren Sie durch, um diesen Beitrag zu erreichen?

Die ,Zentrale Koordinations- und Beratungsstelle® (ZKB) berat und begleitet die
Schuler_innen mit konkreter Ausbildungsabsicht. Sie unterstitzt bei der Kontaktauf-
nahme zu den Betrieben, hilft bei der Erstellung der Bewerbungsunterlagen und trai-

niert Vorstellungsgesprache mit den Schiiler_innen.

231



Amterspezifische Kennzahl: Schiiler_innen der 10. Klassen, die
aufgrund der Betreuung durch die ZKB eine duale Ausbildung be-

gonnen haben
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Anteil der Schiiler_innen der 10.Klassen, die aufgrund der Betreuung
durch die 7KB eine duale Ausbildung begonnen haben (in %)

Datenguelle: Stadt Freiburg: eigene Erhebungen, Amt fiir Schule und Bildung

Beschreibung:

Die ,Zentrale Koordinations- und Beratungsstelle® (ZKB) berat und begleitet die
Schuler_ innen mit konkreter Ausbildungsabsicht. Sie unterstitzt bei der Kontaktauf-
nahme zu den Betrieben, hilft bei der Erstellung der Bewerbungsunterlagen und trai-
niert Vorstellungsgesprache mit den Schuler_innen. Der erfolgreiche Abschluss ei-
nes Ausbildungsvertrages ist eine Grundlage fur eine gesicherte Existenz und sichert

ein geregeltes Einkommen.
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Amterspezifische Kennzahl: Ubergangsquote in Ausbildung nach

der 9. und 10. Klasse Werkrealschule/Gemeinschaftsschule

30
5 22 22 22

18 20
20 17 5

14

15
10
5
0 T T T T T T T 1

2015 2016 2017 2018 2019 Soll Soll Soll
2020 2021 2022

Ubergangsquote in Ausbildung nach der 9. und 10. Klasse
Werkrealschule/Gemeinschaftsschule (in %)

Datenquelle: Stadt Freiburg: eigene Erhebungen, Amt fiir Schule und Bildung

Beschreibung:

Mindestens 20% der Schilerinnen und Schiler beginnen direkt nach der 9. bzw. 10.

Klasse der Werkrealschule / Gemeinschaftsschule eine qualifizierte Ausbildung.

Durch welche Kooperationen/ Zusammenarbeit erreichen Sie das Nachhaltig-

keitsziel?

Zu den Kooperationspartnern zahlen neben den Schulen die Bundesagentur fr Ar-
beit, IHK Sudlicher Oberrhein, Handwerkskammer Freiburg, die staatliche Schulver-
waltung, weitere Amter der Stadtverwaltung (Amt fiir Soziales und Senioren, Amt fiir

Kinder, Jugend und Familie), Bildungstrager.
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Ausblick: Welche weiteren Handlungsoptionen ergeben sich daraus?

Eine Herausforderung bei der Erreichung des Nachhaltigkeitsziels ist der Trend der
Zielgruppe, eine weiterfuhrende Schule zu besuchen. Der Uberwiegende Teil der
Schuler_innen, die eine Werkrealschule/ Gemeinschaftsschule erfolgreich abge-
schlossen haben, strebt einen mittleren Bildungsabschluss an und wechselt an eine
berufliche Schule. Aufgrund dieser Entwicklung wird der Ubergang in Ausbildung zu-
gunsten des Erwerbs eines hoheren Bildungsabschlusses zunachst haufig zurtickge-
stellt. FUr die Schuler_innen selbst bestehen demnach unterschiedliche Hand-
lungsoptionen: ein direkter Ubergang in eine ungeférderte Ausbildung oder der Uber-
gang auf eine weiterfuhrende Schule, nach deren Abschluss eine Ausbildung oder

ein Studium moglich sind.

Durch welche Steuerungs-instrumente/ Drucksachen wird das Nachhaltigkeits-

ziel erreicht?

Die Steuergruppe Schule-Beruf trifft im Rahmen des Freiburger Bildungsmanage-
ments im Handlungsfeld ,Bildungsibergange” die strategischen Entscheidungen
Uber Manahmen und Angebote am Ubergang von der Schule in die Erwerbswelt.
Zu den zentralen Konzepten zéhlen der Schulversuch AVdual im Ubergangssystem
der beruflichen Schulen, das Modellvorhaben und Strukturprogramm Regionales
Ubergangsmanagement und das Angebot zur vertieften beruflichen Orientierung ,Er-
folgreich in Ausbildung® mit der ,Zentralen Koordinations- und Beratungsstelle®. HA-
07/053: ,Erfolgreich in Ausbildung“ — Konzeption zur Starkung der beruflichen Orien-
tierung an Hauptschulen in Tragerschaft der Stadt Freiburg; ASW 12/005: Bildungs-
region Freiburg, Vorstellung von ,Erfolgreich in Ausbildung“ mit der neuen Koordina-

tions- und Beratungsstelle.
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€-lcon (Stadtischer Haushalt): 21.50.06 Bildungsregion

Besuchen Sie die Website ,Landesprogramm Bildungsregion®: frei-

burg.de/pb/1262984
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10.3 Bildung fur nachhaltige Entwicklung

bis 2030 sind handlungsorientierte Lernangebote der Bildung fur nachhaltige Ent-
wicklung in den Dimensionen der Nachhaltigkeit: Okonomie, Okologie, Soziales und
Kultur in allen Lebens- und Bildungsphasen bereitgestellt und aufeinander abge-

stimmt

Nachhaltigkeitsindikator: Férderung von Bildung fiir nachhaltige

Entwicklung (BNE)
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Datenquelle: Stadt Freiburg: eigene Erhebungen, Amt fir Schule und Bildung

Stand der Entwicklung:

Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) stellt ein wesentliches Element der Frei-
burger Nachhaltigkeitsstrategie dar und gilt als zentrale Stellschraube flir eine nach-
haltige Entwicklung. Durch die Projekte im Rahmen des BNE-Fonds lernen die Frei-
burger Birger_innen ihre Lebensfihrung und ihr gesellschaftliches Umfeld 6kolo-

gisch vertraglich, wirtschaftlich leistungsfahig und sozial gerecht zu gestalten.
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Forstamt

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Madglichst viele Schiler_innen sollen einmal wahrend ihrer Schulzeit mindestens ei-
nen halben Tag im Stadtwald verbracht haben. Es soll ein grundlegendes Verstand-

nis fur den Beitrag der Waldbewirtschaftung zum Klimaschutz vermittelt werden.
Welche MaRnahmen fiihren Sie durch, um diesen Beitrag zu erreichen?

Durchfihrung von waldpadagogischen Veranstaltungen mit Kindern und Jugendli-
chen in Form von Waldflihrungen, Pflanzaktionen und anderen Formaten. Beteili-
gung des Forstamtes an Naturparkmarkt, Waldtagen, Nacht der Umwelt und Tag der

Artenvielfalt.

Amterspezifische Kennzahl: Teilnehmende an Veranstaltungen

im Bereich des Forstamts
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Datenguelle: Stadt Freiburg: Forstamt
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Beschreibung:

Die Anzahl an Teilnehmenden an allen Veranstaltungsarten im Bereich des Forstam-
tes (ausgenommen Mundenhof und WaldHaus) bleibt konstant gut besucht. Aul3er-
gewohnliche Veranstaltungen wie der Waldtag (2018) fuhrten zu einer hohen jahrli-

chen Teilnahmezahl.

Durch welche Kooperationen/ Zusammenarbeit erreichen Sie das Nachhaltig-

keitsziel?

Es findet eine enge Zusammenarbeit mit dem WaldHaus Freiburg statt. Die Angebo-
te werden aufeinander abgestimmt bzw. unterschiedliche Zielgruppen bedient. Ver-
fugbare Ressourcen fur die Umweltpadagogik werden am WaldHaus gebundelt. Das
Forstamt beteiligt sich dartber hinaus am BNE-Fonds und kann so Projekte in ande-
ren Themenbereichen gezielt unterstitzen. Weitere Kooperationen finden mit ande-
ren Akteuren, wie mit der Okostation beim Tag der Artenvielfalt, dem Naturpark Stid-
schwarzwald beim Naturparkmarkt und dem Umweltschutzamt bei der Nacht der Um-

welt, statt.

Durch welche Steuerungs-instrumente/ Drucksachen wird das Nachhaltigkeits-

ziel erreicht?

Das Ziel wird durch folgende Steuerungselemente/ Konzepte erreicht: Freiburger
Waldkonvention, Bereitstellung von Standorten fur Waldkindergarten, waldpadagogi-

sche Fuhrungen fur Schulklassen, Exkursionen fur verschiedene Zielgruppen.

€-lcon (Stadtischer Haushalt): 55.50.03 Erhaltung und Forderung der sozialen

Funktion des Waldes (Schlisselposition)

Besuchen Sie die Website ,Freiburger Waldkonvention®: freiburg.de/pb/235072
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10.5 Non-formale Bildung und Weiterbildungsangebote

bis 2030 sind Zugange zu non-formalen Bildungsangeboten und zu Angeboten der
allgemeinen und beruflichen Weiterbildung fur alle ausgebaut und strukturell in der

Freiburger Bildungslandschaft verortet

Nachhaltigkeitsindikator: Teilnehmende an Kursen der VHS Frei-

burg
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tenguelle: Volkshochschule Freiburg eV
Stand der Entwicklung:

Im Angebotssegment der offenen Kurse und Seminare ist die Anzahl der Teilneh-
mer_innen seit 2012 kontinuierlich gestiegen. Das Jahr 2018 verzeichnet einen

Hochstwert von fast 25.000 Personen.
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11. Klima und Energie

11.1 Senkung der CO2-Emissionen um 60%

bis 2030 ist die Senkung der Kohlenstoffdioxid (CO2) — Emissionen im Vergleich zum

Jahr 1992 um 60% pro Einwohner umgesetzt

Nachhaltigkeitsindikator: CO2-Ausstol3 (Private Haushalte)
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Datenquelle: 5DG-Kernindikator (38c), Stadt Freiburg Umweltschutzamt, IFEL Heidelberg

Stand der Entwicklung:

Der CO2 Ausstol} pro Kopf konnte in Bezug zum Basisjahr 1992 (11,8 CO2 t/EW)
gesenkt werden. Um jedoch zum Ziel des Pariser Abkommen einen Beitrag zu leis-

ten, muss jede Person ihre personlichen CO2-Emissionen drastisch senken.
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Umweltschutzamt

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Ziel ist, durch kommunale Aktivitaten einen notwendigen Beitrag zum Schutz des
Weltklimas zu leisten und die internationale Vorbildrolle Freiburgs auf diesem Gebiet
weiter auszubauen. Zur Erreichung der Freiburger Klimaschutzziele: Senkung der
CO2-Emissionen bis 2030 um 60% und CO2 Neutralitat bis 2050 muss der Energie-
verbrauch in den nachsten Jahrzehnten bis 2050 auf 59 % reduziert werden. Der ver-
bleibende Energiebedarf muss bis im Jahr 2050 dann Uberwiegend aus erneuerba-
ren Quellen gedeckt werden, regenerativ erzeugter Strom wird zum wichtigsten Ener-
gietrager. Dies erfordert zum einen eine grole gesellschaftliche Anstrengungen und

zum anderen eine Transformation der heutigen Energieversorgung.
Welche MaRnahmen fiihren Sie durch, um diesen Beitrag zu erreichen?

Die MalRnahmen umfassen sechs Handlungsfelder: 1. Nachhaltige Gebaude, Verwal-
tung, Stadtplanung, 2. CO2-freie Mobilitat, 3. Erneuerbare Energien, 4, Nachhaltige
Warmeversorgung, 5. Gewerbe und Industrie, 6. Klimafreundliche Lebensstile. Es
gibt 90 detailliert ausgearbeitete Mallnahmenvorschlage und 30 Schllisselmal3nah-

men, die bis 2022 begonnen oder umgesetzt werden sollen.
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Amterspezifische Kennzahl: Senkung der CO2-Emissionen pro

Einwohner_in
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Datenguelle: Stadt Freibu rg: Umweltschutzamt, ifeu Heidelberg sowie stadtischer Haushaltsplan
Beschreibung:

Die CO2-Emissionen sind weiter rucklaufig, Ziel ist es, dass die CO2-Emission je
Einwohner_in bis 2030, bezogen auf Basis 1992 um 60% gesunken ist.1992 lag die
pro Kopf Emission in Freiburg bei 11,8 t CO2-Aquivalente. Im Rahmen des Klima-
schutzkonzepts werden weitere Kennwerte erarbeitet (CO2-Emissionen, Endenergie-
bedarf), differenziert nach private Haushalte, Verkehr, Industrie, Gewerbe, die kunftig

zusatzlich zur Steuerung verwendet werden.
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Durch welche Kooperationen/ Zusammenarbeit erreichen Sie das Nachhaltig-

keitsziel?

Die Erarbeitung des Klimaschutzkonzepts wurde in zwolf Expert_innenworkshops,
zwei Burger_innenveranstaltungnen, einem Onlinebeteiligungsverfahren und einer
Jugendbeteiligung erarbeitet. Auf diese Kontakte wird auch bei der MalRnahmenums-

etzung weiter zuruckgegriffen.
Ausblick: Welche weiteren Handlungsoptionen ergeben sich daraus?

Die im Rahmen des Klimaschutzkonzeptes erarbeiteten MalRnahmenpakete missen
in den nachsten Jahren sukzessive umgesetzt und die Kooperationen gepflegt und
vertieft werden. Die Umsetzung der Mal3nahmen wird mit einem Monitoring begleitet
und regelméaBig fortgeschrieben. Eine erste Ubersicht zum Stand der MaRnahmen

wird im Jahr 2021 veroffentlicht.

Durch welche Steuerungs-instrumente/ Drucksachen wird das Nachhaltigkeits-

ziel erreicht?

Das Freiburger Klimaschutzkonzept wurde im Jahr 2018 von den Gutachtern Okoin-
stitut Freiburg und ifeu Heidelberg fortgeschrieben und mit der Drucksache G 18/179
beschlossen. Aus CO2-Szenarien und einer Potentialanalyse werden dabei die wich-

tigsten Strategien zur Zielerreichung abgeleitet.
€-lcon (Stadtischer Haushalt): 56.10.06 Gesamtstadtisches Klimaschutzkonzept

Besuchen Sie die Website ,Energie und Klimaschutz in Freiburg®: frei-

burg.de/pb/232049
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11.2 Erhebliche Energieeinsparung

bis 2030 sind weitere Potentiale der Energieeinsparung in erheblichem Umfang in al-

len Handlungsfeldern des Klimaschutzes realisiert
Stand der Entwicklung:

Ziel ist eine Erh6hung der Sanierungsquote bei Wohngebauden, Energieeinsparung
bei stadteigenen Gebauden und Mobilitat sowie Energieeinsparung bei Gewerbebe-

trieben.

Folgende MalRnahmen flhrt das Umweltschutzamt zur Férderung erheblicher Ener-
gieeinsparungen durch: Férderprogramm Klimafreundlich Wohnen, um die Sanie-
rungsquote zu erhdhen; regelmalige Informationsveranstaltungen; kostenlose Ener-
gieberatungen, u.a. Energiekarawane in den Ortschaften; Green Industrie Park flr
Gewerbegebiete (bisher im Industriegebiet Nord, kinftig auch im Gewerbegebiet

Hochdorf).

Es findet eine innerstatische Kooperation (UWSA, GMF, HPA) als auch eine aul3er-
stadtische Kooperation statt, z.B. mit Energieberatern, Architekt_innen und Handwer-
ker_innen. Energieagentur Regio Freiburg als Institution, die die bestehenden Netz-

werke zum Thema Klimaschutz verstarkt.
Handlungsoptionen:

Klnftige Teilnahme am European Energy Award, um die Energieeinsparungen bei
stadteigenen Gebauden und Aktivitaten der Verwaltung noch weiter zu verbessern.
Fortfihrung und Intensivierung der Beratungen und Werbung zur Energieeinsparung

bei Gebauden u.a. auch durch Quartierskonzepte.
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Drucksachen:

Drucksache G-18/179 Klimaschutzkonzept, Drucksache G-19/113 Fortentwicklung

Forderprogramm ,Klimafreundliches Wohnen®

Besuchen Sie die Website ,Forderprogramm Klimafreundlich Wohnen®: frei-

burg.de/pb/232441
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11.3 Nutzung Erneuerbarer Energien und intelligenter Ener-

giesysteme

bis 2030 sind weitere Potenziale erneuerbarer Energien zur Steigerung ihres Anteils
am Gesamtenergieverbrauch genutzt und der Einsatz intelligenter Energiesysteme,

sowie der Anteil der Kraft-Warme-Kopplung erhoht

Nachhaltigkeitsindikator: Erneuerbare Energien bei der Stromer-

zeugung in Freiburg
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Stand der Entwicklung:

Im Jahr 2030 sollen laut Klimaschutzkonzept Freiburg (Okoinstitut 2018) etwa 30%
des im Stadtgebiet verbrachten Strom bzw. 220 GWh aus regenerativen Quellen
vom Stadtgebiet erzeugt werden. Davon entfallen auf die Windenergie 100 GWh/a
und auf die Photovoltaik ebenfalls etwa 100 GWh/a. Der Anteil Biomasse und Was-

ser bleibt etwa gleich.
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Umweltschutzamt

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Aus dem Zielszenario flr das Klimaschutzkonzept wurden folgende Sektorenziele fur
die Erzeugung von erneuerbaren Strom abgeleitet: Windausbau bis 2030: 100
GWh/a bzw. 10 % des Stromverbrauchs 2030; Photovoltaik-Ausbauziel 100GW/a,

bzw. 10 % des Stromverbrauchs im Jahr 2030
Welche MaRnahmen fiihren Sie durch, um diesen Beitrag zu erreichen?

In Zusammenarbeit mit dem Stadtplanungsamt und dem Rechtsamt wurden Vor-
schlage zu textlichen Festsetzungen von PV Anlagen in Bebauungsplanen erarbeitet
und bereits in aktuelle B-Plan-Verfahren eingearbeitet. Das Férderprogramm Klima-
freundlich Wohnen hat inzwischen 6 Bausteine fur die Férderung der Photovoltaik in
Wohngebauden. Die Informationskampagne ,Dein Dach kann mehr* zur Férderung
zur Nutzung von Solarenergie auf Dachern wird fortgesetzt. Die Nutzung der stadti-

schen Dachflachen fir PV wird sukzessive ausgeweitet.

Durch welche Kooperationen/ Zusammenarbeit erreichen Sie das Nachhaltig-

keitsziel?

Informationen zu Technik und Finanzierung von potentiellen Investor_innen zur Er-

zeugung von erneuerbarem Strom.
Ausblick: Welche weiteren Handlungsoptionen ergeben sich daraus?

Far den im Rahmen des am 03.08.2018 genehmigten Teilflachennutzungsplans
Windkraft neu ausgewiesenen Standort ,Taubenkopf und das Repowering der be-
stehenden Anlagen werden immissionsschutzrechtliche Genehmigungsantrage er-

wartet.
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Aktuell stehen am RolR3kopf drei Anlagen und an der Holzschlagermatte zwei Anla-
gen. Der Teilflachennutzungsplan Windkraft wurde in Freiburg erst vor wenigen Jah-
ren beschlossen und genehmigt. Aus jungst gepruften naturschutz- und immissions-
schutzrechtlichen Grunden kdnnen keine zusatzlichen Flachen fur Windkraft ausge-
wiesen werden. Sobald sich die Rahmenbedingungen andern, wird das Thema er-

neut aufgegriffen.

Durch welche Steuerungs-instrumente/ Drucksachen wird das Nachhaltigkeits-

ziel erreicht?

G 18/179 Klimaschutzkonzept Freiburg; G 19/216 Klima- und Artenschutzmanifest; G

18/041 Teilflachennutzungsplan Wind

Besuchen Sie die Website ,Energie und Klimaschutz in Freiburg®: frei-

burg.de/pb/232049

Besuchen Sie die Website ,Freiburger Klima- und Artenschutzmanifest®; frei-

burqg.de/pb/1485424
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11.4 Alternative Energieerzeugung

bis 2030 sind die Energieeffizienz lokaler Verbraucher und die regionale, dezentrale
Energieerzeugung gesteigert und sinnvoll nutzbare Vernetzungspotentiale erschlos-

sen und koordiniert genutzt
Stand der Entwicklung:

Ziel ist es, eine Strategie fur die langfristige erneuerbare Warmeversorgung aller
Stadtgebiete zu entwickeln. Es werden Perspektiven der Warmeversorgung aus er-
neuerbaren Energiequellen entwickelt sowie Gebiete Uberprift, in denen Fernwarme

nachverdichtet, ausgebaut oder neu gebaut werden soll.

Das Projekt Masterplan Warme wird derzeit von einem Ingenieurbiro in Kooperation
mit der badenova bearbeitet. In Freiburg liegt nahezu flachendeckend eine leitungs-
gebundene Warmeversorgung mit Erdgas und/oder Fernwarme vor, wobei sich die
Fernwarme auf die verdichteten Stadtgebiete konzentriert. Mit dem Fachgutachten
,Masterplan Warme Freiburg 2030“ soll eine Strategie flr die langfristige erneuerbare
Warmeversorgung aller Stadtgebiete entwickelt werden. Fir zwei relevante Warme-
netze wird je ein Grobkonzept fir eine mogliche Integration erneuerbarer Energie er-
arbeitet und auch die weiter dezentral versorgten Stadtgebiete werden hinsichtlich
der Potentiale flr erneuerbare Warme untersucht. Der Masterplan Warme wird vo-
raussichtlich bis November 2020 fertig gestellt und kommt im Frihjahr 2021 in die

Gremien.

Es findet eine Kooperation mit den an der Warmeversorgung in Freiburg beteiligten

Akteur_innen statt.
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Handlungsoptionen:

Aus dem Masterplan werden sich verschiedene Umsetzungsstrategien und Maf3nah-

men ergeben, die entsprechend umzusetzen sind.
Drucksachen:
Drucksache G 18/179: Klimaschutzkonzept Freiburg

Besuchen Sie die Website ,Energie und Klimaschutz in Freiburg®: frei-

burg.de/pb/232049

Besuchen Sie die Website ,Masterplan Warme 2030“: mitmachen.freiburg.de/ecm-

politik/ stadtfreiburg/de/draftbill/51237/para/1
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11.5 Gesamtstadtische Klimaschutzstrategie

bis 2030 sind Klimaschutzaspekte in Strategien, Planung und Durchfliihrung einbezo-
gen unter besonderer Berlcksichtigung der Steigerung des Anteils von Hausern mit

hohen energetischen Standards bei Wohn- und Gewerbebauten

Nachhaltigkeitsindikator: Sanierungsquote
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Datenquelle: Stadt Freiburg: Umweltschutzamt

Stand der Entwicklung:

Die Sanierungsrate liegt bis 2020 bei etwa 1,6 %. Ziel ist eine kontinuierliche Steige-

rung der Sanierungsrate bis 2030 auf 2,2 %. Sie bleibt danach konstant.
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12. Kultur und Sport

12.1 Erhalt des Natur- und Kulturerbes

bis 2030 ist das Kultur- und Naturerbe geschutzt, fir die nachsten Generationen er-

halten und seine Bedeutung fur die Geschichte der Stadt vermittelt

Nachhaltigkeitsindikator: Tag des offenen Denkmals
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Datenguelle: Deutsche Stiftung Denkmalschutz

Stand der Entwicklung:

Ziel des Tags des offenen Denkmals ist es, die Offentlichkeit fir die Bedeutung des
kulturellen Erbes Freiburgs zu sensibilisieren und Interesse der Blirger_innen fur die
Belange der Denkmalpflege zu wecken. In diesem Rahmen kdnnen sich Besu-

cher_innen Uber die Kulturdenkmaler informieren und diese besichtigen.
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Stadtische Museen Freiburg

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Die Digitalisierung und die damit verbundene Schaffung neuer Vermittlungsmaoglich-
keiten bietet fur die Museen eine grof3e Chance, neue Wege der Zuganglichkeit, der
Barrierefreiheit und der Inklusion zu beschreiten. Sie sind somit neben der Ausstel-
lung analoger Objekte im Museum wichtige Bausteine, um Kunst und Kultur fur alle

Burger_innen erlebbar zu machen.
Welche MaRnahmen fiihren Sie durch, um diesen Beitrag zu erreichen?

Die Sammlungsdigitalisierung leistet einen wesentlichen Beitrag zur langfristigen Si-
cherung des Kultur- und Naturerbes. Seit 2006 werden Objekte in der Museumsda-
tenbank sukzessive digital erfasst und mit weiteren elektronischen Dokumenten zur
Geschichte, zum Erwerb und zur Provenienz der Objekte verknlpft. Von allen Muse-
umsobjekten werden nach und nach hochauflésende Objektfotos erstellt, die Bildda-
ten gesichert und Uber einen Bildserver flr Online-Publikationen bereitgestellt. Alle
Objekte der Sammlung der Stadtischen Museen Freiburg werden im zentralen Kunst-
depot (einem Plus-Energie- Bau) unter hervorragenden Bedingungen verwahrt. Auf
diese Weise kann das kulturelle Erbe fur nachfolgende Generationen in analoger

Form erhalten werden.
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Amterspezifische Kennzahl: Digital verfiigbare Objekte
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Datenquelle: Stadt Freiburg: Stadtische Museen Freiburg, stddtischer Haushaltsplan

Beschreibung:

Ab dem Jahr 2018 soll mit der Digitalisierung der Objekte der Stadtischen Museen
Freiburgs begonnen werden. Geplant ist im ersten Jahr 2019 500 Objekte und im
Jahr 2020 bereits 1.000 Objekte zu digitalisieren und in einer Online-Sammlung fur

die Allgemeinheit verfugbar zu machen.

Durch welche Kooperationen/ Zusammenarbeit erreichen Sie das Nachhaltig-

keitsziel?

Innerstadtisch erfolgt eine Kooperation mit dem ABI-IT und dem Amt fur Digitalisie-
rung sowie extern mit dem Bibliotheksservice- Zentrum Baden-Wurttemberg in Kon-
stanz fur die Sicherstellung der Museumsdaten. Angestrebt wird eine Zusammenar-
beit mit der Deutschen Digitalen Bibliothek/Europeana und LEO-BW, dem landes-
kundlichen Informationssystem fur Baden-Wuirttemberg sowie weiteren Museums-
fachportalen. Das Projekt Online- Sammlung wurde im Rahmen des geférderten
Coachingprogramms ,Museen 2.0“ von der MFG Baden-Wurttemberg beratend un-

terstutzt und begleitet.
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Ausblick: Welche weiteren Handlungsoptionen ergeben sich daraus?

Die Digitalisierung bietet fur Museen — insbesondere im Bereich der Ethnologie — die
Moglichkeit, Objekte fir Menschen aus verschiedenen Herkunftslandern zuganglich
zu machen. Vor dem Hintergrund der Debatte um Restitution geraubter Kulturguter
eroffnet sich hier die Chance, die koloniale Vergangenheit wissenschaftlich zu be-
/aufarbeiten und neue Beziehungen zu den Herkunftsgemeinschaften zu knupfen.
Zukunftig ware anzustreben, im Rahmen gemeinsamer Projekte ein tiefergehendes

Verstandnis fur die Geschichte und die Kontexte der Objekte aufzubauen.

Durch welche Steuerungs-instrumente/ Drucksachen wird das Nachhaltigkeits-

ziel erreicht?

Ein Steuerungsinstrument fur den Erhalt und die Vermittlung des Kultur- und Naturer-
bes ist die Digitalisierung des Sammlungsbestandes der Stadtischen Museen Frei-
burg. Seit 2006 werden Objekte sukzessive ,digitalisiert* und langzeitarchiviert. Er-
ganzend wird eine Online-Sammlung als zentrale Plattform der Sammlungsdigitali-
sierung nach auf3en hin geschaffen, in welcher auch Objekte von Dauer- und Son-
derausstellungen vertreten sind. Die Anzahl der Objekte in der Online-Sammlung soll
im Rahmen der (systematischen) Digitalisierung der Sammlungsbestande in den
nachsten Jahren kontinuierlich wachsen (s. G-16/273: ErschlieBung und Digitalisie-
rung der Sammlungen der Stadtischen Museen Freiburg; G-19/071: Digitalisierung
der Sammlungsbestande der Stadtischen Museen Freiburg und Einrichtung einer

Online-Sammlung).
€-lcon (Stadtischer Haushalt): 25.20.00 Kommunale Museen

Besuchen Sie die Website ,OnlineSammlung Freiburg“: onlinesammlung.freiburg.de
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12.2 Kulturelle Vielfalt fur ein friedliches Zusammenleben

bis 2030 sind kulturelle Angebote zur Férderung eines friedlichen, toleranten, sozial
integrativen Zusammenlebens ausgebaut, welche die kulturelle Vielfalt der Einwoh-
ner der Stadt widerspiegeln

Nachhaltigkeitsindikator: Kulturveranstaltung ,stattfest — Wir fei-

ern Vielfalt”
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=l Teilnehmende Gruppen und Initiativen am
LStattfest — Wir feiern Vielfalt” (Anzahl)

Datenguelle: Stadt Freiburg: Kulturamt

Stand der Entwicklung:

Das ,stattfest — Wir feiern Vielfalt® ist eine Veranstaltung mit stadtweiter Wirkung und
von gesamtstadtischer Bedeutung. Ziel ist es, ein attraktives Angebot zur Forderung

eines friedlichen, toleranten und vielfaltigen Zusammenlebens zu schaffen. Hierfur ist
die Anzahl an aktiv teilnehmenden Gruppen am stattfest ein Anzeiger. Die Veranstal-

tung findet planmaRig alle 2 Jahre statt.
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Kulturamt

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Interkulturelles Leben ist in Freiburg langst Realitat, aber nicht Uberall schon selbst-
verstandlich. Mit dem zweijahrigen ,stattfest — Wir feiern Vielfalt“ soll das interkultu-
relle Leben in Freiburg im Herzen der Stadt sichtbar und erlebbar gemacht werden.
Kultur verbindet Menschen. Sie feiern ihre reichhaltigen Kulturen, tauschen Ge-

schichten aus, lachen, essen und tanzen und erleben gemeinsam Musik.
Welche MaRnahmen fiihren Sie durch, um diesen Beitrag zu erreichen?

Das Programm des Festes wird von vielen verschiedenen Gruppen gestaltet: Auf der
grolen Musikbliihne, an Infostanden und Gber Essen-Angebote zeigen die Vereine
und Initiativen Beispiele aus ihrer Arbeit und kunstlerische Beitrage aus verschiede-
nen Kulturkreisen. Menschen kommen gezielt zum Fest oder stol3en als Laufpubli-
kum zufallig dazu. Niedrigschwellig, ohne Eintritt, wird der Platz der Alten Synagoge

so zu einem lebendigen, friedlichen Begegnungsort der Kulturen.

Durch welche Kooperationen/ Zusammenarbeit erreichen Sie das Nachhaltig-

keitsziel?

Die Planungen fir das stattfest gehen Uber mehrere Monate, in denen die am Fest
beteiligten Gruppen mehrmals zusammentreffen und sich starker vernetzen. Die Be-
sucher_innen des stattfestes selbst nehmen die Erfahrung des interkulturellen Be-
gegnungen mit in ihren Alltag; Berihrungsangste werden gegebenenfalls geringer,

Diskriminierung gegebenenfalls weniger.
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Durch welche Steuerungs-instrumente/ Drucksachen wird das Nachhaltigkeits-

ziel erreicht?

kulturkonzept.freiburg; Handlungskonzept Kulturelle und interkulturelle Kulturarbeit:

Interkulturelle Kulturveranstaltungen auf gesamtstadtischer Ebene

€-lcon (Stadtischer Haushalt): 28.10.00 Sonstige Kulturpflege

Besuchen Sie die Website ,kulturkonzept.freiburg®: freiburg.de/pb/229744
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12.3 Sport und Bewegung

bis 2030 sind Sportangebote und Bewegungsmadglichkeiten zur Férderung der Ge-

sundheit ausgebaut

Nachhaltigkeitsindikator: Sport- und Bewegungsangebote in Frei-

burg
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Datenguelle: Stadt Freiburg: Sportreferat, sportportal FREIBURG, wwwi.sportportal freiburg.de

Stand der Entwicklung:

In der Stadt Freiburg gibt es ein sehr vielfaltiges Sportangebot. Es dient der attrakti-
ven Freizeitgestaltung, ermdglicht auf unterschiedliche Art und Weise Teilhabe und
Integration und férdert das gesundheitliche Wohlbefinden der Menschen. Das starke
Absinken von 2018 auf 2019 wird durch eine veranderte Zahlweise verursacht: Ab

2019 wurden gewisse private Angebote nicht mehr mitgezahlt.
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Gebaudemanagement Freiburg

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Die Bereitstellung von Sporthallen flr die Vereinsnutzung unterstitzt das sportpoliti-
sche Ziel der Stadt Freiburg, das ehrenamtliche Engagement der Sportvereine zu un-
terstutzen. Die Sportvereine bilden auch heute noch die wesentliche Grundlage fir
das Sportangebot in der Stadt, das eine grole gesellschaftliche Bedeutung im Hin-

blick auf Gesundheitsvorsorge und Freizeitgestaltung hat.
Welche MaRnahmen fiihren Sie durch, um diesen Beitrag zu erreichen?

Effektivere Auslastung der vorhandenen Ressourcen durch Einrichtung eines Online-
portals ,Sportportal Freiburg“. Zudem soll die Kundenzufriedenheit gesteigert wer-

den.

Amterspezifische Kennzahl: Auslastungsgrad Sporthallen
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Auslastungsgrad der Dreifachhallen/Doppelhallen und
Mehrzweckhallen (%)

Datenquelle: Stadt Freiburg: Gebdudemanagement, SAP und Haushaltsplan
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Beschreibung:

Durch eine effizientere Organisation der Nutzung von Sporthallen durch Vereine,
wird der Auslastungsgrad der Hallenkapazitaten erhoht. Dank der Inbetriebnahme
des neuen digitalen Sportportals wird die effiziente Nutzungsplanung unterstutzt. Die
Uberlassung von Sport- und Mehrzweckhallen schafft eine Voraussetzung fiir zuséatz-
liche Sport- und Bewegungsangebote durch Vereine, die der Férderung der Gesund-

heit dienen.

Durch welche Kooperationen/ Zusammenarbeit erreichen Sie das Nachhaltig-

keitsziel?

Die Zusammenarbeit mit den Vereinen, den Schulen, dem Sportreferat und dem Amt
fur Schule und Bildung ermdglicht die Weiterentwicklung der Sporthallennutzung und
Belegungsplanung. Kooperationen zwischen Schule und Vereinen schaffen dartber

hinaus zusatzliche Angebote fur die sportliche Betatigung von Kindern und Jugendli-

chen aufderhalb des Sportunterrichts der Schulen.
Ausblick: Welche weiteren Handlungsoptionen ergeben sich daraus?

Die Kooperation und Zusammenarbeit mit den Vereinen und Schulen auszubauen
wird an Bedeutung gewinnen, da sich die Anzahl der verfugbaren Sporthallen in den
kommenden Jahren voraussichtlich nicht erhdhen wird. Zuklnftig wird die Anpas-
sung an aktuelle Entwicklungen an Bedeutung gewinnen. Hier wird das Ziel verfolgt,
die schulischen Belange mit den Anforderungen der Sportvereine gelingend mitei-

nander in Einklang zu bringen.
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Durch welche Steuerungs-instrumente/ Drucksachen wird das Nachhaltigkeits-

ziel erreicht?

Auf der Grundlage der Richtlinien fir die Uberlassung von 6ffentlichen Einrichtungen
hat die Verwaltung allgemeine Bestimmungen fur die Nutzung der Sporthallen fest-
gelegt und in den vergangenen Jahren fortlaufend weiterentwickelt und fortgeschrie-

ben.

€-lcon (Stadtischer Haushalt): 21.50.02 Vergabe schulischer Einrichtungen an

Dritte
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12.4 Innovative Stadt

bis 2030 sind Arbeiten, Bildung, Wissenschaft und (Bau-)Kultur verflochten in einer

dezentralen, kompakten Stadt, die Freirdume flr innovative ldeen lasst
Nachhaltigkeitsindikator: Coworking Spaces

2020 gab es neun Angebote von Arbeitsplatzen in Coworking Spaces.
Datenquelle: Stadt Freiburg: Nachhaltigkeitsmanagement
Stand der Entwicklung:

Coworking Spaces zeichnen sich durch geteilte Raumlichkeiten, Netzwerkpflege und
innovatives Arbeitsklima aus. Die neun Coworking Spaces sind ,Coworking Frei-
burg®, ,Grinhof“, ,Social Innovation Lab“, ,Halle 23*, ,Denkraum Freiburg®, ,Flex

Rooms Freiburg®, ,Plenum®, ,Haus des Engagements® und ,BioTechPark Freiburg®.
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GRI-Content-Index

Die GRI-Standards (Global Reporting Initiative) reprasentieren einen internationalen Rahmen fir die 6ffentliche Berichterstattung zu ver-
schiedenen 6konomischen, 6kologischen und sozialen Auswirkungen. Dartber hinaus kann eine Organisation ausgewahlte GRI-Stan-
dards vollstéandig oder teilweise verwenden, um spezifische Informationen anzugeben. Die Erstellung eines Berichts in Ubereinstimmung
mit den GRI-Standards gibt ein umfassendes Bild Uber die wesentlichen Themen einer Organisation, wie diese behandelt werden und
welche Folgen damit verbunden sind, um Entscheidungen zu unterstltzen, die fur alle einen sozialen, 6kologischen und wirtschaftlichen
Nutzen schaffen. Im folgenden GRI-Content-Index er-folgt daher eine Ubersichtliche Darstellung der im Bericht dargestellten Aspekte und
Angaben in Anlehnung an die 2016 Uber-arbeiteten GRI Standards. Mit Verweis auf die jeweiligen Kapitel und Seitenangaben werden
das Organisationsprofil der Stadt Freiburg und insbesondere die lokale Nachhaltigkeitsstrategie und die Umsetzung der Freiburger Nach-

haltigkeitsziele und damit die Leistungen der Stadt Freiburg als Standards abgedeckt.

Externer Link: https://www.globalreporting.org/standards
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GR 102

Allgemeine Angaben

Zusatzinformationen, Erlauterungen oder
Griinde fiir eine Auslassung der Angaben

Kapitel, Seitenverweis

Organisationsprofil: Mit diesen Angaben erhalten die Lesenden einen Uberblick iiber die GréRe, geografische Lage und Aktivitéten der Stadt Frei-
burg als Organisation um den allgemeinen Charakter der Organisation, den Kontext in dem sie sich bewegt und damit ihre 6konomischen, ékologi-
schen und sozialen Auswirkungen zu verstehen.

Rechtsform

ist insgesamt an 26 Unternehmen als Gesell-
schafterin unmittelbar und an rund 75 mittelbar
beteiligt. Mit anderen Kommunen ist Freiburg
Mitglied in acht Zweckverbanden. Funf stadti-
sche Einrichtungen werden als rechtlich unselb-
standige Eigenbetriebe gefuhrt.

102-1 Name der Organisation Stadtverwaltung Stadt Freiburg i.Br.
102-2 Aktivitaten, Marken, Produkte Dienstleistungen / Birgerservice: Angebote zent- | Birgerservice online:
und Dienstleistungen raler Verwaltungs- und Servicedienstleistungen freiburg.de/buergerservice
102-3 Hauptsitz der Organisation Stadt Freiburg im Breisgau
102-5 Eigentumsverhaltnisse und Korperschaft des 6ffentlichen Rechts; Die Stadt | Beteiligungsbericht 2019 online:

freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params E-
1566195607/1524363/Beteiligungsbe-

richt2019.pdf
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und Interessensgruppen

banden, in regionalen, bundes- und internationa-
len Gremien

102-7 Grolke der Organisation Mit 4.024 Beschéftigten in 39 (ab 2019 41) Am- Gremien und Verwaltung online:
tgrn, Dlt.enst.stellen, Refgraten l-Jnd funf Ell_genbe- freibura.de/pb/205848
trieben ist die Stadt Freiburg eine der groften Ar-
beitgeberinnen in Stadt und Region.

102-8 Information zu Angestellten und

sonstigen Mitarbeitern

102-12 Externe Initiativen Meilensteine in der Institutionalisierung des stad- | Nachhaltigkeitsprozess, Zeitstrahl
tischen Nachhaltlgkeltsprozesses sind die Lokale online: freiburg.de/pb/1310558
Agenda 21, die Unterzeichnung der Charta von
Aalborg und der Aalborg Commitments sowie
das Bekenntnis zur UN Agenda 2030.

102-13 Mitgliedschaften in Verbanden Mitgliedschaft in den kommunalen Spitzenver-

Strategie: Diese Angaben bieten eine Ubersicht (iber die Strategie der Stadt Freiburg als Organisation hinsichtlich der Nachhaltigkeit, um einen
Kontext fiir die nachfolgende, detailliertere Berichterstattung unter Anwendung anderer GRI-Standards bereitzustellen.

102-14

Erklarung des héchsten Ent-
scheidungstragers

Bekenntnis des Oberbirgermeisters als Vorsit-
zender des Gemeinderates und Leiter der Stadt-
verwaltung zur nachhaltigen Stadtentwicklung in
Freiburg

Vorwort des Oberblurgermeisters Martin W.
W. Horn
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102-15 Wichtige Auswirkungen, Risiken | Beschreibung des direkten Handlungsrahmens Nachhaltigkeitsakteur _innen der Stadt
und Chancen einer Stadtverwaltung und der weiteren Hand- Freiburg

lungsmaglichkeiten (Verwaltung als Akteurin /
Vorbild / Reguliererin)

Nachhaltigkeitsziele

in Verbindung mit deren

Umsetzung

Unternehmensfiihrung: Die in diesem Abschnitt enthaltenen Angaben bieten einen Uberblick (iber: die Fiihrungsstruktur und die Zusammenset-
zung der Unternehmensfiihrung

102-18 FUhrungsstruktur Nachhaltigkeitssteuerung: Beschreibung der Pro- | Nachhaltigkeitsakteur _innen der Stadt
zessstruktur zur Verankerung von Nachhaltigkeit | Freiburg
in der Verwaltung

Nachhaltigkeitsstrategie und Steuerung
online: freiburg.de/pb/206084

102-20 Zustandigkeit auf Vorstands-
ebene fur 6konomische, dkologi-
sche und soziale Themen

102-21 Dialog mit Stakeholdern zu 6ko- | Nachhaltigkeitsakteur_innen: Beschreibung des | Nachhaltigkeitsakteur innen der Stadt
nomischen, dkologischen und Dialogs mit Fokus auf den Beitrag des Freiburger | Freiburg
sozialen Themen Nachhaltigkeitsrates

Nachhaltigkeitsrat online: frei-
burg.de/pb/206092
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o6konomischen, dkologischen
und sozialen Auswirkungen

burger Nachhaltigkeitsziele

102-22 Zusammensetzung des hochs- Freiburger Gemeinderat Nachhaltigkeitsakteur _innen der Stadt
ten Kontrollorgans und seiner Freiburg
Gremien Der Gemeinderat online: frei-
burg.de/pb/205872
102-23 Vorsitzender des héchsten Kon- | Oberbirgermeister Vorwort des Oberblrgermeisters Martin W.
trollorgans W. Horn
Nachhaltigkeitsakteur_innen der Stadt
Freiburg
Vorstellung des Oberbilrgermeisters
online: freiburg.de/pb/205852
102-25 Interessenkonflikte Aktuell wird an einem Tool zur ldentifizierung
und Bewertung von Wechselwirkungen bei der
Umsetzung einer nachhaltigen Entwicklung gear-
beitet
102-26 Rolle des héchsten Kontrollor- Freiburger Gemeinderat Nachhaltigkeitsakteur _innen der Stadt
gans bei der Festlegung von Freiburg
Zielen, Werten und Strategien Gemeinderat online: freiburg.de/pb/205872
102-29 Identifizierung und Umgang mit | Freiburger Nachhaltigkeitsziele Umsetzung Frei- | Umsetzung der Freiburger Nachhaltigkeits-

ziele
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gans bei der Nachhaltigkeits-be-
richterstattung

zessstruktur zur Verankerung von Nachhaltigkeit
in der Verwaltung

102-31 Uberprifung der 6konomischen, | Freiburger Nachhaltigkeitsindikatoren Umset- Umsetzung der Freiburger Nachhaltigkeits-
Okologischen und sozialen The- | zung Freiburger Nachhaltigkeitsziele Ziele
men

102-32 Rolle des héchsten Kontrollor- Nachhaltigkeitssteuerung: Beschreibung der Pro- | Steuerungsinstrumente online:

freiburg.de/pb/1306577

Einbindung von Stakeholdern: Die Angaben bieten einen Uberblick iiber den Ansatz der Stadt Freiburg als Organisation zur Einbindung von

brachte Anliegen

Stakeholdern.
102-40 Liste der Stakeholder-Gruppen Nachhaltigkeitsakteur_innen: Beschreibung der Nachhaltigkeitsakteur _innen der Stadt
Funktionen und Aufgaben beispielhafter Nach- Freiburg
haltigkeitsakteur_innen
102-42 Ermittlung und Auswahl der Sta-
keholdergruppen
102-43 Ansatz fir die Einbindung der
Stakeholdergruppen
102-44 Wichtige Themen und hervorge-

Vorgehensweise bei der Berichterstattung: Diese Angaben gehen auf das Verfahren ein, das die Stadt Freiburg zur Identifizierung der wesentli-
chen Themen einsetzt, sowie auf Anderungen oder Neudarstellungen von Informationen. Dartiber hinaus enthalten diese Angaben grundlegende
Informationen zum Bericht, zu den Erkldrungen bezliiglich der Anwendung der GRI-Standards und dem GRI-Inhaltsindex.
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Doppelhaushalte in den Gemeinderat

102-46 Vorgehen zur Bestimmung des Partizipatorischer Zielsetzungsprozess zur Aus- | Freiburger Nachhaltigkeitsziele
Berichtsinhalts und der Abgren- arbeltung der. ge.samtsj(adt_llschen Frelburg_e_r Nachhaltigkeitsakteur innen
zung der Themen Nachhaltigkeitsziele mit Biirgerschaft, Politik und
Stadtverwaltung im Freiburger Nachhaltigkeits- | Nachhaltigkeitsstrategie und Steuerung
rat. Fortschreibung der Freiburger Nachhaltig- online:
keitsziele Verwaltungsinterne Arbeit in der AG freiburg.de/pb/206084
Nachhaltigkeit
102-47 Liste der wesentlichen Themen | Beschreibung des Berichtrahmens Umsetzung Ansprache der kommunalen Entschei-
der Freiburger Nachhaltigkeitsziele: Darstellung dungstrager_innen
der Beitrage der Amter Umsetzung der Freiburger Nachhaltigkeits-
Ziele
102-48 Neudarstellung von Informatio-
nen
102-49 Anderung bei der Berichterstat-
tung
102-50 Berichtszeitraum Erganzende Darstellung zum Doppelhaushalt Verknupfung der Finanz- und Nachhaltig-
2021/2022 keitsberichterstattung
102-51 Datum des letzten Berichts Einbringung in den Freiburger Gemeinderat
10.12.2018
102-52 Berichtszyklus Alle 2 Jahre, parallel mit der Einbringung der Ziel und Funktion des Berichtes
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102-53

Ansprechpartner bei Fragen
zum Bericht

Stabsstelle Nachhaltigkeitsmanagement Freiburg
Rathausplatz 2-4, 79098 Freiburg i.Br.E-Mail:
nachhaltigkeitsmanagement@stadt.freiburg.de

Impressum

102-54 Erklarung zur Berichterstattung | Beschreibung des Berichtrahmens Aufbau des Berichts
in Ubereinstimmung mit den
GRI-Standards

102-55 GRI-Inhaltsindex GRI Content Index GRI Content Index
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Beteiligte Amter und Dienststellen:

Amt fur Burgerservice und Informationsmanagement
Amt fur 6ffentliche Ordnung

Amt fur Kinder, Jugend und Familie

Amt fur Liegenschaften und Wohnungswesen
Amt far Migration und Integration

Amt fir Projektentwicklung und Stadterneuerung
Amt fur Schule und Bildung

Amt fUr Soziales und Senioren
Koordinationsstelle Inklusion

Digitales und IT

Forstamt

Gebaudemanagement Freiburg

Garten- und Tiefbauamt

Haupt- und Personalamt

Koordinationsstelle Blrgerschaftliches Engagement
Kulturamt

Nachhaltigkeitsmanagement Freiburg

Referat flr bezahlbares Wohnen

Referat fUr Internationale Kontakte und Protokoll
Sportreferat

Stadtbibliothek

273



Stadtische Museen Freiburg
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Hinweis zur Charta der Vielfalt:

Unser Anliegen ist es, alle Leser_innen des Berichtes anzusprechen und zu reprasentieren.
Im Sinne der Charta der Vielfalt adressieren wir dabei alle Menschen, mit und ohne
Behinderung, unabhangig ihres Geschlechtes, ihrer geschlechtlichen Identitat, sexuellen

Orientierung, kulturellen und nationalen Herkunft, ihres Alters, ihrer Religion oder Weltanschauung

© Stadt Freiburg Dezember 2020
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