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Kita: Ein guter Ort fiir Kinder -
vor, mit und nach Corona !?!

Anne Huber-Kebbe Juni 2020



DIE KITA IST GESCHLOSSEN. ..

Mit welchen Stimmungen und
Gefiihlen

! Kindergarten - Ihren eigenen,

geschlossen !
[eTckuin cag 3akpbIT ! - des Teams!

Anaokulu kapal !
Dsuab Idlacsld o8 J3
Kevir girti !

D, - der Kindern,

Um die Infektionskette des Coronavirus weiter einzuddmmen, hat die Landes-

h
regierung entschieden, dass Kitakinder weiterhin zu Hause bleiben sollen.
|
e betrifft naturlich auch der I :lte I I I

essenweite SchlieBung der Kindertagesstatten be
orbacher Kitas. Bis auf weiteres kann keine Betreuung in allen Korbacher

EDE verbinden Sie diese beispiellose
4 . . :
Krisensituation ?
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EINRICHTUNG GESCHLOSSEN: STIMMEN ZU GEFUHLEN UND
EINDRUCKEN. ..

Eigene Gefiihle (Zusammenfassung):

= Grof3e Unsicherheit: fehlende Orientierung / Schock /
Arger / Angste

= Sicherheit: verlassliche Informationen / gute Vorbereitung
des Tragers

= Dankbarkeit: Tragfahigkeit konzeptioneller
Grundorientierungen
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EINRICHTUNG GESCHLOSSEN: STIMMEN BEOBACHTUNGEN UND
ERTRHRUNGEN MIT DEM TEAIL. ..

Team (Zusammenfassung):

= Erstaunen uber in der Krise gezeigte fachliche Kompetenzen;

= Rasche Planung fiir teaminterne Qualifizierungsmoglichkeiten /
Bereitschaft zum Selbststudium im Homeoffice gezeigt;

= Intensive Beratung zu Kindeswohl — Kindesschutz — Fragen bzw. Situationen
gelungen;

= Gelebte Kooperationsbereitschatft: alle zeigten Bereitschaft zur
Notbetreuung / Zusammenarbeit mit dem Trager war + ist positiv;

= Viel und konstruktiven kollegialen Zusammenhalt beobachtet;

= Viel Unruhe zu Beginn der Krise / Trager-Aufgaben auf das Team bzw. die
Leitung zu delegieren verursachte Spannungen.
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EINRICHTUNG GESCHLOSSEN: KGNTAKTE MIT KINDERN UND ELTERN...

= Kritik: Ungleichbehandlung von Betreuungszeiten in der
Notbetreuung

= Kommunikationen wurden aktiv gepflegt:
= Videoclips z.B. Morgenkreis mit Liedtexten fiir Eltern (E-Mail);
= Portfolios an die Haustiir gebracht;

= Jdeen zum Spielen; Lesetipps und Anregungen fiir Aktivitaten mit Kindern via
WhatsApp versendet;

= Osterpackchen fiir Kinder gepackt und verteilt;

= Vorbereitungen fiir die Umsetzung der Hygiene-Regeln in der Waldkrippe (mit
Elternbeteiligung!) getroffen
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KONTAKT ZU KINDERN UND ELTERN...
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SRRy o Welche Moglichkeiten haben Sie “erfunden®, um
e b B - '@ W b Kinder und Eltern in der SchlieBungszeit zu
B W ermutigen, zu tréosten und zu inspirieren...?

Post (Briefe fir Kinder / Eltern);
Telefon (FK ruft Kind / Eltern an)

E-Mail (Spielanregungen etc.);
Video- oder Sprachbotschaften Botschaften
(personliche Nachrichten fiir Kinder);

Zaungesprache (analoge Gesprache unter
Beachtung der Abstandsregeln);

Andere Formen...
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Antednasme

£ Welche Formen des Kontaktes wurden im Team
gepilegt?
El Um welche Themen ging es hauptséchlich: z.B.
- Eigene Sorgen / Angste im Kontext von Corona?
- Aktuelle Situationen von Kindern und Familien?
- Ideen zur Unterstiitzung von Kindern und Eltern?
- Zukunftsfragen — wie kann die Kita wieder in den

Regelbetrieb finden?
- Anderes... @



... Welche Erfahrungen

Q wola J:‘}'W '/k(gaao(g/, /€CI AAS und Ideen haben Sie?

an UNMJ

L La_(a/ e z/ n on J,, M)@@u{ ‘ ~ Welche Formen des TELAMLERNEN

Lernens gelingen in

- Threm Team Die Regel:
= Na‘“f RoOd 3@5 ( Sene) | besonders gut? Klarheit im Blick auf das zu
I\ SSem s clp um/efho.ﬁhaw ; y
| " bearbeitende Thema.
= Di&mwa - SThia hpuen chien | Offenheit fiir die Lernformen
b wd““(“‘/ ’4‘%‘”14 und Lernwege.
hiw Secueude aus dow A@Uad ! 5 / Verlasslichkeit fiir den
Transfer von Erkenntnissen.
Beostachiun SWHM éxzdc Verbindlichkeit fiir im Dialog
DA o des Teams vereinbarte
g (hmam )a 6’“" ol /g‘ oo Praxisgestaltung.
__ Keintr, pauss Sham JA/ sone MRbua]l RegelmiBigkeit in der
Fe \.glocém/\ﬁﬁd’% S Kleme. “riind < Reflexion von aktuellen
Townta | i )us%w Praxisgestaltungen...
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KRISE ALS QUALIFIZIERUNGSCHANCE. ..

Konnte die Phase der Schlief3ung / des
Notbetriebs in Ihrer Einrichtung fur
inhaltliches oder / und organisatorisches
Lernen genutzt werden?

Wenn ja: In welchen Settings wurden
Themen / Fragen bearbeitet: Analog?
Virtuell?

Welche (alten und neuen) Themen warten
in Ihrer Einrichtung auf inhaltliche S
Auseinandersetzung? @



Corona- Krise!

Zeit-Geschenk!

Keine Kinder aber viel zu tun,
uber vieles nachzudenken, dies
und das kritisch zu
uberpriifen...

Dazu gab es in der
SchlieBungszeit ZEIT.

Vielleicht haben Sie das
,,Portfolio der Lernthemen*
bereits gefiillt?! Ein Plakat hilft,
nichts zu vergessen.

Vielleicht sehen Sie angesichts
der frischen Erinnerung noch
Themen, die Sie in der Zukunft
aufgreifen wollen...ein Plakat
hilft, Uberblick zu schaffen.

o

W%&%Mqéﬁr Je.oum Geu [ :

anisahioa
Alhe I Organisahsn
Kincles woak”
aunesichts oy
Vorfalien in Kiks l
Kenrepl Jur- ‘ "
él‘harécs'hmd W,[a_, Hond/ -
Vou
:H'R(:Hcaml'fmnm : Nl—,l-?/ bearbe,lon ,
|
[inolas nohl in
oy Eiinnichhmy: é'hgh'ealwm&
- Stoumdlare/ vow Kdleﬁ nnen |
hach lauger Ze,L 3»‘1%"
Antibias *
Oramhauns AV ' ..
chie M&dqsgu Jake H R (/(W&owzé mi L
Vielfatt® g e o mm:;k 3
( Covone u. 0, S\‘Z’W’P ks
JMFLUQ'WOM)

LERNEN LOENT
SICH!

Im Dialogtreffen wurde
betont, wie wertvoll und
tragfahig die in
Fortbildungen und
Projekten erworbenen
Kenntnisse und Fahigkeiten
auch in dieser Krise
abrufbar waren und sind.
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UND IN ZUKUNIT?

Was werden Sie auch in Zukunft aus der
“Vor-Corona-Zeit‘ beibehalten?

Was werden Sie mit dem Neustart
kritisch uberprifen?

Was kann — schon aus heutiger Sicht -
nicht einfach fortgesetzt werden?

r Welche Ideen sind schon ,,geboren’ und
. kénnen nun mit Leben gefiillt werden?
NDER @



verandern!

Thema: .o e

4+ KLEINE

REFLEXIONSHILEE

. Aufgabe fiir Kleingruppen (2,3 — 4
‘At und Ne - wie sieht die Fachkrifte):

aus?

2. Was sollte
sich dndern?

Themenbezogen Fragen entsprechend
der Nummerierung (1 — 4) besprechen;

Einfalle und Ergebnisse direkt fixieren;

| I g I Dokumentationen fiir den Austausch im
Team (ggf. auf Plakaten) iibertragen;

Jede Arbeitsgruppe erhalt Gelegenheit
ihre Ergebnisse - ohne Einwéande —
| vorzustellen;

Nach Vorstellung aller Plakate konnen
Gemeinsamkeiten und Unterschiede
farblich markiert werden;

l:"ovgt‘:':ig zzzzzn.i; 1. Was ist schon gut und sollte bewahrt werden? Gemelnsamkeiten konnen direkt fur
weitere Schritte aufgegriffen werden,;

Unterschiede werden in einem Fragen-
und Themenspeicher fiir weiteres
[ Nachdenken bzw. Forschen gesammelt...

Grafik: Anne Huber-Kebbe
Quelle: Hansen, H.: A bis Z der Interventionen bewahren!
in Gruppen. Stuttgart 2017




Mégliche Schritte auf dem Weg zur Qualitatsentwicklung

Ausgangspunkte Dokumentation

Aufgaben
\ N\ [

Kleingryppen untersuchen zu bestimmte Aspekte
hinsichtlichlihrer Zufriedenheit : was sollte bleiben? Was
sollte anders / besser werden?

Ergebnisse der Kinder - und
\ ( Elternbefragungen
rositive Praxis wird dokumentiert und ggf. direkt fir die
\Konzeption aufbereitet (Mdéglichkeit: eine Redaktionsgruppe

Alle Fachkrafte kennen den
aktuellen IST-STAND zu einem
bestimmten Aufgabenbereich bzw.
zu einer anstehenden
Qualitatsentwicklung

ichtig! Die Schritte, die Methoden un
die Ergebnis der eigenen

Qualitatseinschatzung dokumentieren und

fur alle transparent machen.

bilden)

Alle Fachkréfte kennen die
Ergebnisse der
Qualitatseinschatzung, zu der
auch Kinder und Eltern befragt
wurden.

Entwiirfe fir Konzeption (Kapitel) werden
von der Redaktionsgruppe vorgestellt

| w— |

Alle Fachkrafte beteiligen sich! Ideen fiir die Verénderung /
Verbesserung der Praxis werden gesammelt und flir alle

visualisiert (Ideenwand)
Ideensammlung fiir Verédnderungen /
\ ‘ Verbesserungen
[deen werden nach Prioritaten sortfiert. Ubergreifende

\T Aufgaben ( Verbesserung der Partizipation /

Ideensammlung fir

Veranderungen /
Verbesserungen, auch die Ideen
von Kindern und Eltern

Stéarkenori¢ntierung) im Auge behalten. Entsprechend

des QE-Themas konkrete Umsetzungsméglichkeiten

rértern und ggf. im zeitlich definierten Rahmen erproben.
ggf. 2 oder 3 Modelle erproben.

Ziele und Vorgehensweisen werden - fir alle
zuganglich - visualisiert. Fir jede neue Aufgabe
ist ein Erprobungszeitrahmen vereinbart.

Erkenntnisse und Erfahrungen Erprobungsphasen reflektieren: Gelungenes auf definierte ) o
der Probephasen Dauer detzen; neue Ideen fiir Unbefriedigendes Vereinbarungen fur die Umsetzung
erarbeiten... dokumentieren; Verbindlichkeit klaren.
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ABLAUF EINER
QUALITATS-
ENTWICKLUNG

Auf Grundlage einer
Selbstevaluation (Sichtweisen von
Kindern und Eltern sollen dabei
beriicksichtigt werden) kénnen die
im Diagramm benannten Aufgaben
bearbeitet werden.

Hier noch ein paar ,,Huber-Kebbe-
Kalender - Leitspriiche*

Griindlichkeit vor Schnelligkeit!
Mehrseitigkeit vor Einseitigkeit!
Echte Schritte vor Zickzack!
Transparenz vor Heimlichkeit!
Wohlwollen vor Gut-Wollen!

Wohlbefinden vor Uberforderung!
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